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|
V.S.

EXPEDIENTE No. 016/2015.
LAUDO.
San Francisco de Campeche, Cam., a veintitrés de julio de dos mil veinte.

V I S T O S: Para Resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDDO

l.- Que por escrito de fecha nueve de noviembre de dos mil quince, recepcionado por
esta Autoridad el trece del mismo mes vy ano, por medio del cual los |IIIEIGNGEG
I v e cemandaron a la
I v
I = INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y demas

prestaciones laborales que legalmente les corresponden con motivo del despido
injustificado del que aducen fueron objeto.

Fundaron su demanda en los siguientes:
HECHOS.
1.- Nuestros mandantes fueron contratados en los siguientes términos y condiciones:

2.- Bl C. I fue contratado por tiempo indeterminado a partir del dia 01 de
marzo! del 2012, para el efecto de desempefiar su trabajo que le asignaba a diario el C. I
I coordinador, v asi como el lugar donde desempenaria su trabajo, siendo este
ultimo| en las instalaciones

I B Ubicadas on I
. oy |
I < =2 que demandada le otorgaba a la citada paraestatal por medio de mi
mandante Servicios de Supervision Técnica y Administrativa a la Construccion de Obras, Servicio
de Sdpervisién Técnica y Administrativa a Subgerencias y Servicio de Supervision Técnica al

Desarrollo de Ingenierias, en /la Gerencia de Servicios a Proyectos Regiones Marinas,
correspondientes a los Proyectos de la Region Marina Noreste.

3.- La C. NN | fic contratada por tiempo indeterminado a partir del dia
01 de 'septiembre del 2013, para el efecto de desempenfar su trabajo que le asignaba a diario el C.
Ing . NN coordinador, v asi como el lugar donde desempenaria su trabaio,
siendo este Ultimo en las instalaciones
I . bicadas en I
I -~ I
I cn la que demandada le otorgaba a la citada paraestatal por
medio de nuestros mandantes o TANTO LEGAL Asistencia Técnica y Administracion para los
Proyectos de Infraestructura y de administra la gerencia de servicios s a proyectos Regiones
Marinas (GSAPRM) para los activos de produccion Regién Marina Noreste.

4.- Siendo contratados por el departamento de Recursos Humanos de la demandada asignandolos
ala (fjoordinacic')n de Vinculacién Universitaria, dependiente a la demandada, para efectos de
laborar a su servicio por TIEMPO INDETERMINADO y bajo las siguientes condiciones de trabajo.

Eliminado: 26 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los
art2culos 113 fracci-n Ily 118 de la LTAIPEC.
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A) Horario de trabajo: Nuestros mandantes tenian un ilegal horario de labores de10 horas de
trabajo, que iniciaban desde las 08:00 am (ocho de la manana) a las 14:00 p.m. (dos de la tarde),
retornando a las 16:00 p.m. (cuatro de la tarde), para concluir a las 20:00 p.m. (ocho de la noche)
de lunes a viernes. '

B) Categoria: El C. [ NINIIIINNNNNNNGEM < icscmpeiiaba como Supervisor Técnico Especialista
Administrativo Senior y la C. INIIIIING@<2EEE - dcscmpefiaba como Supervisor
Técnico Especialista Administrativo Junior cuyas labores consistian en: Elaboracion de
documentos técnicos para desarrollar bases de licitacion de obra publica, revisién entrega vy
seguimiento de ingenieria de licitaciones vigentes, atencién y concentrado de aclaraciones de
ingenieria, control de documentos en fisico y electrénico y todas aquellas actividades relacionadas
con el contrato de la hoy demandada debia cumpilir.

C) Ultimo Salario diario integrado:

El C. I (c\cngaba la cantidad de I (son:
I ! N. ) diarios.

La C. I dcvengaba la cantidad de NI (son: I
I ) diarios.

5.- Como se expres6 en el inciso A) del punto de hechos nuamero 1, nuestros mandantes
laboraban en una jornada ilegal de 10 horas de trabajo, que iniciaba de las 08:00 A.M. (ocho de la
mafana) a las 14:00 p.m. (dos de la tarde), retornando a las 16:00 p.m. (cuatro de la tarde de
lunes a viernes, para concluir a las 20:00 p.m. (ocho de la noche) por lo que se computaban a su
favor un excedente de 2 horas extras de trabajo en forma diaria, mismas que nunca se me
pagaron de acuerdo a los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que a partir de las
18:00 horas (seis de la tarde) a las 19;00 horas ( siete de la tarde) se generaba la primera hora
extra y de las 19:00 horas (siete de la tarde) a las 20:00 horas (seis de la tarde) se generaba la
segunda hora extra, y que se surtian pero las necesidades del trabajo que desempefiaba,
sefialando que tales horas extra no fueron pagadas en términos de lo expuesto en los articulos 67
y 68 de la Ley Federal del Trabajo e vigor, reclamados por todo el tiempo de la relaciéon de trabajo
con la hoy demandada.

6.- Se reclama el pago de vacaciones, Prima Vacacional y aguinaldos, dia y hora de descanso, por
todo el tiempo en que ha existido la relacién de trabajo con la demandada,

7.- Se reclaman las aportaciones que omitié la demandada otorgarle al SISTEMA DE AHORRO
PARA EL RETIRO (SAR) Y EL INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA PARA
LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) A RAZON DE UN 2 y 5 % de los salarios diarios que
percibian cada uno de los actores y se reclaman por todo el tiempo en que ha existido la relacion
de trabajo por la hoy demandada.

8.- Es el caso que el dia 15 de septiembre de 2015, nuestros mandantes [ IENGTGNINININGEGEGE
se presenté como de costumbre a su centro de trabajo y un buen

beneficio para la hoy demandada, y estando en el desempefio de sus labores en el interior de la
fuente de trabajo ubicada en la I
A
I <.t
I siendo aproximadamente a las doce horas del dia fueron
llamados por el Ing, I coordinador de contratos de la demandada antes
sefalada, quien les manifestd6 a nuestros mandantes: CUANDO SALGAN A LAS DOS DE LA
TARDE, VAYAN A LA COORDINACION DE VINCULACION DE LA UNIVERSIDAD U SE
PRESENTAN CON EL C. I FO0RQUE QUIEREN HABLAR
CONTIGO, preguntando nuestros mandantes para que los requerian, contestandole que no sabia
para que los querian lo Unico que sabia es que tenian que presentarse en la Coordinacion, con la
persona gque le habian dicho, por lo que los hoy actores al concluir sus labores a las dos de la
tarde, se trasladaron hasta las oficinas de la Coordinacion de Vinculaciéon ubicadas en el edificio
conocido como de I - cuzl se encuentra situado frente a la | INEGzNc
y una vez en

el interior del citado edificio, aproximadamente a las 14:40 horas fueron atendidos por el C. I
B -fc de Recursos Humanos de la demandada, quien les dijo que pasaran a su
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oficina y ya en el interior de esta les manifest6 a nuestros mandantes: LES MANDE LLAMAR
PARA INFORMARLES QUE DEBIDO A CIERTOS AJUSTES DE PERSONAL QUE ESTA
HACIEDNO LA I A PARTIR DE ESTE MOMENTO YA NO ES POSIBLE QIE
CONTINUEN LABORANDO PARA LA I Y NO ES NECESARIO QUE SE
PRESENTEN EN EL LUGAR QUE LES FUE ASIGNADO, EN TODO CASO SOLO PODRAN IR A
BUSVAR SUS COSAS Y LOS EQUIPOS QUE SE LES PROPORCIONARON PARA QUE LOS
ENTREGUEN A ESTA COORDINACION, a lo que nuestros mandantes pidieron una explicacion
del porque se les estaba despidiendo, contestandole el C. I ¢ue NO HABIA NADA
QUE EXPLICAR, ES MUY CLARO LO QUE LES DIJE Y LES REPITO, POR AJUSTES DE
PERSONAL LA I 10MO LA DECISION DE QUE NO SIGAN TRABAJANDO PARA
ELLA Y LO SIENTO PERO NO HAY MARCHA ATRAS, ASI QUE POR FAVOR VAYAN SOLO
POR SUS COSAS Y EQUIPOS DE TRABAJO, YA NO HAY NADA MAS QUE HABLAR;
requiriendo nuestros mandantes el pago de su liquidaciéon por el despido del que estaban siendo
objeto, manifestandole el C. Il <~ un tono molesto que no habia liquidacién, que por eso
se les pagaba muy bien, recordandoles que debia entregar los equipos que les fueron dados y si
acaso habia finiquito ellos les avisarian, no teniendo otra alternativa nuestros mandantes que
retirarse y a pesar de gestiones extralegales que han hecho para recibir el pago de las
prestaciones e indemnizacion legal que les corresponden solo ha recibido evasivas sin que hasta
la presélmte fecha les hayan cubierto pago alguno.

9.- Por consecuencia de lo anterior es por lo que acudimos ante esta H. Junta para que por su
conducto se sirva hacerle del conocimiento a la hoy demandada del pago de las indemnizaciones y
prestaciones gue les corresponden a nuestros mandantes por el ilegal despido injustificado de que
fueron objeto.

PRESTACIONES.

A).- El pago de su Indemnizacién Constitucional, a que tienen derecho el actor por el despido
m;ustlfrcado de que fui objeto, consiste en el importe de tres meses de salario en términos de los
numerales 48, 50 y demas relativos de la ley de la Materia, en virtud de haber sido despedido de
mi trabajo en forma por demas injustificada, debiéndosele cubrir a razén del salario diario que
percibia por su trabajo en forma por demas injustificada, debiéndosele cubrir a razén del salario
diario que percibia por su trabajo y que se encuentran debidamente senalados en el cuerpo de la
presente demanda, en términos de lo dispuesto por los diversos 84 y 89 de la Ley en materia.

B).-
trabajo, mas los que sigan acumulando hasta la terminacion total del presente juicio o en su caso
hasta la ejecucion del laudo que se dicte, debiéndose cubrir a razén del salario integral sefialado
en el inciso que antecede, en términos de lo dispuesto por los diversos 84 y 89 de la Ley Federal
del Traﬁ')ajo en vigor.

C).- Elpago de la cantidad que resulte por concepto de pago de prima de antigliedad a que tiene
derecho por el tiempo en que prestd sus servicios, y haber sido despedido en forma injustificada,
de conformidad con lo sefalado por el diverso 162 de la Ley Laboral.

D).- El pago de las vacaciones y su respectivo 25% por concepto de prima vacacional, que de
conformidad por lo establecido por el diverso 76 de la Ley de la Materia a las que tiene derecho,
por lo que se reclaman por todo el tiempo que duré la relacion laboral, ya que jamas permitieron
que la disfrutara, debiéndoseles cubrir a razén del salario integral en términos de lo dispuesto por
los diversos 84 y 89 de la Ley de la materia.

E).- El pago de los Aguinaldos a que tiene derecho de conformidad con lo establecido por el
numeral 87 de la Ley Federal del trabajo, esta prestacion se reclama desde el inicio de sus labores
hasta la fecha en que fue despedidos de su trabajo, ya que jamas se los pagaron en términos de
ley, debiéndoseles cubrir a razon del salario integral antes sefialado en términos de lo dispuesto
por los diversos 84 y 89 de la Ley de la materia,

F).- Se le reclama a las demandadas, la cantidad que resulte por concepto de las aportaciones
que deblo hacer a favor del actor al INFONAVIT y al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),
desde Ia fecha en que inicio la prestacién de sus servicios hasta la fecha en que fue despedido
|njust1f|-adamente de sus labores, ya que a esta fecha la demandada se ha negado a hacerle

Eliminado: 5 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
de la LTAIPEC. 3
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entrega de la cantidad por concepto de las aportaciones a su favor ante dicho instituto y para el

caso de que la demandada haya hecho pago alguno, debera entregar los comprobantes

correspondientes, mismos que deberan ser en términos al salario devengado por los actores. Por

tal motivo se reclaman en términos de Ley y de conformidad por lo establecido por las

disposiciones contenidas en la Ley del Seguro Social y sus correlativos de la Ley del INFONAVIT,
por lo que se reservan el derecho de denunciar ante las autoridades correspondientes la violacién

que la demandad esta cometiendo en perjuicio del actor, a virtud de que la demanda se negé a

entregarle dicha documentacion, en la fecha de su injustificado despido.

G).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de pago de los dias festivos y de descanso
obligatorio que establece el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo a virtud de que los actores
laboraron esos dias y que jamas se le cubrieron en la forma y términos que sefala el precepto
legal invocado.

H).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de pago de 2 horas exiras diarias, laboradas
durante todo el tiempo en que prestaron sus servicios, teniendo en consideracion que las 9
primeras ala semana se le deberan cubrir al 100% mas de salario y el excedente al 200% del
mismo, de conformidad con lo que establecen los diversos 63, 66,67,68 de la Ley Federal del
Trabajo, ya que laboraban en una jornada ilegal de 10 horas extras diarias comprendida de las
08:00 a.m. (ocho de la manana) a las 14:00 p.m. ( dos de la tarde), retornando a las 16:00 p.m.
(cuatro de la tarde) para salir a las 20:00 p.m. (ocho de la noche) de lunes a viernes, por lo que por
medio de la presente reclama todo el tiempo que duro la relacion laboral ya que la jornada la
realizaban de lunes a viernes de cada semana.

1).- El pago de la cantidad que resulte por concepto de cuotas obrero patronales por su no
inscripcién, por parte de los demandados al Instituto Mexicano Seguro Social, desde la fecha en
gue iniciaron a prestar sus servicios, hasta la presente fecha, los demandados se abstuvieron de
hacer dichas cuotas; y para el caso no concedido que lo hayan realizado se reclama la devolucion
de las constancias que en términos de ley debieron hacerlo.

CUMPLIMIENTOA ALAPREVENCION.
1.- EI C. I cvengaba un salario diario por la cantidad de § I

mismo que se integra por un salario diario ordinario de $Illll y un salario complementario
de SN

2.- La c. IS c\cngaba un salario diario por la cantidad

de SEEEEE mismos due se integra por un salario ordinario de Sl y un salario
complementario de $/ N

Il.- Por acuerdo de fecha dieciséis de noviembre de dos mil quince, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para
la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES;
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos
873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo. previniéndose a la parte actora para que dentro del término de
TRES DIAS HABILES contados a partir de la notificacién del referido acuerdo, se
sirviera a precisar cual es el salario diario ordinario y el salario integrado que
percibia, y que prestaciones lo conforman.

lll.- Con fecha tres de junio de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia sefalada en el parrafo que antecede, con la comparecencia del LIC.
I -~ representacion de los actores, compareciendo la
LiICDA. I < representacion de la parte demandada
denominada NN (BN o
compareciendo la parte demandada QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO, ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de
haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones,
la cual se suspendi6 toda vez que la parte demandada QUIEN RESULTE
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RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, no se encontraba notificada, asi
como para no dejar en estado indefensién a la parte demandada [N
I (ada la contestacion por escrito de la actora sobre la
prevencion que se le hiciera respecto a su salario, sefialandose nueva hora y fecha
para que tenga verificativo la celebraciéon de la audiencia de ley. Con fecha catorce
de octubre de dos mil dieciséis, tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia
sefialada con antelacion, con la comparecencia del LIC. INIEINEIIIIIIE
en representacion de los actores, compareciendo la LICDA. IEIGzGEGNEGEG0—_0_080
B - rcpresentacion de la parte demandada IS
(I no compareciendo la parte demandada QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de haber sido voceada en el interior del local de ésta
Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes
con todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello.
EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara el LIC.
I << (c reconocid personalidad como apoderado juridico
de los actores para que los represente durante la secuela del presente juicio laboral,
con base a la carta poder y cédula profesional exhibidas y agregadas a los autos de
conformidad con lo estipulado en los articulos 692 fraccion |l y 696 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor, y con tal personalidad se le tuvo por afirmandose y ratificandose
tanto de todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos del escrito inicial
de demanda, como de la prevencion hecha a la misma; por lo que respecta a la

I (N | < e reconocio personalidad
a la LICDA. I co o su apoderada legal para que la
represente durante toda la secuela del presente juicio laboral, en términos de la
documentacion exhibida y agregada en autos, y de conformidad con lo estipulado en
el articulo 692 de la Ley de la materia, y con tal personalidad se le tuvo por
exhibiendo un escrito de fecha tres de junio de dos mil dieciséis, constante de 4 fojas
utiles, por medio del cual dio contestacion a nombre de su representada, tanto al
escrito inicial de demanda como al cumplimiento a la prevencién, de los cuales se le
dio vista y corrié traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a
su derecho conviniese. Por ultimo, se tuvo a las partes comparecientes por haciendo
uso dql derecho de réplica y contrarréplica, respectivamente, en la forma y términos
que quedaron asentados en dicha audiencia. Sefalandose hora y fecha para que
tenga verificativo la celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS. Con fecha veinticuatro de mayo de dos mil diecisiete, tuvo verificativo
la celebracion de la audiencia sefalada con la comparecencia del LIC.

I - cpresentacion de los actores, compareciendo por la parte
demandada NN BN 2 LICDA.
. no compareciendo la parte demandada QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DEL FUENTE DE TRABAJO ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de haber sido voceada en el interior del local de ésta
Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente
manera: EN_ LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMINISION DE PRUEBAS: Se
tuvo allas partes por ofertando sus respectivas probanzas, asi como por objetando
las de su contraparte, respectivamente en la forma y términos que quedaron
asentados, reservandose esta autoridad con el objeto de mejor proveer, el derecho
de emitir el acuerdo correspondiente sobre la admision o desechamiento de las
probanzas ofertadas por las partes. Mediante proveido de fecha catorce de agosto
de dos mil diecisiete, se regularizd el procedimiento principal de conformidad con los
articulos 685, 686, 883 y demas relativos y aplicables de la Ley Federal del Trabajo,
procediendo esta autoridad a calificar dichas probanzas, admitiéndolas, por ser
legales y producentes y no ser contraias a la moral ni al derecho, con excepcién de
las pruebas ofertadas por los actores marcadas y relacionadas con los arabigos 3, 4,
5 y 6 del escrito inicial de demanda, en virtud de los razonamientos expuestos y
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fundados en el acuerdo de mérito que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra; sehalandose hora y fecha para el
desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron, por lo que
respecta a las pruebas Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de
Actuaciones, ofrecidas por las partes, toda vez que se desahogan por su propia y
especial naturaleza, se dejan en autos y esta autoridad les dara el alcance y valor
probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno.

IV.- en su momento, el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los
autos del presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba
prueba alguna pendiente por desahogar, con fundamento en el articulo 884 Fraccion
V de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedi6é a las partes el término de dos
dias habiles para que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese
derecho, por lo que mediante proveido de fecha veintisiete de septiembre de dos mil
diecinueve, con fundamento en el articulo 885 primer parrafo de la Ley en comento,
se dio vista a las partes por el término de tres dias para que expresen su
conformidad con dicha certificacion, bajo el apercibimiento de que si transcurrido el
término no lo hicieran y hubiera pruebas por desahogar, se les tendra por desistidos
de las mismas para todos los efectos legales y se procederia conforme a lo
establecido en el parrafo segundo del arabigo precitado, sin que las partes hayan
expresado nada al respecto. En consecuencia, mediante acuerdo de fecha cuatro de
octubre de dos mil diecinueve, el C. Auxiliar declaro cerrada la instruccion y turno los
autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de
resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta especial Nomero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del
Estado de Campeche, es competente para conocer y resolver el presente conflicto
laboral de conformidad con lo establecido por el articulo 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 353-J,
353-S, 353-U, 523, 529, 621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en vigor. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen
bajo la vigencia de la presente ley, es que la misma resulta aplicable al caso en
concreto.

Il.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente
la accién de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del que aducen
los actores cC. NG v B

fueron objeto, o si por el contrario, como manifiesta la persona moral
demandada denominada (I .
por conducto de su apoderado legal, es falso que hayan sido despedidos, ya que
fueron contratados por tiempo determinado, el primero del uno de julio de dos mil
catorce al diecisiete de noviembre de dos mil quince, y la segunda del uno de enero
de dos mil catorce al diez de septiembre de dos mil quince; por lo que a
consideracion de esta Autoridad y tomando en cuenta que en el presente juicio
laboral se demanda la Indemnizacién Constitucional por despido injustificado y el
patron opone como excepcion el vencimiento de sus contratos individuales por
tiempo determinado, y acorde a una recta y sana interpretacion de los articulos 24,
25 fraccion I, 31, 35, 36, 37, 39, 784 fraccion V y 804 fraccion | de la Ley Federal del
Trabajo, la carga de la prueba le corresponde a la parte demandada para probar de
manera_objetiva y razonable que la contratacion temporal se encuentra
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Castanon. Secretario: Manuel Torres Cuéllar. Amparo directo 659/2011.
Comisién Federal de Electricidad. 21 de octubre de 2011. Unanimidad de
votos. Ponente: Alejandro Alberto Albores Castafion. Secretario: Manuel
Torres Cuéllar. Epoca: Décima Epoca. Registro: 160045. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro X, Julio de 2012,
Tomo 3. Materia(s): Laboral. Tesis: Vlll.10.(X Region) J/4 (9a.). Pagina:
15568.

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO. S| EL PATRON
NO LO ACREDITA DEBE CONDENARSE AL PAGO DE SALARIOS
CAIDOS DESDE LA FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO HASTA LA
TOTAL LIQUIDACION DEL LAUDO. Si en la demanda que dio origen al juicio
laboral el trabajador refiere que su contrato de trabajo fenecia en determinada
fecha, y el patrén en su contestacion hace alusién al mencionado
documento, pero no acredita su existencia, resulta acertada la condena
impuesta sobre salarios caidos desde la fecha del despido injustificado hasta
la total liquidacién del laudo, en términos del articulo 50, fraccién lll, de la Ley
Federal del Trabajo, puesto que corresponde al patrén justificar que el
nexo laboral, dada su naturaleza, tenia la caracteristica de limitacion en
el tiempo, sin que sea factible juridicamente tenerse como una confesion lo
expuesto por el actor en su demanda respecto de su duracién, porque la Junta
requeria tener a la vista el contrato para constatar su contenido, pues bien
pudo tener alguna clausula que hiciera’ prorrogable la relacién laboral, en
términos del articulo 39 del ordenamiento legal citado. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 784/2003. Julio Armando Gémez Magallanes. 6 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Manuel Armando Juarez
Morales. Secretario: Eduardo Pérez Patifio. Epoca: Novena Epoca. Registro:
181760. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XIX, Abril de
2004. Materia(s): Laboral. Tesis: XVII.10.C.T. 24 L. Pagina: 1405.

lll.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes del presente juicio
laboral, de las aportadas por los actores, se determina que: LA CONFESIONAL a
cargo de la persona moral denominada GGG
(I, por conducto de la persona fisica C. [ INGNGT<NGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGNGN
quien acreditd mediante documentacion idonea y fehaciente contar con facultades
para absolver posiciones en su representacion, NO FAVORECE a su oferente para
acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de autos, en la audiencia de
fecha dieciocho de octubre de dos mil diecisiete, de fojas 101 a 106, la absolvente de
referencia, contesté de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas, por lo que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho
controvertido alguno; siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, la siguiente Tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene uUnicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
otro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo directo 349/91. José Cruz
Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
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Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: IlI.T. J/7. Pagina: 340.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en: el Contrato,
nomlnas de pago, recibos o listas de raya y listas de asistencia, debiendo abarcar el
perlodb comprendido del quince de septiembre de dos mil catorce al quince de
septiembre de dos mil quince, llevaba a cabo por el C. Actuario adscrito a la Junta
Especial Numero Uno de la Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado, con sede en
Ciudad del Carmen, Campeche, mediante la diligencia de fecha cuatro de diciembre
de dos mil dieciocho, FAVORECE a sus oferentes para acreditar lo siguiente: a).-
Que el C. I fue contratado por tiempo indeterminado a
partir del dia uno de marzo de dos mil doce, b).- Que la C. I
I fue contratada por tiempo indeterminado a partir del uno de
septlembre de dos mil trece, ¢).- Que sus jornadas y horarios de dichos actores,
comprendia de las 08:00 a las 14:00 horas, retornando a las 16:00 para concluir a
las 20:00 horas de lunes a viernes, d).- Que el C. NI
percibia un salario diario ordinario de Sl e integrado de Sl v e).- Que la
c. I ocrcibia un salario diario ordinario de
$HE e integrado de S toda vez que la parte demandada en primer lugar,
si bien es cierto exhibié la documentacion consistente en las ndminas de pago de
salario de los hoy demandantes, y reporte individual de movimiento e incidencia del
IMSS, |no menos cierto es, que fueron en copias fotostaticas simples, por tanto, al
tratarse de copias simples, correspondia al ofertante demostrar la fidelidad o
autenticidad de tales documentos, dado que por su naturaleza de fotocopias, simples
son aptas de alteracion por los medios técnicos y cientificos adecuados y que solo
alcanzan el valor de un indicio que deber ser reforzado mediante la adminiculacion
con otra probanza, para tener valor probatorio y crear conviccion legal a la que
actﬂa,’l lo que en el presente caso no acontecio, pues al quedar las mismas al
prudente arbitrio judicial como indicios, y al no haber sido reforzados con algun otro
medio probatorio, carecen de todo valor probatorio; y en seqgundo lugar, no exhibié
los documentos consistentes en contratos individuales de trabajo asi como las listas
de rava v de asistencia de los hov demandantes CC. I
_ como hizo constar el C. Actuario de
adscrlpcmn en el acta de referencia, haciéndosele efectivo el apercibimiento
decretado en autos, y por ende, se le tiene por presuntivamente ciertos los hechos a
probar, los cuales de conformidad con lo estipulado en los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, le corresponde a la patronal la obligacion de
conservarlos y exhibirlos en juicio, lo que en el presente caso no acontecio. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis Jurisprudencial y Aisladas, que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. SI HA
PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL
OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS, LA NO-EXHIBICION
SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON CIERTOS LOS HECHOS
A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el articulo 805 de la
Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los documentos que
el patron tiene obligacion de conservar y exhibir, como el diverso 828 del
mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la inspeccién ocular,
sea sobre documentos u objetos, y que abarca a cualquiera de las partes si
dichas cosas obran en su poder, son acordes, por interpretacién, de que en el
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encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o cotejo
correspondiente, y si no lo sefala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habra modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aunque si constituira un indicio cuyo valor sera determinado por la Junta al
apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun cuando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias hacen
presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
de objecion da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de que
especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludié, constituye un
riesgo que no puede ser desconocido por el juzgador e impide que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el caso de que el propio
oferente de la copia fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
o cotejo, sefalando el lugar donde se halle el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradiccién
de tesis 80/90. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado y el
Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
3 de mayo de 1993. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta
niumero 68, Pag. 18; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacién, tomo Xll, Agosto, Pag. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PROBATORIO
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL COMO INDICIO. La
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacion 1917-1988,
segunda parte, volumen Il, pagina 916, numero 533, con el rubro: “COPIAS
FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBATORIO” establece que conforme a lo
previsto por el articulo 217 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, el
valor de las fotografias de documentos o de cualesquiera otras aportadas por
los descubrimientos de la ciencia, cuando carecen de certificacion, queda al
prudente arbitrio judicial como indicio. La correcta interpretacién y el alcance
que debe darse a este criterio jurisprudencial no es el de que las copias
fotostaticas sin certificar carecen de valor probatorio, sino que debe
considerarse qué dichas copias constituyen un medio de prueba reconocido
por la Ley cuyo valor queda al prudente arbitrio del juzgador como indicio. Por
tanto, no resulta apegado a derecho negar todo valor probatorio a las
fotostaticas de referencia por el solo hecho de carecer de certificacién, sino
que, considerandolas como indicio, debe atenderse a los hechos que con ellas
se pretende probar y a los demas elementos probatorios que obren en autos,
a fin de establecer como resultado de una valuacion integral y relacionada de
todas las pruebas, el verdadero alcance probatorio que debe otorgarseles.
Amparo en revision 1066/95. Mario Hernandez Gardufo. 19 de enero de 1996.
Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Guitron. Secretaria: Maria Estela
Ferrer Mac Gregor Poisot. Novena época: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo lIl. Febrero 1996. Administrativo. Pag. 265.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a sus oferentes, es decir, con relacion a la
I (B ), toda vez ésta ultima no
demostré sus excepciones y defensas, es decir, en primer lugar, la existencia
de los Contratos con los que basé su excepcion, y en seqgundo lugar, acorde a
una recta y sana interpretacion de los articulos 24, 25 fraccion lll, 31, 35, 36, 37, 39,
784 fraccion V y 804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que al término del
altimo contrato individual de trabajo por tiempo determinado, ya no subsistia la
materia del trabajo, y que se encuentre unicamente en los supuestos de su
articulo 37 de la Ley en comento, esto es, cuando lo exija la naturaleza del
trabajo, tenga por objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en
alguno de los demas casos previstos por el ordenamiento referido, es decir,
por cuanto al contrato por tiempo determinado, previsto en la fraccion | del
articulo 37 de la Ley en cita, su caracteristica reside en la naturaleza del
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Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregon Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federaciéon y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

Pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por |a IEGcNININNGGG
I (M), sc determina lo siguiente: LAS CONFESIONALES a
cargo de los CC. I 1 B
B < sus caracteres de actores, NO FAVORECEN a su oferente para
acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de autos, en las audiencias de
fechas veintitrés y veinticuatro de octubre dos mil diecisiete, de fojas 256 a 257 y 258
a 259, respectivamente, los absolventes de referencia contestaron de manera
negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte, previa
calificacion por parte de esta Autoridad, por lo que con sus respuestas no se
esclarece punto o hecho controvertido alguno, siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado la tesis de Jurisprudencia que por rubro
lleva “PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese aplicada en diversa prueba
ofrecida por los demandantes, cuyo contenido literal, por economia procesal se tiene
por reproducido como si se insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, NO FAVORECEN a su
oferente, toda vez que la parte patronal no demostré sus excepciones y defensas, es
decir, en primer lugar, la existencia de los Contratos con los que basé su
excepcion, y en segundo lugar, acorde a una recta y sana interpretacion de los
articulos 24, 25 fraccion lll, 31, 35, 36, 37, 39, 784 fraccion V y 804 fraccion | de la
Ley Federal del Trabajo, que al término del Gltimo contrato individual de trabajo
por tigmpo determinado, ya no subsistia la materia del trabajo, y que se
encuentre Unicamente en los supuestos de su articulo 37 de la Ley en
comento, esto es, cuando lo exija la naturaleza del trabajo, tenga por objeto
sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los demas
casos previstos por el ordenamiento referido, es decir, por cuanto al contrato
por tiq'mpo determinado, previsto en la fraccion | del articulo 37 de la Ley en
cita, su caracteristica reside en la naturaleza del trabajo, es decir, la duracion
del servicio, verbigracia, cuando se trata de una pescaderia o congeladora, que
contrata personal por contrato por tiempo determinado, pues cuando se
declara la veda de determinado molusco se termina el efecto de la misma, o
como en caso de la contratacion de edecanes con motivo de la celebracion de
un evento cultural o deportivo, pues no basta con que las partes acuerden un
término determinado para que éste sea valido, sino que es necesario que la
propia temporalidad esté justificada en los supuestos previstos en la ley; asi
como |lo previsto en la fraccion Il del articulo 37 de la Ley en comento, en el
que su caracteristica reside en la sustitucion temporal de otro trabajador,
como por ejemplo, cuando el sustituido dispone de una licencia para
ausentarse de su empleo, en éste ultimo supuesto, se trata del trabajador
interino, donde la temporalidad del contrato ofrece una mayor precision
juridica; aunque en realidad también se caracteriza por la naturaleza del
trabajo, pero con una modalidad especifica, luego entonces, la relacién de
trabajo se considera por tiempo indefinido, por consecuencia al no haber
acreditado que al término de este contrato ya no subsistia la materia del
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trabajo, y que se encuentre inicamente en los supuestos de su articulo 37 de
la ley de la materia, esto es, cuando lo exija la naturaleza del trabajo, tenga por
objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los
demas casos previstos por el ordenamiento referido, pues, no basta con que
las partes acuerden un término determinado para que éste sea valido, sino que
es necesario que la propia temporalidad esté justificada en los supuestos
previstos en la ley; luego entonces, al subsistir la materia del trabajo, o sea la
necesidad del servicio, entonces queda prorrogada la relacion de trabajo, por
todo el tiempo que perdure esa circunstancia conforme a lo dispuesto con el
articulo 39 de la Ley supracitada, es decir, que la relacion de trabajo se
considera por tiempo indefinido, y por ende, la existencia del despido
injustificado, y por consecuencia la procedencia de la Indemnizaciéon
Constitucional y salarios caidos, y demas prestaciones accesorias, como mas
adelante se senalaran y condenaran, tal aserto es exacto, pues como en el
presente juicio, si se demandé la Indemnizacion por despido injustificado y el patrén
oferté probanza alegando la negativa del despido en virtud del 'vencimiento del
contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste acredite la celebracion
del contrato y su fecha de vencimiento que por cierto no demostré, sino que es
necesario que pruebe de manera objetiva y razonable que la contratacion temporal
se encuentre justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, lo cual
tampoco se probé, por consecuencia, debe entenderse que la relacion laboral
es por tiempo indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato
individual no es ajeno a la litis, incluso si el trabajador no demandé la prérroga
del contrato o su nulidad, pues es el demandado quien basé su negativa del
despido en la temporalidad del contrato, la cual debe estar debidamente
justificada para tener eficacia juridica. Lo anterior, ésta autoridad dictando a
buena fe guardada, verdad sabida, y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de pruebas
pero fundando y motivando tal determinacion, siendo claros, precisos y
congruentes con la demanda y demas pretensiones deducidas en el juicio
oportunamente, acorde a una recta y sana interpretacion de los articulos 841y
842 de la Ley de la Materia. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado las tesis de Jurisprudencia y Aisladas, que por
rubro llevan “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO.
PROCEDE ANALIZAR SU VALIDEZ CUANDO EL PATRON OPONE COMO
EXCEPCION LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL POR
VENCIMIENTO DEL TERMINO PACTADO, AUN CUANDO EL TRABAJADOR NO
HAYA DEMANDADO SU PRORROGA O NULIDAD.”, “CONTRATO DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERMINADO, CARACTERISTICAS Y PRORROGA DEL.”,
“CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO FIJO O PARA OBRA DETERMINADA
PRUEBA DEL MOTIVO DE LA LIMITACION.”, “CONTRATO INDIVIDUAL DE
TRABAJO POR OBRA O TIEMPO DETERMINADO. EL PATRON TIENE LA
OBLIGACION DE CONSERVARLO HASTA UN ANO POSTERIOR A LA
TERMINACION DE LA RELACION LABORAL CUANDO ESTA CONTINUE POR
TIEMPO INDEFINIDO.”, “CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO
DETERMINADO. SI EL PATRON NO LO ACREDITA DEBE CONDENARSE AL
PAGO DE SALARIOS CAIDOS DESDE LA FECHA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO HASTA LA TOTAL LIQUIDACION DEL LAUDO.” vy
“CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD, PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y
CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL SEGUNDO DE ELLOS.”, mismas que
fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

IV.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por los actores: a)
I v b) en el
escrito inicial de demanda, como en el cumplimiento de la prevencion a la misma,
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esta Autoridad determina que con referencia a la | EGcnNNEGEGEEGEGEEEEEEEEEE
I (M csulta procedente condenarla al pago las siguientes
Indemnizaciones y prestaciones: a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de
Antlguedad y ¢) Salarios Caidos, toda vez que la parte demandada no demostro la
mex:stencna del despido, es decir, en primer lugar, la existencia de los Contratos
con los que basé su excepcién, y en segundo lugar, acorde a una recta y sana
interpretacion de los articulos 24, 25 fraccion lll, 31, 35, 36, 37, 39, 784 fraccion V y
804 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo, que al término del altimo contrato
mdeuaI de trabajo por tiempo determinado, ya no subsistia la materia del
trabajo y que se encuentre unicamente en los supuestos de su articulo 37 de la
Ley en comento, esto es, cuando lo exija la naturaleza del trabajo, tenga por
objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los
demas casos previstos por el ordenamiento referido, es decir, por cuanto al
contrato por tiempo determinado, previsto en la fraccion | del articulo 37 de la
Ley en cita, su caracteristica reside en la naturaleza del trabajo, es decir, la
duracion del servicio, verbigracia, cuando se trata de una pescaderia o
congeladora que contrata personal por contrato por tiempo determinado, pues
cuandp se declara la veda de determinado molusco se termina el efecto de la
misma, o como en caso de la contratacion de edecanes con motivo de la
celebraciéon de un evento cultural o deportivo, pues no basta con que las partes
acuerden un término determinado para que éste sea valido, sino que es
necesario que la propia temporalidad esté justificada en los supuestos
previstos en la ley; asi como lo previsto en la fraccion Il del articulo 37 de la
Ley en comento, en el que su caracteristica reside en la sustitucion temporal
de otro trabajador, como por ejemplo, cuando el sustituido dispone de una
licencia para ausentarse de su empleo, en éste ultimo supuesto, se trata del
trabajador interino, donde la temporalidad del contrato ofrece una mayor
precishén juridica; aunque en realidad también se caracteriza por la naturaleza
del trabajo, pero con una modalidad especifica, luego entonces, la relacién de
trabajo se considera por tiempo indefinido, por consecuencia al no haber
acreditado que al término de este contrato ya no subsistia la materia del
trabajo, y que se encuentre inicamente en los supuestos de su articulo 37 de la
ley de la materia, esto es, cuando lo exija la naturaleza del trabajo, tenga por
objeto sustituir temporalmente a otro trabajador, o se esté en alguno de los
demas casos previstos por el ordenamiento referido, pues, no basta con que
las partes acuerden un término determinado para que éste sea valido, sino que
es necesario que la propia temporalidad esté justificada en los supuestos
previstos en la ley; luego entonces, al subsistir la materia del trabajo, o sea la
necesidad del servicio, entonces queda prorrogada la relacién de trabajo, por
todo el tiempo que perdure esa circunstancia conforme a lo dispuesto con el
articulo 39 de la Ley supracitada, es decir, que la relacion de trabajo se
considera por tiempo indefinido, y por ende, la existencia del despido
injustificado, y por consecuencia la procedencia de la Indemnizacién
Constitucional y salarios caidos, y demas prestaciones accesorias, como mas
adelante se sefalaran y condenaran, tal aserto es exacto, pues como en el
presente juicio, si se demandd la Indemnizacion por despido injustificado y el patron
oferté probanza alegando la negativa del despido en virtud del vencimiento del
contrato individual por tiempo determinado, no basta que éste acredite la celebraciéon
del contrato y su fecha de vencimiento que por cierto no demostrd, sino que es
necesario que pruebe de manera objetiva y razonable que la contrataciéon temporal
se encuentre justificada por alguno de los citados supuestos de excepcion, lo cual
tampoco se probd. por consecuencia, debe entenderse que la relaciéon laboral
es por tiempo indefinido. Dicho analisis de la existencia y validez del contrato
individual no es ajeno a la litis, incluso si el trabajador no demandé la prérroga
del contrato o su nulidad, pues es el demandado quien basé su negativa del
despido en la temporalidad del contrato, la cual debe estar debidamente
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Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: l.- Por lo que se
refiere al salario diario ordinario de $Illll que aluden los actores CC. I
I v . < integrado de SN y
SHE rcspectivamente, tanto en el escrito inicial de demanda como en el
cumplimiento a la prevencién hecha a la misma, éstos pese a no corresponderle la
carga de la prueba demostraron percibirlos, no siendo desvirtuada por la parte
patronal demandada, en consecuencia, por lo que se refiere a las indemnizaciones y
prestaciones, con relacion al C. INIIING@EGEGEGEGEE ' <|acionadas bajo los
incisos a), c) y f), se cuantificaran con el salario diario integrado ($HEEEM). las
relacionadas bajo los inciso d) y e), se cuantificaran con el salario diario ordinario
(). v |la relacionada con el inciso b), se determinara en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo
vigente; y con relacion a la C. INIEINININGIINNDDEEENN rc|ocionados
bajo los incisos a), ) y f), se cuantificaran con el salario diario integrado (M),
las relacionadas bajo los inciso d) y e), se cuantificaran con el salario diario ordinario
(SIIIM). v |a relacionada con el inciso b), se determinara en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo
vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - -=---------------
CONRELACIONALC. I - - - - ------============-=

A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional, dicha accién intentada en el
presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accién
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
su monto debe aplicarse el salario diario integrado (SHIElllM) que percibia el
trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con el
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién incluirse la
cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso
articulo 84, indemnizaciéon Constitucional, con base a la operacién aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 90X{IIIEN-INNENGNNE - -----------------
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de marzo de dos mil doce, y la fecha
del despido el quince de septiembre de dos mil trece, se advierte que laboro tres
afios, seis meses y medio, aproximadamente, y por ende, le corresponde 42.5 dias
de salario, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a
los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de
la accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria,
que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area geogréfica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del trabajador excede del
doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2015
es de S por ende el doble corresponde a SHEEEE esto ultimo como se
desprende de lo establecido por la Comisidon Nacional de Salarios Minimos,
mediante la resolucion emitida por el consejo de Representantes de dicha Comision,
resolucion publicada en el Diario Oficial de l|la Federaciéon, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 42.5x
S I = ¢
C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha de
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ingreso fue el uno de marzo de dos mil doce, y la fecha del despido el quince de
septiembre de dos mil quince, se advierte que laboré aproximadamente tres afnos,
seis meses y medio, y por ende, le corresponde 30.5 dias correspondientes a dicho
periodo de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de
vacaclbnes que se genera por el tiempo de prestacidon de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias Iéborables y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada
ano subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez,
y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después
del cuarto ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco
de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afio, 8 por el segundo afo, 10 por el
tercer afo y 6.5 dias de salario por el ultimo afo en su parte proporcional, misma
prestac:on autdbnoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al
salarlq diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las
vacacu}ones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido
como integrado, que acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley
Laborelil vigente, ya que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar
que éfste ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacacmnes el monto de éstas se veria también incrementado, repercutiendo
nuevarlrnente en el salario integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado
que el salario integrado solo es base para determinarse el monto de las
indemviﬁzaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como son
aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento,
se ' obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
30,5 N = I N PO~ O - - - - < - - - - - << - - - - - - -
D).- Erh cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 53.12 dias, y tomando en
COﬂSIdEraCIOFI que el demandante reclama el periodo correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, que la fecha de ingreso fue el uno de marzo de dos
mil doce, y la fecha del despido el quince de septiembre de dos mil quince, se
advierte que labord aproximadamente, diez meses en el afio dos mil dice, doce
meses en el afo dos mil trece, doce meses en el afio dos mil catorce, y ocho meses
y medlo en el ano dos mil quince, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a
los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego
entonqes se colige, que por el afno dos mil doce, le corresponde 12.5 dias en su
parte proporcional, por el afo dos mil trece 15 dias, por el afno dos mil catorce 15
dias, y por el afio dos mil quince, en su parte proporcional, le corresponde 10.62
dias, que sumadas entre si dan un total de 53.12 dias, y por ultimo se multiplica por
el salario diario ordinario (SHllll), y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética 53.12x$ N -SIN; - - - - ------ - -

E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes a todo el tiempo de
SGNICIOS prestados, tal y como los reclama el actor en su escrito inicial de demanda,
tomando _en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00
horas, de lunes a viernes, con dos dias de descanso semanal siendo los sabados y
domingos, la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce, que le
corresponde legalmente al trabajador 1840 horas extras, la cual se determina
multiplicando las 10 horas extras semanales por las ciento ochenta y cuatro
semanas laboradas acorde al ano calendario oficial, 10x184=1840, con base a la
operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (1656),
dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble
del salario diario integrado y multiplicadas por las 1656 horas correspondientes, y
con respecto a las condenadas al 200% (184), dividiendo el salario diario integrado
entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario
diario integrado y multiplicado por las 184 horas restantes correspondientes, acorde
a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman

Eliminado: 8 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art2culo
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entre si, se dice que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario
integrado toda vez que la remuneracion por horas extras corresponde al concepto de
salario en sentido estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo,
unico reconocido y que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento,
se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
¢ I - 5= I X 2= I < 1656 =¢ I
¢ I - 3= I X 3= . X 184={
$ I ¢ I - © I
YCONRELACIONALAC. NN - -----------
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional, dicha accion intentada en el
presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos son aceesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
su monto debe aplicarse el salario diario integrado ($llllll) que percibia la
trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse
la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso
articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con
lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 90X =-sINEGEG- - - ----------------
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de septiembre de dos mil trece, y la
fecha del despido el quince de septiembre de dos mil trece, se advierte que labor6
dos anos, medio mes, aproximadamente, y por ende, le corresponde 24.5 dias de
salario, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a
los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de
la accion principal, 12 dias por cada ano de servicios, misma prestacion accesoria,
que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area geografica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario de la trabajadora excede del
doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afo 2015
es de SHEE por ende el doble corresponde a S esto Ultimo como se
desprende de lo establecido por la Comisidén Nacional de Salarios Minimos,
mediante la resolucion emitida por el consejo de Representantes de dicha Comision,
resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 24.5x
S =S I - - - - - - - - - - - - - - ----=-eeeeeemeeeeee-eeeeaoaan

C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha de
ingreso fue el uno de septiembre de dos mil trece, y la fecha del despido el quince de
septiembre de dos mil quince, se advierte que laboré aproximadamente dos anos,
medio mes, y por ende, le corresponde 14.41 dias correspondientes a dicho periodo
de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de
vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer aino, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada
afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez,
, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después
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del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco
de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afio, 8 por el segundo afio, y 0.41 dias de
salario por el ultimo afio en su parte proporcional, misma prestacion auténoma y
accesd)na respectivamente que se debera pagar con base al salario diario ordinario,
toda vgz que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya
que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es
el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado
solo es base para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla drltmetlca 14.41X$ I - § N S I )= - - - - - - - - -
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 30.62 dias, y tomando en
consideracion que la demandante reclama el periodo correspondiente a todo el
tiempg de servicios prestados, que la fecha de ingreso fue el uno de septiembre de
dos mil trece, y la fecha del despido el quince de septiembre de dos mil quince, se
advierte que labor6 aproximadamente, cuatro meses en el afio dos mil trece, doce
meses en el afo dos mil catorce, y ocho meses y medio en el afo dos mil quince,
que dé acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde
18 dlas de salario de manera anual, luego entonces, se colige, que por el afo dos
mil trece, le corresponde 5 dias en su parte proporcional, por el afio dos mil catorce
15 dias, y por el ano dos mil quince, en su parte proporcional, le corresponde 10.62
dias, que sumadas entre si dan un total de 30.62 dias, y por ultimo se multiplica por
el salario diario ordinario (SHElllM). y para mayor esclarecimiento se obtiene
reallzando la siguiente tabla aritmética 30.62x$ IINEN=-SIIIEEGN - - - - --------

E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes a todo el tiempo de
servrcms prestados, tal y como los reclama la actora en su escrito inicial de
demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de
08:00 horas, de lunes a viernes, con dos dias de descanso semanal siendo los
sabados y domingos, la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce,
que le corresponde legalmente a la trabajadora 1060 horas extras, la cual se
determina multiplicando las 10 horas extras semanales por las ciento seis semanas
laboradas acorde al afno calendario oficial, 10x106=1060, con base a la operacion
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (954), dividiendo el
salario| diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario
diario integrado y multiplicadas por las 954 horas correspondientes, y con respecto a
las condenadas al 200% (106), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada
legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario integrado y
multiplicado por las 106 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67
y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, se dice
que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado toda vez
que la remuneracion por horas extras corresponde al concepto de salario en sentido
estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, Gnico reconocido y
que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base
a la siguiente tabla aritmética: $HINE:-S=HNX2-ENX954= N
$ I - 5= I X 3= I X 106=$ I y
§ I + 5 I = M - - - - - - - -« - - == n e

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificaciéon
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos vy
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fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. I
Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente ordinario integrado
2015
Indemnizacion 90 SN | S
Constitucional |
Prima de 425 $ I S
Antigiedad (al doble)
Vacaciones 30.5 S g B
Prima 25% S S
Vacacional
Aguinaldos 53.12 S S
Horas Extras 1840 R
(1656 al
100% y
184 al
200%)
Salarios S A expensa
Caidos, y en de la fecha
su caso los de
intereses. ejecucion
C. I
Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente ordinario integrado
2015 s |
Indemnizacién Q0 SHEEE | SN
Constitucional
Prima de 24.5 $ . S
Antigledad (al doble)
Vacaciones 14.41 $ SN
Prima 25% s ¢ I
Vacacional
' Aguinaldos 30.62 $ I S
Horas Extras | 1060 (954 SHEEE | SN
al 100% y
106 al
200%)
Salarios I A expensa
Caidos, y en de la fecha
su caso los de
intereses. ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley

Eliminado: 28 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido

con los art>culos 113 fracci-n Il'y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 28 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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PODER EJECUTTVO
A

DEL ES 30 DE
CAMPECHE
JUMNTA ESPECIAL NUMERD DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y AREITRAIE DEL ESTADO

Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violaciéon de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodéon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se.

RESUELVE:
PRIMERO: Los actores cC. NI v B
I .

con relacion a la
(I, procedio la accion principal de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado, en tanto aquella no demostré sus excepciones y defensas, y que de
acuerdo a la carga de la prueba le correspondio probar.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada I
I (). dc pagarle a los CC. NG Y B
. os prestaciones consistentes en: Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos, y El entero y pago de las cuotas y aportaciones efectuadas
por parte de la patronal correspondientes al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR),
en base a los Considerandos Il, lll y IV, de la presente resoluciéon, que por economia
procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada IIIIINIGEN
I (M), L2 Inscripcion, el entero y pago por parte de la patronal al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), que dimanan de toda la relacion laboral,
del porcentaje por concepto de cotizaciones en funcién del salario real e integrado
devengado, referentes a los trabajadores CC. NN v
I < dccir, desde el uno de marzo de dos mil
doce y uno de septiembre de dos mil trece, respectivamente, hasta el quince de
septiembre de dos mil quince.

CUARTO: Se condena a la parte demandada I
s (. dc pagarle al C. NG - siguientes

Eliminado: 20 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo

118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 20 líneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.
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prestaciones de trabajo: la cantidad de S (SON: IIIIEEENEGEGGG_—
I V-N.) importe de 90 dias de
salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $ IR
(SON; M. N.)
importe de 42.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antiguedad,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad
con lo establecido en el Articulo 162 Fraccién I, en concordancia con lo dispuesto en
los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la cantidad de S (SON:
I 1. N.) importe de
30.5 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de
conformidad con lo establecido en los articulo 76. 78 v 79 de la Lev Laboral vigente;
la cantidad de $ I (SON:

I /. N.) importe de 53.12 dias de salarios por concepto de Aguinaldos,
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, condenados de
conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de $INEEEEEE (SON:
A N

I /. N.) importe de 1840 horas extraordinarias, condenadas las
primeras 1656 con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, y las restantes 184 con un 200% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados,
condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral
citado; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas
personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o vencidos
contados a partir de la fecha del despido (15 de septiembre de 2015) hasta por un
periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo sefalado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén
del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, lo anterior, a razén de
un salario diario ordinario de $ Il por lo que se refiere a las Vacaciones y Prima
Vacacional y Aguinaldos; y del salario diario_integrado de Sl por lo que
respecta a la Indemnizaciéon Constitucional, Horas Extras y Salarios Caidos, en
los términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucién; y de pagarle a la C. , las
siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $IllEEEE (SON: I
I \.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de
Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de ¢ (SON:
I 1. N.) importe de 24.5
dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el
Articulo 162 Fraccién I, en concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486
de la | Ley en Comento; la cantidad de S (SON: I
I 1. N.) importe de 14.41 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, mas el 25% de
Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76,
78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $/ N (SON: I
I . N.) importe de 30.62 dias de salarios
por concepto de Aguinaldos, correspondientes a todo el tiempo de servicios
prestados, condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la
cantidad de $ I (SON: GG
I V. N.) importe de 1060 horas extraordinarias,
condenadas las primeras 954 con un 100% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y las restantes 106 con un 200% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, correspondientes a todo el tiempo de servicios
Eliminado: 31 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art2culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 31 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del
Ordenamiento Laboral citado; cantidades que salvo error u omision aritmética
deberan ser pagadas personalmente a la trabajadora demandante, mas sus salarios
caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido (15 de septiembre de
2015) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo
sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente
Laudo, se pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago, lo anterior, a razéon de un salario diario ordinario de $Illll por lo que se
refiere a las Vacaciones y Prima Vacacional y Aguinaldos; y del salario diario
integrado de $IIMM por lo que respecta a la Indemnizacién Constitucional,
Horas Extras y Salarios Caidos, en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificaciéon. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta de la siguiente manera: a los actores en el IIIIIIIINGEGE
_ y a la demandada
I () <n el predio I
I ccbiéndoles

hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente.
Cumplase.

ASI| LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA ESPECIAL NUMERO DOS DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTE.

LA C. PRESIDENTE.

Eliminado: 8 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los
art’culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 8 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




