JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

c. I
V. S.

EXPEDIENTE No. 16/2017

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a veinte de julio de del dos mil
veinte.

\% IiS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha veintidés de diciembre de dos mil dieciséis,
recepcionado por esta autoridad el dia cuatro de enero de dos mil diecisiete,
por medio del cual el C.

demando de IS
I v B o' pago de su INDEMNIZACION

CONSTITUCIONAL, y demas prestaciones laborales que legalmente le
corresponden como consecuencia del despido injustificado del cual fue

objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS
1.-Mi representado el C. I con

fecha 15 de marzo de 2015, ingreso a prestar servicios a favor de los
demandados

EEE Yol o<'sona2 morales que contrataron

los servicios de -quien represento en la ciudad de Campeche,
especificamente en la sucursal ubicada en [ IEGcGcTcIcNGEGEGEGEGE
I  cuc SE DENOMINA
comeERCIAL N, o uc es el nombre con el
cual se ostentan al publico en general para el desarrollo de sus actividades
comerciales, recibiendo ordenes e indicaciones directas e indirectas de los
Cca en su caracter de Gerente; I

I e su caracter de Jefa Regional Recursos Humanos; I cn su
calidad de supervisor; |IIIEEl cn su caracter de gerente de area y
I <~ su caracter de supervisora de cartera vencida; érdenes
PARA EL BENEFICIO UNICO, EXCLUSIVO Y PRINCIPAL DE
siendo la
persona moral que se beneficid de los servicios personales y subordinados
de la trabajadora que represento, va que sus actividades encuadraron al

airo comercial v obieto social de
qgue consistian en la planeacion y conducciéon de

telemarketing para la mejor captacion, contacto y capitalizacion de clientes

Eliminado: 24 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC. 1
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potenciales a favor tnico y exclusivo de INGcGcTITNGNzGGEGEGEGGEG

para finalmente vender los productos y servicios precisamente de
como lo son créditos, entre otras
actividades inherentes al carao. siemore coincidiendo con el obieto social de
la empresa

2.- Es importante mencionar aue la  emoresa || HIEKTGTGTGEINER
UTILIZA UNA
INTERMEDIARIA que manipula como su departamento de recursos
humanos, DENOMINADA para LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES, siendo la ‘dltima empresa
mencionada la encargada unicamente de simular el caracter de patron, pues
el objeto social de esta ultima empresa es la colocacion y comercializacion
de trabajadores, pero que realmente se beneficio de los servicios
profesionales de la trabajadora de forma exclusiva y principal, lo fue
quien era
la que suministraba las herramientas de trabajo, como escritorio, formatos
de venta de , formatos de contratos de crédito con autorizaciones de la
CONDUCEF, incluso el lugar donde trabaio la actora es rentado por la
entre
otros, es por ellos, que estas son responsables solidarios de las
obligaciones que deriven de la Ley Federal del Trabajo y los servicios de mi
representada.

3.-Siendo que por las actividades inherentes a la relacion laboral, le
asignaron el cargo GESTOR DE COBRANZA ZONA CENTRO, por lo
anterior es que se reclama la RESPONSABILIDAD SOLIDARIA Y
MANCOMUNADA ENTRE LAS EMPRESA QUE ESTA AL MANDO Y DA
ORDENES, I

COMO DE LA INTERMEDIARIA QUE UTILIZA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, QUE ES I -
cual NO cuenta con elementos propios suficientes para cumplir con las
obligaciones que derivan de las relaciones laborales

Aunado a lo anterior, la demanda [
I 2| haberse beneficiado de los servicios de la actora,

y en consecuencia establecerse la relacion laboral, ya que recibia érdenes
de la |GG - 'os créditos que se autorizaban o
rechazaban, o en su caso de las politicas de mercadeo que debia
desarrollar,(subordinacién) a cambio de un salario que le otorga

Concatenado a que las comisiones que recibia la actora dependia de la
venta de créditos autorizados. de la aue unicamente autoriza y es duefa la
multicitada pagos que realizaba a través

de la empresa G2 - cmcntos que determinan la

relacion laboral en atencién al articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

4.- Asi mismo, la jornada de trabajo en la cual se desempefié mi mandante
comprendido de las 07:30 a las 14:30 horas, para retornar a las 16.00

Eliminado: 18 I?’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el

arteculo 118 de la LTAIPEC.
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horas y concluir el dia a las 21:00 horas, con una hora y treinta minutos de
descanso comprendia de las 14:30 horas a las 16:00 horas, lo anterior de
lunes a domingo, con un dia de descanso semanal, el cual era los lunes,
mismo que omiti®6 en todo momento remunerar a favor de la trabajadora;
reclamando para tal efecto por el horario asignado, en el cual genero 4
horas extras diarias, lo que resulta a la semana un total de 24 horas extras,
reclamando las horas extra ordinarias por todo tiempo que subsistio la
relacion laboral, ejemplificandola POR SU ULTIMO ANO DE TRABAJO,
siendo lo siguiente: con las 24 horas extras semanales, se concluye al ano
en 1248 horas extras, de las cuales 468 horas se reclaman al 100% y las
restantes 780 al 200%; al igual que reclamo el pago del dia de descanso
asignado por los demandados, que nunca fue renumerado, reclamando 52
dias por este concepto con salario al 200%; al igual que reclamo el pago del
dia de descanso asignado por los demandados, que nunca fue remunerado,
reclamando 52 dias por este concepto con salario al 200%.

4.—'EI salario que le fuera otorgado era de $Illll pesos quincenales, es
decir la cantidad de SHEEE pesos diarios; y también le pagaban las
siguientes prestaciones: a.- Bonos extraordinarios (BONO EXTRA
ORDINARIO) MENSUALES por la cantidad de $ Ml pesos, es decir
por este concepto obtuvo un ingreso diario de S/l pesos; b.- cop 1
resultados y cop 3 garantia; por su Ultimo afo recibio la cantidad de
SHEE s decir, un ingreso diario de S pesos. c.- AGUINALDO,
este pago lo recibia de forma anual, que debe adicionarse al pago diario,
recibiendo por este pago 40 dias de salario, lo que desemboca en un
ingreso anual de S pesos, es decir un ingreso diario por este
concepto de SIM pesos diarios; percepciones que de una operacion
aritmética, se obtiene un salario diario integrado de S pesos
cantidad que solicito sea tomado en consideracion para el céalculo de todas
y cada una de las prestaciones que le correspondan a la trabajadora,
mencionando que unos pagos eran en efectivo y otros a través de
trasferencia electronica a la cuenta bancaria asignando por los
demandados. Siendo los pagos cop 1 resultados y algunos relativos a
Bo!nos extraordinarios (BONO EXTRAORDINARIO) por medio de
transferencia electronica y/o depodsito a cuenta de banco numero
HEE - = institucion bancaria denominada

. |

relacionada con el numero de cliente NI

5.-También reclamo de los demandados la relacion ilegal e indebida y
descuento de los siguientes: quincenalmente le era descontado a mi
mandante la cantidad de $Illlll pesos en efectivo y SHIll pesos en la
cuenta de pago de banco, es decir Sl pesos quincenales por concepto
de “APORTACION CAMPANA DAME UN FUTURO” desde el mes de
marzo de 2016 al dia del arbitrario despido, con la promesa que el
demandado aportaria una cantidad igual a la descontada, por lo que
reclamo la devolucién de dicho descuento que asciende a la cantidad de
S p<sos v una cantidad igual que el demandado se comprometio a
realizar al momento de su devolucion;

Eliminado: 18 I2neas (nombres, n¥imero de cuenta, n¥imero de cliente y nombre
de instituci- n bancaria) de conformidad con lo establecido con los artculos 113
fracci-n 1y 118 de la LTAIPEC.
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6.- A pesar de los perjuicios que sufria el actor, la relacién laboral
continuaba, por ser su ingreso econdémico, siendo que el dia 14 de
diciembre de 2016, siendo aproximadamente las 9:00 horas, en el
desempeno de sus actividades especificamente en la sucursal ubicada en

I v <stando presentes los CC. | < su caracter de
Gerente; I <, su caracter de Jefa Regional Recursos
Humanos; I <n su calidad de supervisor; especificamente en el
area de espera del pablico en general, cuando el C. | IIG@GzGNEE <~
su caracter de Gerente; impidié que siguiera laborando y le dijo: ||l va
no puedes seguir con ambas carteras, a partir de hoy estas despedido, son
6rdenes”; al tiempo en que agregaba la C. | IIGTNGNGNEGNEEE < su
caracter de Jefa Regional Recursos Humanos: Il ya tenemos todo
preparado para liquidarte, derivado de lo que menciona mi
representado respondi® que no firmara nada porque él no estaba
renunciando, que sus ingresos eran menores y derivado de los cambios de
cartera, solicitando una oportunidad en la empresa para que no lo
despidieran, pero poco les importé y agrego el C. I EEN por
ahora estas fuera de la empresa, regresa después para ver con cuanto te
ayudamos”; lo anterior sorprendio al actor ya que no habia motivo suficiente
para que lo despidieran, pero dichas personas insistieron en que se retirara;
lo anterior sucedi® en presencia de diversas personas, clientes y
companeros de trabajo, por lo tanto, no hay duda que lo anterior,
desemboca en un despido injustificado, por lo reclamo en esta via su
antigledad, indemnizacion constitucional y lo que proceda.

7.- Independientemente de las prestaciones senaladas, se reclama:
Indemnizacién constitucional como consecuencia del despido injustificado
del que fue objeto, asi como salarios caidos y que sigan venciendo, desde
el dia en que fue despedido injustificadamente, hasta la fecha en que se le
haga el pago conforme a derecho. Prima de antigiiedad, a que se refiere el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por todo el tiempo de servicio
realizado. Parte proporcional de aguinaldo que le corresponde por el
tiempo laborado en el ano 2015 y proporcional de aguinaldo de 2016, los
cuales fueran pactados a 40 dias, Pagos de vacaciones y primas
vacacionales al 35%, salarios devengados y no cubiertos, consistentes
en la segunda quincena de julio de 2016 y la segunda agosto de octubre de
2016, pago de horas extraordinarias de trabajo, que han quedado senaladas
en los hechos de la demanda. Pagos de séptimo dias, en especifico 52 dias
por su ultimo afo de trabajo.

Il.- Por acuerdo de fecha catorce de julio del ano dos mil quince, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, senalandose fecha y
hora para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos
legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI,
879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Eliminado: 12 I2’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Ill.- Previa notificaciéon a las partes, con fecha dos de diciembre del dos mil
quince, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el
parrafo anterior, compareciendo en representacion del actor el Lic. NG
B ¢ o las demandadas

I N compareciendo
la Licda. I desarrollandose la audiencia de
la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: EN LA ETAPA
DE CONCILIACION: Se les tuvo por inconformes a las partes del presente
asunto, por no llegar a un mutuo acuerdo. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se lés reconocio la personalidad juridica al LIC. Nl
B oo apoderado juridico de la parte actora en base a la
documentacion anexada en autos, con fundamento en lo que establece el
articulo 692 fracciéon | de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con dicha
personalidad se le tuvo por afirmandose y ratificandose del escrito inicial de
demanda en todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos,
asimismo se le reconocio la personalidad juridica a la LICDA. [IINIEIEGE
como apoderado legal de las morales
demandadas I S
I '
B < base a la documentacion de escrituras publicas anexadas a los
autos, con fundamento en lo que establece el articulo 692 fraccion | de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, y con dicha personalidad se le tuvo dando
contestacion a la demanda inicial mediante dos escritos de fecha de 01 de
diciembre de 2015, escritos de contestacion se le corrio traslado a la parte
actora para los fines legales correspondientes a que haya lugar,
seiuidamente se le tuvo tanto al apoderado juridico de la parte actora como
a Ia apoderada legal de la moral IR
I .
I oor haciendo el uso del derecho de réplica y
contrarréplica respectivamente, en la forma y términos descritos en autos la
cual se tiene por reproducido como si se insertara a la letra; cerrandose la
presente etapa, y sefnalando esta autoridad hora y fecha para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas. Con fecha catorce de enero del ano dos mil catorce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS: compareciendo en representacion de la parte actora el LIC.
, y en representacion de las morales demandadas

I ' B =
LICDA. NN dcsarrollandose la
audiencia de la siguiente manera: en la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por ofreciendo sus
probanzas mediante escrito de fecha 29 de abril del afio dos mil dieciséis,
escrito del cual se le corrio traslado al apoderado legal de la moral
demandada NI S
I .
I p-ra los fines legales correspondientes a que haya lugar; asimismo
se/le tuvo al apoderado legal de las morales demandadas por ofreciendo
sus respectivas probanzas mediante dos escritos de fecha 29 de abril del
afo dos mil dieciséis, escrito de los cuales se le corri6 traslado al apoderado

Eliminado: 30 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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juridico de la parte actora para los fines legales correspondientes a que
haya lugar. Seguidamente esta autoridad procedio a admitir las pruebas
ofrecidas por las partes comparecientes, actor y demandadas por ser
legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho,
senalandose fecha y hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y que
por su naturaleza asi lo requieren, y por lo que se refiere a las
Presunciones Legales Humanas e Instrumental de Actuaciones, toda vez
que se desahogan por su propia y especial naturaleza se dejan en autos y
se les dard su alcance y valor probatorio al momento de dictarse la
resolucion correspondiente. Seguidamente procedid el C. Secretario a
certificar que en el presente expediente no existe prueba alguna pendiente
por desahogarse; por lo cual ésta autoridad con fundamento en lo que
establece el articulo 884 fraccion IV se concedié a las partes al derecho de
formular alegatos, no realizando manifestacion alguna dentro del término
concedido, se le tuvo perdido el derecho de ofrecer sus respectivos
alegatos: seguidamente y con fundamento en el articulo 885 de la Ley
Federal del Trabajo, ésta autoridad por conducto del C. Auxiliar declaro
cerrada la instruccién, turnandose los autos del presentes expediente a la
C. Proyectista para la elaboracion proyecto de resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que ésta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de
Campeche, es competente para conocer y resolver el presente conflicto
laboral de conformidad con los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia
con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

Il.- En lo que se refiere al demandado [INNEGzGEGEG - itis
consiste en determinar si ha sido procedente la accion de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado alegado por la parte actora en su
escrito inicial de demanda fuera objeto, o si por el contrario como manifiesta
el apoderado legal de la demandada I :s sin
embargo como prueba de que no fue despedido le ofrece el trabajo en
los mismos términos y condiciones en que lo venia desempefnando, es
decir, le ofrece se reintegre a sus labores de la siguiente manera: con
categoria de GESTOR DE COBRANZA CENTRO, con horario de 07:30 a
las 15:30 hrs de miércoles a lunes de cada semana, gozando con una
hora diaria para comer y descansar fuera del centro de labores, que
generalmente era de 12:00 a las 13:00 horas, y como dia de descanso
semanal los martes, con salario base de $IIIllll y con un salario integrado
de S pesos. con las mismas prestaciones aue sefala el actor. mas
la cantidad mensual de S (SON:
I M.N.) por concepto de BONO de
resultados, es decir un inareso diario de Sl mas la cantidad anual de
S (SON: M.N.),
por concepto de cop 1 resultados y cob 3 garantia, es decir un ingreso diario
de S pesos, mas la cantidad de anual de $ I por concepto de
aguinaldo por el pago de 40 dias de salario, obteniendo un ingreso diario de

Eliminado: 12 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo 6

establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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SHE pesos diarios, con todos los incrementos que por ley o contrato se
generen, gozando del resto d prerrogativas y prestaciones econdémicas y
sociales a las que siempre han tenido derecho y en los términos que le han
correspondldo en consecuencia esta autoridad, previo estudio del
ofrecimiento de trabajo realizado por la demandada, atendiendo a los
hechos controvertidos de la demanda inicial, considerando las condiciones
en que se ofrecio y observando la conducta procesal asumida por el patron
durante el procedimiento, determina que resulta ser de MALA FE, toda vez
que el horario que sefiala el trabajador en su escrito de demanda es de
07:30 a las 14:30 horas, para retornar a las 16:00 horas y concluir el dia a
las 21:00 horas, con una hora y treinta minutos de descanso comprendida
de las 14:30 horas a las 16:00 horas, de lunes a domingo, con un dia de
descanso semanal, el cual era los martes, siendo diverso el horario, jornada
laboral ofertada al trabajador, resultando con ello falta de honradez por
parte de la empleadora al momento de contestar la demanda, ya que
controvierte el horario del trabajador, y le ofrece el trabajo con horario y
jornada distinta al que alude el actor en su demanda, sin acreditar con
ningun medio probatorio el horario que manifiesta el demandado, por lo que
con su conducta pretende modificar unilateralmente en perjuicio del
trabajador las condiciones en que venia prestando sus servicios,
entendiéndose de esta manera que la oferta la realizo solo con la intencion
de revertir la carga de la prueba y no con la intencién de continuar la
relacion laboral sin perder de vista que es a la parte demandada a quien le
corresponde demostrar tal aseveracion, lo que no demostré con prueba
idonea y fehaciente, ya que al ser quien cuenta en su poder con los
documentos idéneos y fehacientes para tal efecto, de acuerdo a una recta y
sana interpretacion de los articulos 784 fraccion XIl y 804 fraccion Il de la
Ley Federal del Trabajo en Vigor, y al controvertir la jornada, como
elementos esencial de la relacion laboral, debi6 probar su dicho mediante la
exhibicion de los documentos legales para tal efecto, y por ello, el
ofrecimiento de trabajo lo hizo de MALA FE, es decir, que dicha expresion
constituye un ofrecimiento de reincorporacion a las actividades con
variaciones perjudiciales al trabajador, por lo que a consideracion de esta
au{oridad la carga probatoria le corresponde a la parte demandada para que
acreditar la inexistencia del despido, en virtud de que su negativa lleva
implicita una afirmacion; de igual modo, le ofrece el trabajo con una jornada
dl\}ersa a la alegada por la actora en su escrito de demanda, situacion que
pr0voca por si misma ser de MALA FE, toda vez que de acuerdo al horario
que sefala la trabajadora en su escrito de demanda, advierte tener un
horario de la manera siguiente: “...07:30 a las 14:30 horas, para retornar
a las 16.00 horas y concluir el dia a las 21:00 horas, con una hora y
treinta minutos de descanso comprendia de las 14:30 horas a las 16:00
horas, lo anterior de lunes a domingo, con un dia de descanso
semanal, el cual era los lunes...”, por lo que de acuerdo al horario
revelado por el trabajador, es que su jornada laboral se encuentra en los
parametros de una JORNADA MIXTA, toda vez que de acuerdo a ley
Federal del trabajo, en los articulos 60 y 61, indican lo que a la letra dice:
“...Articulo 60. Jornada diurna es la comprendida entre las seis y las
veinte horas. Jornada nocturna es la comprendida entre las veinte y las
seis horas. Jornada mixta es la que comprende periodos de tiempo de

Eliminado: 1 I2nea (cantidad) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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POL’ lo que se refiere al demandado G
I . (- litis consiste en determinar si ha sido procedente
la acciéon de Indemnizacion Constitucional por DESPIDO INJUSTIFICADO
alegado por el actor en su escrito inicial de demanda o si por el contrario
como manifiesta el apoderado juridico del demandado

que entre su
representada y el hoy actor no existe, ni ha existido relacion de trabajo, ni de
ninguna otra naturaleza, por lo que a criterio de esta autoridad_corresponde
arrojar la carga de la prueba al actor para que acredite la relacion obrero
patronal que alego en su escrito inicial de demanda, existio entre él y el

demandado, acorde al siguiente criterio jurisprudencial:

‘ RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA

_ PRUEBA. Cuando el patron niega toda relacion laboral o de alguna

i otra indole, toca al trabajador demostrar que existio entre ellos la
relacion de trabajo y el patron no esta obligado a demostrar que no
existia relacion laboral porque entonces estaria obligado a demostrar
un hecho negativo. En cambio, cuando negando la relacién laboral,
el patrén reconoce que con el dicente trabajador tenia otra relacion
de naturaleza diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la clase
o tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los
unia. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO.
Amparo directo laboral 60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de
febrero de 1990. - Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo
Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al
contestar la demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo,
tal negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la
existencia de la relacion laboral al trabajador, supuesto que el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga
probatoria, y de que es un principio de derecho que quien niega no
esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 2o0.
J/13. Amparo directo 458/91.- Ramdn Rabago Urias y otros.- 15 de
enero de 1992, Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor
Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo
25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.-
Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario:
Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos
Luque Gémez. Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de
agosto de 1995.- Unanimidad de votos.- Ponente: Genaro Rivera.-
Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo directo 732/95.-
Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre de 1995.- Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas
Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL “SEMANARIO
JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA
TOMO I, NOVIEMBRE DE 1995.

Pr%viamente al examen de los elementos probatorios aportados por las '
partes en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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procedente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado
juridico de la parte demandada NG .c sc hace
efectivo a la diversa persona moral, respecto a las prestaciones que reclama
con anterioridad a un afno a partir de la fecha de la presentacion de la
demanda, acorde a las disposiciones del articulo 516 de la Ley Federal del
trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la improcedencia de
dicha EXCEPCION con respecto a las prestaciones consistentes en
Indemnizacion Constitucional, Prima de Antigliedad y Salarios Caidos, toda
vez que la procedencia de las mismas depende de las resultas del juicio
principal en cuanto a la accion promovida. Y por lo que respecta a las
prestaciones consistentes en: Vacaciones, Prima Vacacional, Aguinaldos y
Horas extraordinarias, tomando en consideracion que: a) son prestaciones
autébnomas e independientes, b) Que en el presente caso, con referencia a
las vacaciones y prima vacacional, y aguinaldos, las primeras, una vez
cumplido el afno laboral, el patron tiene ademas seis meses mas para
otorgar esta prestacion al trabajador, con respecto a los anos subsecuentes
al primero, no les aplican los seis meses antes referidos; por lo que la
prescripcion opera estrictamente segun el ano laboral; lo que se
determina que al haber iniciado la relacién laboral en el 15 de marzo
del 2015, cumpliéndose el tercer ano de servicios el 15 de marzo del
2018, de lo que se colige que de ésta ultima fecha a la presentacion de
la demanda (04 de enero de 2017 del despido) ha transcurrido en
exceso el termino establecido por el mencionado articulo 516 de la Ley
Laboral vigente, en consecuencia SE DECLARA PRESCRITA la accién
de pago de vacaciones del arno 2015 y parte proporcional del arno 2016
de servicios prestados, corriendo la misma suerte procesal la prima
vacacional respectiva, por depender directamente del pago de
vacaciones respectiva, no asi los anos anteriores; con respecto al
pago de aquinaldos, ademas de lo establecido por esta autoridad en
los incisos que anteceden y tomando en consideracién que el arabigo
87 del ordenamiento laboral invocado dispone que tal prestacion es
pagadera antes del veinte de diciembre de cada ano, por lo que se
aduce que el derecho para reclamar el pago de los aquinaldos
correspondientes al aino dos mil quince y parte proporcional del ano
dieciséis, exigibles hasta el veinte de diciembre del ano subsiguiente, y
por lo tanto, a la fecha del despido o de presentacion de la demanda,
no ha transcurrido el término referido, y por lo tanto, SE DECLARA NO
PRESCRITA la accion de pago de aguinaldos del referido ano de
servicios (2015), y la parte proporcional del ano 2016. Por lo que
respecta a las Horas Extras y séptimos dias, se determina que de la fecha
de presentacion de la demanda cuatro de enero del dos mil diecisiete al
cuatro de enero del dos mil dieciséis, no ha trascurrido en exceso el término
establecido por el mencionado articulo 516 de la ley laboral vigente, en
consecuencia SE DECLARA NO PRESCRITA la accién de pago de Horas
Extras y séptimos dias, del trece de julio del dos mil catorce al trece de julio
del dos mil quince, sin que ello implique la procedencia y condena de tales
prestaciones. Sin que ello implique la procedencia y condena de tales
prestaciones, lo que queda al arbitrio de esta Autoridad, previo analisis de la
accion reclamada, de la excepcion opuesta y de las probanzas ofrecidas.
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C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Yolanda Mujica  Garcia. Secretario Eduardo Sanchez
Mercado. Amparo directo 4947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafia. Edna Lorena Hernandez Granados. Novena Epoca:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il. Agosto
1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

ll.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas
Gnicamente por la parte actora, de las que se determina que: LAS
CONFESIONALES, a cargo de la persona moral demandada denominada
I '
I por conducto de la persona fisica que acredite con documento
idoneo y fehaciente ser o la legitima representante de dicha moral, que
tenga facultades para absolver posiciones en su representacion, NO LE
FAVORECEN a su oferente, en virtud de que en audiencias de fechas
veinticinco y veintiséis de junio ambas de dos mil dieciocho,
respectivamente, dichos absolventes contestaron de manera negativa a las
posiciones previamente formuladas, por lo que con sus respuestas no se
esclarece punto en controversia alguno. LA RATIFICACION DE FIRMA Y
CONTENIDO a cargo del C. IIIIININEGEEEEE sobre la
documental sefalada en el escrito de pruebas de la parte actora
consistiendo en el Formato de solicitud de cancelacion de tramite de crédito,
llevado a cabo el dia tres de abril del dos mil diecinueve, LE FAVORECE al
ofe;rente para acreditar que le fue cancelado el tramite de su credito, con
claye:_ con fecha de aplicacion I cn virtud de
tenérsele al ratificante en mencién por presuntivamente ciertos los hechos
del contenido y firma del documento antes citado, dada su incomparecencia
a pesar de haber estado notificado para ello. (VER A FOJAS 211); LA
DOCUMENTAL consistente en el INFORME, por parte del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, mediante oficio REF:
I o fecha 18 de diciembre de 2018, por el
Jefe de Departamento laboral, Delegacion Campeche, Lic. | N NN
I O LE FAVORECE, en virtud de que en el informe se
seﬁialara No se encontraron antecedentes de lo requerido, por lo que no se
esclarece con ello ningun hecho controvertido. LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE
FAVORECE, en relacién a la moral I .
favorece para acreditar su acciéon principal de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, toda vez éste no demostro
sus excepciones y defensas, es decir, no demostroé la inexistencia del
despido injustificado, y que de acuerdo a la carga probatoria le recayo,
sequn la litis planteada; y referente a la moral demandada
I LE
FAVORECE, toda vez que el actor demostré el vinculo laboral con ella
y la responsabilidad solidaria con la diversa moral, en virtud de que
dicha demandada se beneficio de sus servicios personales vy
subordinados lo cual esta le retribuia un pago por ello, acreditando la
parte actora que HIIIIEIEINIEGEGNGEEEEEEEEEEE—
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I ' CON LA DIVERSA EMPRESA I
B son responsables solidarias ....... En virtud de que el actor en el
capitulo de hechos arabigo 2 senala lo siauiente: “...2.- Es importante
mencionar aue la empresa
UTILIZA UNA INTERMEDIARIA que manipula como Ssu
departamento de recursos humanos, DENOMINADA NG
Il para LA CONTRATACION DE TRABAJADORES, siendo la dltima
empresa mencionada la encargada unicamente de simular el caracter de
patron, pues el objeto social de esta ultima empresa es la colocacion y
comercializacion de trabajadores, pero que realmente se beneficio de los
servicios profesionales de la trabajadora de forma exclusiva y principal, lo
fue NG, uien
era la que suministraba las herramientas de trabajo, como escritorio,
formatos de venta de , formatos de contratos de crédito con autorizaciones
de la CONDUCEF. incluso el lugar donde trabajo la actora es rentado por la
entre
otros, es por ellos, que estas son responsables solidarios de las
obligaciones que deriven de la Ley Federal del Trabajo y los servicios de mi
representada...”: por tanto la demandada
y I
"I dan contestacion a la demanda mediante escrito de fecha 27
de junio de 2017, especificamente del referido hecho 2 del escrito de
demanda arriba antes sefalado, dieron contestacion de la siguiente
manera: “...Es falso y se niega el hecho. 2.- de la demanda, la
cual, al contener multiples afirmaciones, se controvierte en los
siquientes términos: Es falso y se niega que la empresa
utilice una
intermediaria, ya que la verdad de los hechos es la unica
responsable de la relacion de trabajo con el actor lo es mi
representada, por lo que esta se hace responsable de cualquier
contingencia que se pudiera generar...”, por tanto la demandada,
niega la relacion laboral entre el hoy actor y la empresa ]
.y senala ser la
responsable de cualquier contingecia que pueda generar, pero en
ningln momento niega la responsabilidad solidaria tanto por

I, como
la diversa sociedad I por tanto se les tuvo a
dichas demandadas por silenciando y evadiendo al no dar contestacion
sobre la responsabilidad solidaria hecho que le imputa en la demanda, por
lo tanto se le tienen por admitido dicho hecho, siendo un hecho no
controvertido, lo anterior conforme el articulo 878, fraccién IV, de la Ley
Federal del Trabajo, establece: “...ARTICULO 878.- La etapa de demanda
y excepciones, se desarrollaré conforme a las normas siguientes: *

“_IV. En su contestacion opondra el demandado sus excepciones y
defensas, debiendo de referirse a todos y cada uno de los hechos
aducidos en la demanda, afirmandolos o negandolos, y expresando los
que ignore cuando no sean propios; pudiendo agregar las explicaciones
que estime convenientes. El silencio y las evasivas haran que se tengan
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pci'r admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia, y no
podra admitirse prueba en contrario. La negacion pura y simple del derecho,
importa la confesion de los hechos. La confesion de éstos no entrana la
aceptacion del derecho...”., por ello, los demandados debieron indicar
que si el trabajador atribuye responsabilidad solidaria a uno o varios de
los codemandados, estos no deben limitarse a negar lisa y llanamente la
relacion de trabajo, sino que debe referirse a los hechos sobre LOS QUE

SE HACE DESCANSAR LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, es decir,
en relacion a la intermediacion, el beneficio del trabajo o la unidad
econdémica que se les atribuya, por ende se les tiene la aceptacion de la
reélponsabilidad solidaria, aunado a que no se encuentra en autos prueba
alguna que acredite lo contrario, acreditando de esta manera la
responsabilidad solidaria entre NG
I . . - cemas de
que la demandada I o demostro la
inexistencia del despido injustificado carga probatoria que le
correspondid probar, por tanto se le tiene al actor por probando la
accion principal de Indemnizaciéon Constitucional por Despido
Injustificado, por tanto la procedencia de las demas prestaciones
reclamadas, en virtud de que la demandada con las pruebas que
aportara no demostro la inexistencia del despido injustificado, por todo
lo anterior, le favorece al actor, para demostrar el vinculo laboral que
los unia, y de la existencia del despido injustificado con las
degnandadas, acreditandose también la responsabilidad solidaria entre
ellas, hecho que no fue controvertido por su contraparte, ademas de

no existir pruebas que desvirtten lo afirmado por la referida actora.
‘CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS”, PRUEBA, CARGA DE LA CORRESPONDE
INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO” y “PRUEBAS EN MATERIA LABORAL. LA
OMISION DE LA JUNTA DE DICTAR UN ACUERDO QUE HAGA EFECTIVO EL
APERCIBIMIENTO DE TENER POR CIERTOS PRESUNTIVAMENTE LOS
HECHOS QUE SE PRETENDEN DEMOSTRAR CON LA INSPECCION SOBRE
DdCUMENTOS QUE EL PATRON DEBE CONSERVAR, NO CONSTITUYE UNA

VIOLACION PROCESAL", mismas que fuesen aplicadas con antelacion,
cuyos contenidos literales, por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra, acreditando de esta
manera el vinculo laboral que los unia, alegado por la actora, y de no
encontrarse en autos prueba alguna que acredite lo contrario,
asimismo con dichas pruebas se acredita la responsabilidad solidaria,
el cual no fue controvertido por su contraparte, toda vez que no existe
prueba que acredite lo contrario, omitiendo de esta manera de ofrecer
pruebas que desvirtten lo afirmado por la referida actora,
favoreciendo, a su oferente para acreditar el despido injustificado y la
responsabilidad solidaria vy mancomunada entre las empresa

Yy
I - decir, tienen el caracter de

beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como

Eliminado: 6 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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responsables solidarios de la relacion laboral, toda vez que la
presuncion de su existencia derivada de la presente probanza sobre
documentos que tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio,
ademas de que dichas demandadas aceptaron ser responsables
solidarias dado al silencio y evasiva que se ha mencionado con
anterioridad; por tanto el apoderado legal de dichas sociedades, este
no negd la responsabilidad solidaria y mancomunada entre
N con la
diversa persona moral [INIIIIIEIEGg2@EEEE . (< |as obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto, puesto que
dicha figura se configura con la acreditacion de la existencia de la
relacion de trabajo, con la aceptaciéon de dicho hecho como se ha
mencionado con anterioridad. Lo anterior de conformidad con lo
estipulado en los articulos 13, 15, 804 y 878 de la Ley federal del
Trabajo, anteriormente descritos que por economia procesal se tienen
por reproducidos como si se insertaran a la letra.

De las pruebas ofrecidas por la demandada NG
Bl sc determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C.

en su caracter de actor,
NO FAVORECE a su oferente, toda vez que como consta en la
audiencia de fecha veintisiete de junio de 2018, (ver a fojas143), el
absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas y cada
una de las posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas de
legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en autos,
por lo que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto
controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en
estudio legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis
jurisprudencial que por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL
INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS
POSICIONES”, misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo
contenido literal, por economia procesal se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, en relacion con
- la demandada I NO LE FAVORECE a su
oferente, en virtud de no probar sus excepciones y defensas, es decir,
no probod la inexistencia del despido injustificado que de acuerdo a la
litis le correspondi6 probar.

la demandada I
, se determina lo
siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. I

en su caracter de actor, NO FAVORECE a su
oferente, toda vez que como consta en la audiencia de fecha
veintisiete de junio de 2018, (ver a fojas143), el absolvente de
referencia contest6 de manera negativa a todas y cada una de las

De las obruebas ofrecidas bor

Eliminado: 10 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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pOSICIOI‘IeS formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
esta autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo que
con sus respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido
alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en estudio legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, la tesis jurisprudencial que por
rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL INTERPRETACION DE LA
RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES”, misma que fuese
aplicada con antelacion, cuyo contenido literal, por economia procesal
se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LA
TESTIMONIAL a cargo de los CC. NN
I v —
B NO LE FAVORECE a su oferente, en virtud de que en
audiencia de fecha 27 de febrero de dos mil diecinueve, se le tuvo por
DESIERTA la probanza en su perjuicio, toda vez que dicho oferente
no presento a los testigos antes sefialados al desahogo de la
probanza citada en la forma y términos suscitados en la misma (VER
A FOJAS 205). LA TESTIMONIAL a cargo de los C. IIINE
I T ' .
I NO LE FAVORECE a su oferente, en

virtud que mediante auto de fecha tres de agosto de dos mil dieciocho, se
DESISTIO de la misma (VER A FOJAS 152). LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
NO LE FAVORECE a su oferente; toda vez que el actor demostro la
relacion laboral, y por ende la responsabilidad solidaria vy
mancomunada con de
las obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo, es decir, con
la prueba ofertada por la parte actora, estudiadas y valoradas con
antelacion, misma que por economia procesal se tienen por
reproducida como si se insertara a la letra, y con ello se tiene
acreditandose la relacién laboral y la responsabilidad solidaria y
mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo con la referida operaria, ya que dicha moral no acredit6 la
inexistencia de la relaciéon laboral con la que se excepciona, cuya
carga probatoria le recayé de acuerdo a la litis planteada.

IV.- En relacién a las prestaciones reclamadas por el actor C.

N . cscrito inicial de

demanda, esta autoridad determina aque con las demandadas

]

I rcsponsables  solidarias  y
mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo con el trabajador, resulta procedente CONDENARLAS al pago
de: a).- Indemnizacién Constitucional; b).- Prima de Antigiiedad,
c).- Salarios Caidos, en virtud de que éstas no son prestaciones
auténoma, sino que es una consecuencia inmediata y directa de la
procedencia de la accion principal (despido injustificado), lo que en el

Eliminado: 13 IPneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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presente caso procedio, respecto de estas prestaciones la fraccion IV
del articulo 947 senala claramente como deben computarse ambos
conceptos, pues ordena que los primeros se paguen desde la fecha
en que dejaron de cubrirse hasta aquella en que se sufraguen las
indemnizaciones; y la segunda, que se pague en términos del numeral
162 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que estos no se
generan al mismo tiempo, ya que los primeros se actualizan hasta en
tanto no se cubran las indemnizaciones a que alude el articulo 48 del
referido ordenamiento legal; d).- vacaciones, e).- prima vacacional,
f).- aguinaldos, toda vez que al existir controversia respecto de las
mismas, es la parte demandada a quien le corresponde la carga
probatoria para demostrar que si le fueron cubiertas o que no las
laboré o que se le pagaron al reclamante, pues es quien cuenta con
los medios probatorios idoneos y fehacientes para demostrarlo, lo que
no acontecio en el presente caso, lo anterior de acuerdo a una recta y
san interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo; g).- la cantidad de S relativo al descuento de
Sl quincenales por concepto de “Aportacion Campafia
Dame un Futuro” en virtud de que al demandado le recayé la carga
procesal segun la litis planteada, y éste no acredité con ningin medio
de prueba habérselos pagado o que no le fueron descontados; i).-
prima dominical, h).- Salarios retenidos; i).- horas extras éste
conforme a los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo,
previenen que el tiempo extraordinario no debe excederse de tres
horas diarias, tres veces por semana, las cuales se pagaran a un
ciento por ciento mas y las excedentes al doscientos por ciento;
correspondiéndole veinticuatro horas extras semanales, por el ultimo
ano de servicios laborados, toda vez que la parte actora demostro
laborarlas, aclarandose que de las nueve horas extras semanales que
tiene la carga probatoria el ente patronal de justificar, no omitiendo
manifestar que la patronal no demostré que el actor laboré las nueve
horas extras restantes semanales, ni acredité haberlas pagado, y si de
lo contrario, la operaria con las confesionales fictas y la prueba de
inspeccion ocular acredité haberlas laborado las nueve horas extras
semanales excedentes a las primeras nueve horas extras que exigio,
en la inteligencia que la condena con base al salario diario integrado
de $HIEEEEE (SON: I \.N), por lo que tal
aserto por parte de la trabajadora, es exacto atendiendo a lo
establecido en el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal del
Trabajo, publicada en el Diario Oficial del Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, en vigor al dia siguiente (primero de
diciembre de dos mil doce), que establece la existencia de una
division de las cargas probatorias, en cuanto al patron pueden darse
basicamente en los siguientes supuestos: 1. Que acredite
fehacientemente que la jornada fue sélo la ordinaria. Hipdtesis en la
que se destruiria cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que
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Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: l.- Tomando en
consideracion que tanto el salario diario ordinario e integrado, aludido por la
parte actora en su escrito inicial de demanda, no fue controvertido por la
parte demandada, ya que la patronal mediante su escrito de contestacion
acepta que la demandante percibe las cantidades detalladas, bajo los
conceptos establecidos, por tanto ésta autoridad determina que el salario
ordinario quincenal que percibia el actor era la cantidad de $IIEEEE
calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario $IIE y
multiplicado por los quince dias dias, y el salario diario integrado que
percibia el referido actor era la cantidad de $IEEEM, calculo aritmético
sumando a aquel la cantidad de S mensual, es decir, importe
diario de Sl por el concepto de Bono mensuales, mas la cantidad de
SHEE 2nual, obteniéndose un ingreso diario de Sl pesos por
concepto cop 1 resultados y cob 3 garantia, mas S anual
obteniéndose un ingreso diario de $Illll por concepto de aguinaldos por
pago de 40 dias de salario, obteniéndose asi un salario diario integrado de
SHEE pcsos; toda vez que las cantidades que por los conceptos
referidos, son considerados como parte integral del salario, en virtud de que
este se integra con los pagos hechos en efectivos por Cuota Diaria,
Gratificaciones, Percepciones, Habitacion, Primas, Comisiones,
Prestaciones en especie y cualquier otra Cantidad o Prestaciéon que se
entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria vy
permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la
cuota diaria_estipulada como consecuencia inmediata del servicio
prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o de cualquier otra convencién, he incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; de lo que se colige, el
salario diario _ordinario que percibia el trabajador demandante era de
SHE v <l salario diario integrado era de S, mismos que se
tomardn en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las
prestaciones que resulten procedentes. Il.- Por lo que se refiere a la
prestacion relacionada bajo el inciso b), se determinara en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, lll.- por lo que se refiere a las Indemnizaciones y
prestaciones relacionadas bajo los incisos d), e) y f) se cuantificaran a un
salario diario ordinario de Il |V.- las prestaciones relacionados con
los incisos a), ¢), h), i), j) se cuantificaran a un salario diario integrado de
SHE. v ror lo que se refiere al inciso g) relativo al concepto de pago
por la “Aportacion Campana Dame un Futuro” se cuantificara a 19
quincenas por la cantidad de $Illllll quincenales; dictando esta autoridad
la presente resolucion a buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos
sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya de conformidad con lo estipulado
en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia; VI.- Con base a lo
anterior, se advierte la siguiente tabla:

Eliminado: 15 IPneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 15 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.


JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

A(l.TOR C. I
|

CON¢EPTO DIAS SALARIO SALARIO SALARIO MONTO

i DIARIO DIARIO DEL DIARIO DE

' ORDINARIO | af02016 | INTEGRADO | CONDENA

|
Indemnizacidn 90 S I I
Constitucional
Prima de 235 S S
antigiledad (al doble) el
Vacaciones 39.16 I i
Prima vacacional 35% I ] NN
Aguinaldos 45 I |
Salarios retenidos 30 (I § I
Pago|del descuento 19 I $ I
que le realizaron en | quincenas |(descuento que
las quincenas del 13 le realizaban de
de julio de 2015 al manera
13 de julio de 2014, quincenal)

por “Aportacion
Campafia Dame un

Futuro”
Horas extras 1692hrs ! ¢ I
i (468hrs al
: 100%)
‘ y (1224hrs al
200%)
Salarios caidos e A expensa
Y en| su caso los de la fecha

in'cereI es de
| ejecucion.

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucién a
buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
prLtlebas, pero expresado los motivos y fundamento en que se apoya,
siendo claro y preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones
deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurEFprudencia!es que a la letra dice:

! LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
| resolver lo procedente en relacion con las_acciones intentadas y
. con las demas pretensiones deducidas oportunamente en el
| juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que
| exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se
|
|
|

traduce en violacion de las garantias contenidas en los articulos
14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de

Eliminado: 18 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 18 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.

















JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. I con
relacion a la parte demandada I -credité su
accion principal de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado
toda vez que dicha moral no proboé sus excepciones y defensas senaladas
en su contestacién de demanda, es decir, no probd la inexistencia del
despido injustificado que de acuerdo a la litis, le correspondié probar; con
respecto a la empresa GGG
B (costro 1a relacion laboral, y por ende, la responsabilidad
solidaria y mancomunada con N dc las

obligaciones derivadas de las relaciones de trabajo con el referido operario.
|
|

SEGUNDO: Se CONDENA a los demandados
... y—
Hll responsables solidarios y mancomunadamente de las obligaciones
derivadas de la relacidén de trabajo con la trabajadora, a pagarle al C.
I (=S siguientes prestaciones: la
cantidad de SHEEEEE (SON: I,
I /1N ), importe de 90 dias de salario por concepto
deIndemnizacion Constitucional; la cantidad de $IIEEE (SON: I
I V-N.) importe de
235 dias de salario por concepto de Prima de Antigiiedad, condenada de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 162 Fracciones | y Il en
concordancia con el 485 y 486 de la Ley en comento; la_cantidad de
S I (SON: I, . N)
importe de 39.16 dias de salarios por concepto de vacaciones mas el 35%
de prima vacacional, condenadas de acuerdo a la forma pactada entre
trabajador y patronal, a razén de 20 dias por afo, correspondiente al
segundo afo de servicios y parte proporcional del tercer afio de servicios
prestados; la cantidad de S (SON:
I /' ) importe de 78.33 dias de salarios
por concepto de aguinaldos, condenadas de acuerdo a la forma pactada
entre trabajador y patronal a razon de 40 dias por afo, correspondiente al
afo 2015 y parte proporcional del afio 2016, de conformidad con lo que
establece el articulo 87 de Ia | ev Federal del Trabaio: la cantidad de
SN (SON:

IR 1\1.N.), por concepto de salario retenido, a razén de 30 dias,
correspondientes a la segunda quincena de abril de 2016 y segunda
quincena de julio de 2016, forma en que lo reclama el trabajador, lo anterior
de conformidad en lo estipulado en el articulo 48, 82, 84, 88, de la Ley
Federal del Trabajo; la_cantidad de S (SON: NG
I \1.NL), a razén de 19 quincenas, relativo a
los descuentos realizados al actor por la cantidad de $HEEEE pesos
quincenales por concepto de “APORTACION CAMPANA DAME UN
FUTURO” desde el mes de marzo de 2016 al dia del injustificado despido

Eliminado: 29 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo 29

establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 29 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHA DEL R.

14 de diciembre de 2016, forma en que los reclama el trabajador, y de
acuerdo a la prescripcion planteada, lo anterior de conformidad en lo
estipulado en el articulo 48, 82, 84. 88. de la Lev Federal del Trabaio: la
cantidad de $HIIEE (SON:

I \.N) importe de 1692 horas extraordinarias

laboradas pagadas las primeras 9 horas al 100% (468 hrs) y las restantes al
200%(1224 hrs), condenadas de acuerdo a la forma en que lo reclama la
actora, por un ano de servicios laborados, condenados acorde a lo
dispuesto por los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado;
cantidades que salvo error u omisién aritmética deberan ser pagadas
personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o
vencidos contados a partir de la fecha del despido (14 de diciembre de
2016) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo
senalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al
presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior, a razén de su salario diario
ordinario de SHIElM y de su salario diario integrado de SIIEIENE
respectivamente, en los términos precisados lineas arriba, especificamente
en el considerando IV.

TERCERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto
del C. Actuario adscrito a esta Junta, de la siguiente manera: al actor
en_calle I
.
I Y or lo que respecta a los demandados
I
I (0da vez que no proporcionaron domicilio para oir y
recibir todo tipo de notificaciones en el lugar de residencia de esta
autoridad, por lo que quedan notificadas de la presente resolucion por
conducto de los estrados de esta Junta. Cumplase. ASI LO PROVEEN Y
FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE
CAMPECHE, A LOS VEINTE DI DEL MES DE JULIO DE DOS MIL
VEINTE.

DEL GOBIERNO
LIC. ROSELY 0U0\

REPRESENTE D PATRONES

DUJANO CERON

Con esta fecha (20 deAulio de 2020) se incluyd en los estrados de esta
Junta copia debidamente autorizada de la presente resoluc
TiICQ
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Eliminado: 12 IPneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad
con lo establecido con los art2culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 12 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Sani Francisco de Campeche, Camp; a diez de septiembre del dos mil veinte.

c. I
V. S.

EXPEDIENTE No. 16/2017

VIS8 T O S: El estado que guardan los autos del expediente laboral que nos ocupa,
se da cuenta que tanto en el dictamen como en el laudo de fecha veinte de julio de
dos mil veinte, respectivamente, en el que esta autoridad, si bien es cierto, condend
la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, aclaro que debia cuantificarse con base al
salario diario integrado aceptado por esta autoridad siendo de $HIEEEEE como
consta tanto en el CONSIDERANDO 1V, como el cuadro de cuatificaciones referente
al “Monto de Condena” y RESUELVE SEGUNDO, no menos cierto es, que por error,
en el mismo CONSIDERANDO |V y RESUELVE SEGUNDO, al momento de realizar
la operacién aritmética relativa a la Indemnizacién Constitucional se hizo con un
salario diverso al aceptado por esta autoridad, realizdndose por la cantidad de
SHI como consecuencia de ello se plasmdé una cantidad errénea siendo la
siquiente: “...la cantidad de $IEEEEE (soN: NN
I 1. N.), importe de 90 dias de salario por concepto de Indemnizacion
Constitucional...”, debiéndose de haber realizado la operacion aritmética de dicho
concepto por el salario diario de Sl .- - - --------------------

LA JUNTA ACUERDA: En virtud de lo anterior, se subsana el yerro cometido sin que
ello implique revocacion alguna por parte de esta autoridad, siendo aplicable para
mayor sustento legal de aplicacion supletoria la tesis que a la letra dice:
“ACLARACION DEL LAUDO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
ESTAN FACULTADAS PARA HACERLO OFICIOSAMENTE. De los articulos 685,
886 y 913 de la Ley Federal del Trabajo se advierte que las Juntas cuentan con
facultades para realizar oficiosamente diversas prevenciones, requerimientos
y diligencias para mejor proveer, a efecto de garantizar la administracion de
justicia pronta, completa e imparcial, como lo dispone el articulo 17 de Ia
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Por otra parte, el
numeral 847 de la ley citada prevé la figura juridica de la aclaracién de laudo, a
través de la _cual permite "corregir errores o precisar algun punto”. En ese
contexto, se concluye que si bien es cierto que la Junta de Conciliacién y
Arbitraje esta facultada para actuar oficiosamente en los casos sefalados,
también lo es que debe hacerlo para aclarar el laudo, no obstante que no lo
soliciten las partes; ello con la finalidad de actuar a verdad sabida y buena fe
guardada, pues de no estimarlo asi, en el caso de que un laudo contenga un
error o falta de precision en algun punto, podria impedirse su cumplimiento, lo
cual contravendria la garantia constitucional consagrada en el aludido articulo
17. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE TRABAJO
DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Clave: XVIl.20.C.T., Num.: 17 L. Amparo
directo 815/2008. Martin Ibarra Chavira. 23 de febrero de 2009. nanimidad de
votos. Ponente: José de Jesus Gonzédlez Ruiz. Secretario: Jaime Cantd
Alvarez.”; y en base a los principios de Celeridad, Prontitud, Expedites y
Congruencia que rigen el procedimiento laboral, y con fundamento en los articulos
685, 686 y 847 de la Ley Federal del Trabajo, ésta autoridad determina procedente
corregir tal yerro, para quedar de acuerdo a los autos del presente expediente laboral,
tanto en el RESUELVE SEGUNDO, como en el cuadro de cuantificacién, referente al
“Monto de Condena” queda como sigue:

“ ..CONSIDERANDO IV.-...
|

1” I

CONCEPTO DIAS SALARIO SALARIO SALARIO MONTO
DIARIO DIARIO DIARIO DE
ORDINARIO | pgLAfo | INTEGRADO | CONDENA
2016

Indemnizacion 90 S $ I
Constitucional

Eliminado: 10 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 10 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


JUNTA L(:)CAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

4« . SEGUNDO: Se CONDENA a los demandados | NGNGB
I

responsables solidarios y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la
relacién de trabajo con la trabajadora, a pagarle al C. I

las siquientes prestaciones: la cantidad de $IIE (SON:
M.N.), importe

de 90 dias de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional,
condenado de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
.Tedera! del Trabajo. . . “
Una vez hecho lo anterior. Notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta, de la siguiente manera: al actor
I o~ cao/c I
I Ccbiendole
entreaa una copia del presente proveido: v por lo que respecta a los demandados
y
I toca vez que no proporcionaron domicilio para oir y recibir todo tipo
de inotiﬁcaciones en el lugar de residencia de esta autoridad, por lo que en
consecuencia quedan notificadas del presente proveido y del laudo de fecha 20 de
julio de 2020, por conducto de los estrados de esta Junta. Cumplase. Asi lo proveen
y firman por unanimidad de votos los CC. Integrantes De La Junta, por ante el c.
Secretario General que certifica y da fe.

REPRES

TE DEL GOBIERNO "
LIC. ROSELY A Q_J ;

RA COCOM COUOH

?RESENTANTE DE OBRERO REPRESENTE DE CLOS/PATRONES
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHA DEL R. WMANDUJANO CERON

EL E
LIC. JORGE ALB

Con esta fecha (10 de septiembre de 2020) se incluy6 en los estrados de esta Junta
copias debidamente autorizadas del presente proveido y del laudo,de fecha 20 de
julio de 2012, para efectos de notificacion. CONSTE.- il ;

i ' 7/ 4

Ticq

Eliminado: 14 I2neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 14 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




