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i a® ' V. S.
EXPEDIENTE No. 024/2016
LAUDO
San FranJ.isco de Campeche, Campeche a veinte de julio del dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:
RESULTANDDO

I.- Que por escrito de fecha enero del dos mil dieciséis, recepcionado por esta autoridad
el dieciocho del mismo mes y afo, por medio del cual la C.

I icmando o I Y
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, del pago de la
Indemnizacion Constitucional y demas prestaciones laborales, que considera le asiste,
en virtud del despido injustificado del que fuese objeto.

HECHDOS:

1.- La relacion juridica de trabajo que me uniese con quienes ahora demando inici6 el
dia dos de enero de 2010, siendo contratado para ello por el C. Ing.

B quien se ostentase como Gerente General, posterior a la fecha de mi ingreso el
dia 16 de febrero del afio 2010, fui inscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro Social
con el nimero de seguridad [ 2' establecer vinculo juridico de trabajo se
fijaron las condiciones que a continuacion refiero:

A) CARGO: Al inicio de la relacion juridica de trabajo se me asigné el cargo de
Secretaria Administrativa en la planta trituradora, consistiendo mis actividades en
realizar diariamente reportes de produccion de material petro triturado, checar la
asistencia de los trabajadores, realizar lista de raya y destajos, ingresar a SEDENA los
balances mensuales de material explosivo utilizado; y en si, todo lo que al efecto me
fuese ordenado por mis jefes inmediatos. Cargo y actividades que desempefié hasta el
dia en que fuese objeto del despido injustificado e ilegal en que fundo y motivo la
presente.

B) HORARIO: Mi jornada diaria iniciaba a partir de las 6:15 horas, para concluir de
manera qefinitiva a las 17:15 horas, de lunes a sabado de cada semana, por lo cual se
colige que estaba a disposicion de mi patron, un lapso de once horas diarias, que
resultan un total de SESENTA Y SEIS HORAS semanales, y como bien podra observar
esa autoridad, mi jornada laboral se encontraba dentro de la diurna, cuya duraciéon
maxima legal es de CUARENTA Y OCHO HORAS semanales, deduciéndose con ello
que semanalmente laboraba un total de DIECIOCHO horas en forma extraordinarias,
las cuales la patronal omitié hacer efectivo a mi favor. Con base a lo anterior, por este
acto reclamo el pago de laboradas en forma extraordinaria que correspondan al ultimo
afio en que le presté mis servicios, observando para su célculo un ano hacen un total
de 936 HORAS en forma retroactiva cuyo pago debera efectuarse de la siguiente
manera; 468:00 horas al 100% vy las restantes 468:00 horas al 200% mas del salario
normal que corresponda a la jornada, calculado conforme al salario integrado de
conformidad con los articulos 67 y 68 de la Ley Reglamentaria del numeral 123
Constitucional.

C) SALARIO: Como contra prestacion por mis servicios se fijo como salario base la
cantidad de S (IS V-N.) quincenales, cuya
equivalencia diaria corresponde a $ I (I \.N.); por
concepto |de ayuda de transporte la cantidad de $IIEGzGEz (INNEIEGIGNGEGEGEENEEN
B V.N.) cuya equivalencia diaria era de S G V' \.): asi
como subsidio al empleo la cantidad de I I 1N . )
que de manera diaria da la cantidad de SN (I \/.\.), conceptos y
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cantidades que sumadas entre si conforme a los articulos 84 y 89 de la Ley Laboral,
generan un salario diario integrado de § I (I /),
que debera ser observado para su calculo y pago de las prestaciones e
indemnizaciones que legalmente me corresponden, y el cual por hora laborada dentro
de lo que debid ser la jornada legal conforme al parrafo que antecede resulta de $ Il
(I ' . ), para el calculo del mismo.
Cantidad cuyo pago demando me sea cubierto dada la negativa por parte de la patronal
de serme cubierta conforme a lo expuesto en la presente.
D) JEFES INMEDIATOS: Como tal sefialo a los CC. Ing. | IGTNGNGNGEGEGE o
ing. INNNNINGNGGEGEGEGEGE ;. D ouicnes
se ostentase como Duefio, Directivo 1, Directivo 2 de Campeche, y Gerente General de
Trituradora; quien en su totalidad ejerce actos de direcciéon, administracion, fiscalizacion
y vigilancia en el centro de trabajo en el que venia prestando mis servicios.

2.- De lo anterior se colige que entre la suscrita y los ahora demandados se establecio
una vinculacion juridica de trabajo, conforme a los articulos 20 y 21 y demas aplicables
del ordenamiento laboral antes invocado.

3.- En los términos antes anotados, venia prestando mis servicios en favor de quienes
por este medio demando, hasta que con fecha cinco (5) de Diciembre del afio (2015),
siendo aproximadamente a las 10:03 horas, al término del reporte de fichas de

depésito, al salir de mi oficina acercandose a mi el C. I
insistiendo querer hablar conmigo y en presencia de los CC. Ing. NG

Diciéndome el C. I () B después de tantos afos
laborados para la empresa, ya no se requieren mas tus servicios, en este momento
quedas despedida de trabajo, entrega todas las herramientas de trabajo y articulos
(...)", hice entrega de todo lo que me requerian y solicité ir a buscar mis pertenencias
personales a lo que me respondié el C. [l NG () acompaiame
Sra. I = |a salida ya no se le dara el acceso al trabajo, entienda ya no vas a
laborar (...)", actitud que me sorprendié al no haber razén o justificacion alguna para
actuar en tales condiciones, por lo que de inmediato le pedi me explicara las razones
por las que era despedida y que me diese entrega de la constancia escrita a que se
refiere nuestra ley laboral, respondiéndome la C. | (...) no hay nada que
me explicar y no se le entregara nada, ya no tienes nada que hacer aqui, mejor retirate
y no vuelvas mas (...)", por lo que en vista de su actitud me vi en la imperiosa
necesidad de obedecer retirandome del centro de trabajo. No omito manifestar que
todo lo ocurrido fue ante la presencia de companeros de trabajo, y diversas personas
que en el propio lugar se encontraban.

Como senalo en el parrafo que antecede, se produjo en mi perjuicio un despido del
todo injustificado e ilegal, dado a que no existe razén o justificacién para despojarme de
mi actividad laboral tal y como aconteciera, de tal suerte que no se me hizo entrega de
constancia eserita alguna que justifique el mismo extremo, produciéndose con rodo ello
al injustificado e ilegalidad del despido en que fundo y motivo esta accién, solicitando
que conforme al articulo 193 de la Ley de Amparo, se observe en su oportunidad la
tesis que a continuacion cito.

Despido Injustificado. Basta porque el patrono impida, por cualquier medio, que el
obrero ejercite el derecho que le da su contrato a desempenar su trabajo o que se
rehuse a suministrarle eso, para que incurra en la sancion fijada por la ley, ya que con
ese procedimiento priva al trabajador de ganarse la vida sin que se precise que el
asalariado sea despedido materialmente, Quinta Epoca. Tomo XLII, pagina 3209, A.R.
1873/33. 5 votos. Tomo XLIV, pagina 1349, A.P. 4612/34. Lépez Miguel M. Unanimidad
de 4 votos. Tomo XLV pagina 6014 A.R. 1695/35. Sotomayor Arturo. 5 votos. Tomo L,
pagina 1625. Cantu leal Jesus. Tomo L pagina 1626. A.D. 4979/36. Gorozpe Manuel. 5
votos. Informe Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Segunda Parte Primera,
Segunda, Tercera y Cuarta Salas y Sala Auxiliar, Apéndice de jurisprudencia 1917-
1981.
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4.- De acuerdo a lo expuesto con base en la fraccion Il del articulo 15 de la Ley Federal
Laboral por este medio y por mi propio y personal derecho, demando:

! PRESTACIONES:
). El pago de mi indemnizacién Constitucional que debera ser cubierta a favor del
suscrito.
Il) El pago de la jornada Extraordinaria en los suscritos venia prestando mis servicios a
favor de la parte patrona, de conformidad y términos precisados oportunamente en esta
demanda.
Ill) El pago de vacaciones, asi como la parte proporcional relativa al afio 2015 y al
presente ano (2016), mismos que no me cubriese la parte patrona asi como la del afio
retroactivo.
IV) El pago de los Aguinaldos que correspondientes al afio (2015) asi como a la parte
proporcional al presente afio (2016),
V) El pado de los salarios caidos que se generen a partir de la fecha en que fuese del
injustificado e infundado despido en que funda y motiva la presente, hasta la
cumplimentacion.

Il.- Por acuerdo de fecha digcinueve de enero del afio dos mil dieciséis, se radicé la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI; 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

ll.- Previa notificacién a las partes, con fecha quince de marzo del afio dos mil
diecisiete, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo
anterior, en la que comparecié por la actora la LIC.

HE no compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna la sociedad
mercantil demandada ni quien resulte responsable del centro de trabajo a pesar de
encontrarse notificados y de haber sido voceados por mas de tres ocasiones en el
interior de la junta; desarrolldndose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos a la
parte demandada, dada su incomparecencia, por lo que se le tuvo por inconformes con
todo arreglo conciliatorio. EN LA'ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: la LIC.
a quien previamente se le reconociera
personalidad como apoderada de la parte actora, en base a la carta poder agregada en
autos de fecha cuatro de enero del dos mil dieciséis y conforme al articulo 692 y 694 de
la Ley Federal del Trabajo, asi como el caracter con el que compareciere, se afirmé y
ratifico del escrito inicial de demanda, asi como de sus respectivas manifestaciones
relativas al nombre correcto de la sociedad mercantil demandada I
I como quedd asentado en la audiencia respectiva para los fines conducentes.
Ahora bien, dada la incomparecencia de los demandados, a pesar de estar notificados
se le hicieren firmes los apercibimientos decretados en autos, en consecuencia se les
tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, en
términos de lo dispuesto en los articulos 878 y 879 fraccién Il del ordenamiento legal
citado. Sefalando fecha y hora para que tenga verificativo la celebracion de la
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Apercibiendo a las partes
que, en caso de no comparecer a la misma, se les tendra por perdido el derecho de
ofrecer pruebas y objetar las de su contraparte. El quince de junio del dos mil diecisiete
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia mencionada en el parrafo con antelacion.
con la comparecencia de la actora en compaiiia de la LIC.
IH. haciendose constar que no comparecen los demandados | EGTGTGNEG
I Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, a
pesar de estar notificados y de haber sido voceados en el interior de esta Junta por
mas de tres ocasiones. Se tuvo a la apoderada juridica de la hoy actora por ofertando
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sus respectivas pruebas mediante escrito fechado del quince de junio de dos mil
diecisiete constante de dos fojas utiles, de los cuales se afirmara y ratificara y por
anexando dos estados de cuenta; y, toda vez que no comparecieren los demandados

Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE
TRABAJO, a pesar de encontrarse debidamente notificados, se le hicieran firmes los
apercibimientos decretados en autos, por lo que se les tuvo por perdido el derecho de
ofrecer sus probanzas, y de objetar las de su contraparte. Mediante proveido de fecha
veintidés de junio de dos mil diecisiete, esta autoridad procedio acordar las probanzas
ofertadas por la parte actora, aceptandolas en su totalidad por ser legales y procedes y
no ser contrarias a la moral ni al derechos, sefnalando fecha y hora para el desahogo de
las que asi lo ameriten y por lo que respecta a las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental de Actuaciones toda vez que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor probatorio que se
merecen en el momento procesal oportuno. Ahora bien, toda vez que no existe prueba
alguna por desahogar, se concedié a las partes el téermino de DOS DIAS HABILES
contados a partir de que surta efecto la notificacion del presente acuerdo para que
formulen por escrito sus respectivos alegatos por escrito. Con fecha once de
septiembre de dos mil once, la parte actora mediante escrito constante de cuatro fojas
utiles formuld sus alegatos en la forma y términos ahi vertidos, cumpliendo en tiempo y
forma, no asi por lo que respecta a la parte demandada, a quien se le tuvo por perdido
tal derecho; seguidamente y con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, se le concedid a las partes el término de TRES DIAS HABILES, para que
expresen su conformidad en el sentido de que ya no existen pruebas por desahogar,
sin que hicieran manifestacion alguna, habiendo transcurrido el término concedido para
ello, por lo que esta autoridad por conducto del C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion, turnandose los autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la
elaboracion proyecto de resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por lo que se refiere a la actora C. I
con relacion a la parte demandada I . Y QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, no existe litis en el presente conflicto
laboral dada sus incomparecencias a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles
efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda, y en la
audiencia de fecha quince de junio del dos mil diecisiete por lo que se les tuvo por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas
conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIII, 879 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, por todo lo anterior y a
consideracién de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a los
demandados, en base al criterio jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
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LA HACE. El articulo 879, parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo, establece que,
si el demandado no concurre al periodo de demanda y excepciones, la demanda se
tendra por contestada en sentido afirmativo. Esta consecuencia legal tiene el efecto de
producir una presuncion sobre la certeza de los hechos de la demanda. No obstante,
como afirmacién unilateral sobre hechos, esa consecuencia sdélo incide en el demandado
que la hace, esto es, a quien se le atribuye, de manera que no tiene el alcance de afectar
a otros demandados. Y es que, en realidad, los efectos de la contestacion de la
demanda en sentido afirmativo, radican en la "aceptacion" o "reconocimiento” de los
hechos de aquélla y, como toda confesion, sélo perjudica a quien la hace. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
354/2014. Marley Franco Betancourt y otros. 11 de septiembre de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Edgar Bruno Castresana Moro, secretario de tribunal autorizado por la
Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXIl, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carlos Corona Torres. Tesis
XXVII.30.15 L (10a.), Tribunales Colegiados de Circuito, Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, libro 14, enero del 2015, tomo lll, Decima epoca, pagina 1893,
2008239 1 de 1, Tesis aislada (laboral).

lll.- Seguidamente entrando al estudio de las pruebas unicamente ofrecidas por la parte
actora se determina que: LAS CONFESIONALES, a cargo de la persona moral
demandada denominada I QUEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, a cargo de la persona fisica que
acredite mediante documentacion idonea tener facultades para absolver posiciones en
su nombre y representacion, de los CC. NN S
I N quicnes se ostentan como duefio de la
empresa, Directivo 1 y 2 de la empresa y Gerente General de la empresa, por hechos
propios, FAVORECEN a su oferente, para acreditar los hechos contenidos en las
posiciones marcadas con los arabigos 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11 y 12, toda vez que
como consta de autos en las audiencias de fechas veinticuatro, veintiuno de noviembre
de dos mil diecisiete, catorce, quince y dieciocho de junio de dos mil dieciocho,
respectivamente, dada la incomparecencia de los absolventes de referencia, se les hizo
firmes el apercibimiento decretado en el proveido de fecha dieciocho de junio de dos
mil quince, y en consecuencia, se les tuvo por CONFESOS DE MANERA FICTA de las
referidas posiciones que le fueran calificadas de legales y formuladas en su
oportunidad, aceptando de esta manera que: 1.- que conoce de vista, trato vy
comunicacion a la C. I 2 - que existio subordinacion
y dependencia entre su representada y la actora, 3.- que la empresa tiene su domicilio
en |
I (U< la actora prestd sus servicios personales subordinados en
el domicilio ubicado en

5.- que se le asign6é el cargo de
secretaria administrativa en la planta trituradora, 6.- que las actividades que la actora
ejecutd en beneficio de su representada fueron las de realizar diariamente reportes de
produccion de material petreo triturado checar la asistencia de los trabajadores, realizar
listas de raya y destajos, ingresar a sedefa los balances mensuales de material
explosivo utilizado, 7.- que se le asigno a la actora una jornada de trabajo comprendida
de las 6:15 horas a las 17:15 horas de lunes a sabado, 8.- que le asigné a la actora el
salario base por la cantidad de Sl quincenales, es decir, S diarios, 9.-
que le deben 936 horas extras, 10.- que el dia cinco de diciembre de dos mil quince fue
el ultimo dia en que la actora laboré en beneficio de la HIIIIIIINIGGEGEGEGEGNE
I 1 - cue reconoce que el motivo por el cual la actora dejo de
laborar en beneficio de |a NG . << porque
fue despedida por el C. I cc' trabajo y cargo que venia
desempefiando, 12.- que a la actora se le adeuda el pago de sus prestaciones e
indemnizaciones como son aguinaldos, vacaciones, prima vacacional; luego entonces,
surte pleno efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que obre
en autos, dada la confesion expresa y espontanea de los demandados; aunado a que
los hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta confesion
tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados con documentos
que el patron tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, esto asi porque
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de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian
Martinez Garcia. Amparo directo 9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Iveth Lopez
Vergara. Amparo directo 2916/2004. Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de mayo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Alfredo
Aragén Jiménez Castro. Amparo directo 6016/2004. Armando Martinez Lozada. 12 de
agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretario: Miguel Barrios Flores. Epoca: Novena Epoca. Registro: 179875. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.60.T. J/66. Pagina: 1197.

LA CONFESIONAL, a cargo del C. I \NO LE FAVORECE,
en virtud de que se desistiera de la misma, como consta del escrito agregado en autos,
datado del seis de agosto de dos mil dieciocho. LA TESTIMONIAL, a cargo de los CC.
1
I © I O LE FAVORECE, a su
oferente para acreditar lo que pretende, toda vez que como consta de la audiencia de.
fecha cinco de julio de dos mil dieciocho, al no presentar directamente a sus testigos,
se le hicieran firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que se le tuvo a la
oferente por desierta la probanza en su perjuicio. LA INSPECCION OCULAR sobre los
documentos consistentes en: listas de raya, registro de entrada y salida y asistencia de
los trabajadores, néminas, de personal, recibos y comprobantes de pago de salarios,
vacaciones y prima vacacional del 25%, pago de aguinaldos, pago de horas extras, y
por lo que refiere al contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado, abarcando
los periodos del cinco de diciembre de dos mil catorce al cinco de diciembre de dos mil
quince, le FAVORECE_a su oferente, para acreditar: a).- que con fecha dos de enero
de dos mil diez, la C. IIIIIIIINEG@EGEGEGEGEEEEENN comenzo a prestar servicios en
beneficio de los demandados | IFEIIGNNEEEEEE b) - cue los patrones
I . ' asignaron el cargo a la_C. NN
B dc sccretaria administrativa, ¢).- que los patrones [IIEIEININININING
Il e asignharon una jornada de trabajo comprendida a partir de las 6:15 a.m., para
concluir de manera definitiva a las 17:15 horas, de lunes a sabados, d) el salario base
por la cantidad de S cs decir, S diarios; toda vez que la presente
probanza se encuentra robustecida con los diversos medios de conviccion, relativos a
las confesiones fictas, previamente estudiadas y valoradas, y que se adminiculan a la
presente probanza, al habérsele hecho firmes los apercibimientos decretados en autos
a la demandada, por no haber exhibido documentacion alguna que le fuera requerida,
como consta en la diligencia de fecha veintinueve de noviembre de dos mil diecisiete,
por lo que se le tiene por presuntivamente ciertos los hechos que la actora pretende
acreditar, acorde a lo que establecen los numerales 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en virtud de la carga procesal que le corresponde a la demandada,
aunado a que si bien es cierto, la propia actora, ofertara recibos de némina que obran
éstos agregados a los autos, de los que se advierte que de un salario por la cantidad
de S 'a presuncion que generada, no se destruye con dichos documentos, ni
se encuentra en contradiccion, en virtud de la contumacia de la parte demandada y de
la obligacion que pesa sobre ella, como lo es, en el presente caso, demostrar el salario
que percibia la actora, lo que no acontecio, acorde a los numerales precitados, al no
haber exhibido por lo menos los recibos de pago de los ultimos seis meses, ya que de
lo que se observa de dichos recibos estos fueron expedidos con fecha febrero, marzo y
abril, con lo cual no se puede dar por hecho que ese era el ultimo salario percibido por
la trabajadora y que no hubo modificaciones al mismo. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

INSPECCION DE DOCUMENTOS EN MATERIA LABORAL. S| HA PROCEDIDO EL
APERCIBIMIENTO A LA CONTRAPARTE DEL OFERENTE PARA C}UE PERMITA SU
ANALISIS, LA NO-EXHIBICION SOLO PRODUCE LA PRESUNCION DE QUE SON
CIERTOS LOS HECHOS A PROBAR, SALVO PRUEBA EN CONTRARIO. Tanto el
articulo 805 de la Ley Federal del Trabajo, que se refiere especificamente a los
documentos que el patron tiene obligacion de conservar y exhibir, como el diverso 828
del mismo ordenamiento, el cual regula de modo genérico la inspeccidon ocular, sea

Eliminado: 15 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
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Pag| 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de
4 votos. Ponente: H. Lopez Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina: 219. Nota
(1): La prelacion de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece
en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

LA DOCbMENTAL. consistente en tres recibos de némina expedidos a favor de la C.
por la empresa [IIIIINIGINGIGNGG
Il de fechas 16 de febrero al 28 de febrero de 2015, némina 283, 16 de marzo al 31
de marzo de 2015, némina 299 y del 1 al 15 de abril de 2015, némina 307, NO LE
FAVORECE para acreditar hecho controvertido alguno, dada la rebeldia de la parte
patronal, admiculando con las confesiones fictas de los propios demandados al
habérsele hecho firmes los apercibimientos decretados, aceptando de esta manera el
salario reclamado por la actora, y robustecido de igual manera con la diligencia de
inspeccion ocular lineas arriba estudiada, en donde no exhibio la parte patrona
demandada documentacion alguna que desvirtte el dicho de la actora, acorde a lo que
establecen los numerales 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, en
virtud de la carga procesal que le corresponde a la demandada, pues se insiste, de la
contumacia de la parte demandada y de la obligacion que pesa sobre ella, al no haber
exhibido por lo menos los recibos de pago de los Ultimos seis meses, ya que de lo que
se observa de los recibos en estudio, estos tienen data de la segunda quincena de
febrero y marzo y de la primera de abril, respectivamente, con lo cual no se puede dar
por hecho que ese era el ultimo salario percibido por la trabajadora y que no hubo
modificaciones al mismo.

LAS PRESUNCIONALES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la parte
demandada I Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE

LA FUENTE DE TRABAJO, toda vez que demostré la accion de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, a pesar que no tiene la obligacion de probar su
dicho, lo cual no fue controvertido por su contraparte, aunado a que éste ultimo omitié
ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el actor, dada su incomparecencia por
rebeldia. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundadollas siguientes tesis que a la letra dicen:

DETPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRON POR CONTESTADA
LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO. La
sanbic’m procesal prevista en el articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, consistente en tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario; permite dar certeza juridica a las partes sobre lo que implica
incumplir con la obligaciéon procesal de comparecer a la audiencia de ley, a pesar de
encontrarse en la oportunidad de hacerlo. Esa determinacion no impide al demandado
das;lruir la presuncion generada, derivada de su omisién de comparecer a la audiencia
de IFzy pues conforme al precepto legal mencionado puede ofrecer aquellas pruebas que
dermuestren que: a) el actor no era trabajador; b) no existié el despido; o c) no son ciertos
los 'hechos de la demanda. Si no se ofrecen pruebas o las propuestas carecen de
eficacia probatoria, al emitir el fallo, la autoridad laboral tendra por ciertos los hechos de
la demanda, entre otros, el despido injustificado afirmado por el trabajador. Presuncion
que es acorde con los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, conforme a los
cuales, corresponde al patrén la carga de demostrar los elementos esenciales de la
relacion laboral, entre otros, los relativos a la fecha de ingreso y la causa de la rescision
o de terminacioén de la relacién de trabajo, bajo el apercibimiento de que, de no satisfacer
esa carga probatoria, se presumiran ciertos los hechos afirmados por el trabajador. En
consecuencia, cuando éste expone en su demanda que fue despedido injustificadamente
y el demandado no concurre al juicio laboral, ello motiva a que se le tenga por
contestada la demanda en sentido afirmativo vy, aI no existir prueba en contrario, la Junta
deje tener como cierto el despido alegado, sin que pueda considerarse necesario que el
trabajador demuestre la existencia de la relacion laboral, pues implicaria imponerle la
carga de desvirtuar una excepcion que no se hizo valer en el juicio, aunado a que se
relevaria al demandado de satisfacer la carga procesal que le corresponde.
Contradiccion de tesis 235/2018. Entre las sustentadas por el Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Noveno Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado en Materia de
Trabajo del Séptimo Circuito. 14 de noviembre de 2018. Mayoria de cuatro votos de los

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

lNS%RUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU Vgl\LORACIC)N
DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las
formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecién de pruebas;
por ello, no es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental
de {actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
constancias exhibidas en el expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en
los articulos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de
la ihstrumental de actuaciones, las juntas sdlo deben tomar en consideracion las
exhibidas oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin
haber cumplido con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —
Unanimidad de cuatro votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente:
Genaro David Géngora Pimentel. —secretario: Alfredo Aragén Jiménez Castro. Tesis de
jurisprudencia 110/2009. —Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600,
Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601.
Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccion-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccion -2- Adjetivo, Novena
Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la actora C. INNIEIIININGNG
I . < ! escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que
con referencia a la parte demandada IIIIENNEENEEEE Y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, resulta procedente
condenarlo al pago de las prestaciones. consistentes en: a) Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de Antigliedad, c) Salarios Caidos, en virtud de que estas no
son prestaciones autbnomas, sino que es una consecuencia inmediata y directa de la
procedencia de la accion principal (despido injustificado), lo que en el presente caso
acontecio; d) Vacaciones y Prima Vacacional por la parte proporcional del afio 2015, y
e) Aguinaldos, dada la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente
juicio laboral, es decir, al no haber litis al respecto, aunado a que no se presento
prueba alguna en contrario, aunado a que de acuerdo a los articulos 784, 804 y 805 de
la Ley Federal del Trabajo, establece y se desprende que en términos generales,
corresponde al patron acreditar su dicho respecto a las prestaciones sefialadas con
antelacion y para ello tiene la obligacion de conservar y exhibir los documentos que
permitan a esta autoridad contar con los medios idéneos para llegar al conocimiento de
los hechos, de manera que el incumplimiento a esta exigencia trae como resultado la
presuncion de ser ciertos los hechos expresados por el trabajador; f) horas extras,
correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, unicamente por lo que respecta
a las priTneras nueve horas a la semana como limite maximo que estipula el articulo 66
de la ley en comento que a la letra dice: “...podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres
veces en una semana...”. sin pasar inadvertido que respecto al reclamo de tiempo
extraordinario debe atenderse a lo establecido al articulo 784 fraccion VIl de la Ley
Federal del Trabajo, segun sea antes o después de su reforma, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente, ya que
existe una division de las cargas probatorias, tratandose de un reclamo basado en la
disposiciéon reformada, en cuanto al patron, pueden darse basicamente los siguientes
supuestos: 1.- Que acredite fehacientemente que la jornada fue sélo la ordinaria.
Hipétesis en la que se destruiria cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que
acredite que la jornada extraordinaria no llego a mas de 9 horas a la semana. Caso en
el cual, provocaria la improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario;
3.- Que no acredite que no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la
extraordinaria; extremo en el que cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien
tiene el débito de probar en torno a la justificacion de que laboré mas de 9 horas extras
a la semana, por lo que ya integrado el derecho a que se le paguen sus horas extras

Eliminado: 3 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art’culo 118
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LABORADO LAS EXCEDENTES, AUN CUANDO SE TENGA POR CONTESTADA LA
DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO. En la tesis de jurisprudencia 2a. /J. 36/2017
(10a.), de titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA
EXT1RAORDINARIA SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A
LA SEMANA, NO ES DABLE ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA
PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS HORAS
EXCEDENTES.", la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion
est%lecm que si en el juicio laboral el trabajador reclama tiempo extraordinario que
excede de 9 horas a la semana, conforme al articulo 784, fraccion VIII, de la Ley Federal
del Trabajo, en su texto vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, corresponde a éste
proHar dicho extremo, toda vez que el patrén demandado debe comprobar la jornada
extféordlnana cuando se reclaman hasta 9 horas semanales adicionales; sin embargo, si
la autoridad jurisdiccional considera que la prestacion solicitada no resulta razonable por
basarse en una jornada inverosimil, debe acotarse a reducir la prestacion
desproporcionada a la que el legislador consider6 moderada, es decir, pagar al
trabtjador las horas extras hasta por 9 horas semanales que el patron no acredité con el
material probatorio correspondiente, esto es, se disminuira el pago del horario adicional
exigido a 9 horas por semana, pues es el limite que el legislador consideré idoneo, al
tratarse de una practica comun en las relaciones laborales, maxime que aquél continta
siendo el responsable en cuanto a la obligacion de conservar los controles de asistencia
y de horario respectivos, conforme al articulo 784 citado, en relacién con el diverso 804,
fracciéon Ill, de la propia ley. Ahora bien, si en el juicio a la patronal se le tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido su derecho a ofrecer pruebas,
debe tenerse por presuntivamente cierta la duracion de la jornada ordinaria y
extraordinaria de labores afirmada por el trabajador hasta por un maximo de 9 horas
extras a la semana por todo el tiempo que duré la relacién laboral, por lo que si su
reclamo excede de este tiempo corresponde al trabajador la demostracion de haber
laborado las excedentes. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
i DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 674/2018. Afore XXI Banorte, S.A. de C.V. 21
de Febrero de 2019. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria.
Secretaria: Rosa lsela Luna Vazquez. Nota: La tesis de jurisprudencia 2a./J. 36/2017
(10‘1\’) citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién del viernes
e junio de 2017 a las 10:29 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Décima Epoca, Libro 43, Tomo I, junio de 2017, pagina 1020. En relacion
con|el alcance de la presente tesis, destaca la diversa jurisprudencial 2a. /J. 55/2016
(10a.), de titulo y subtitulo: "HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA
CUANDO SE RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA
SEMANA.", publicada en el Semanario Judicial de la Federacion del viernes 17 de junio
de 2016 a las 10:17 horas y en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Décima Epoca, Libro 31, Tomo I, junio de 2016, pagina 854. Esta tesis se publicé el
viernes 31 de mayo de 2019 a las 10:36 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca Registro: 2019946 Instancia: Tribunales Colegiados
de (Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Fedbracién Libro 66, Mayo de 2019, Tomo |ll Materia(s): Laboral Tesis: VI.10.T.39 L

(10a.) Pagina: 2609

|

A EXCEPCION DE: 1.- pago de vacaciones y prima vacacional del afo 2016, y, 2.-
aguinaldos del afio 2016, toda vez que la actora en el punto numero tres de los hechos
de su demanda, es clara al precisar que: “... hasta que con fecha 5 (cinco) de
diciembrlle del afio 2015, siendo aproximadamente las 10:03 horas, al término de mi
reporte de fichas de deposito, al salir de mi oficina acercandose a mi e/ C. I IR
I /sistiendo querer hablar conmigo, ante la presencia de los CC. Ing.
I Ciciéndome el C. I (... después de
tantos anos laborados para la empresa, ya no se quieren amas de tus servicios, en
este momento quedas despedida de tu trabajo...”, lo que a todas luces es una
confesion expresa y espontanea por parte de la trabajadora, al sefhalar que su despido
fue el cinco de diciembre de dos mil quince, por lo tanto las prestaciones reclamadas
por el afio 2016, resultan improcedentes al haber concluido la relacién laboral por
despido |injustificado para con la empresa a partir cinco de diciembre del afo 2015,
como a%l lo confesara, no teniendo ninguna obligacion la patronal de cumplir con el
[

pago de prestacion alguna que por el afio 2016 que se reclama, al ser la accion
principal por indemnizacion constitucional (por la existencia de una separacion
definitiva del trabajo, esto es, sin posibilidad de regreso a las labores) y no por la
continuidad de la relacion laboral, acorde a lo que establece el numeral 794 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.
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Cabe aclarar que, del salario diario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito
inicial de demanda, y al no haber existido litis, dada la rebeldia de la parte demandada
por incomparecencia, se determina que el salario ordinario semanal era por la cantidad
de $HEEEE calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario N v
multiplicado por los quince dias laborados, y el salario diario integrado que percibia la
actora era de I, calculo aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de
SHEE es decir, el importe de $SHEl, diarios por concepto de ayuda de transporte, la
cantidad de Il es decir, el importe de $IM diarios por concepto de subsidio al
empleo, lo anterior asi toda vez que la cantidad por los conceptos referidos, son
considerados como parte integral del salario, en virtud de que este se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que
se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir,
todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como
consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual
de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion, e incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, se advierte lo siguiente: l.- por lo que
se refiere a las indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos d y e se
cuantificaran con el salario diario ordinario (Sl |as relacionadas bajo los incisos
a, c y f se cuantificaran con el salario diario integrado (SHlll); y |a relacionada con el
inciso b, se determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion I,
485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo
S [0 [F L= | (e I
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada, dicha accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestaciéon que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la acciéon principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado
de S que percibia la trabajadora en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la
indemnizacién Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando
los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo
48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética 90x SN SN - - - - - ------------------c--ccemnnnaaaa
B).- Que con respecto a la Prima de Antiguedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el dos de enero del afio dos mil diez y la fecha de
despido fue el cinco de diciembre dos mil quince, se advierte que laboro cinco anos
once meses aproximadamente, y por ende, le corresponde 71 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fracciéon |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal, 12
dias por cada ano de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2015 es de $HIIN
por ende el doble corresponde a S esto ultimo como se desprende de lo
establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de octubre de dos mil quince, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comisiéon el veinticuatro de septiembre de dos mil quince,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia treinta de noviembre de dos mil
quince, la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
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decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para
rayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
71x$ I - I

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
ano 2015 mas la prima vacacional que corresponde, tomando en cuenta que la fecha
de |ngre$o fue el dos de enero del afio dos mil diez y la fecha de despido fue el cinco
de d|(:|eh1bre dos mil quince, se advierte que laboro cinco anos once meses
aproxnmadamente y por ende, le corresponde 12.83 dias aproximadamente, por la
parte propormonal del ultimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76
de la Ley Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el
derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al
tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
anos, después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias
por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, que se debera pagar con base al
salario diario, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia, toda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética 12.83X$ =5 IR +25%=$ I - - -
D).- En [cuanto a los Aguinaldos relativo a la parte proporcional del afio 2015, le
corresponden 13.75 dias, tomando en consideracion que la fecha de ingreso fue el dos
de enero del afno dos mil diez y la fecha de despido fue el cinco de diciembre dos mil
quince, se advierte que laboro cinco afios once meses aproximadamente, luego
entonces, se colige que por la parte proporcional del afio 2015, le corresponde 13.75
de salano aproximadamente por el Gltimo afo laborado (2015), esto ultimo obtenido
con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el ano
dos mil quince, once meses, dando como resultado 13.75 dias de aguinaldo en su
parte proporcional, multiplicado por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento se  obtiene realizando la  siguiente tabla  aritmética
13.75XS - - - - ---------------csereeeesc e
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, y en virtud de que no se puede absolver
a la parte demandada del total del pago de horas extras en el presente juicio laboral,
consecuentemente el pago de la retribucion por este concepto debe realizarse a razon
de nueve horas a la semana que como limite maximo establece la Ley Federal del
Trabajo, tomando en cuenta la fecha de ingreso y despido, respectivamente, que su
jornada legal resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes a sabado de
cada semana, con los domingos como dia de descanso, se deduce que le corresponde
legalmente al trabajador 468 horas extras, la cual se determina multiplicando las 9
horas extras semanales por las 52 semanas laboradas en el ultimo afo de servicios,
acorde al calendario oficial, nos da un total de 468, con base a la operacion aritmética
obtenida, con respecio a las condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario
entre la j}ornada legal (diurna), multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas
por las 468 horas correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento
laboral citado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: $ N -8= N <2=-Hl<468=SM - - - - -------------=====--
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que |se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiJ_;nes deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

] C. I

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena
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2015 ordinario integrado .
Indemnizacién 90 . $228.66 s I
Constitucional
Prima de 71 s I
Antigiedad (al doble)
Vacaciones 12.83 S I ]
Prima Vacacional 25% |
Aguinaldos 13.75 s ¢ I
Horas Extras 804 S I $ IS
(468 al
100%)
Salarios Caidos, 5 A expensa de la
generados a partir fecha de
de la fecha del ejecucion

despido, y hasta
por un periodo
maximo de doce
meses, y si al
término del plazo
sefialado no ha
concluido el
procedimiento 0 no
se ha dado
cumplimiento al
presente Laudo, se
pagaran también
los intereses que se
generen sobre el
importe de quince
meses de salario, a
razon del dos por
ciento mensual,
capitalizable al
momento del pago

Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, €l derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afo, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce, por cada afno subsecuente de servicios, es decir, al segundo ano
seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a
contar desde el inicio de la relacién contractual, porque la antigiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa,
mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco
afnos de servicios, operara el incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve
afos de catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y
asi sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro
David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia
6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion privada de diez de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Géngora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: I,
Febrero de 1996. Tesis: 2a. /J. 6/96. Pagina: 245.

AGUINALDO. ES UNA PRESTACION LEGAL Y CORRESPONDE AL PATRON
DEMOSTRAR SU MONTO Y PAGO, INDEPENDIENTEMENTE DE LA CANTIDAD
RECLAMADA. Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
jurisprudencia 2a. /J. 33/2002, de rubro: "SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE
INTEGRANTE DEL MISMO.", determiné que el aguinaldo es parte integrante del salario;
a su vez, la fraccién Xll del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo dispone que, en
caso de controversia, corresponde al patron demostrar su monto y pago; y en
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citada ley. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelli. 8 de marzo
de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Avendano. Secretario: Pedro
Hernandez de los Santos. Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo X, julio de 1999, pagina 907, tesis XXIil.10.3 L, de rubro:
"SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO DE
SALARIO INTEGRADO.". Novena Epoca. Instancia: DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: XI, Abril de 2000. Tesis: 1.100.T.17 L. Pagina: 997.

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO DE
SALARIO INTEGRADO. El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece que el
trabajador despedido injustificadamente podra solicitar, a su eleccion, que se le reinstale
o se le indemnice con el importe de tres meses de salario, y que tendra derecho,
ademas, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios
vencidos desde la fecha del despido hasta que se cumplimente el laudo; por tanto, de
acuerdo con lo establecido en este precepto legal, se desprende que los salarios
vencidos son una consecuencia inmediata de las acciones originadas en el despido
injustificado o en la rescision del contrato por culpa del patrén, por lo que para fijar el
pago de los salarios vencidos debe estarse al concepto de salario integrado que define el
articulo 84, pues en tratandose de indemnizaciones, el pago debe hacerse del modo que
dispone la ley por ser ésta la fuente de la obligacion restitutoria. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Amparo directo 211/99. Servicio
Postal Mexicano. 19 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Alberto
Hernandez Segura. Secretario: Juan Ramon Carrillo Reyes. Véase: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Xl, abril de 2000, pagina 201, tesis
por contradiccién 2a. /J. 37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA
CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999. Tesis: XXlll.10.4 L.
Pagina: 907.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. JI79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- La parte actora C. INIGIGINGGG o
relacion a la demandada I Y QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, probd la accion de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado a pesar de que no tenia el débito procesal para
ello, en tanto que aquella, no opuso excepciones ni defensas, dada su rebeldia por
incomparecencia.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada [IIIIIINENEGgGgogNEEEEE Y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, al pago de las siguientes
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prestaciones: a) el pago de las vacaciones y prima vacacional por el afio 2016, y b) el pago de
los aguinaldos por el afio 2016; en base al considerando IV que por economia procesal se tiene
por reproducido como si se insertara a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada I Y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, de pagarle a la actora C. IIzIz:INEG
I (os siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de
s (SoN: I, M.N.)
importe d:e 90 dias de salarios por concepto de Indemnizaciéon Constitucional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $ I
(SON: I . N.) importe de
71 dias de salarios por concepto de Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion
Il, en concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 v 486 de la Ley en Comento; la
cantidad de $EE (SON:
M. N.) importe de 12.83 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a la
parte proporcional del afio 2015, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de
conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad
de SHEEEE (soN: I, \\.N.)
importe de 13.75 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente al ultimo afio de
servicios |prestados, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la
cantidad 'de SN (SON: I
M.N.) importe de 468 horas extras respecto al dltimo afio, que debe realizarse a
razén de nueve horas a la semana que como limite maximo establece el articulo 66 de la Ley
en comento que a la letra dice: “podrd también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres veces en una
semana.’j; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas
personalmente a la trabajadora demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a
partir de la fecha del despido (05 de diciembre de 2015) hasta por un periodo maximo de doce
meses, y si al término del plazo sefalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razéon del dos por ciento mensual, capitalizable al
momento del pago, lo anterior, por el salario diario ordinario de $Illll por lo que se refiere a
las prestaciones condenadas, es decir, Vacaciones y Prima Vacacional, Aguinaldos, y de un
salario diario integrado de Sl por lo que respecta a las prestaciones condenadas
consistentes en Indemnizacion Constitucional, Horas Exiras, y Salarios Caidos, en los términos
precisados lineas arriba, especificamente en el considerando |V de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente resolucién
el término de 15 dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion. De lo anterior
notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de la siguiente
manera: a la actora C. IS - .
a la demandada
I Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE
TRABAJO, en el

debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente
resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANG DOS MIL VEINTE.

REPRESE TE DE GOBIERNO
LIC. ROSELY A COCOM COUOH

FTANTE OBRERO / REPRESEI\},&I}L TRONAL

TICQ/jgoa
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