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EXPEDIENTE No. 025/2017
LAUDO
San Francisco de Campeche, Campeche a treinta y uno de julio del dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral citado
al rubro y:
RESULTANDDO

I.- Que por escrito de fecha nueve de enero del dos mil diecisiete, receptionado por esta

autoridad con la misma fecha, por medio del cual el C. | NG
N ccando dc I |
I =N SU CARACTER DE DIRECTOS GENERAL: NN
I -\ sU CARACTER DE GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON. la
reinstalacion fisica y material, y demas prestaciones laborales, que considera le asiste, en
virtud del despido injustificado del que fuese objeto.

HECHOS:
1.-El inicicl de la prestacion de los servicios personales subordinados de mi representado
a favor de todos y cada uno de los demandados, dio inicio el dia viernes dieciséis (16)
de enero de dos mil quince (2015) suscribiende contrato por tiempo indeterminado, el
cual firmo dos tantos, pero se le neqé la copia del contrato. va que por conducto de la
patronal
B =N SU CARACTER DE DIRECTOS GENERAL: I
I =\ SsU CARACTER ‘DE GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON; le fue
informado que faltaban aln firmas porrécabar, informandole a mi mandante que le seria
entregado dicho contrato dentro de los quince dias habiles siguientes, sin que nunca en
momento alguno, y hasta el dia en que fue injustificadamente despedido se le haya
hecho entrega del mismo;, asi mismo se sefiala que los demandados le hicieron firmar
diversos documentos en blanco a mi representada los cuales en diversas ocasiones son
usados como pagaré © renuncia voluntaria, lo que se sefala para que esta autoridad
observe el|dolo con el que lapatronal se conducia en la relacién de trabajo: no omito
manifestar| que Mi mandante I .o
contratado de manera solidaria por los demandados para prestarle a los mismos su
trabajo personal subordinado, toda vez que los demandados entre si celebraron
contratos de suministro y administracion de personal, generandose en consecuencia la
vinculacion juridica de trabajo con los mismos, estableciéndose de igual manea
responsabilidad solidaria con ios demandados; sefialandose de manera unilateral por
parte de los demandados se establecieron las condiciones y circunstancias inherentes a
la prestacidn de los servicios en beneficio de las demandadas y codemandados fisicos,
mismo trabajo que el actor realiz6 en beneficio y provecho de los mismos dado su
vinculacion solidaria, esto ya que el trabajo realizado por mi representado le fue
beneficioso a todos los ahora demandados, ello conforme a los términos siguientes:
cargo: Durante el tiempo de la relacién de trabajo para con la parte demandada se le
asignd a mi mandante el cargo de “DESPACHADOR’, puesto que desempefio mi
representado, hasta la fecha en que fue injustificada e ilegalmente despedido por sus
patrones, consistiendo sus actividades subordinadas a favor de los demandados, en lo
siguiente:
1.- Recibir y verificar conjuntamente con el Oficial Gasolinero/jefe de turno, el punto de
venta que tiene asignado, haciendo el corte de cifras contenido en el contador de litros.
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2.- Recibir y verificar conjuntamente con el Oficial Gasolinero, los exhibidores de
lubricantes, aditivos, liquidos de frenos, anticongelantes y demas productos, haciendo
un recuento fisico de existencias.

3.- Mantener bajo su responsabilidad u punto de venta y un exhibidor de lubricantes,
aditivos, etc., atendiendo su funcionamiento venta y cobranza.

4 - Depositar el dinero, vales y notas de ventas-crédito producto de la venta, de acuerdo
al procedimiento autorizado.

5.- Mantener en perfecto estado de uso y de limpieza su area de trabajo y el equipo del
cual es responsable.

6.- Reportar al jefe de turno, cualquier desperfecto que sufra el equipo que opera durante
su jornada de trabajo.

7.- Ofrecer invariablemente al cliente, los servicios de medicion de niveles de liquidos,
asi como presion de los neumaticos y limpieza de cristales.}

8.- Solicitar al Auxiliar General o a quien corresponda, que le surta los lubricantes y
demas productos complementaros que haya vendido.

9.- Efectuar en presencia del Auxiliar Administrativo, la liquidacién de cuenta del turno y
hacer el recuento fisico del dinero que se encuentra depositado en los compartimentos
correspondientes, cotejando contra el corte de cifras arrojade por €l contador del
dispensario y del exhibidor de lubricantes, verificado contra.el formato de corte y depésito
en la caja de seguridad prevista.

10.- Mantener limpias las zonas de despacho que se le asignen.

11.- Ofrecer invariablemente al cliente, el comprobante de venta-ticket del consumo y/o
factura.

Realizando en si, todo lo que al efecto le fuese‘ordenado por sus patrones, a quienes
ahora se demandan por esta via;

Salario: Por este concepto se le asigné a mi mandante, durante el ultimo periodo en que
le presté sus servicio personales subordinados a los patrones hoy demandados un

salario semanal por la cantidad de SHIEEEE (SON: IIIINIIEIEGEGEGNGEGEGNGNGNGNNGNGNGE
]

M.N.). el cual me era pagado |0s lunes de cada semana, haciendo un
salario diario de SHINEE (SON: I i N )
DIARIOS, misma cantidad que antes sefnalada que le fue cubierta a mi representado
previa firma del recibo de némina respectivo, en el que se estipularon dichas cantidades,
salario antes citado a cuya base debe condenarse al patrén a pagar todas y cada una de
las prestaciones reclamadas‘en el presente escrito;

Horario: Por lo que respecta a la jornada de trabajo y horario establecido por la parte
patrona, en el que desempeio mi mandante por sus servicios personales subordinados
estuvo sujeto a favorde los demandados, a una jornada que se hizo consistir de Lunes
a Sabado de cada semana, con un horario de trabajo de las cinco (5:00) horas a las
dieciséis (16:00) horas, disfrutando de dos (2) medias horas de descanso, que
comprendieron la primera media hora de las once (11:00) horas a las once (11:30)
horas con treinta minutos, y la segundad de las catorce (14:00) horas a las catorce '
(14:30) horas con treinta minutos; laborando como jornada activa sin inclusion de las
dos medias horas de descanso un total de once (11:00) horas diarias, y por tener
asignada una jornada diurna, la jornada debié ser de ocho (8) horas, esto es, laboraba
tres (3) horas extras diarias, laborando dentro de las antes precisada jornada un total de
dieciocho (18) horas extras semanales, que indebidamente omitid cubrir el patrén en el
ultimo ano de labores a la fecha en que despedido mi paderdante, observando de manera
retroactiva a la fecha en que fuese injustificada e ilegalmente despedido mi mandante,
lc anterior conforme a las circunstancias y términos que se expondran en la presente
demanda; tiempo extra que debera hacerse efectiva a favor de mi representada a razén
del 100% las primeras 9 horas, y las restantes a razén del 200% por ciento; ello sobre el
salario por hora percibia, ello en términos de lo que establecen los articulos 67 y 68 de
la Ley Federal del Trabajo , en relacion con el 123 constitucional, sefialando que mi
representado labord las horas antes citadas de momento a momento y de minuto a
minuto durante todo el tiempo que laboré para los demandados, solicitando a esta
autoridad la imposicién a las demandadas de las sanciones previas en los articulos 992,
100 y 102 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo se reclama por mi representacion en
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de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 5 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

esta via, el pago de aguinaldo, vacaciones y prima vacacional correspondiente a la parte
proporcional al presente ejercicio.

Aguinaldo: Al inicio de la relacién laboral mi mandante pacté con los demandados, que
por concepto de aguinaido se le otorgarian treinta (30) dias ello tal y como se establecid
en la clausula diez (10) del contrato de trabajo por tiempo indeterminado de fecha
dieciséis (16) de enero de dos mil quince (2015), y que obra en poder de las morales
demandadas ademas los demandados no le proporcionaron la prestacion relativa a
agumalcﬂos esto es, nunca se le pagaron los treinta dias de salario por concepto de
aguinaldes a pesar de pactarse al inicio de la relacion laboral, y que tenia derecho poria
relacion icontractual celebrada con los demandados, y lo pactado por los patrones en el
contrato de trabajo por tiempo indeterminado que obra en poder de los demandados; ello
en términos de lo previsto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo por locual, se
reclamaTel equivalente a treinta (30) dias de salario por concepto de aguinaldo, por
todos y cada uno de los afios laborados para los patrones demandados, esto se
recfama’k:or representacion el pago de la parte proporcional del periode comprendido del
ultimo afo de labores y las omitidas de pago desde el inicio de la relacidn laboral:
Vacacrones y Prima Vacacional: Al comienzo de la relacion laboral mi representado
pacto con los demandados se le pagaria veinte (20) dias de vacaciones por cada afo
de servicios, y su accesoria prima vacacional, por cada afio de servicios prestados, ello
tal y como se establecio en la clausula catorce (14) del contrato de frabajo por tiempo
mdetermmado de fecha dieciséis (16) de enero de dos milquince (2015), y que obra
en poder de la moral demandada por lo cual, se reclama veinte {20) dias de vacaciones
y la respectiva prima vacacional del penodo comprendido del uaitimo ano de
labores, y las retroactivas desde la fecha de ingreso de mi poderdante.

Jefes inmediatos: Como tal senalo, lo fueron los CC. GGG

B EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL: I
I =N SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, quienes se ostentan como

jefes y q ienes ejercen actos de direccién, administracion, y vigilancia en el centro de
trabajo en el que venia prestando sus servicios personales subordinados mi poderdante,
en los términos precisados en la presente demanda;

De lo antes precisado se determina que entre mi poderdante y los codemandados fisicos
y morales precisados, en este memorial, se establecié una vinculacion juridica de trabajo,
conforme a lo dispuesto por los articulos 15, 20, 21 y demas aplicables de la Ley
Federal del Trabajo, toda vez que los demandados entre si celebraron contratos de
suministro y administracion de. . personal estableciéndose de igual manera
responsabilidad solidaria con . los demandados; pues todos v cada uno de los
demandados GG
B =N\ SU CARACTER DE DIRECTOS GENERAL ; I
B £\ Su CARACTER DE GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON: se
sirvieron |del trabajo personal subordinado de mi representado, sefialdndose que los
demandados durante el tiempo que durd la relacion laboral dejaron de inscribir a mi
represen#ado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social con las cuotas reales
equivalentes a su salario diario por la cantidad de S (SON:

M.N.) DIARIOS, por lo que de igual manera se reclama
el pago retroactivo ante dicho instituto:

Por lo qu_b de conformidad a lo previsto en los articulos 12, 13, y 14 de la Ley Federal
del Trablajo en vigor, solicito mediante Laudo Ejecutoriado, se sirva condenar esta
autor:dad a los demandados al pago solidario de las prestaciones que sean declaradas
procedeqtes por haberse servido los demandados del trabajo personal subordinado
prestado por mi representado, derivado de los contratos de suministro y administracion
de persoﬁa dada la personalidad solidaria de los demandados en la relacion laboral:

H- En los términos antes anotados, venia prestando mis servicios personales
subordinados mi representado a favor de los demandados o la fuente de trabajo ahora
demandada, siendo el caso que le fue informado a mi poderdante, siendo las siete
(G7:00) horas del dia lunes catorce (14) de noviembre del dos mil dieciséis (2016), por el
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c. I EN SU CARACTER DE GERENTE
GENERAL, que por instrucciones de! C. [IIIGNGNGNGEGEGEGEGEGEEGEEEEEEE S U
CARACTER DE DIRECTOS GENERAL, que a partir de ese momento estaba despedido,
ya que el trabajo que realizaba no era suficiente, lo anterior se suscité en la puerta de Ia
negociacién denominada [
ubicado en |a I
@]
0@ |
B anifestandole que tomara sus cosas personales y que se largara, siendo
el caso que ante lo comunicado, y sin haber dadoc causa para la separacion se retiré mi
representada, lo anterior fue presenciado por diversas personas, que transitaban por
dicho lugar; vy en virtud de que la actitud asumida por los demandados
I C. R N
SU CARACTER DE DIRECTOS GENERAL, I =N
SU CARACTER DE GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE
LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON; desde luego da lugar a la
existencia de un despido, se comparece ante esta autoridad, en cobro de las
prestaciones legaies en contra de las demandadas, ello ya que con su actitud de impedir
laborar a mi representado, se demuestra el despido injustificado cometido en su contra,
toda vez que nuestros altos tribunales han establecido que la sola negativa de la patronal
de dejar que el trabajador, desempefie su trabajo, &si como se le impida laborar
injustificadamente da como consecuencia juridica la existencia del despido;

Y toda vez que mi poderdante fuera despedido sin que existe causa justificada se
configura la hipdtesis prevista en el articulo 47 del ordenamiento laboral en vigor, razén
por la cual ocurro a esta autoridad demandando a

HE C. B EN SU CARACTER DE

DIRECTOS GENERAL, NG =\ SU CARACTER DE
GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION

LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON; en cobro de las prestaciones principales y
accesorias que le corresponden a_mi representado como TRABAJADOR ello por el
despido injustificado cometido en su perjuicio, el cual se precisa en el capitulo
correspondiente.

PRESTACIONES:

La REINSTALACION FISICA Y MATERIAL DE Mi REPRESENTADO al centro de
trabajo, bajo los siguientes conceptos, y forma en la reinstalacion fisica y material, con
la misma categoria, mas las mejores e incrementos salariales que existan,
recategorizacion, y mejor nivel que exista durante la tramitacion del presente juicio,
debiéndose tomar como base para la cuantificacion de la condena el salario diario
integrado sefalade, mas las mejoras e incrementos salariales que se origen de dicho
salario durante la tramitacion del presente juicio, mas las prestaciones que la demandada
le pagaban al actor y que se mencionan en este capitulo de prestaciones.

El PAGO DE LOS SALARIOS CAIDOS Y LOS QUE SE SIGAN GENERANDO CON
LOS ALIMENTOS Y MEJORAS SALARIALES QUE EXISTAN, CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DEL DESPIDO INJUSTIFICADO hasta el dia en que se cumplimente el
laudo que esta H. Junta dicte condenado a la demanda, salarios caidos, que deben
computarse hasta que el actor sea fisica y materiaimente reinstalado en su trabajo de
acuerdo al laudo condenatorio que dicte esta H. Junta.

EL RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD, que el actor tiene al servicio de la
demandada y el reconocimiento de la que genere durante la prestacion del presente
juicio por haberse sido despedido injustificadamente.

La PRIMA DE ANTIGUEDAD: consistente en el PAGO DE DOCE DIAS DE SALARIOS
POR CADA ANO DE SERVICIOS, en términos a lo que establece el articulo 162 del
ordenamiento obrero en vigor.

La PRIMA DE ANTIGUEDAD: consistente en el PAGO DE VEINTE DIAS DE
SALARIOS POR CADA ANO DE SERVICIOS dada la accion de reinstalacion ejercitada;
COMPENSACION: consistente en el pago de veinte dias de salarios por cada ano de
servicios, prevista en el articulo 50 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo en vigor;

Eliminado: 15 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
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de la apdiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta
‘con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI: 878
Fraccion VIII, 879.y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo

lil.- Previa notificacién a las partes, con fecha trece de octubre del afio dos mil diecisiete,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, en la que
compareci6 por la actora la LIC. [IIINININGIGEEE isma glie se
identifica con cédula profesional; no compareciendo ni por si ni mediante representacion
alguna la sociedad mercantil demandada, asi como tampoco los codemandados fisicos,
ni quien resulte responsable de la relacion de trabajo a pesar de encontrarsé notificados
y de haber sido voceados por mas de tres ocasiones en el interior de la junta:
desarrollandose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se le
hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos a la parte demandada, dada su
Incomparecencia, por lo que se le tuvo por inconformes con todo.arrealo conciliatorio.
EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: la LIC.

I . = quien se le reconociera personalidad como apoderada dé la parte actora, en
base a la carta pader de fecha doce de octubre del-dos mil dieciséis y conforme al articulo
692 y 694 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el carégter con el que compareciere,
se afirmé y ratifico del escrito inicial de demanda, y por haciendo sus respectivas
manifestaciones. Ahora bien, dada la incomparecencia de los demandados, a pesar de
estar notificados se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, en
consecuencia, se les tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba
en contrario, en términos de lo dispuesto en los articulos 878 y 879 fraccién Il del
ordenamiento legal citado. Cerrandose la etapa respectiva, por lo que, para la
continuacion del presente procedimiento, s€ sefiald|fecha y hora para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia. de. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS. Apercibiendo a las partes que, en caso de no comparecer a la misma, se les
tendra por perdido el derecho de ofrecer pruebas y objetar las de su contraparte. El
dieciocho de abril del dos mil dieciocho, tuvo vérificativo la celebracién de la audiencia
mencionada en el parrafo con antelacion, con la comparecencia por parte del actor del

LIC. I identificandose con cédula profesional

haciendose constar que no comparecen los demandados
C. I =N SU CARACTER
DE DIRECTOS GENERAL, EN SU CARACTER
DE GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION
LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON, a pesar de estar notificados y de haber sido
voceados en el interior de esta Junta por mas de tres ocasiones. Se tuvo al profesionista
compareciente, una vez reconocido el caracter con el que compareciere y la personalidad
como apoderado juridice del hoy actor, por ofertando sus respectivas pruebas mediante
escrito fechado del dieciocho de abril del dos mil dieciocho, constante de ocho fojas

utiles; v, toda vez aue no comparecieren los demandados G
I C N =\ SU CARACTER
DE DIRECTOS GENERAL, EN SU CARACTER
DE GERENTE GENERAL Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION
LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON, a pesar de encontrarse debidamente
notificados, se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que se
les tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus probanzas, y de objetar las de su
contraparte. Procediendo acordar las probanzas ofertadas por la parte actora,
aceptandolas en su totalidad por ser legales y procedes y no ser contrarias a la moral ni
al derechos, sefalando fecha y hora para el desahogo de las que asi lo ameritaron y por
lo que respecta a las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones
toda vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos
y se les dara su alcance y valor probatorio que se merecen en el momento procesal
oportuno. Ahora bien, toda vez que no existe prueba alguna por desahogar, se concedid
a las partes el término de DOS DIAS HABILES contados a partir de que surta efecto |a
notificacion del presente acuerdo para que formulen por escrito sus respectivos alegatos,
apercibidos de que para el caso de no hacerlo asi, se les tendra por perdido su derecho.

Eliminado:12 I?neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo
3118 de la LTAIPEC.
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Con fechja ocho de mayo de dos mil diecinueve, habiendo transcurrido el término
concedid ) para alegatos, no haciendo uso ese derecho, se les tuvo por perdido el mismo:
seguidamente y con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, se le
concedid a las partes el término de TRES DIAS HABILES, para que expresen su
conformidlad en el sentido de que ya no existen pruebas por desahogar, sin que hicieran
manifestacién alguna, habiendo transcurrido el término concedido para ello, por lo que
esta autoridad por conducto del C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion, turnandose los
autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracidn proyecto de
resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDO:

I.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
2 | g » 5 g

relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan
y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en e! Diario.
Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entrd en vigor el
dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de la actual
iey reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

.- Por lo que se refiere al actor C. I o
relacion a la_parte demandada NN C.

. =N SU CARACTER DE DIRECTOS
GENERAL, I =N SU CARACTER DE GERENTE

GENERAL Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU-
CALIDAD DE PATRON; no existe litis en el presente conflicto laboral dada sus
incomparecencias a las audiencias de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,

OFRECIMLENTO Y ADMISION “DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los
apercibimientos decretados en el‘auto de radicacion a la demanda, y en la audiencia de
fecha trece de octubre del dos mil diecisiete por lo que se les tuvo por inconformes con

todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba

en contrar‘io, y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto
en los articulos 873, 876 fraccion Vi, 878 fraccion VIll, 879 y demas relativos aplicables

de la Ley Federal del Trabajo, por todo lo anterior y a consideracion de esia Autoridad

corresponde arrojarla carga de la prueba a los demandados, en base al criterio
jurispruderlicia!es gue a la letra dicen:

|
DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulp 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron
cuando se le hatenido por contestada en sentido afirmativo Ia reclamacién para desvirtuar
los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caréacter de confesién ficta
y que ;»ace prueba plena, 'si no se encuentra en contradiccién con alguna otra probanza:
por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
Controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de ia fraccion |, del articuio 880
de la Ley Laboral, ademéas de inferirse también de! numeral 879 de la misma. En
conse&uencia, es suficiente que se tenga por contestada ia demanda afirmativamente.
para que, procediendo la accién, se condene a la parte patronal si no rinde ninguna prueba
en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel
Gonzem:z. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Penente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel
Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y otros.
14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Liata Valenzuela.
Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata
Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compafiia Hulera Euzkadi, S.AA. 10. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José
Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto
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Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la Gaceta nimero 54,
del Semanario Judicial de la Federacién, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO",
Epoca: Octava Epoca. Registro: 217445, Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Nuam. 61, enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
existié el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior
se sigue que la falta de asistencia aiudida, por un lado releva al actor de probar los hechos
atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del Articulo 880 fraccién |
de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en relacion con los
hechos controvertidos: por otro lado, en esos casos corresponde al demandado la carga
de la prueba de tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtia mediante probanzas
pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ello
posteriormente, pues si esto se admitiera se velverian nugatorios el contenido y el alcance
de los referidos numerales PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTOQO CIRCUITO.-
Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos
Cérdoba. Secretario: Hugo Valderrdbano Sanchez. Sostiene |a misma tesis: Amparo
directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdoba. Secretario: Hug?. Valderrébano Sanchez.

lil.- Seguidamente entrando al estudio de las pruebas tnicamente ofrecidas por la parte
actora se determina que: LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVQRECEE a su oferente, toda vez que
demostro la responsabilidad solidaria.con los demandados I

. Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION

LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON; derivada del vinculo laboral existente, y, por
ende, la accidn principal, a pesar de que no tiene la obligacion de probar su dicho, lo cual .
no fue controvertido por su contraparte, aunado a que éstas omitieron ofrecer pruebas

que desvirtten lo afirmado por el actor, al andlisis de todas y cada una de las actuaciones

que obran en autos, en base a [0 que'establecen los diversos articulos de la Ley Federal

del Trabajo, relativos a la responsabilidad de las personas que utilicen intermediarios v
las normas a observar, qué a continuacion se transcriben: “Art. 12.- Intermediario es la
persona que contrata odnterviene en la contratacion de ofra u otras para que presten
servicios a un patron.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones,

las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores. En caso conirario seran solidariamente responsable con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores.”,

“Art. 14.- Las personas que utilicen intermediarios para la contratacién de trabajadores
seran responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios

prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes: |. Prestaran sus servicios

en las mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos derechos que correspondan
a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o establecimiento; y II.

Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o comisién con cargo a los
salarios de los trabajadores.”, “Art. 15.- En las empresas que ejecuten obras o servicios
en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan de elementos propios
suficientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas
siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente responsable de las
obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajadores empleados en ia
gjecucion de las obras o servicios tendran derecho a disfrutar de condiciones de trabajo
proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la
empresa beneficiaria. Para determinar la proporcién, se tomaran en consideracion las
diferencias que existan en los salarios minimos que rijan en el area geogréfica de
aplicacion en que se encuentran instaladas las empresas y las demds circunstancias que
puedan infiuir en las condiciones de trabajo.”, y “Art. 16.- Para los efectos de las normas
de trabajo, se entiende por empresa la unidad econémica de produccion o distribucion

Eliminado: 2 IZneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art2culo 118 de la LTAIPEC.
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de bienes o servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia
u ofra forma semejante, sea parte infegrante y contribuya a la realizacién de los fines de
la empresa.’, ", luego entonces, toda vez que como consta en las respectivas audiencias
de fechas trece de octubre del afo dos mil diecisiete y dieciocho de abril del afo dos mil
dtemocho,, dada las incomparecencias de los demandados de referencia a pesar de estar
notificadas, se les hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que al
tenérsele por aceptada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de
ofrecer sus probanzas, se colige que al no existir litis en el presente asunto laboral, se
determina que entre los demandados en mencion, si existe responsabilidad solidaria al
no haberse controvertido los hechos sobre los que se hace descansar dicha figura, es
decir, en relacion a la intermediacion, el beneficio del trabajo que se les atribuya, por no
haber ofrecido las pruebas que acreditaran la independencia entre ellas, conforme a lo
que establece el numeral 878 fracciones Ill y IV de la Ley Federal del Trabajo, con la
finalidad de combatirla correctamente, iuego entonces se debe tener por cierto todos y
cada uno de los hechos sobre los que se hace descansar la responsabilidad solidaria,
en relacidn a la intermediacion, el beneficic del trabajo que se le haya atribuido, lo cual
no se realizd, aceptando en consecuencia todos los hechos afirmados por la actora, sin
pasar inadvertido que la relacion de trabajo se presume entre quien presta un servicio y
quien lo recibe, tomando en cuenta que de los hechos vertidos, se deduce que el actor
atribuyo a los demandados un nexo obrero patronal, y que al no haberse desvirtuado la
presuncién de ser cierto el vinculo laboral que aduce el demandante, se hace presumir
la exustentna de ia relacion obrero patronal con todas las demandadas, por lo que deben
responde de manera solidaria, de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los
articulos 8, 10, 21, 21, 134 fraccion Ill, 788, 827 y 828 de.la Lev Federal del Trabaio.
Ahora bién, con relacion a los codemandados fisicos C. [IIGIGIGIEzENEGEGNG
I, EN SU CARACTER DE DIRECTOS GENERAL, I
— EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, NO LE FAVORECEN, toda
vez que, 31 bien es cierto, no comparecierorn a las audiencias de ley haciéndoseles firmes:
los apercibimientos decretados en autos, también lo es que, no se demostro la existencia
de la relacion laboral, y si por el contrario la inexistencia de ésta, ya que de la propia
manifestacion de la actora en su‘demanda inicial, especificamente en capitulo | de
hechos arabigo 1, en el apartado de Jefes Inmediatos, que en su parte conducentes dice:
‘... como tal sedalo, lo fueronfos CC. NG -\ SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL I = SU
CARACTER DE GERENTE GENERAL. guienes se ostentan como Jefes y quienes
glercen actos de direccion, administracion, y vigilancia en el centro laboral en el que
venia prestando sus servicios personales subordinados de mi poderdante...”. aunque'
senala que las personas fisicas se beneficiaban con las actividades que realizaba
conforme |a lo dispuesto por los articulos 15, 20 y 21 y demas relativos de la Ley Federal
del Trabajo no menos cierto es que, a pesar de dichas manifestaciones, las personas
fisicas mencionadas lo hicieron en REPRESENTACION de la moral demandada asi
como de rqu;en resuite responsable, y ello no quiere decir que exista subordinacion y
dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral de conformidad con o
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion ill de la Ley Federal del Trabajo, ya que
recaen dichas personas en lo preceptuado por el articulo 11 de la Ley en comento que a
la letra di;ce: ‘Los Directores, Administradores, Gerentes y demds personas que
ejerzan funciones de Direcciéon o Administracién en la empresa o establecimiento,

seran considerados representante del patrén y en tal concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, y de una sana y recta interpretacion de este precepto
legal, los |emp|eados que dentro del vinculo laboral actuan como representantes del
patron, obligan a éste, en sus relaciones con los trabajadores sin que ello implique que
tales representantes, en el desarroilo de la relacién obrero patronal se obliguen a nombre
propio y que por ello sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir,
que dichas funciones de Direcciéon o Administracion, se ejercen en nombre del patrén y
no a nombre propio de los representantes, tomando las manifestaciones de la actora
como una confesion expresa y espontanea de conformidad con lo establecido en el
Articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Sustentando lo anterior en las
siguientes tesis que a la letra dicen:

Eliminado: 6 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se susienta la contestacion y
demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio, de tal forma que se condene
o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada uno de los puntos litigiosos que
hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la autoridad iaboral dicta un laudo sin
resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no resulta contrario ai principio de
congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su
proceder se reduce a omitir ei examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida
que oportunamente se le pianted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, faito de exhaustividad, precisamente porque la congruencia -
externa- significa que solo debe ocuparse de las personas que contendieron como partes
y de sus pretensiones; mientras que la exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse
de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto aitimo,
es inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo
842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndese en un laudo incompleto, con la
consiguiente violacién a la garantia consagrada en el arficulo 17 de la Constitucién
Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victofino Rojas Rivera. Secretario:
Reynaido Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisian Federal de Eleclricidad. 22
de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez Malina. Secretaria:
Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004, Carlos Javier Obregon Ruiz.
20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victarino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Registro 1US: 179074. Localizacion: Novena Epoca; Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXIJ:,' marzo de 2005, p. 959, tesis
IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU V_ALORACION
DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las
formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecion de pruebas;
por eilo, no es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental
de actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
constancias exhibidas en el expediente Sin haber cumplido las formalidades previstas en
los articulos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de la
instrumental de actuaciones, las juntas sélo deben tomar en consideracion las exhibidas
oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin haber cumplido
con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —Unanimidad de cuatro votos.
—Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente: Genaro David Gongora Pimentel.
—secretario: Alfredo Aragén Jiménez Castro. Tesis de jurisprudencia 110/2009. —
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del diecinueve de
agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXX, septiembre de 2009. pagina 600, Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase
ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, septiembre de 2008, pagina 601. Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo
VI. Laboral Primer Parte- SCJN Primera Seccién-Relaciones Labcorales Ordinarias
Subseccion 2- Adjetivo, Novena Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia
(Laboral).

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la parte actora C. _
I <n e escrito inicial de demanda. esta autoridad
determina que con referencia a la parte demandada G
, Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN
SU CALIDAD DE PATRON, resulta procedente condenarlo al pago de las prestaciones
consistentes en: responsables solidarias y mancomunadas, dada su rebeldia, aunado
a que omitieron ofrecer pruebas que desvirtuen lo afirmado por la demandante,
acreditando la misma la relacion laboral que alegara y por ende, la responsabilidad
solidaria de las obligaciones derivadas de esa relacion de trabajo, es por lo que ipso
facto solidariamente resulta procedente REINSTALAR al actor C.
Eliminado: 5 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
LN 118 de la LTAIPEC.
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B on ol cargo de DESPACHADOR, con las

actividades consistentes en: Recibir y verificar conjuntamente con el Oficial
Gasolinero/jefe de tumo, el punto de venta que tiene asignado, haciendo el corte de cifras
contenido| en el contador de litros. Recibir y verificar conjuntamente con el Oficial
Gasolinero, los exhibidores de lubricantes, aditivos, liquidos de frenos, anticongelantes
y demas productos, haciendo un recuento fisico de existencias. Mantener bajo su
responsabilidad u punto de venta y un exhibidor de lubricantes, aditivos, etc., atendiendo
su funcionamiento venta y cobranza. Depositar el dinero, vales y notas de ventas-crédito
producto de la venta, de acuerdo al procedimiento autorizado Mantener en perfecto
estado de uso y de limpieza su area de trabajo y el equipo del cual es responsable
Reportar al jefe de turno, cualquier desperfecto que sufra el equipo que opera durante
su jornada de trabajo. Ofrecer invariablemente al cliente, los servicios de mediciéon de
niveles de liquidos, asi como presion de los neumaticos y limpieza de cristales. Saolicitar
al Auxiliar General o a quien corresponda, que le surta los lubricantes y demas productos
complementarcs que haya vendido. Efectuar en presencia del Auxiliar Administrativo, la
quuidaciéﬂ de cuenta del tumo y hacer el recuento fisico del dinero que se encuentra
'depositadcb en los compartimentos correspondientes, cotejando contra el corte de cifras
arrojado por el contador del dispensario y del exhibidor de lubricantes, verificado contra
el formato| de corte y depdsito en la caja de seguridad prevista. Mantener limpias las
zonas de despacho que se le asignen. Ofrecer invariablemente al cliente, el comprobante
de venta-ticket del consumo y/o factura; con una jornada legal diurna de ocho horas, de
lunes a séig)ado, descansando los domingos, con media hora para descansar y/o tomar
alimentos, con un salario diario ordinario de Sl reconociéndole como antiguiedad
efectiva en dicho puesto el tiempo que dure el presente juicio, mas los incrementos
salariales que se hayan generado desde la fecha del despido injustificado hasta que sea
materialmente reinstalado, toda vez que procedié su aceién de reinstalacion por despido
injustificado, en virtud de que la parte demandada no demostré sus excepciones y
defensas, dada su rebeldia; asi como al pago de las prestaciones consistentes en: a)
Salarios Caidos, desde la fecha del despido (14 de noviembre del 2016) y hasta por un
periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los
intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos
por ciento mensual, capitalizable al momento en que se materialice la REINSTALACION,
en virtud de que éstas dependen de la suerte de la principal, es decir, por la continuidad
de la relacion de trabajo, 10 que entel presente caso se demostrd, b) Aguinaldos, y ¢)
Prima Vacacional, éstas‘dos ditimas prestaciones desde la fecha del despido (14 de
noviembre de 2016) hasta la fecha en que se materialice la REINSTALACION, en virtud
de que ésias dependen de la suerte de la principal, es decir por la continuidad de la
relacion de trabajo, lo queen el presente caso se demostrd; d).- Horas Extras,
corresponiiientes al dlimo ano de servicios prestados, unicamente por lo que respecta a
las primeras nueve horas a la semana como limite maximo que estipula el articulo 66 de
la ley en c¢mento que a la letra dice: “... podra también prolongarse la jornada de trabajo
por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres veces en
una semana...”: sin pasar inadvertido que respecto al reclamo de tiempo extraordinario
debe atenckerse a lo establecido al articulo 784 fraccion Vil de la Ley Federal del Trabajo,
segun sea antes ¢ después de su reforma, publicada en el Diario Oficial de la Federacién
el 30 de n}viembre de 2012, en vigor al dia siguiente, ya que existe una division de las
cargas prabatorias, tratandose de un reclamo basado en la disposicién reformada, en
cuanto al ﬂ:atrén, pueden darse basicamente los siguientes supuestes: 1.- Que acredite
fehacientemente que la jornada fue solo la ordinaria. Hipbtesis en la que se destruiria
cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la jornada extraordinaria
no llego a mas de S horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia del
reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.~ Que no acredite que no rebasen las 9
horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria; extremo en el que cobra
sentido Ia!carqa procesal del trabajador, guien tiene el débito de probar en torno a
Ia justificacion de gue laboré mas de 9 horas extras a la semana por el tiempo que
duro la relacion de trabajo, aun en el caso, como lo es en la especie, al tenérsele a la
demandada por contestada la demanda en sentido afirmativo y por perdido el derecho
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cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones que ese
precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo
concemiente a las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia
lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo
primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redaclado ese precepto,
ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando |a carga de la
prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién procesal, por
considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer
Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Direcio 475/89, Maria Teresa
Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente:
Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez.
Semanario Judicial. Tomo [V, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS EN
EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas
fracciones, la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador y corresponcdera al patrén
probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo
es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el patron
tiene la obligacidén de conservar y exhibir en juicio los documentos que se sefalan, entre
ellos, las lisias de raya y nominas o recibos de pago, solamente durante el Gitimo afio de
servicios y un afo después de que se extinga la relacion laboral; por tanto, es
incuestionable que tal obligacion del patron quedd extinguida si el afio posterior a la
terminacion de la relacion de trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
Cesar Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1984. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerillo. Octava Epoca.
instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuqme Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. P4agina: 158.

SALARIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion de probar
que han sido cubiertas las prestaciones que establece la lay a favor de los trabajadores
cuando ha opuesto la excepcién de pago, ya que aquél es quien tiene en su poder los
recibos o documentos que acreditan los pagos efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV, Pag.
2549. Amparo directo 5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937. Unanimidad de
4 votos. Ponente: Xavier Ilcaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo 540/38. Sammiento
Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag. 2482. Amparo directo
3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos. Ponente: H. L6pez Sanchez.
Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales José. 24 de junio de 1938,
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier lcaza. Tomo LXI, Pag. 3158. Amparo directo
1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: H. Lopez
Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina: 219. Nota (1): La prelacién de
precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece en: Apéndice 1917-
1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794,

I.- Cabe aclarar que, del salario diario ordinario, aludido por la parte actora en su escrito
inicial de demanda, y al no haber existido litis, dada la rebeldia de la parte demandada
por incomparecencia, se determina que el salario ordinario semanal era por la cantidad
de $SHEE caicuio aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario SN v
multiplicado por los seis dias laborados; siendo procedente condenar las prestaciones
consistentes en: vacaciones, prima vacacional, aguinaldos, horas extras, descanso
obligatorio o festivo, salarios retenidos, respectivamente; y lil.- Con base a lo anterior, se
advierte lo siguiente: ------------m i e e - -
A).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a todos los afios laborados que
reclama la actora, y la parte proporcional del ultimo ano de servicios, mas la prima
vacacional que corresponde, tomando en cuenta que l1a fecha de ingreso fue el dieciseis
de enero de dos mil quince, y la fecha del despido el catorce de noviembre del dos mil
dieciséis, se advierte que labord un afo, nueve meses y medio aproximadamente, a
razéon de 20 dias pactados con el patron, como aduce el trabajador en su escrito inicial
de demanda, le corresponde 35.83 dias aproximadamente, es decir, 20 dias por el primer
ano, laborado y por la parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados 15.83
dias, que sumados dan la cantidad de 35.83 dias, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley

Eliminado: 2 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art2culo
b1/l 113 de la LTAIPEC.
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Laboral |'gente que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute d vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi
se obtlene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias iabo}‘ab!es y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio
subsecuénte de servicios, es decir, al segundo ano seran ocho, al tercero diez, y, al
cuarto dqce y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afnos, después del
cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, pero en el presente caso como sefiala el actor se pacté a
veinte digs, que se debera pagar con base al salario diario ordinario, dada la rebéldia de
la parte demandada, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las
vacacioni\s es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
35.83xs - - 25 >=s - - - - ---------------------e oo
B). En c:uanto a los Aguinaldos correspondientes a los 55 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama por todo el tiempo de servicios prestados y la
parte pro?orcional por el ultimo afo laborado, que la fecha de ingreso-del actor fue el
‘dieciséis de enero de dos mil quince, y ia fecha del despido el catorce de noviembre del’
dos mil dieciséis, se advierte que laboré un afo, nueve meses y medio aproximadamente
y que los reclama a razén de 30 dias de salario pactados con el patron, que de acuerdo
al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los trabajadores les corresponde 15 dias de
salario dé manera anual, pero mas sin embargo, la actora sefnala que pacto con el patrén
30 dias dé salario, luego entonces se colige que porel ano 2015 le corresponde 28.75
dias, y |por la parte proporcional del afo 2016, de corresponde 26.25 dias,
aprommaqﬁamente esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente:
al haber laborado el actor en los afios dos mil quince, once meses y medio, tomando en
consideracion los 30 dias pactados; y al haber laborade en el afio dos mil dieciséis, diez
meses y medio, dando como resultado 26.25 dias de aguinaldo en su parte proporcional,
que sumados entre si hace un total de 55 dias de salario, y por ultimo se multiplica por
el salario diario ordinario, y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente
tabla aritmética: 30+12X11.5=28.75;30+12X11.5=26.6;
28.75+26/6=55X S-S - - - =< - - - ------- oo
C).- En cuanto a las horas extras reclamadas, y en virtud de que no se puede absolver a
la parte demandada del total del pago de horas extras en el presente juicio laboral,
consecuentemente el pago de la retribucion por este concepto debe realizarse a razén
de nueve horas a la semana que como limite maximo establece la Ley Federal del
Trabajo, ﬂomando en cuenta la fecha de ingreso y despido, respectivamente, que su
jornada lagal resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes a sabado de
cada sembna con los domingos como dia de descanso, se deduce que le corresponde
legaimen:E al trabajador 468 horas extras, la cual se determina multiplicande las 9 horas
extras semanales por las 52 semanas laboradas en el Uitimo arfic de servicios, acorde al
Catendaric# oficial, nos da un total de 468, con base a la operacion aritmética obtenida,
con respecto alas condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada
legal (diulna) multiplicado por el doble del salario diario ordinario y multiplicadas por las
468 horas correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral
crtado y ara mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
< I 2 R 0= I - - » - e i s s s i
E) Con ferencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias  de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y
25 de diciembre de dos mil quince; y, 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo,
16 de septiembre de dos mil dieciséis, tal y como los reclama el actor, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el dieciséis de enero de dos mil quince, y la fecha del despido
el catorce de noviembre del dos mil dieciséis, se advierte que le asiste 7 dias por el afio
2015, y © dias por el afioc 2016, respectivamente, operacién aritmética obtenida
multiplicando el total de los dias, es decir, 12 dias por el salario diario ordinario al triple
de conforﬂn:dad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo,
ya que no menciona que se le pagara con un salario sencillo, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 12X =S

Eliminado: 12 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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D).- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes a los dias del 7 al 13 de
noviembre de 2016, le asiste 7 dias de salario, acorde al Calendario Oficial, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 7 dias de salario por el salario diario ($614.28) de
conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo,
y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
AT T o |-
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar ia cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando ios motivos y fundamentos en que se apoya,
siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos 841y 842
de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c. I
Concepto " Dias Salario diario Monto de Condena |
ordinario }
Vacaciones 35.83 s s
Prima Vacacional 25% s I
Aguinaldos 55 SN S
]
Horas Extras 468 SN s
{ (100%) | |
1 Dias de Descanso 12 S S 5
? Obligatorio o Festivos (al tripie) i
Salarios Retenidos 7 < I s I
]
! 4
Salarios Caidos, generados desde I | A expensa de los
la fecha del despido (14 de incrementos salariales.
noviembre de 2016) y hasta porun
periodo maximo de doce meses, y
si al término del plazo senalado no
ha concluido el procedimiento e no
| se ha dado cumplimiento al
| presente  Laudo, se . pagaran
también los intereses que se
generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razon del dos
por ciento mensual, capitalizable al
momento en que se materialice la
REINSTALACION, en virtud de que |
éstas dependen de la suerte de la {
| principal, es decir, por Ia
| continuidad de la relacion de
' trabajo, lo que en el presente caso
se demostro.
prima vacacional y aguinaldos S A expensa de los
desde la fecha del despido (14 de incrementos salariales a |
noviembre de 2016) hasta la fecha partir de la fecha del |
en que se materialice Ila despido hasta la |
Reinstalacién materializacion de la |
Reinstalacion. ]
i

Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articuio 7© dea
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afo, el trabajador se hara

Eliminado: 16 I?’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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Rojas| Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendlgza Pérez y otra. 28 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavao
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Texiiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de wvotos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura lvon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: 1V, Noviembre de 1996. Tesis:
Vi.20,J/79. Pagina: 358.

Ahora bien, en apego a los principios fundamentales que rigen el procedimiento laboral
al emitir los laudos, siendo aquellos los consistentes en que todas y cada una de las
resoluciones deberan dictarse a verdad sabida, buena fe guardada y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de las pruebas, pero expresando los motivos y fundamento legales en que se
apoyen; es menester destacar que como se aprecia en autos, el actor al momento de
hacer la narrativa de los hechos en que basa su accion principal y el reclamo de todas y
cada una |de las prestaciones independientes, detalla tales hechos en una forma que
hacen indicar, que si bien es cierto, tenia patrones responsables solidariamente, tambien
cierto es, que unicamente existia una relacion laboral, toda vez que sus labores las
desempefiaba a favor de ellos a partir de una misma fecha de ingreso, en un mismo
horario, pprcibia un solo salario, etc., corroborando Io anterior el hecho de que les
reclama las mismas prestaciones por el mismo periodo. En consecuencia, esta autoridad
establece una condena en forma solidaria, implicando que los condenados pueden
responder de manera individual o colectiva de Ia totalidad del monto determinado, dada
su naturaleza juridica, consistente en una obligacién unica, derivada de la relacién laboral
atribuida, ademas de que el cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos,
libera a los otros de [a obligacién impuesta, por lo que debe entenderse que la condena
emitida en estos términos, no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su
cumplimiento, deben de cubrirla, pues aceptarlo asi. traeria como consecuencia un doble
o multiple pago. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto
y fundado, las siguientes tesis aisladas, que a la letra dices, los siguientes:

|

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se establece
una condena en forma sofidaria, implica que los condenados pueden responder de
manera individual o colectiva de la totalidad del monto determinado. dada su naturaleza
juridica, consistente en una obligacién Unica, derivada de la relacién laboral atribuida
ademas de que el cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos, libera a los
otros de ia obligacion impuest a, por o que debe entenderse que cuando la condena se
emite en esos términos, no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su
cumplimiento, deben de cubriria, pues aceptario asi, traeria como consecuencia un doble
o mﬂEigle pago. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo
Cuad*a Ramirez. Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo
IX, junio de 1999. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. Pagina: 936.

Por lo que es de resolverse y se:
|

| RESUELVE:

PRIMERO. - La parte actora C. I -
relacion a los codemandados fisicos CC. I =N
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, I
EN SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, no demostré la relacion laboral que
aduce existio con aquel, es decir, que no se dieron los elementos de subordinacion y
dependencia, acorde a lo que indican los articulos 20, 21 y 134 fraccién il de la Ley
Federal dél Trabajo, asi como tampoco v en consecuencia, la responsabilidad aludida
con las personas morales Y QUIEN

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
28 118 de la LTAIPEC.
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RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD DE
PATRON. Con respecto a las personas morales demandadas
I Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION
LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON, en virtud de su rebeldia dada su
incomparecencia, no probaron sus excepciones y defensas, es decir, la inexistencia del
despido injustificado, y que de acuerdo con la carga procesal les correspondia
demostrar, existiendo por tanto, los elementos esenciales de ésta como lo son la
subordinacion y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20,21 y
134 fraccién il de la Ley de la Materia, y por ende, la responsabilidad solidaria y
mancomunada de las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, entre ellas.

SEGUNDO: Se absuelve a los codemandados CC. ]
B EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, NN
I =N\ SU CARACTER DE GERENTE GENERAL, de pagarle al C.
I todas y cada una délas prestaciones
reclamadas, en base a los Considerandos I, lll y IV de la presente resolucion, mismos
que se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a las personas morales demandadas || EEGTNKNKNKNGNGGNGNGEGEGNGEGEGEGEGE
I Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION
LABORAL EN SU CALIDAD DE PATRON, solidariamente responsables, de pagarle al
actor C. I (as prestaciones consistentes
en: 1.- Indemnizacion por Antigliedad. 2.- Prima de Antigiedad. 3.- Pago de Reparto
de Utilidades. 4.- el pago de las cantidades que correspondan por las prestaciones de
seguridad social, a saber, Instituto Mexicano del Seguro Social. 5.- La Nulidad de
documentos bajo €l formato o esquema de pagarés, renuncia o pago de finiquito o acta realizada
por los demandados. 8).- Entrega de comprobanie de aportaciones relativas al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), en base al considerande IV de la presente resolucién, mismo
gque por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.

CUARTO: Se condena a la apertura del INCIDENTE DE LIQUIDACION para la
cuantificacion de los incrementos salariales con respecto a los salarios caidos, desde la
fecha del despido (14 de noviembre de 2016) y hasta por un periodo maximo de doce
meses, y si al término del plazo sefnalado no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento en que se materialice la REINSTALACION, en virtud de que
éstas dependen de la suerte de la principal, es decir, por la continuidad de Ia relacion
de trabajo, lo que en el presente caso se demostro; asi como también para la
cuantificacion de los incrementos salariales con respecto a la prima vacacional y
aguinaldos desde la fecha del despido (14 de noviembre de 2016) hasta la fecha en que
se materialice |a REINSTALACION, en virtud de que éstas dependen de la suerte de la
principail, es decir por la continuidad de la relacion de trabajo, lo que en el presente caso
se demostro.

QUINTO: Se condena a las demandadas G
Bl Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU
CALIDAD DE PATRON, responsables solidariamente, a reconocerie al actor como
antigliedad, a partir de la fecha de ingreso, a saber, el dieciséis de enero del dos mil
quince.

SEXTO: Se condena a las demandadas [IIIEIEIGIGzNGGGG
Y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD
DE PATRON. responsables solidariamente. a la REINSTALACION del actor C.

. en el cargo de DESPACHADOR, con
las actividades consistentes en: Recibir y verificar conjuntamente con el Oficial
Gasolinero/jefe de turno, el punto de venta que tiene asignado, haciendo el corte de
cifras contenido en el contador de litros. Recibir y verificar conjuntamente con el Oficial

Eliminado: 14 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art2culo
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Gasolinero, los exhibidores de lubricantes, aditivos, liquidos de frenos, anticongelantes
y demas productos, haciendo un recuento fisico de existencias. Mantener bajo su
responsabilidad u punto de venta y un exhibidor de lubricantes, aditivos, etc.,
atendiendo su funcionamiento venta y cobranza. Depositar el dinero, vales y notas de
ventas-crédito producto de la venta, de acuerdo al procedimiento autorizado Mantener
en perfecto estado de uso y de limpieza su area de trabajo y el equipo del cual es
responsable Reportar al jefe de turno, cualquier desperfecto que sufra el equipo que
opera durante su jornada de trabajo. Ofrecer invariablemente al cliente, los servicios
de medicion de niveles de liquidos, asi como presion de los neumaticos y limpieza de
cristales.| Solicitar al Auxiliar General o a quien corresponda, que le surta los
lubricantes y demas productos complementaros que haya vendido. Efectuar en
presencia del Auxiliar Administrativo, la liquidacion de cuenta del turno y hacer el
recuento| fisico del dinero que se encuentra depositado en los compartimentos
correspondientes, cotejando contra el corte de cifras arrojado por el contador del
dispensario y del exhibidor de lubricantes, verificado contra el formato de corte y
depésito en la caja de seguridad prevista. Mantener limpias las zonas de despacho
que se le asignen. Ofrecer invariablemente al cliente, el comprobante de venta-ticket
del consumo y/o factura; con una jornada legal diurna de ocho horas, de lunes a
sabado, descansando los domingos, con media hora para descansar y/o tomar
alimentos dentro o fuera del centro de trabajo con libertad de eleccion, con un salario
diario ordinario de $Illll reconociéndole como antigliedad efectiva en dicho puesto
el tiempo que dure el presente juicio, mas los incrementos salariales que se hayan
generado desde la fecha del despido injustificado hasta que sea materialmente
reinstalado, toda vez que procedio su accion de reinstalacion por despido injustificado,
en virtud de que la parte demandada no demostré sus excepciones y defensas, dada
su rebeldia.

SEPTIMO: Se condena a las demandadas responsables solidaria y
mancomunadamente IIIIIIEINININGNGEGEGEGEEGNGGEGEEDDNEEEEEEE Y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD DE
PATRON, a pagare al C. IIIININEERNINEEEENEENE. =S
siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de S (SON: IIIEIGIIIIIIE
I 1 N.) importe de Il dias de salarios por
concepto de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados y la
parte proporcional del afio 2016, mas el 25% de Prima Vacacional, pactados a 20 dias
de salario con el patron, condenado de conformidad con lo estipulado en los articulos
76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de S|l (SON: I
I 1. N.) importe de 55
dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente al tiempo de servicios
prestados y parte proporcional del afio dos mil dieciséis, condenado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada, a razéon de 30 dias de salario pactado con el
patron; la cantidad de S (SON:
I \1.N.) importe de 468 horas extras respecto al ultimo afio,
que debe realizarse a razén de nueve horas a la semana que como limite maximo
establece el articulo 66 de la Ley en comento que a la letra dice: “podra tambien
prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca
de tres horas ni de tres veces en una semana.” la cantidad de S (SON:
M.N.) importe por 12 dias de
descanso obligatorio comprendidos por los afos dos mil quince y dieciséis, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de I (SON: I
I /. N.) importe de 7 dias de salario por concepto de salario retenido
correspondiente a los dias del 7 al 13 de noviembre del 2016, condenado de
conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del
Trabajo; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas
personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados
a partir de la fecha del despido (14 de noviembre de 2016) hasta por un periodo
maximo de doce meses, y si al término del plazo sehalado no ha concluido el

Eliminado: 18 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
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procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento en que se materialice Ila
REINSTALACION, en virtud de que éstas dependen de la suerte de la principal, es
decir, por la continuidad de la relacion de trabajo, lo que en el presente caso se
demostrdo; mas los Aguinaldos y Prima Vacacional, que deberan ser pagadas
personalmente al trabajador y que se hayan generado desde la fecha de despido (14
de noviembre de 2016) hasta la fecha en que se dé real y materialmente la
reinstalacion, tomando en cuenta el salario diario de Sl mas los incrementos
salariales que se hayan generado desde la fecha del despido injustificado hasta la
fecha en que se dé real y materialmente la reinstalacion de dicha actora, en los
términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucion.

OCTAVO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificaciéon. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta de la siguiente manera: al ACTOR en

EEEEEN = la DEMANDADA I Y
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA RELACION LABORAL EN SU CALIDAD

DE PATRON, cc. I -
— <
I ambos  domicilios en esta Ciudad,

debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTE.

ANTE DE GOBIERNO

: REPRESENJ ATRONAL
LIC. P DRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHADEL R\ M DUJANO CERON
EL ¢ SECRE;I}ARlO

LIC. JORG! ALBER'Iﬁ/ES U'DERREZ

CAZCljgoa
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