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CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

C. I

V. S.
c. I QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL
CENTRO DE TRABAJO CONSISTENTE EN UN
I BICADO EN LA I
]
]
EXPEDIENTE No. 028/2006

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche a veintisiete de agosto del dos mil
veinte.

VIST O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDDO

l.- Que por escrito de fecha primero de febrero del dos mil seis, recepcionado por
esta autoridad el mismo dia, mes v afio por medio del cual el C. INIGIzINGENE
I demando o NN QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
cONSISTENTE EN UN I UBICADO ENLA
T | pago
de su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL que legalmente le corresponden
como corhsecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del que aduce fue
objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha 28 de julio de 1997, comencé a prestar mis servicios personales en
beneficio del demandado dentro de un centro de trabajo
ubicado en |2 [INEEENRGEENG s o que

consiste en un [EINGEENGEE sicndo que del mismo demandado
I ccibia oOrdenes directas para el desempefio de mi
trabajo, actualizandose asi los supuestos de subordinacién y dependencia juridica
contenidos en los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- La actividad que realizaba en beneficio de los demandados era la de vigilante
del centro de trabajo referido y comprendia tanto el vigilar las instalaciones de ese
centro de trabajo como atender a los clientes y personas que acudian en la noche a
preguntar por el patron demandada, por dicho trabajo el demandado me cubria un
salario de SHEM scmanales, es decir un diario de SHlM que me cubria
wregularmente por lo que se advierte que el demandado me pagaba menos del
salario minimo, por lo que en todo caso mis reclamaciones deberan computar se
con base en el salario minimo general vigente en el momento del despido de
S diario, al cual se deberan integrar ademas mis proporciones diarias por
aguinaldos, prima vacacional y horas extras fijas y permanentes en términos de los
articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo para el computo de mis
reclamaciones.

Eliminado: 19 I2neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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3.- La jornada de trabajo que el patron demandado me asigné y que ejecute en
beneficio del mismo de manera fija y permanente, dada la naturaleza de mis
funciones ya que el suscrito tenia que estar pendiente de vigilar debidamente las
instalaciones del centro de trabajo demandado para que nadie entrara sin permiso
a sustraer a romper cosas, se comprendia de lunes a domingo de las 19:00 horas a
las 07:00 horas del dia siguiente al de su inicio, disfrutando en mi jornada continua
de labores de media hora para tomar mis alimentos pero sin poder salir del centro
laboral por lo que debera computarse como tiempo efectivo de labores, por lo que
trabajaba un total de 28 horas extras a la semana, dado que mi jornada de trabajo
no debia exceder de 8 horas diarias es decir, debié6 quedar comprendida de las
19:00 a las 03:00 horas, por ello se advierte que laboraba una diferencia de 4 horas
extras diarias comprendidas de las 03:00 a las 07:00 horas las cuales no se me
cubririan conforme a la ley, por lo que me permito reclamar en total de 1,456 horas
extras laboradas durante el ultimo afo de servicios o cubrirseme conforme a los
articulos a los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

4.- Asimismo reclamo el pago de mis aguinaldos proporcionales al ano 2005
consistente en 13.75 dias de salario; el pago de mis vacaciones consistentes en 14
dias por el séptimo ano de servicios, mas otros 14 dias de salario por el octavo
ano de servicios, mas 5.83 dias proporcionales al ultimo ano de servicios,
independientemente de la prima al 25% lo anterior por adeudarseme esas
prestaciones de aguinaldos, vacaciones y prima vacacional durante todo el tiempo
de trabajo u se reclama con fundamento en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley en
cita. No omito manifestar que la demandada omitié dolosamente darme de alta ante
el IMSS a pesar de requerirselo constantemente.

5.- La prestacion de mis servicios personales que me unid a la demandada
transcurrio en la forma narrada, hasta que el dia 5 de Diciembre del 2005
aproximadamente a las 19:00 horas encontrandome en la puerta de entrada al
centro de trabajo demandado a punto de iniciar mis labores, se presento ante mi el
patron INIIIEIEG@EEEEEEE o uicn de viva voz y ante la presencia de personas
ahi presentes me dijo que estaba despedido desde ese momento porque ya no
tenia para seguir pagandome mi salario y que por favor me marchara, por lo que el
suscrito totalmente sorprendido por la forma tan injusta en que se me despedia le
pedi que si era esa su decision que me liquidara a lo que se nego totalmente, por lo
que se advierte que la demandada omiti6 entregarme por escrito los motivos por
los cuales me despedia dejandome en estado de indefension juridica, por ello es
gue me nace el derecho de reclamar por esta via el pago de lo siguiente:

PRESTACIONES:

A). — INDEMNIZACION: Consistente en el pago de 90 dias de salario en términos
del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

B). — PRIMA DE ANTIGUEDAD: Consistente en el pago de 101 dias de salario
conforme al articulo 162 de la ley en cita.

C). — HORAS EXTRAS: Reclamo las laboradas durante el tiempo de servicios
prestados y que se describen en el punto 3 de hechos de esta demanda.

D). — AGUINALDOS, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL: Reclamo las
cantidades descritas en el punto 4 de hechos de la presente.

E). — SALARIOS CAIDOS: Reclamo los salarios caidos o vencidos desde la fecha
en que fui despedido injustamente de mi trabajo, hasta la total cumplimentacion del
laudo condenatorio que emita esa Junta.0

Eliminado: 1 I’nea (nombre) de conformidad con lo establecido con el art?culo

118 de la LTAIPEC.


mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 1 línea (nombre) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Il.- Por acuerdo de fecha dos de febrero del afo dos mil seis, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIOMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Con fecha treinta de marzo del dos mil seis tuvo verificativo la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, compareciendo la parte actora quien se identifica con credencial de
elector de folio IIIIEEEE cxpedida por el |.F.E. en compania del LIC.

I ismo que exhibe carta poder de fecha primero de febrero del
dos mil seis no compareciendo por la parte demandada ni por si ni mediante
representacion alguna, desarrollandose de la siguiente manera; ETAPA DE
CONCILIACION: se tiene a la parte demandada por inconforme con todo arreglo
conciliatorio dada su incomparecencia a la presente audiencia a pesar de estar
debidamente notificada para ello, haciéndosele firme el apercibimiento decretado
en el auto de radiacion, cerrandose la presente etapa; ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: En primer término se le tuvo por reconocida la personalidad
como apoderados juridicos del actor, a los CC. LICS. NG
I e
en términos de la carta poder de fecha primero de febrero del dos mil seis, de
conformidad con el articulo 692 fraccion | de la Ley Federal del Trabajo. De igual
manera, se tuvo al trabajador por afirmandose y ratificAndose del escrito inicial de
demanda; por lo que se refiere a la parte demandada C.
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO
DE TRABAJO CONSISTENTE EN UN .
usiCADO EN LA I
I toda vez que no comparece a la celebracion de la presente
audiencia, a pesar de estar debidamente notificada se le hacen firmes los
apercibimientos decretados en el auto de radicacién de la demanda por lo que se
les tiene por contestando la demanda en sentido afirmativo, Cerrandose la presente
etapa. ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: El apoderado
juridico de la parte actora ofertd sus respectivas probanzas de manera verbal; v,
por lo que respecta a la demandada C. IIIIIIIIIENEGEGNG@EGEGEE QUEN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE
TRABAJO CONSISTENTE EN UN I U BICADO
EN LA I (o ca su
incomparecencia a la presente etapa a pesar de estar debidamente notificada para
ello, se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a
la demanda por lo que se le tuvo perdido el derecho de ofrecer sus probanzas y
objetar las de su contraparte. Esta autoridad de conformidad con lo establecido por
los numerales 880 fraccion IV y 883 de la Ley Laboral, procede a examinar las
pruebas ofrecidas admitiéndolas en su totalidad por ser legales y procedentes y no
ser contrarias a la moral ni al derecho, y en virtud de que las PRESUNCIONALES
E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, se desahogan por su propia y especial
naturaleza, esta autoridad les otorgara el alcance y valor probatorio que se
merecen en el momento procesal oportuno; y, toda vez que no existen pruebas
pendientes por desahogar previa certificacién del C. Secretario se les concede a
las partes el uso de la palabra para que formulen sus respectivos alegatos. En el
uso de la palabra, el apoderado juridico de la parte actora formulé sus alegatos,
manifestaciones que seran tomadas en consideracion en el momento procesal

oportuno; por lo que respecta a la demandada C. NG
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO

Eliminado: 15 IZneas (nombres, domicilio y n¥imero de credencial de elector) de
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DE TRABAJO CONSISTENTE EN UN I
UBICADO EN LA I
I 2da su incomparecencia a la celebracion de la audiencia se les tiene
por perdido el derecho de formular alegatos; en consecuencia el C. Auxiliar que
actua de conformidad con lo establecido por el numeral 885 de la Ley Federal del
Trabajo declara CERRADA LA INSTRUCCION y tuma los autos del expediente
laboral que nos ocupa al C. Proyectista de esta Junta para que labora el proyecto
de resolucion en forma de Laudo.
CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley Federal
del Trabajo. De conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entro en vigor el dia siguiente de su publicacion, al
haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de la ley anterior a la reforma, es la
misma resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por lo que se refiere al actor el C. IIIIIGNGNNEGEGEE con relacion a
la parte demandada el C. IS Y QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
CONSISTENTE EN UN IS UBICADO EN LA
I, | O cxiste
litis en el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de esta ultima a la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados
tanto en el auto de radicacion a la demanda de fecha dos de febrero del afio dos
mil seis por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por
perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos
873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VI, 978 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; por todo lo anterior, y a consideracion de esta
Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a la demandada en base a los
criterios Jurisprudenciales y Aislados, que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria
le corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamaciéon para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace
prueba plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza;
por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la
fraccion |, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también
del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga
por contestada la demanda afirmativamente, para que, procediendo la
accion, se condene a la parte patronal si no rinde ninguna prueba en
contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADQ EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16
de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzélez. Amparo directo 3710/87. Maricruz
Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimidad de votos.
Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y

Eliminado: 7 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido [P
con los artculos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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defensa sino que sélo se ocupe de las pretensiones de las partes y de éstas, sin introducir
cuestion alguna que no se hubiere reclamado, ni de condenar o de absolver a alguien que
no fue parte en el juicio laboral. Mientras que el de exhaustividad esta relacionado con el
examen que debe efectuar la autoridad respecto de todas las cuestiones o puntos
litigiosos, sin omitir ninguno de ellos, es decir, dicho principio implica la obligacién del
juzgador de decidir las controversias que se sometan a su conocimiento tomando en
cuenta los argumentos aducidos tanto en la demanda como en aquellos en los que se
sustenta la contestacion y demas pretensiones hechas valer oportunamente en el juicio,
de tal forma que se condene o absuelva al demandado, resolviendo sobre todos y cada
uno |de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate. Por tanto, cuando la
autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algin punto litigioso, en realidad no
resulta contrario al principio de congruencia, sino al de exhaustividad, pues lejos de
distarsionar o alterar la litis, su proceder se reduce a omitir el examen y pronunciamiento
de una cuestion controvertida que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces,
hablar de un laudo propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque
la congruencia -externa- significa que sdélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones; mientras que la exhaustividad implica
que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el
laudo no satisface esto Ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose
en Lln laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso
Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojaq's Rivera. Secretario: Reynaldo Pifién Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision
Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
486/2004. Carlos Javier Obregon Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por
instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como
en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizacion:
Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Tomo XXI|, marzo de 2005, p. 959, tesis |V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU \{ALORACION
DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacién laboral precisa las
formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecion de pruebas;
por ello, no es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental
de actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
constancias exhibidas en el expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en
los articulos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de la
instrumental de actuaciones, las juntas sélo deben tomar en consideracion las exhibidas
oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin haber cumplido
con [tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las sustentadas por el
Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —Unanimidad de cuatro
votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente: Genaro David Goéngora
Pimentel. —secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Tesis de jurisprudencia 110/2009.
—Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del diecinueve
de agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena
Epo¢a, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600, Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009;
véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601. Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de
2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN Primera Seccion-Relaciones Laborales
Ordinarias Subseccién 2- Adjetivo, Novena Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50,
Jurisprudencia (Laboral).

IV.- En relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. I
I <n el escrito inicial de demanda, ésta autoridad determina que con referencia a

los demandados I Y QUIEN RESULTE LEGITIMO

Eliminado: 25 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art’culo [
118 de la LTAIPEC.
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PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO CONSISTENTE EN
uN I UBICADO EN LA I
.  rcsulta PROCEDENTE
CONDENARLOS al pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacién
Constitucional, b) Prima de Antigledad, c¢) Vacaciones y Prima Vacacional, d)
Aguinaldos, e) Horas Extras, f) Salarios Caidos, toda vez que al respecto no existe
controversia alguna, dada la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al
presente juicio laboral, es decir, al no haber litis al respecto, aunado a que no se
presentd prueba alguna en contrario, aunado a que de acuerdo a los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, establece y se desprende que en términos
generales, corresponde al patron acreditar su dicho respecto a las prestaciones
senaladas con antelacion y para ello tiene la obligacién de conservar y exhibir los
documentos que permitan a esta autoridad contar con los medios idéneos para llegar al
conocimiento de los hechos, de manera que el incumplimiento a esta exigencia trae
como resultado la presuncién de ser ciertos los hechos expresados por el trabajador; g)
la inscripcion retroactiva ante el INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, dada
la rebeldia de la demandada por incomparecencia al presente juicio laboral, al no existir
litis alguna al respecto, aunado a que no presentd prueba alguna en contrario, no
acreditando por tanto, que hubiera inscrito al trabajador a dicho regimen de seguridad
social, dejandolo sin el derecho de gozar de los beneficios y prerrogativas de la
seguridad social, contenidos en el régimen obligatorio de la Ley del Seguro Social,
puesto que nace junto con el vinculo juridico que une a un trabajador con su patrén, por
disposicion expresa de la Ley en mencidn; teniendo la obligacién el patron de inscribir a
sus trabajadores al régimen obligatorio del seguro social y de enterar al Instituto
Mexicano del Seguro Social de las cuotas obrero-patronales correspondientes; pues
sOlo asi éstos pueden disfrutar del derecho a la seguridad social, en los términos y
condiciones previstos en la Ley del Seguro Social. En la especie dado que el patrén no
inscribié al actor en el régimen del seguro social, estando obligado a ello, por lo tanto
como lo sustentan los altos tribunales son responsables de los dafos y perjuicios que
se causen al trabajador o sus beneficiarios por dicha omisién, al no tener consagrados
los derechos y prestaciones que la ley en mencién otorga en los ramos de enfermedad
y maternidad, invalidez y vida, y de retiro, cesantia en edad avanzada y vejez; pues en
ese supuesto los articulos 88, 149 y 186 de la mencionada ley, son coincidentes al
senalar que el instituto se subrogara y cobrara al patron los capitales constitutivos
respectivos. Y la sola circunstancia de que el patron no inscriba a sus trabajadores al
régimen obligatorio del seguro social, no significa que éstos no tengan derecho a la
seguridad social prevista en la ley, porque si el acto juridico que condiciona esa
garantia es la existencia de una relacion de trabajo, acreditada ésta se hace exigible,
ya que es la obligacion del patron de inscribirlo y enterar las cuotas respectivas,
reconociéndose asi la preexistencia del derecho que no le fue otorgado y estara en
posibilidad de disfrutar de los beneficios de la seguridad social que les correspondan;
es decir, en el caso que nos ocupa al demostrarse la existencia de la relacion laboral
entre el actor y la demandada, y la no inscripcion al régimen de seguridad social
mientras durd ese vinculo juridico y aunque ya no exista dicha relacion de trabajo, esta
autoridad laboral, tiene la obligacion de condenar al patrén a que inscriba al trabajador
actor al régimen obligatorio del seguro social y entere las cuotas obrero patronales
respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social, por el tiempo que durd la relacion
de trabajo, porque si el acto juridico que condiciona el derecho a la seguridad social es
la existencia de una relacidon de trabajo acreditada ésta se hacen exigibles al patrén las
obligaciones previstas en el articulo 15, fracciones | y |ll, de la Ley del Seguro Social,
que a la letra dicen: Los patrones estan obligados a: |. Registrarse e inscribir a sus
trabajadores en el Instituto, comunicar sus altas y bajas, las modificaciones de su
salario y los demas datos, dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles; IIl.
Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo y enterar su importe al Instituto;
pues de esa manera se reconoce al trabajador la preexistencia del derecho que no le
fue otorgado. En conclusion, se condena al patron demandado a inscribir al trabajador
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Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo: I, noviembre de 1995. Tesis: 1.90.T.30 L. Pagina: 551.

Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: l.- Por lo que
concierne al salario que alude el actor en el escrito inicial de demanda, al respecto
no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al no haber comparecido al
presente juicio laboral, empero, como también indica el propio actor que su salario
diario era $HIll, pagandole el demandado menos del salario minimo, y dada su
solicitud, en el sentido de que sus reclamaciones deberan computarse con base en
el salario minimo general vigente en el momento del despido, es decir, SN
diario, resulta procedente en virtud de que, el salario al definirse como una
institucion que persigue elevar el nivel de vida de los trabajadores conforme a la
esencia y dignidad humana, congruente y real con el empleo que desempefio el
trabajador, acorde con la inflacion y el costo de vida real, esto, con la finalidad de
reconocer el derecho de toda persona a gozar de una remuneracion satisfactoria,
digna y decorosa por su trabajo, para proporcionar condiciones suficientes de
desarrollo del trabajador y de su familia, asegurandoles un nivel de vida
conveniente, por lo que de conformidad con lo estipulado en el articulo 485 de la
Ley en comento, se debera considerar y pagar su sueldo, con el salario minimo del
area geografica correspondiente al ano 2005 fecha en que adujo ocurrié el despido,
siendo este de S como se desprende de lo establecido por la Comision
Nacional de Salarios Minimos vigentes, a partir del primero de enero de dos mil
cinco, mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha
Comision el dieciséis de diciembre de dos mil cuatro, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion el dia veintidos de diciembre de dos mil cuatro, la cual esta
autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés
general indicados en el Diario Oficial de la Federacion;

es por lo anterior, que se determina que el salario ordinario semanal era por la
cantidad de Sl calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario
S y multiplicado por los siete dias laborados, y los salarios diarios integrados
eran por las cantidades de Iy SHE mismos que se tomaran en cuenta
para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que resultan
procedentes, de la siguiente manera: Il.- por lo que se refiere a la prestacion
relacionada bajo el inciso a con el salario diario integrado de SHEEE, a
EXCEPCION de los salarios caidos y las horas extras, ya que se estaria
condenando a doble pago por dichos conceptos, por lo que estas se condenaran a
razon de un salario integrado de $HEllM toda vez que la parte demanda, no
demostroé el salario que reclama el actor, y que de acuerdo a la carga probatoria le
correspondia probar, acorde a los articulos 784 fraccion Xll y 804 fraccion |l de la
Ley Federal del Trabajo, por lo que el actor percibié como parte integrante de su
salario los conceptos de que adujo, a saber prima vacacional, aguinaldos y horas
extras, por tanto, dichas prestaciones extralegales integrantes del salario quedan
demostradas de manera fehaciente; las relacionadas bajo los incisos ¢ y d con el
salario diario ordinario de $HIllll y. la relacionada bajo el inciso _f y g, se
cuantificara con el salario diario integrado de $|Jllll. salarios determinados de la
siguiente manera: el salario diario ordinario que percibia el actor era de S vy
los salarios integrados para su respectiva cuantificacion de las prestaciones
condenadas se divide como sigue: 1.- S calculo aritmético obtenido
sumando a aquella la cantidad de Sl sobre 14 dias de vacaciones, es decir,
el importe de SHEM diarios, por concepto de un 25% de Prima_Vacacional, la
cantidad de Sl sobre 15 dias, es decir, el importe de Sl diarios, dividido
entre 365 dias, por concepto de Aguinaldos, y la cantidad de S s decir,
el importe de $HlllM diarios, esto dividido entre 365 dias, por concepto de Horas
Extras. 2.- Sl calculo aritmético obtenido sumando aquella la cantidad de
S sobre 14 dias de vacaciones, es decir, el importe de Sl diarios por
concepto de un 25% de Prima Vacacional, la cantidad de Sl sobre 15 dias, es

decir, el importe de S diarios, dividido entre 365 dias, por concepto de
Eliminado: 24 Ineas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art’culo 113 de la LTAIPEC.
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Aguinalg os; en virtud de que estos se integran con los pagos hechos en efectivo
por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y
permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive
del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra
convencion, e incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y

sana interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; concluyéndose; el

salario diario ordinario que percibia la trabajadora era de_SHEEM, y los salarios
diarios integrados para el pago de cada una de las prestaciones condenadas en la
forma que antecede, eran de $IEEEE y $SHEl; luego entonces de conformidad
con lo establecido en los articulos sefalados con antelacién de la ley en comento
dichos conceptos mencionados lineas arriba forman parte integrante del salario; y
la relacionada con el inciso b, se determinara en términos de lo establecido por los
articulos 162 fraccion I, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y lll.- Con base a

lo anteric?r, se advierte lo siguiente: - --=----cccme .. . N ____

A) QFe con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada en el
inciso a), dicha accién intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que
los salaliios vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta
comprendida en el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del
despido, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los
salarios vencidos son accesorias a la accién principal, puesto que la segunda se
encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto
al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario
integrado (S que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnijaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporci InaI de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84,
indemnizacion Constitucional, con base ‘a la operacién aritmética obtenida
multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con

base a la siguiente tabla aritmética SOXSHNEN-SIHIEN: - - - -------------

B) Que con respecto a la PRIMA DE_ANTIGUEDAD, a razén de 100 dias de
salarios, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son
accesorias a la accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
28 DE JULIO DE 1997 y la fecha del despido fue el 05 DE DICIEMBRE DEL 2005
se advierte que labord ocho afios, cuatro meses, y por ende, le corresponde 100
dias de salario, esta que de acuerdo al articulo 162 fraccién |, de la Ley Laboral, a
los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria
de la accion principal 12 dias por cada afo de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos
485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacién a que corresponda el lugar de prestacion del trabaijo,
considerafndose esa cantidad como salario maximo, tomando en cuenta que el
salario minimo en el afio 2005, es de SHMM por ende el doble corresponde a
$Hll. esto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil cinco,
mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision
el dieciséis de diciembre de dos mil cuatro, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia veintidés de diciembre de dos mil cuatro, la cual esta autoridad
esta obligada a tomar en cuenta, pues se trata de decretos de interés general
indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se
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C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al séptimo afno, octavo
afno y a la parte proporcional del afio dos mil cinco de servicios prestados, mas la
prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue
el veintiocho de julio de mil novecientos noventa y siete y la fecha de despido el
cinco de diciembre del dos mil cinco, se advierte que laboré aproximadamente
ocho anos, cuatro meses, y por ende, le corresponde 32.66 dias de salario, por el
ultimo ano de servicios prestados, por el séptimo, octavo y ultimo ano de servicios
prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece
que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente
de servicios, es decir, al segundo ano seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto afo,
el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y
asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde 14 dias
por el séptimo ano de servicios, 14 dias por el octavo ano de servicios y 4.66 dias
por el ano dos mil cinco que sumados entre ‘si, da un total de 32.64,
aproximadamente, que se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda
vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado,
aunado que el salario integrado solo es base para determinarse el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como son
las citadas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
32.66XS -5 N +25%=S N - - -------------ccccccccnnann-

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 13.75 dias, y tomando en
consideraciéon que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos
mil cinco, que la fecha de ingreso del actor fue el veintiocho de julio de mil
novecientos noventa y siete y la fecha del despido fue el cinco de diciembre del
ano dos mil cinco, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces
se colige, que por el afio 2005 le corresponde 13.75 dias, esto ultimo obtenido con
base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el ano
dos mil cinco once meses, dando como resultado 13.75 dias de aguinaldo en su
parte proporcional, esto se multiplican por el salario diario ordinario (S, v
para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
13.75xS M-S - - - - -----------c--ccccicceeseeeceean———-
E) En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al aino dos mil
cinco, tomando en cuenta que la fecha de ingreso el veintiocho de julio de mil
novecientos noventa y siete, y la fecha del despido el cinco de diciembre del dos
mil cinco, que su horario de labores era de las 19:00 horas a las 07:00 horas, por lo
que su jornada resulta ser nocturna, con un maximo de siete horas, ya que
laboraba de lunes a domingo, por tanto, se deduce que le corresponde legalmente
al trabajador 1645 horas extras, las cuales se determinan multiplicando las 35
horas extras semanales por las 47 semanas por el los ultimos once meses
laborados, acorde al calendario oficial, 35x47=1645, con base a la operacion
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468), dividiendo el
salario diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario
diario integrado y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con respecto
a las condenadas al 200% (1177), dividiendo el salario diario integrado entre la
jornada legal (nocturna de 07:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario
integrado y multiplicado por las 1177 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman

Eliminado: 8 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
artculo 113 de la LTAIPEC.
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entre si,
aritmética:

$ . -

y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla

$ I - 7 = I < 2= I X 468 =5 I

7=-HX3=HX1177=SN; v,

§ I + =S - S - - - - - - - - - - - - oo

Lo anteriormente

expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la

cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a
verdad éablda y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a
reglas o/ formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresado los motivos'y
fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda
y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estlpulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

o |
Concepto | Dias Salario Salario Salario Salario Monto de
| minimo diario diario diario Condena
t 2005 ordinario Integrado Integrado
Indemnizacion 90 s SHEEEE |
Constitucional|
Prima de 100 S S
Antigiiedad | 8 (al doble)
vV i |
acaciones | a8 ] S
Prima Vacacionz;al 25% S
| SECARENL.
Aguinaldos | 13.75 S . ¢
| 2 il
Horas Extras | 1645 S s
468
(100%)
i 1177
| (200%)
Salarios Caidos | s A expensa de
| la fecha de
ejecucion.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dice:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON
BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO
DE LA RELACION LABORAL. En atencion a que la prima de antigliedad es
una prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacion de la
relacion de trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha
concluido el vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion I, 485
y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe determinarse con base
en el salario que percibia el trabajador al terminar la relaciéon laboral por
renuncia, muerte, incapacidad o jubilacion, cuyo limite superior sera el doble
del salario minimo general o profesional vigente en esa fecha. Contradiccién
de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados
Primero del Décimo Octavo Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del
Primer Circuito, Séptimo en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el
entonces Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
actual Primero en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces
Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito, actual Primero en Materias
Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, el Quinto en Materia de Trabajo del
Primer Circuito y el entonces Tribunal Colegiado del Décimo Quinto Circuito,
actual Primero del Décimo Quinto Circuito. 16 de febrero de 2011. Cinco
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TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Péerez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Malina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de
1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO: El actor C. I con relacion a los
demandados I Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO CONSISTENTE
EN UN I UBICADO EN LA I
I  probO  su  accion  de
Indemnizacion Constitucional por despido en tanto que los demandados no
opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se condena a la parte demandada I Y
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO
DE TRABAJO CONSISTENTE EN UN I
UBICADO EN LA [
B |2 siauientes prestaciones de trabajo; la cantidad de $ I
(soN I 1.N) importe de 90
dias de salarios por concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de
SHEEEN (SON: NN M.N) importe
de 100 dias de salario por concepto de Prima de Antiguedad, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad con lo que
establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en comento; la
cantidad de SN (SON: I
M.N) importe de 32.66 dias de salario por concepto de vacaciones y prima
vacacional correspondientes al séptimo afo, octavo afo y parte proporcional del
ultimo afo de servicios, condenando de conformidad con lo estipulado en los
diversos 76, 78 y 79 de la Ley en comento mas el 25%, respectivamente; la
cantidad de $HIEE (SON: I V.N) importe
de 13.75 dias de salario por concepto de aguinaldos correspondientes a la parte
proporcional del afio dos mil cinco, de conformidad con el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, la cantidad de $HENEEEE (SON I

M.N) importe de 1645 horas
extraordinarias laboradas; mas los salarios vencidos contados a partir de la fecha
de despido (5 de diciembre de 2005) hasta que se dé cumplimento al presente
Laudo, cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas
personalmente al trabajador demandante, lo anterior, a razéon de un salario diario
ordinario de $ Il por concepto de vacaciones y prima vacacional, y aguinaldos; a
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razon de un salario integrado por concepto de Indemnizacion Constitucional de
sHEE de un salario integrado por concepto de horas extras y salarios caidos de
SEEl 2 en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando V de la presente resolucion.

TERCERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion en el término de 72 horas siguientes al dia en que surta efectos
su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta de la siguiente manera: al ACTOR en |2 NG
I . bic2co cn |2 I
I = las DEMANDADAS el C.
I Y QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO CONSISTENTE EN UN ININEEE
I UBICADO EN LA I,
I - <! domicilio ubicado en NN
I debiéndoles hacer entrega de una copia

autorizada de la presente resolucion Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL ANO DOS MIL VEINTE

EL SECRETARIO GENERAL

LIC. JORGE AL 0oJ IERREZ.
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