EXPEDIENTE No. 051/2015.

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a veinticuatro de julio de del dos mil
veinte.

Vi lL T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha trece de febrero del dos mil quince, recepcionado
por esta autoridad el mismo dia, mes y afio, por medio del cual el C. [l
I dcmando a la C I <! pago
de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas prestaciones laborales
que legalmente le corresponde por consecuencia del injusto e ilegal despido
del que aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Con fecha 28 de febrero de 2010, inicio la relacion laboral entre el suscrito
y la hoy demandada C. NN <" forma indefinida,
misma que comercializa con la compra y venta de pollos; primero como
cargador de pollos por las noches, posteriormente fui ayudante de chofer y
luego chofer repartidor de pollos procesados de 7am a 7pm, de lunes a
séb#do, ya por mas de dos anos. Como es de observarse se trabajé cuatro
horas extras todos los dias, durante casi cinco afnos, las cuales nunca me
fueron pagadas.

2.- Mis condiciones laborales y circunstancias inherentes a la prestacion de
mis | servicios para con la demandada quedaron establecidas de la forma
siguiente:

Cargo: Chofer repartidor de pollos procesados, cuyas funciones eran repartir
pollos dentro la ciudad (como I NN B
fuera de la ciudad de Campeche (como Koben, Tenabo, Pomuch y
Hecelchakan) en diversos negocios, y después de repartirlos se pasaba a
cobrarla entrega de los mismos.

Horario: Durante todo el tiempo que le trabaje a la hoy demandada siempre
labore horas extras que no me fueron pagadas y como ya he mencionado
durante mas de dos afios he trabajado de siete de la noche de lunes a
sabado, trabajando 28 horas extras semanalmente, violando asi lo
estaJ;blecido en los articulos 61 y 62 de la Ley Federal del Trabajo.

No omito manifestar que al entrar y salir de nuestras labores se checaba una
libreta que la patrona tiene bajo su resguardo.

Salario: Por concepto de sueldo base se estableci6 la cantidad de $ N
semanales, lo que de manera diaria corresponde la cantidad de $IENGz0N;
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Tiempo extraordinario: en razén de 28 horas extras a la semana, pagadas de
acuerdo al articulo 68 de la Ley de la materia, al 200% mas, a la semana
serian S o que a manera diaria serian $ INIEz:<zG

El salario integrado, que debera tomarse como base para el calculo del pago
de las indemnizaciones y prestaciones que justamente me corresponden, ante
la injustificacion e ilegalidad del despido al que fui objeto conforme a esta
demanda, es de SHIIEEE M.N.

Jefe Inmediato: I csposo de la demandada.

Cabe mencionar que durante todo el tiempo en que se labord para la
demandada esta nunca nos daba un recibo donde nos pagara y solo nos
hacia firmar una libreta que ella decia que era una némina, la cual no nos
permitia checar y ella que ella resguardaba.

De igual manera no omito manifestar, que la C. | NN
no nos REGISTRABA AL SEGURO SOCIAL por mas que se lo solicitamos y

nos decia que si queriamos trabajo, no protestemos porque si no, cerraba el
negocio y nos quedariamos sin chamba, que buscaramos registrarnos al
seguro popular. Por lo que el suscrito al tener familia que mantener asi lo
hizo.

3.- De lo anterior se observa que entre el suscrito y la C. I
Il sc establecid una vinculacion obrero patronal conforme a los articulos
20, 21 y demas relativos aplicables de la Ley en comento, de manera
indefinida.

5.- En los términos ya descritos, venia prestando mis servicios, hasta el dia 27
de junio del 2014 como a las 15:50 hrs., estando repartiendo pollos a un
cliente en el poblado de San Francisco Koben en el vehiculo propiedad de la
patrona, tuve un accidente del cual me fracture la tibia del pie izquierdo, por lo
que avise a la patrona, quien llego en media hora, con un trabajador mas,
llevandome al seguro popular en Campeche, donde fui atendido, pero la
patrona nunca pago nada, al contrario le pidié al suscrito y a su esposa que si
les preguntaban que digieran que el accidente habia ocurrido en la casa y que
ella pagaria normal mente mi salario hasta mi total recuperacion, lo cual
estuvo haciendo, ya que le pidi6 a la esposa del demandante la C. I
I que fuera semanal a cobrar el salario de este por la
incapacidad, hasta el mes de diciembre ya que al presentarse la C. I
I  que fuera semanalmente a cobrar el salario de este
por la incapacidad, hasta el mes de diciembre ya que al presentarse la C.
I ! dia 13 de diciembre del 2014 a cobrar la
semana como le correspondia, la C. NI © dijo a la
esposa del hoy demandante que fuera hasta el dia 20 de Diciembre 2014
donde le pagaria sus semanas y aguinaldos, porque tenia que sacar primero
los pagos de los trabajadores que no tenian incapacidad. Es el caso que, al ir
la C. NG - cobrar el pago de las ya dos semanas
adeudadas AL SUSCRITO. arande fue su sorpreésa cuando se entrevistdo con
la C. INNNINENGGEEE uich le dijo que no le pagarian NADA Y
QUE YA ESTABA DESPEDIDO, al ir el dia 22 de diciembre como pudo el
demandante a entrevistarse con la sefiora para que viera que aun estaba
lesionado, esta le dijo que no tenia porque esta ahi, que ahi ya no trabajaba,
entonces el de la voz le dijo que le llevaria una incapacidad, fue hasta el
seguro popular le dio al suscrito un resumen clinico de fecha 5 de enero del
2015 por el DR. NG (<! Hospital de

Especialidades (Seguro Popular) para tratar de acreditar a su patrona su
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incapacidad, y al llevarsela con dificultades fisicas porque traba de conservar
su empleo, esta no se lo acepto y le volvid a repetir que ya estaba despedido
que se retirara, no permitiendome de nuevo el ingreso al centro de trabajo.

Sin|duda alguna, la actitud asumida por la parte patrona corresponde a un
despido injustificado en perjuicio del demandante, ya que no dio motivos para
elloly mucho menos se cubrieron los alcances legales que justamente le
corresponde.

|

J PRESTACIONES
|

| pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacién
Constitucional, que debera serme cubierta conforme al salario integrado de
SHEEEE M.N (I Ciiarios, de conformidad
a lo oportunamente precisado en esta demanda.
Il. El pago de mis vacaciones correspondientes al afio 2013 y 2014, asi
como la prima vacacional respectiva, en los términos de la ley de la materia.
IIl. El pago de la jornada extraordinaria en que venia prestando mis
ser\{,izcios, conforme a los términos precisados en la misma.
IV. [El pago de prima de antigiiedad que legalmente me corresponde
conforme al 162 de la Ley Federal del Trabajo.
V. El pago de seguridad social por todo el tiempo que corresponda.
VI. El pago de los derechos que correspondan por riesgo de trabajo
debido al accidente que sufri
VII. El pago de los salarios caidos que se susciten a partir de la fecha en que
fuese objeto del despido en que fundo esta demanda, hasta el total
cumplimiento del Laudo que se sirva emitir.

Il.- Por acuerdo de fecha dieciocho de febrero de dos mil quince, se radicé la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, senalandose fecha y hora
para la celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales
y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccién VIII, 879 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha del diecisiete de junio de dos
mil guince, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el
parrafo anterior, compareciendo por la parte actora el C.
I <~ compaiia del LIC. GG
por la parte demandada el LIC. [ INIINIEGEGEGEGEGEEEEEEEEEE o uicn
acredita su comparecencia mediante carta poder de fecha 16 de junio de
2015, desarrollandose de la siguiente forma; EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tiene por inconformes a las partes del presente asunto,
EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicita el
profesionista compareciente por la parte actora se le reconoce personalidad
en base a la cedula profesional la cual exhibid al inicio de la presente
audlrencia, con fundamento en el articulo 792 de la ley federal del trabajo y
con dlcha personalidad reconocida se afirmé y ratifico de su escrito inicial de
dem1anda y realizo sus manifestaciones en forma y como ha quedado
plasmado. Respecto de la compareciente por la demandada LIC. [N
se le reconoce personalidad a la C.
I < base a la carta poder con fecha 16 de junio de
2015, sefalando fecha y hora para que tenga verificativo la celebracion de la
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS apercibiendo a
las partes en caso de no comparecer a la misma, se le tendra por perdido el
derecho de ofrecer pruebas y objetar las de su contraparte. Con fecha de
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establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 9 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

diecinueve de octubre de dos mil quince, tuvo verificativo la celebraciéon de la
audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la comparecencia por parte
actora el C. NG - compaiiia de la C. LIC. IINIGzNzN
I por parte de la demandada el C. LiC. IIIIIEIENEGgGEE
|

en representacion de la totalidad de los demandados,
desarrollandose de la siguiente forma; EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Primeramente se le tiene al actor por ofreciendo
sus respectivas pruebas por medio de un escrito constante de 2 fojas utiles
escritas por una sola de sus caras de fecha 19 de octubre de 2015, y por
realizando sus manifestaciones y objeciones en la forma y términos en que
queddé asentado, asi como también solicitando se le reconozca la
personalidad a la C. LIC. I © cual resulta
procedente por asi solicitarlos de viva voz el propio actor, por lo que se le
reconoce a la misma con fundamento en el articulo 692 de la ley de la
materia, para que comparezca en el presente juicio laboral en todas las
secuelas procesales; Asi mismo se le tiene a quien comparece por la parte
demandada por ofreciendo sus respectivas pruebas de manera verbal, asi
mismo adhiere a dicho ofrecimiento 2 escritos de fecha 29 de mayo de 2010,
pruebas de las cuales se afirma y ratifica en todas sus partes asi mismo se le
tuvo al compareciente por objetando las pruebas de la parte actora en la
forma y términos plasmados, esta autoridad procede a acordar respecto a las
pruebas ofrecidas por las partes de las que se determina que resulta ser
legales y procedentes por no ser contrarias a la moral ni al derecho a
excepcion de la prueba marcada con el numero 4 del escrito de pruebas de la
parte actora consistente en una PERICIAL MEDICA, ello en virtud que al
momento de ofrecerla misma fue omiso en cumplir con todo y cada uno de los
requisitos establecidos para su aceptacion en el articulo 823 de la Ley Federal
del Trabajo , senalandose fecha y hora para el correcto desahogo de las
probanzas; procediendo al C. secretaria a certificar que toda vez que ha
transcurrido el termino de tres dias habiles concedido a las partes para
formular por escrito sus respectivos alegatos, sin que hayan realizados
manifestacion alguna al respecto, se les hace efectivo el apercibimiento
decretado en el proveido del veinticinco de enero del dos mil dieciocho, por lo
que se les tiene por perdido tal derecho seguidamente y con fundamento en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad por conducto del C.
Auxiliar declaré cerrada la instruccion, turnandose los autos del presentes
expediente a la C. Proyectista para la elaboracién proyecto de resolucién en
forma de laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Campeche,
es competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de
conformidad con los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos 523,
525, 621, 698 y demas relativos aplicables de |la Ley Federal del Trabajo en
vigor, aplicando la Ley federal del Trabajo reformada. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que
entré en vigor el dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el
juicio de origen bajo la vigencia de la presente ley, es que la misma
resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Por lo que respecta al actor C. IIIIIIN:EIELIDEEN ¢ - C
I = litis consiste en determinar si es procedente el
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pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas prestaciones
labores correspondientes al despido injustificado que sufrié el actor o por el
contrario como manifiesta el apoderado juridico de la demandada en su
escrito de contestacion de la demanda que entre el actor y 1a C. || NN
y su negociacion de venta de pollos, en ningun momento, fecha o
forma alguna ha existido relacién obrero patronal en termino de los articulos
20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo y por ende nunca se dieron los dos
elementos de subordinacion y dependencia, por lo que a consideracién a esta
autoridad determina que es a la parte actora a quien le corresponde la carga
probatoria para demostrar lo que aduce, dada ia negativa de la existencia de
la relacion laboral por parte del patrén. por lo tanto la carga de la prueba
recae sobre el actor IIIIIEIEIEBNNEEEEEEEE -2 demostrar |2
existencia de la relacion laboral con la demandada
Bl para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente
la relacion de trabajo, corresponde al actor demeostrar su existencia, en
virtud del principio general de derecho en el sentido de que quien afirma
esta obligado a probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
3136/94. Armando Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia
Olascuaga Garcia. Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez.
25 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pich ardo
Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona. Amparo directo
791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7 de octubre de 2010. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel
Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio Hernandez Rivera. 31 de
marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo 731/2014. 16
de octubre de 2014: Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.) Gaceta del

‘ Semanario Judicial de la Federacién Décima Epoca 2008954, 4 de 38,
Tribunales Colegiados de Circuito Libro 17, abril de 2015, Tomo |I,
Pag. 1572, Jurisprudencia (Laboral).

lll.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas, primeramente en cuanto a
las pruebas ofrecidas por la parte actora se determina lo siquiente: LA
CONFESIONAL a cargo de la C. I NO LE
FAVORECE a su oferente toda vez que en audiencia de fecha veintiséis de
enero del dos mil dieciséis, contesté de manera negativa a las posiciones que
le erron formuladas y calificadas de legales por esta autoridad, por lo que
con sus respuestas no se esclarecen los hechos controvertidos. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
siguiente tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
| NEGATIVA DE LAS POSICIONES. DOCUMENTAL PUBLICA,
consistente en las copias certificadas de todo lo actuado en la carpeta de
investigacion No. AC-2-2016-19056, relativa al delito de robo de
dependiente que se integra en contra del C. Jorge Luis Chan Puc, NO
FAVORECE a su oferente, toda vez que las mismas no obran en autos,
sino en su lugar exhibié una documental distinta, relativa al acta de
entrevista a José Patricio Garma, Salazar, por tanto ésta autoridad al no
. tenerlas a la vista, no puede pronunciarse sobre ellas, con la finalidad de
| poder valorar su contenido, con base al principio procesal que reza
“NADIE ESTA OBLIGADO A LO IMPOSIBLE”, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. NN
I ' B NO LE FAVORECE
Eliminado: 9 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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a su oferente toda vez que en audiencia de fecha dieciséis de marzo del dos
mil quince, se le hicieron firmes los apercibimientos a la parte actora, dada su
incomparecencia, teniéndosele por DESIERTA de la probanza. LA
DOCUMENTAL PRIVADA consistente en: Escrito de fecha 21 de enero del
2011, LE FAVORECE, toda vez que con dicha prueba se acredita la relacion
laboral que alegd existi6 con el demandado, toda vez que se trata de una
carta de recomendacion emitida por la C. |IIIGINININININIG@z@G <~ su
caracter de representante de la empresa I del cual el escrito en
mencion recomienda ampliamente al C. I sicndo de la
manera siguiente: “...Por este medio nos permitimos recomendar
ampliamente al C. ya que ha laborado en esta
empresa, durante 3 afios con el puesto de ayudante chofer, demostrando
durante ese tiempo ser persona seria, honrada y muy trabajadora, capaz en el
desemperio de sus labores, por lo que no existe incoveniente alguno en
recomendarlo ampliamente...”, ahora bien, de acuerdo a lo anterior, en virtud
de que la demandada confiesa de manera expresa y espontanea que el C.
I ha laborado con ella para su empresa
I durante 3 afios con el puesto. de ayudante chofer,
recomendandolo ampliamente por ser una persona trabajadora, honrada,
capaz en el desempeio de sus labores, por lo'que no existe inconveniente
alguno en recomendarlo ampliamente, es decir en la carta de recomendacion
la SRA. GG fmando al calce la carta de
recomendacion antes citada, con ello aceptando el contenido del mismo,
ademas de que dicha documental fue objetada por la demandada en cuanto a
su contenido y firma, por lo que en atencién a que el que afirma tiene la que
probar, luego entonces corresponde a la parte objetante la carga de la
prueba para demostrar la falsedad con elementos probatorios idéneos,
para asi acreditar las circunstancias o hechos en que funde su objecion,
lo que en el presente caso no acontecid, toda vez que la demandada
unicamente se avocé a objetarla sin ofrecer prueba alguna que desvirtue
la_veracidad del documento, por lo que la documental en estudio al ser
objetada en cuanto a su contenido y firma, la carga de la prueba corresponde
al objetante para demostrar que €l documento no es auténtico o veras; y toda
vez que la documental multicitada NO se encuentra desvirtuada ni mucho
menos existe probanza alguna DE MAYOR RELEVANCIA con la que
acredite su objecion (su dicho) y desvirtué lo manifestado por la actora,
ademas de encontrarse firmada la documental mencionada por la SRA.

es por ello que se le tiene por aceptando
expresamente el contenido de la documental consistente en el escrito de
fecha 21 de enero del 2011, toda vez que en la misma se encuentra asentada
su firma de conformidad con el contenido, por tanto le favorece la presente
prueba para acreditar la existencia de relacion laboral que adujo existié
con la demandada I c<n virtud de que el
documento contiene el RECONOCIMIENTO EXPRESO del propietario del
centro de trabajo que comercializaba compra y venta de pollos, en el
sentido DE QUE EL ACTOR FUE SU EMPLEADO DURANTE TRES ANOS
CON EL PUESTO DE CHOFER, es asi que detalla la antigiiedad por lo
tanto dicho documento tiene valor juridico en términos del articulo 776,
de la Ley Federal del Trabajo, teniéndosele por acreditada la relacion
laboral, pues en él se detallan y confiesan la relacion de trabajo y no
so6lo constituye una mera recomendacion. Lo anterior para mayor sustento
legal se aplica las siguientes tesis jurisprudenciales, que a la letra dicen:

DOCUMENTOS PRIVADOS PROVENIENTES DE LAS PARTES.
LA CARGA PROBATORIA DE LA OBJECION DE FIRMA
CORRESPONDE A QUIEN LA PLANTEA (LEGISLACIONES DE
CHIAPAS Y PUEBLA, ESTA ULTIMA ANTES DE LA REFORMA
PUBLICADA EL 14 DE SEPTIEMBRE DE 1998). En términos de lo
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corresponde a éste acreditar la causa que invoque como
fundamento de su objecion, y si no lo hace asi, dichos documentos
merecen credibilidad plena. Sexta Epoca, Quinta Parte: Volumen
Cll, pagina 40. Amparo directo 4791/64. Maria de la Luz Méndez
Rios. 13 de mayo de 1965. Unanimidad de cuatro votos. Ponente:
Manuel Yanez Ruiz. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen 30,
pagina 16. Amparo directo 5306/70. David Hernandez Cazares. 25
de junio de 1971. Cinco votos. Ponente: Salvador Mondragén
Guerra. Volumen 42, pagina 17. Amparo directo 177/72. Rafael
Lora Cruz. 16 de junio de 1972. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Manuel Yéafez Ruiz. Volumen 49, pagina 24. Amparo
directo 2385/72. Manuel Gémez Angeles y coagraviados. 10 de
enero de 1973. Cinco votos. Ponente: Manuel Yafnez Ruiz. Volumen
63, pagina 20. Amparo directo 5179/73. José Cervantes Mendieta.
6 de marzo de 1974. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Jorge
Saracho Alvarez. Tesis:Semanario Judicial de la Federacion
Séptima Epoca 242974, 1 de 0, Cuarta Sala. Volumen 66, Quinta
Parte, Pag. 49, Jurisprudencia (Comun).

LA DOCUMENTAL PRIVADA consistente en: constancia medica de fecha 5
de enero de 2015, en la cual se informa el resumen clinico del C. N
NO LE FAVORECE, en virtud de que con dicha
documental no acredita la existencia de la relacion laboral que adujo tener con
la demandada [N i <! despido, por Io tanto, resulta
no ser la prueba idénea para acreditarlo, cuya carga probatoria le recayé de
acuerdo a la litis planteada. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE FAVORECE, a su
oferente, toda vez que con la prueba documental ofrecida por la demandada,
consistente en el escrito de fecha 29 de mayo de 2010 y recibo por parte del
c. I G- fecha 29 de mayo de 2010, por la
cantidad de Sl pruebas que se adminiculan a la presente probanza,
toda vez que con ellas se acredita la existencia de la relacién laboral entre el
actor C. IIIIIIIINNGEGEGEGENGNEGGEGEGEGN ¢ 2 demandada C.
I cc acuerdo a la prueba documental ofrecida por la demandada,
consistiendo en el escrito de fecha 29 de mayo de 2010, en el cual al ofrecer
dicha prueba, con ella confiesa de manera expresa y espontanea que el C.
fue su trabajador, ya que el escrito de renuncia

voluntaria va dirigido @ la demandada C. || N EENENGEGEGEGEGEGEGE oo
patronal del C. S oo (o que con la documental en

mtaJ se_acredita que efectivamente existié relaciéon laboral entre la C.
I | ! octor I sicndo
pertinente hacer mencion que la litis en el presente juicio, ESTRIBA EN LA
EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL A CARGO DEL TRABAJADOR,
pues la demandada NEGO LISA Y LLANO Ia relacién laboral con el hoy
actor, tal y como se desprende del escrito contestatorio, por lo que la
demandada NUNCA SE EXCEPCIONO de la existencia de la relacién laboral
por algun tiempo determinado, por lo tanto no le favorece dicha documental,
ya que de lo contrario le perjudica, toda vez que con ella se acredita la
relacion laboral que existié con el demandante del presente juicio. Ahora bien,
de |lo antes expuesto, se procede a transcribir parte medular de la
conqestamon de demanda de fecha 16 de junio de 2015, cuyas excepciones y

argumentos fueron los siguientes: “..Por lo que de antemano opongo las
excepciones de SINE ACTION LEGIS, INEXISTENCIA DE UNA RELACION DE
TRABAJO, que retina los elementos y requisitos a que aluden los articulos 8, 10, 20 y 21
de Ia Ley Federal del Trabajo...” “... toda vez que el actor y la C.

Il v su negociaciéon de venta de pollos, en_ningtin _momento, fecha o forma
alguna ha existido relacién obrero patronal en términos de los articulos 20 y 21 de

la Ley Federal del Trabajo_y por ende nuca se dieron los dos elementos de
SUBORDINACION Y DEPENDENCIA....”, “...toda vez que entre el actor y la C.

Eliminado: 15 IPneas (nombres y cantldades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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I | su negociacion de venta de pollos, en ningdn momento, fecha

o forma alguna ha existido relacion obrero patronal en términos de los articulos 20 y
21 de la Ley Federal del Trabajo...” “...que entre el actor y la C. IIIIIIIINININNIINNNI
en _ningun momento, fecha o forma alguna ha existido relacién obrero patronal en
términos de los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo...”, “...ya que entre el
actor y la demandada, NUNCA HA EXISTIDO RELACION LABORAL , que retna los
elementos y requisitos a que aluden los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo,
necesarios para acreditar dicha relacion, esto es que entre la parte actora y nuestra
poderdante I /.ca ha existido una prestacion de un trabajo
personal subordinado, y mucho menos que por dicho trabajo le haya otorgado el pago de
un salario. Por ende nunca le ha existido al actor el derecho para demandar lo que
infundadamente reclama en el punto numero ftres de hechos de su escrito de

”

Demanda...”, “...Visto lo anterior, es de manifestarse que se NIEGA LISA Y
LLANAMENTE LA RELACION LABORAL, que trata de atribuirle el actor a la
demandada, en virtud de que nunca ha existido, ni existe relacion laboral entre el actor y

la C. I ', de igual manera se adminicula a la presente
prueba en estudio, la documental Publica consistente en el INFORME
rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, en virtud de que con
dicho informe se advierte que la C. I fuc patrona del
hoy actor, por tanto con ello queda demostrado la existencia de la relacion
laboral entre el C. I o' (o tanto, de acuerdo a lo
anterior, la patronal demandada al negar lisa y llanamente la relacion laboral
con el hoy actor, y de acuerdo a la litis planteada es probar la existencia de la
relacion laboral, luego entonces con la prueba documental de fecha 29 de
mayo de 2010 ofrecida por la demandada acredita la existencia de la relaciéon
laboral entre el actor C. IIIIIIIEENEEN ( - C.

I <s decir, con ella, el actor acreditd la existencia del elemento
esencial como lo es la subordinacion, de conformidad con lo estipulado en los
articulos 20, 21 y 134, Fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo en Vigor,
cuya carga probatoria le recayé segun la litis planteada. Siendo aplicable para
mayor sustento a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con
el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es
la prestacion de un servicio personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. De esta definicion se advierte que el
elemento esencial de la relacion de trabajo, que permite distinguirla
de otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la
prestacion del servicio, la cual se traduce en la facultad del patron de
disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley o el
contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René Simén Varela. 28 de
febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su
Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo,
establece que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion
de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el pago
de un salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como elemento
distintivo la subordinacién juridica entre patrén y trabajador, en virtud
de la cual el primero se encuentra en todo momento en posibilidad de
disponer del trabajo del segundo, quien a su vez tiene la obligacién
correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL CUARTO CIRCUITO. Ampara directo 77/90. Justo Aguilar
Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno.

Eliminado: 9 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido
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tesis 229/2009. —Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —
Unanimidad de cuatro votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. —Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. —secretario:
Alfredo Aragén Jiménez Castro. Tesis de jurisprudencia 110/2009. —
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién
privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX,
septiembre de 2009, pagina 600, Segunda Sala, tesis 2a./J.
110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, péagina
601. Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral
Primer Parte- SCJN Primera Seccién-Relaciones Laborales
Ordinarias Subseccién 2- Adjetivo, Novena Epoca, pagina 657,
1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por la parte demandada se
determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. NN
I \NO LE FAVORECE a su oferente, toda vez que en audiencia de
fecha veintiséis de enero de dos mil dieciséis, que si bien es cierto la
demandada le formulo una posicién siendo la siguiente: “...2.- DIRA EL
ABSOLVENTE SER CIERTO QUE NUNCA HA EXISTIDO UNA RELACION
JURIDICO LABORAL CON LA CIUDADANIA NS
I ..”, en la cual el absolvente dada su incomparecencia se le tuvo por
aceptando la misma, pero también cierto es que la prueba confesional que
nos ocupa queda destruida con su propia confesion que realizé la demandada
mediante la carta de recomendacion de fecha 21 de enero de 2011, al haber
aceptado que el C. NI - < tuvo por admitiendo la
existencia de la relacion laboral entre el hoy actor y la C. |GG
Il documental ofrecida por la parte actora, es decir, se configura en una
confesion expresa y espontanea tanto en el escrito de la carta de
recomendacion multicitada como en la posicion No. 1 que formulé en la
presente prueba, admitiendo asi la existencia de la relacion laboral con el
trabajador, procediéndose a. transcribir la posicion No. 1 formulada de la
siguiente manera: “...1.- POSC.- DIRA EL LA ABSOLVENTE SER CIERTO, QUE
A PARTIR DEL DIA 29 DE MAYO DEL ANO 2010, DEJO DE PRESTAR SUS
SERVICIOS A LA CIUDADANA NI .., por lo que toda vez
que la demandada mediante su escrito de contestacion de la demanda de
fecha 13 de febrero de 2015 (ver a foja 1 a 4), CONTESTO QUE NUNCA HA
EXISTIDO RELACION LABORAL con el actor I
Il negando liso y llano, negando totalmente todos y cada uno de los
hechos demandados, oponiendo de antemano la excepcion de SINE
ACTION LEGIS, INEXISTENCIA DE UNA RELACION DE TRABAJO, asi
como la falta de accién y carencia absoluta de derecho por el actor, por lo
tanto, con dicha posicion admite la existencia de la relacion laboral, como se
advierte de la posicion No. 1 antes mencionada, formulada en la audiencia
citada, por lo que con ello, la demandada admite haber tenido una relacion
laboral con el hoy actor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado la siguiente tesis Jurisprudencial que ha
sido aplicada con antelacion y que por rubro lleva:

PRUEBA CONFESIONAL EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. LAS
POSICIONES QUE FORMULA EL OFERENTE DE LA MISMA
CONSTITUYEN CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA, AUN
CUANDO SE HAYAN DESESTIMADO POR LA JUNTA De conformidad
con lo dispuesto en los articulos 792 y 794 de la Ley Federal del Trabajo,
las afirmaciones contenidas en las posiciones que formule el articulante en
una prueba confesional y las manifestaciones contenidas en las
constancias y actuaciones del juicio, aun sin ser ofrecidas como prueba,

Eliminado: 10 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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se tendran por confesidbn expresa y espontanea. Por ende, si en el
desahogo de una confesional, el oferente de la misma formula posiciones
que contienen afirmaciones, las mismas constituyen, por si, una confesion
expresa y espontanea de quien las formuld, aun cuando hayan sido
desestimadas por la Junta, pues esa desestimacion sodlo tiene como
consecuencia que no se formulen a la absolvente las posiciones que
fueron desechadas, mas no que no sean tomadas en cuenta por la
autoridad laboral responsable al momento de resolver, en tanto que desde
el momento en que son articuladas, y aun sin haber sido calificadas, se
deben tener como una confesién expresa y espontanea de quien las
formuld, precisamente porque en ellas se contienen afirmaciones que
entrafian un reconocimiento de hechos que beneficia a la absolvente
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
CUARTO CIRCUITO Amparo directo 649/2002. Maria del Carmen
Camacho Sanchez. 23 de octubre de 2002. Unanimidad de votos.
Ponente: Rodolfo R. Rios Vazquez. Secretaria. Myrna Gabriela Solis
Flores. Tesis: IV.30.T.116 L, Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, 185102, 72 de 113, Tribunales Colegiados de
Circuito Tomo XVII, Enero de 2003, Pag. 1836 Tesis Aislada
(Laboral)

LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. GRS
y I NO LE FAVORECE a su oferente
toda vez que en audiencia de fecha veintisiete de enero del dos mil dieciséis,
se le tuvo por DESIERTA la probanza en su perjuicio. LA DOCUMENTAL
PUBLICA consistente en el INFORME del Instituto Mexicano del Seguro
Social, respecto a que si el patron tenia registrado al trabajador I

I NO LE FAVORECE, a su oferente, toda vez que

mediante el informe que rendido por el Instituto Mexicano de Seguro Social,
mediante oficio Ref: I (c fccha 14 de
octubre de 2016, en el cual la Lic.  KGGIENNGGGEEEE <-

Delegacional de Servicios Juridicos del Instituto Mexicano del Seguro Social,

informa lo que en su parte conducente dice lo siguiente: “..Numero de

seguridad social: N Nombre del asegurado:

I | gar de nacimiento: Campeche; Mes de nacimiento: Diciembre; Baja de

fecha 30/05/2010, Registro Patronal: I Nombre del patron:
..”; por lo anterior, no le favorece a la demandada la

presente prueba, en virtud de que con dicho informe queda demostrado la

existencia de la relacion laboral entre el C. INIINGIGINGEGGE | -
C.IIIlllN or tanto la presente prueba le perjudica, y de
lo contrario le beneficia al actor. LAS DOCUMENTALES PRIVADAS
consistentes en escrito firmado por el C. I con
fecha 29 de mayo del dos mil diez y recibo por parte del C. | INGcIcNINH
I dc fecha 29 de mayo de 2010, por la cantidad de $ N NO
LE EAVOREC al oferente, en virtud de que con dichas prueba, se acredita la
relacion laboral que existié entre el actor C. NG | (-
demandada C. | NG (0d2 vez que el escrito de fecha
29 de mayo del dos mil diez consistente en una renuncia, el oferente de esta
manera confiesa de manera expresa y espontanea que el C. I
I fue su trabajador, toda vez que el mismo va dirigido a la
demandada C. NG como patronal del C.

I oo tanto, se acredita que efectivamente existio
relacion laboral entre la C. IIINININGEEEEN ¢ - octor BN
I  sicndo pertinente hacer mencion que la litis en el
presente juicio, estriba en la existencia de la relacion laboral a cargo del
trabajador, toda vez que la demandada NEGO LISA Y LLANO LA
RELACION LABORAL CON EL HOY ACTOR, tal y como se desprende del
escrito contestatorio, por lo que la demandada NUNCA SE EXCEPCIONO
SENALANDO QUE HUBO RELACION LABORAL POR ALGUN TIEMPO
DETERMINADO, SI NO DE LO CONTRARIO, SE EXCEPCIONO NEGANDO
LISA Y LLANAMENTE LA RELACION LABORAL QUE TRATA DE

Eliminado: 27 IZneas (nombres, cantidades, nimero de oficio n¥imero de seguridad social y
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ATRIBUIRLE EL ACTOR A LA C. I EN VIRTUD
DE QUE NUNCA HA EXISITDO, NI EXISTE RELACION LABORAL ENTRE
EL ACTORY LA C. I oo lo tanto no le favorece la
documental en estudio, ya que de lo contrario le perjudica, toda vez que con
ella se acredita la relacion laboral que existié con el demandante del presente
juicio. Ahora bien, de lo antes expuesto, se procede a transcribir parte
medular de la contestacion de demanda de fecha 16 de junio de 2015, cuyas
excepciones y argumentos fueron los siguientes: “...Por lo que de antemano
opongo las excepciones de SINE ACTION LEGIS, INEXISTENCIA DE UNA RELACION
DE TRABAJO, que retna los elementos y requisitos a que aluden los articulos 8, 10, 20
y 21 de la Ley Federal del Trabajo...” “... toda vez que el actor y la C. | NN
I ) su negociacion de venta de pollos, en ningun momento, fecha o forma
alguna ha existido relacion obrero patronal en términos de los articulos 20 y 21 de
la Ley Federal del Trabajo_y por ende nuca se dieron los dos elementos de
SUBORDINACION Y DEPENDENCIA....”, “...toda vez que entre el actor y la C.

y su negociacion de venta de pollos, en ningtin momento, fecha
o forma alguna ha existido relacién obrero patronal en términos de Jos articulos 20 y
21 de la Ley Federal del Trabajo...” “...que entre el actor y la C. I
en ningun momento, fecha o forma alguna ha existido relacién obrero patronal en
términos de los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabgjo...”, “...ya que entre el
actor y la demandada, NUNCA HA EXISTIDO RELACION LABORAL , que reuna los
elementos y requisitos a que aluden los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo,
necesarios para acreditar dicha relacion, esto es que enire la parte actora y nuestra
poderdante I . ca ha existido una prestacion de un trabajo
personal subordinado, y mucho menos que por dicho trabajo le haya otorgado el pago de
un salario. Por ende nunca le ha existido al actor el derecho para demandar lo que
infundadamente reclama en el punto numerc tres de hechos de su escrito de
Demanda...”, “...Visto lo anterior, es de manifestarse que se NIEGA LISA Y
LLANAMENTE LA RELACION LABORAL, que trata de atribuirle el actor a la
demandada, en virtud de que nunca ha existido, ni existe relacion laboral entre el actor y
la c. I .-, por lo tanto, de acuerdo a lo anterior, la patronal
demandada al negar lisa y llanamente la relacién laboral con el hoy actor, y
de acuerdo a la litis planteada es probar la existencia de la relacion
laboral, luego entonces con la prueba documental de fecha 29 de mayo de
2010 ofrecida por la demandada acredita la existencia de la relacion

laboral entre el actor C. NN (v 2 C.
. s dccir, con dicha prueba el actor acredita la

existencia del elemento esencial como lo son la subordinacion y dependencia,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134, Fraccion Il de
la Ley Federal del Trabajo en Vigor, cuya carga probatoria le recay6 segun la
litis planteada. LA DOCUMENTAL PRIVADA consistente en dl recibo por
parte del C. I dc fecha 29 de mayo del 2010 NO
LE FAVORECE a su oferente en primer término conforme al principio de
adquisicion procesal toda vez que el mismo demandado expresa en su escrito
de contestacién de la demanda “Se NIEGA LISA Y LLANAMENTE LA
RELACION LABORAL, gque trata de atribuirle el actor a la demandada, en
virtud de que nunca ha existido, ni existe relacion laboral entre el actor y
la_ C. I’ ‘En ningun momento, fecha o forma alguna
ha existido relacién obrero patronal’ por ende cae en una contradiccion al
presentar pruebas que den certeza a la existencia de la relacion laboral
aunado a que en audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS
el demandado manifestara “Se _ofrecen para demostrar que desde la fecha

29 de mayo del afio 2010, hasta la presente fecha no ha existido ninguna
relacion laboral _entre I <n consecuencia el

demandado por sus propias probanzas ofrecidas acredita que efectivamente
existié una relacion obrero patronal entre el actor C. IIIIIEINING—_

Hl y 2 demandada I 2demas se presume de la
continuacion de la relacion laboral después de la fecha 29 de mayo del 2010
toda vez que en autos se encuentra una carta de recomendacion en original

expedida por la actora I distribuidora Automotriz con
Eliminado: 17 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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RFC:_ con el logotipo de I c| pollo mas fresco, Lider

Orgullosamente Mexicano” el cual se encuentra fechado el 21 de enero de
2011 en el cual se plasma “Por este medio nos permitimos recomendar
ampliamente al_C. I /> que ha laborado en esta
empresa, durante 3 anos con el puesto de ayudante de chofer,” que
reforzado con la manifestacion del actor en audiencia de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS “esto fue a condicion de que me dieran un puesto
de trabajo como ayudante de chofer’ reforzando la presunciéon de la relaciéon
laboral después de la renuncia de fecha 29 de mayo de 2010; siendo
aplibable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
siguiente tesis Jurisprudencial que ha sido aplicada con antelacion y que por
rubro lleva: Siendo aplicable para mayor sustento a lo anteriormente expuesto
y fundado, las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la
prestacion de un servicio personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. De esta definicion se advierte que el elemento esencial
de la relacién de trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones
juridicas, es el de la subordinacion en la prestacion del servicio, la cual se
traduce en la facultad del patron de disponer de la fuerza de trabajo del
obrero de acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René
Simon Varela. 28 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relacién laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion
juridica entre patréon y trabajador, en virtud de la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del
segundo, quien a su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo
directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro
| Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Mufoz Jiménez. 12 de enero de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
José Garza Mufiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de
junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo.
Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores
Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel Rodriguez
Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario:
Jesus S. Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
| TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
| Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |, Mayo de 1995. Tesis: IV.20.
J/1. Pagina: 289.

| RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.
. Se tiene por acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se
| prueba: a) La obligaciéon del trabajador de prestar un servicio material o
| intelectual o de ambos géneros; b) El deber del patrén de pagar a aquél una
retribucion; y c¢) La relacion de direccion y dependencia en que el trabajador
se encuentra colocado frente al patrén; no constituyendo la simple
prestacion de servicios, conforme a una retribucion especifica, por si sola
una relacion de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion,
denominado en la ley con los conceptos de direccion y dependencia; esto
es, que aparezca de parte del patrén un poder juridico de mando, correlativo
a un deber de obediencia de parte de quien realiza el servicio, de
conformidad con el articulo 134, fraccion lll, del Cdédigo Obrero. QUINTO

Eliminado: 3 I’neas (nombres y RFC) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecién de pruebas; por ello, no
es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba
instrumental de actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley
Federal del Trabajo, constancias exhibidas en el expediente sin haber
; cumplido las formalidades previstas en los articulos 873, 875 y 880 de dicha
ley. Por tanto, para los efectos de la valoracién de la instrumental de
actuaciones, las juntas solo deben tomar en consideracion las exhibidas
oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin
haber cumplido con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —
Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo
Noveno Circuito y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —Unanimidad de cuatro votos. —
Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente: Genaro David Géngora
Pimentel. —secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Tesis de
jurisprudencia 110/2009. —Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del diecinueve de agosto de dos ‘mil nueve.
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXX, septiembre de 2009, pagina 600, Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009;
véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601. Tesis 672,
segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccién-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccion 2- Adjetivo,
Novena Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, NO LE FAVORECE a su oferente, en virtud de que la parte
actora demostro la existencia de relacion obrero patronal que alego existio
con la demandada C. I cs decir, acreditd la
existencia del elemento esencial como lo es la subordinacion y dependencia,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 20 y 21 de la Ley Federal
deIiTrabajo en Vigor, cuya carga probatoria le recay6 segun la litis planteada.

|
IV.- En relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. I
B s determina que resulta. procedente CONDENAR a la
demandada C. NN 2| pago de las prestaciones
consistentes en: a).- Indemnizaciéon Constitucional; b).- Prima de
Antigiiedad, c).- Salarios Caidos; en virtud de que éstas no son
prestaciones autbnomas, sino que es una consecuencia inmediata y
directa de la procedencia de la accion principal (despido injustificado),
toda vez que la actora demostro la existencia de la relacion laboral cuya
carga probatoria le recayé de acuerdo a la litis planteada; d).-
Vacaciones y Prima Vacacional, e).- Aguinaldos, toda vez que al
existir controversia respecto de las mismas, es la parte demandada a
quien le corresponde la carga probatoria para demostrar que si le fueron
cubiertas 0 que no las laboré o que se le pagaron al reclamante, pues
es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y fehacientes para
demostrarlo, lo que no acontecid en el presente caso, lo anterior de
acuerdo a una recta y san interpretacion de los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo; f).- Horas Extras, correspondiente a 936 horas
extras, conforme a los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo, previenen que el tiempo extraordinario no debe excederse de
tres horas diarias, tres veces por semana, las cuales se pagaran a un
ciento por ciento mas y las excedentes al doscientos por ciento; las
primera 9 horas a la semana (no mas de 3 horas al dia, ni de 3 veces a
la semana) por el ultimo afio de servicios prestados, toda vez que la
patronal no demostré haberlas cubierto, ni que no las labor6 el actor,
cuya carga probatoria le correspondia; y las 9 horas extras restantes
después de las primeras nueve horas extras, por el ultimo afo de
servicios prestados, el actor demostro las nueve horas extras

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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reclamadas, cuya carga probatoria le correspondia; toda vez que tal
aserto es exacto atendiendo a lo establecido en el articulo 784, fraccion
VIll, de la Ley Federal del Trabajo. publicada en el Diario Oficial del
Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, en vigor al dia
siguiente (primero de diciembre de dos mil doce), que establece la
existencia de una division de las cargas probatorias. Sin pasar
inadvertido, que respecto al reclamo de tiempo extraordinario debe
atenderse a lo establecido en el articulo 784, fraccién VII, de la Ley
Federal del Trabajo. publicada en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta de noviembre de dos mil doce, en vigor al dia siguiente (primero
de diciembre de dos mil doce) existe una division de las ragas
probatorias, en cuanto al patron, pueden darse, basicamente, los
siguientes supuestos: 1. Que acredite fehacientemente que Ila
jornada fue solo la ordinaria. Hipotesis en la que se destruiria
cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la
jornada extraordinaria no llego a mas de 9 horas a la semana. Caso
en el cual, provocaria la improcedencia del reclamo superior a ese
tiempo extraordinario; 3.- Que no acredite que no rebasen las 9
horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria. Extremo
en el que cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien tiene el
débito de probar en torno a la justificacion de que laboré mas de 9 horas
extras a la semana. En sintesis, a la luz de la reforma de la Ley Federal
del Trabajo del treinta de noviembre de dos mil doce, en ésta se
modificé la disposicion legal de referencia en el sentido de que al patrén
le corresponde demostrar la jornada extraordinaria cuando no exceda
de 9 horas semanales. Por lo tanto, se condena a la demandada a
pagarle la totalidad de 1040 horas extras semanales laboradas por el
trabajador, esto es, cuatro mil ochocientos treinta horas extras,
concernientes a un afno anterior a la fecha del despido, no_existiendo
en_autos presuncién_alguna que invalide la certeza de tales
hechos, aunado a que en el escrito inicial de demanda éste preciso su
horario de labores, cabe destacar que no es obligacion del trabajador
establecer en gué momento se inicia el tiempo extra y a partir de qué
momento le corresponde las primeras tres horas extras al cien por
ciento de su salario y en qué momento se inicia y terminan las restantes
al doscientos por ciento, pues al respecto, los articulos 66, 67 y 68 de la
Ley Federal del Trabajo, previenen que el tiempo extraordinario no debe
excederse de tres horas diarias, tres veces por semana, las cuales se
pagaran a un ciento por ciento mas y las excedentes al doscientos
por ciento, siendo pertinente hacer resaltar que las Horas
Extraordinarias reclamadas por el actor, las mismas no resultan
inverosimiles para esta autoridad, ya que apartandose de los resultados
formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia, como lo
prevén los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia. Por lo que se
refiere a la Indemnizaciéon Constitucional y prestaciones relacionadas con los
incisos d), y e) se cuantifica con el salario diario ordinario de $Illll (Son

M.N.), en relacién al inciso b) se
cuantifica se determina en términos de lo establecido por los articulos 162
fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente. Y los incisos a), €)
y f) se cuantifica con el salario diario integrado de Sl Siendo el salario
que percibia el actor, de la siguiente manera: El Salario Diario Ordinario que
percibia el actor era de $SHIll y el Salario Diario Integrado que percibia

era de S, siendo procedente el salario aducido por la parte actora, dado
Eliminado: 5 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el

artzculo 113 de la LTAIPEC.
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que probd la existencia de la relacion laboral que existia entre el hoy actor y al

C.IIIIIINN - dccir acreditd la procedencia de su accion
principal, cuya carga probatoria le correspondié probar. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anterior expuesto y fundado la siguiente tesis
jurisprudencial y Aisladas que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR
LA PARTE PATRONAL. Si el patrén demandado en un juicio
laboral se concreta a negar la relacion juridica de trabajo con el
actor, y éste prueba la existencia del vinculo contractual, ipso facto
quedaran probadas y a cargo de la demandada las prestaciones
laborales que aquél reclame, puesto que al refugiarse en una
| defensa que a la postre resultdé una inexactitud, la consecuencia
procesal sera la de la afirmacion de los hechos contenidos en la
' demanda laboral, por no haber demostrado lo contrario la parte
' demandada a quien incumbia la carga de probar haber cubierto las
prestaciones reclamadas, y que para eludirla, optd por recurrir a la
negativa de la relacion de trabajo que si existia. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
13/95. Candelario Valencia Flores. 1o0. de febrero de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 586/97. Criséforo
Hernandez Garcia. 2 de octubre de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 648/97. José Hilario Méndez Hernandez. 16
de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario; Humberto Schettino Reyna. Amparo
directo 729/97. Ferrocarriles Nacionales de México. 21 de
noviembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza
Alarcon. Secretario: Enrique Baigts Mufioz. Amparo directo 499/98.
Jesis Roberto Cuéllar Ramirez. 11 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Loranca Mufioz. Secretario:
| Gonzalo Carrera Molina. Veéase: Semanario Judicial de la
Federacién, Séptima Epoca, Volumenes 115-120, Quinta Parte,
| pagina 109, tesis de rubro: "RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA
DE SU EXISTENCIA POR LA PARTE PATRONAL." y Volumen 90,
Sexta Parte, pagina 73, tesis de rubro: "RELACION LABORAL,
NEGATIVA DE LA.". Nota: Por ejecutoria de fecha 27 de agosto de
1999, la Segunda Sala declaré inexistente la contradiccion de tesis
120/98 en que participé el presente criterio. Tesis: VI.20. J/150
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Novena Epoca
195399, 1 de 1, Tribunales Colegiados de Circuito, Tomo VI,
octubre de 1998, Pag. 1054, Jurisprudencia (Laboral).

lll.- Y con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:

a) Con. respecto a la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, dicha
accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturales de indemnizatoria por ser prestaciones que esta
comprendida en el articulo 48 de la Ley de la materia, por su monto debe
aplicarse el salario de $HEll que percibian los trabajadores y que de
con{ormidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley Federal del Trabajo y
con| base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el
salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral y para
major esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

90x‘1$_=$_:

b)  Que, con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accidn
principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 28 DE FEBRERO
DE 2010 y la fecha de despido fue el 27 DE JUNIO DE 2014 se advierte que
laboro aproximadamente cuatro afos cuatro meses y veintiséis dias, y por
ende, le corresponde 53 dias de salario, este de acuerdo al articulo 162

Eliminado: 4 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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fraccion | de la Ley Federal, a los trabajadores les corresponde el derecho al
pago de esta prestacién accesoria de la accion principal 12 dias por cada ano
en servicio, misma prestacion accesoria que se debera pagar de conformidad
con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en cometo, es decir, con
el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion que corresponde
el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario
maximo toda vez que el salario de los trabajadores excede del doble del
salario maxima, tomando en cuenta que el salario minimo en el afo 2014 fue
de $IEE por ende el doble corresponde a S, en este Gltimo como se
desprende de los establecidos por la Comisiéon Nacional de Salarios Minimos
vigentes a partir del primero de enero del dos mil dieciséis, median resoluciéon
emitida por el consejo de representantes de dicha comision, publicada en el
Diario Oficial de la federacién y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 53x$ =5 I

c) Que, con respecto a las VACACIONES correspondientes a todo el
tiempo de servicios prestados, mas la prima de antiguedad correspondiente,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 28 DE FEBRERO DE 2010
y la fecha de despido fue el 27 DE JUNIO DE 2014 se advierte que laboro
aproximadamente cuatro afos cuatro meses y veintiséis dias, y por ende
reclama las vacaciones del afio 2013 y las proporcionales del 2014 por lo
tanto le corresponde 15 dias de salario, ello de acuerdo al articulo 77 de la
Ley Federal del Trabajo, que establece que Los trabajadores que presten
servicios discontinuos y los de temporada tendran derecho a un periodo anual
de vacaciones, en proporcion al nimero de dias de trabajos en el aio, y como
en el presente caso acontece, le corresponde 2 dias de vacaciones por los 4
meses trabajados, misma prestacion auténoma y accesoria, respectivamente
que se debera pagar con base al salario diario, toda vez que el salario que
sirve de base para cuantificar las vacaciones es el salario diario que percibia
por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 15x $ - TNNIGG_GG¢-25%= (N --------------

d) Con respecto a las HORAS EXTRAS tomando en cuenta la carga
probatoria de ambas partes donde el patron negd lisa y llanamente la relacion
de trabajo conjunto que el trabajador acredito la existencia de este, por
consecuencia de la certeza de las horas extraordinarias laboradas, en el cual
el actor manifesté un adeudo de 4 horas extraordinarias diarias haciendo un
total de 20 horas extras semanales por consiguiente por el ultimo afo
laborado, se computo la cantidad de 1040 horas extraordinarias, la cual
multiplicando las 20 horas extraordinarias semanales por las semanas
laboradas acorde al calendario oficial 20x52=1040 horas, tomando en cuenta
que ingreso 28 de febrero de 2010 y la fecha de despido fue el 27 de junio de
2014, en base a la operacion aritmética obtenida con respecto a las horas
extras condenadas al 100% (468 horas), dividiendo el salario diario integrado
(SHIEE) entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicando el doble
del salario y multiplicadas por las 468 horas exiras correspondientes, con
respecto a las horas condenadas al 200% (572 horas), dividiendo el salario
(SHH). entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas) multiplicando el triple
del salario y multiplicandolo por las 572 horas extras correspondientes, acorde
a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
s I - 5= I < 2= I <4 65=5 I v

$ I - S= I x 3= XS5 72=Slllll sumando ambas cantidades
totales nos da $ |G

Eliminado: 18 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el

artzculo 113 de la LTAIPEC.
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Cc. I
CONCEPTO Dias Salario [Salario Salario Monto de Condena
Minimo [Piario Diario
ordinario | Integrado
Vigente
2017

INDEMNIZACION 90 I | ¢
CONSTITUCIONAL
PRIMA DE 53 ] S | (N
ANT@GEDAD

. (al doble)
VACACIONES 15 S I

|
PRIMA VACACIONAL 25% N S
HORAS EXTRAS (468hrs  al 6 I ]

; 100%

y 572hrs al
200%)

| y
SALARIOS CAIDOS Y - A expensa de la
EN SU CASO LOS
INTERESES fechade

|

‘ ejecucion

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantlflcacmn correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestacmnes condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a
buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia
sin| necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que se apoya, siendo
claio y preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos
841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor
suqtento legal a lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra
dice:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE
DETERMINARSE CON BASE EN EL SALARIO QUE
PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencién a que la prima de
antigliedad es una prestacion laboral que tiene como
presupuesto la terminacién de la relacion de trabajo y el
derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el
vinculo laboral, en términos de los articulos 162, fraccion I,
485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe
determinarse con base en el salario que percibia el trabajador
al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte,
incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el doble del
salario minimo general o profesional vigente en esa fecha.
Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por
los Tribunales Colegiados Primero del Décimo Octavo

Eliminado: 13 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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‘ ejecutoria en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIV, octubre de 2006, pagina
1318. Tesis 1802, tribunales colegiados de circuito, apéndice
de 2011, tomo VI. Laboral Segunda Parte-TCC Primera
Seccion- Relaciones Laborales ordinarias Subseccion 2-
Adjetivo, Novena Epoca, pag. 1850, 1010597, 102 de 134,
jurisprudencia laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
resolver lo procedente en relaciéon con las acciones intentadas
y con las demas pretensiones deducidas oportunamente en el
juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia
que exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que
se traduce en violacidon de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13
de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José
Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo
directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Perez y otra. 29 de
enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores
Textiles de la Rama del Algodéon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo
directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez
Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México.
16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon
Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta. Tomo: IV,
Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:
FMERO Se determina que el actor C. I > obo
I

accion de despido injustificado con la demandada C.

SEGUNDO: Se CONDENA a la demandada C. IIIIIIIINING@EGEGEGNGENGNG -
pagarle al actor C. IIIIINININNNNNNNNNGE - siquicntes prestaciones
la cantidades de $HEEEEEE (SON: I
I V1.N.) importe de 90 dias de salarios
por concepto de Indemnizaciéon Constitucional de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de
S (SON : I
M rﬂ.) Importe de 53 dias de salario por concepto de Prima de Antigluiedad,
condenando de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
Federal del Trabaio; la cantidad de $HIIEEE (SON: NG
M.N.) importe de 1040 horas
extraordinarias, siendo las primeras 468 horas condenadas al 100%, y las
restantes 572 horas extras al 200%, condenados acorde a lo dispuesto por los
articulos 67, 68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo
error u omision aritmética deberan ser pagados personalmente al trabajador

Eliminado: 13 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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demandante, a razén de un salario diario de $Illlll v salario diario integrado
S por lo que respecta a las vacaciones y prima vacacional, aguinaldos
en los terminos precisados en el considerando I, Ill, IV y V, de la presente
resolucién asi como de los salarios retenidos y horas extras, mas los salarios
caidos, que deberan ser pagados personalmente al trabajador a razon de
salario integrado, mas los incrementos salariales que se hayan generado
desde la fecha del despido (27 de junio de 2014) hasta la fecha en que se dé
real y materialmente la reinstalacion de dicho actor, es decir, en los términos
precisados lineas arriba, especificamente en el considerando Ill, IV y V, de la
presente resolucion.

TERCERO: Se concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el termino de 15 dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion. De lo anterior, notifigueseles a las partes de la
siguiente manera: al actor C. en el predio
ubicado en la

I \ 2 |a demandada C. RN -~ <

predio ubicado en

I 2bos de esta ciudad de San Francisco de

Campeche, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente
resoluciéon. Cuamplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCIITIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL
DOS MIL VEINTE.

9

rd
= : REPRESENT PATRONAL .
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. NYLEPTHA D . NDUJANO CERON

TICQ

Eliminado: 8 I’neas (nombres, cantidades y direcciones) de conformidad con

lo establecido con los art?culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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Cuadro de Texto
Eliminado: 8 líneas (nombres, cantidades y direcciones) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




