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CAMPECHE
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

c. I
V.S.

I (I
), Y OTRO.
EXPEDIENTE No. 052/2010.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., veinte de agosto de dos mil veinte.

VI S T O S:Para resolver en definitiva los autos que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha veintisiete de enero de dos mil diez, recepcionado por
ésta Autoridad el veintinueve del mismo mes v afio. por medio del cual la C.
I demando a
(IEEN) y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE
TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA NN

I
. or €l pago y cumplimiento de su
Indemnizacion Constitucional y deméas prestaciones laborales que legalmente le
corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del que
aduce fue objeto.

Fundo su demanda en los siguientes:

! HECHDOS:

|

1.- Con fecha 18 de mavo de 2009. inicié la prestacion de mis servicios personales
subordinados a favor de IIIEIGIGIGIGINGNGEGEGEGEGE B Habiendo sido
contratado para tal fin por la C. N quien se ostentase
como Directora de Oficina de Inversiones de la fuente de trabaio ubicada en IIIIIIEIEGE

B <:icblceciéndose las condiciones inherentes a la actividad laboral
siguientes:

A). Cargo: Desde el inicio de la relacién de trabajo para con la demandada sociedad
mercanti me fue asignado el cargo de Subgerente de Tesoreria y Guarda-Valores,
consistiendo mis actividades en realizar diversas operaciones de banca y resguardo de
valores y en si, todo lo que al efecto me fuese ordenado por mis jefes inmediatos, siendo
éste el cargo que desempefié hasta la fecha en que se suscitase el injustificado despido al
que fui objeto y que sirve de base y sustento a mi accion.

B). Salario: Por concepto de cuota diaria o salario base se me asignd, durante el ultimo
periodo laborado, la cantidad de § I (I /. N.) quincenales, es
decir 5N (NG .\ .) diarios; por igual se me asigné una
compensacion quincenal a razén de $ I (I \'-N.), que
en forma diaria corresponde a razén de SN (I \\.N.); despensa
mensual de $ I (I V/-N.), haciendo la precision de
que por estos dos Ultimos conceptos suscribia un documento diverso a la némina, los cuales
quedase em poder de la patronal, generandose, con la sumatoria de las todas estas
prestaciones, un salario diario integrado, por la suma de ¢ I (NG
I V' ) conforme al siguiente cuadro:

Concepto Monto semanal Monto diario Salario integrado

Salario Base s s

Eliminado: 32 I2neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 32 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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Compensacion $ I s
Despensa efectivo s S
Total s

Salario integrado que solicito sea observado para el computo y pago de las indemnizaciones
y prestaciones que legalmente me corresponden ante la injustificacion e ilegalidad del
despido al que fuese objeto por parte de mis hoy codemandados patrones, con base en lo
dispuesto por los articulos 84 y 89 del ordenamiento laboral que he venido invocando.

C). Horario: El horario que la patronal impusiera se establecid6 de la siguiente manera:
Iniciaba mis actividades a partir de las 08:00 horas, para concluirla a las 16:00 horas,
saliendo a tomar un descanso de una hora y debiendo retornar nuevamente a las 17:00
horas para conluir en definitiva mi jornada diaria a las 20:00 horas, de lunes a sabado de
cada semana, con descanso los domingos, que me eran pagados integramente. De lo
anterior se colige que laboraba en forma extraordinaria TRES horas diarias, lo que conlleva a
determinar que semanalmente laboraba en forma extraordinaria un total de 18:00 horas
semanales, que se producen al observar que mi jornada se encontraba comprendida dentro
de la Diurna, cuya duracion maxima legal debiese ser de 8:00 hrs. diarias, por lo que su
conclusion definitiva debia resultar a las 16:00 horas, siendo a partir de tal momento que
empieza a producirse el tiempo extraordinario cuyo pago reclamo; la cual, que en forma
general, por lo que respecta al tiempo de servicios prestados a favor de quien demando,
hacen un total de CIENTO SESENTA Y DOS horas extraordinarias, mismas que no me
fueron cubiertas legaimente, observadas de manera retroactiva a la fecha en la que fuese
despedida de manera injustificada por parte de la hoy demandada; tiempo extra que
demando su pago de la siguiente forma: 162:00 hrs. al 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, en términos de lo que establecen los articulos 67 y 68
de la Ley Reglamentaria del articulo 123 Constitucional, calculadas con base a | salario
integrado precisado en lineas anteriores. En las propias circunstancias tengo a bien hacer
constar que diariamente firmaba un control de asistencia en la cual quedaba detallada mi
hora de entrada y salida, coincidiendo con lo antes detallado.

Asimismo, me permito precisar que la parte patrona omitié cubrirme la parte proporcional de
vacaciones y prima vacacional, aguinaldos (2009) relativos todos al tiempo laborado a su
servicio y que por ley me corresponden, por lo que reclamo su pago de acuerdo con los
articulos 76, 79, 80 y 81 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

D). Jefes Inmediatos: Como tales senalo a los CC. [IIIIIINININNINININGNDDB |/
L.C. I cuicnes ejercen actos de direccion, administracion, fiscalizacion
y vigilancia en el centro laboral en el que venia desempenando mis servicios personales
subordinados.

3. De lo antes precisado, se determina que entre la suscrita y las demandadas, se establecio
una vinculacion obrero patronal en términos de los articulos 20, 21 y demas concordantes
del mandamiento legal que se ha venido invocando.

4.- En los términos antes anotados, venia prestando sus servicios personales subordinados
en favor de quien ahora demando, hasta que con fecha 18 de julio del afno (2009), siendo
aproximadamente las 16:00 horas, encontrandome en el desempefio de mis actividades
laborales, al dirigirme al area de recepcion y atencion al publico en mi centro de trabajo, fui
abordada por las CC. C.P I v - C I o uicnes
sin importarles la presencia de diversas personas que en el mismo lugar se encontraban, la
primera me dijo: “.. NI e informo que esta despedida, ya no necesitamos méas de sus
servicios...”. sorprendiéndome vy al acto les pregunté la razén contestandome la C. I

“...Simplemente que ya no necesitamos de tus servicios...", siendo obligada
a hacer entrega de la documentacion y demas objetos que tenia a mi cargo, vy firmando un
escrito en el cual la demandada patrona, IINIGINIINIIIE ) -
comprometié a cubrirme la cantidad de S/ (
I . .N.) de manera prorrateada en ochao quincenas, calculadas a partir del
31 de julio hasta el 15 de noviembre de 2009, con pagos quincenales de $IIIIEN
supuestamente que comprendia una compensacion o gratificacion por el tiempo laborado a
su ordenes, debiéndome cubrir al término de este periodo lo relativo a mis derechos

Eliminado: 18 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido

con los art?culos 113 fracci-n Il'y 118 de la LTAIPEC. P
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Eliminado: 18 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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adquiridos, cubriéndome el importe de seis quincenas a razon de § Il dando un monto

total de $ I I, N, ); no asi la
cantidad faltante de $ I I N .), relativos

al 31 de octubre y del 15 de noviembre de 2009, mucho menos las cantidades
corresdpondientes a derechos adquiridos, dandose todo lo anterior, como se expresara con
antelacion, incumpliéndose asi el acuerdo al cual me vi obligada a aceptar.

5. Es obvio que la actitud anterior, misma que adoptasen mis jefes inmediatos, se hubiese
traducido a un despido injustificado e ilegal en mi perjuicio, mas confiando en la buena fe de
la parte patrona acepté se me cubriese la compensacion o gratificacion, por igual que mis
prestaciones en la forma descrita en esta demanda, lo cual no cumpli6 la empresa
demandada y con base en ello es que demando.

PRESTACIONES:

i
|
|- El pago de la cantidad de $ I ( I -N.),

relativos a la gratificacién convenida en forma consensual, que comprende del 31 de octubre
y del 15 de noviembre de 2009.

Il.- El pago de la parte proporcional de mis Vacaciones correspondientes al afio 2009, asi
como la Prima Vacacional respectiva, en términos de la Ley de la materia.

IIl.- El pago de la Jornada Extraordinaria en que la suscrita venia prestando sus servicios
personales subordinados a favor de la fuente de trabajo que se demanda, de conformidad y
términos precisados oportunamente.

IV.- El pago de la parte proporcional de mis Aguinaldos correspondientes al afio 2009.

VI.- El pago de los intereses moratorios que respecto a todas y cada de mis prestaciones se
generen ante la falta de pago y cumplimiento de convenio por parte de quien demando.
|

Il.- Por acuerdo de fecha dos de febrero de dos mil diez, se radicé la demanda en el
procebimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de
la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS:; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878 Fraccion VI, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha dieciocho de mayo de dos mil diez,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia del hoy actor en compaiia de la LICDA. I
I o0 compareciendo los demandados, ni por si,
ni mediante representacion alguna a pesar de haber sido voceados en el interior del
local de ésta Junta por mas de tres ocasiones, y de estar debidamente notificados
como obra en autos. Por lo que la audiencia se desarrollé de la siguiente manera:
EN LA ETAPA DE CONCILIACION: En virtud de la incomparecencia de los
demandados, se les hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion
a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio
para con el trabajador. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo
solicitara la LICDA. I, < <
le reconocié personalidad al iqual que a los LICDOS. IIIIIIEEGgdQGEENNNN
s N como apoderados juridicos de la
parte |actora, para que la representen durante la secuela del presente juicio laboral
de conformidad con lo estipulado en los articulos 694 y 696 de la Ley Federal del
Trabajo, y con tal caracter, se le tuvo a la primer profesionista por afirmandose y
ratificandose de todos y cada uno de los puntos de hechos y derechos del escrito
inicial de demanda; y por lo que respecta a los demandados ]

Eliminado: 14 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art>culos 113 fracci-n Il'y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 14 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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I () v QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO
DE TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA I
I LOCAL
vy Il I dadas sus incomparecencias se
les hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente se les tuvo
por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA
ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a la parte
actora, por conducto de su apoderada juridica por exhibiendo un escrito de fecha
catorce de mayo de dos mil diez, constante de 6 fojas utiles con un anexo, por medio
del cual ofertdé sus respectivas probanzas; por lo que respecta a los demandados
I () v QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA
I
I LocAL HY I I
B t0da vez que no comparecieron a la celebracion de la referida audiencia,
se les hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda,
y por consiguiente se les tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas
probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte, admitiéndose las pruebas
ofrecidas por la parte actora del presente juicio laboral por ser legales y procedentes
y no ser contrarias a la moral ni al derecho, sefialandose hora y fecha para el
desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron; en cuanto a las
pruebas Documental, Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de
Actuaciones, en virtud de que la primera no fue objetado en ningun sentido, y las
segundas de que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a
los autos para que se les diera el alcance y valor probatorio que se merezcan en el
momento procesal oportuno. Sin pasar inadvertido, que la parte actora por conducto
de su apoderado juridico, mediante audiencia de fecha trece de agosto de dos mil
diez, se desisti6 de las pruebas pendientes por desahogarse por asi convenir a los
intereses de su mandante, con excepcion de las dos confesionales fictas ya
desahogas. En su momento, el €. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que
vistos los autos del presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no
quedaba prueba alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo
884 Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedié a las partes el
uso de la palabra para que formulen sus respectivos alegatos, en la cual se tuvo a la
parte actora por formulandolos en la forma y términos que quedaron sefnalados en la
audiencia correspondiente; y a la parte demandada por no ejerciendo dicho derecho
dada su incomparecencia a la celebracion de la audiencia de referencia. El C.
Auxiliar con fundamento en el articulo 885 de la Ley de la Materia, declar6 cerrada la
Instruccién turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracién del proyecto de resolucion en forma de Laudo. Con fecha veintinueve de
enero de dos mil diez, se emitié el laudo correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré6 en vigor el dia siguiente de su
publicacién, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Eliminado: 15 IP’neas (nombres, domicilios y n¥amero de local) de conformidad

con lo establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 15 líneas (nombres, domicilios y número de local) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la  LTAIPEC.
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Il.- Por lo que se refiere a la actora C. I | |2 parte
demandada [INNENENINIEGEEE (MEEEENNEEN) v QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO
N LA I,
. LocAL Y [ I,
I o existe litis en el presente conflicto laboral dadas las incomparecencias
de estas Ultimas a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele efectivos los
apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda, por lo que se les
tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion
VIIl, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo
anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la
prueba a las partes demandadas en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados,
que ala letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patréon cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamaciéon para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por
tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
i demanda afirmativamente, para que procediendo la acciéon, se condene a la
' parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco
Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez.
Amparo directo 9435/92. Compania Hulera Euzkadi, S.A. 10. de octubre de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lépez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la
Federacién, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO
IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Octava Epoca.
Registro: 217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y
excepciones, aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre
que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son
ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la

Eliminado: 9 IZneas (nombres, domicilios y n¥zmero de local) de conformidad con
lo establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 9 líneas (nombres, domicilios y número de local) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la  LTAIPEC.


JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos
atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del articulo
880 fraccién | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofrecera sus
pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos
casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por
lo mismo, si no los desvirtia mediante las probanzas pertinentes, deben
considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia sobre ellos
posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios el contenido
y alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 319/90. Jorge Lopez Reyes. 23 de agosto
de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coérdova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 183/88. Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario:
Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI, Segunda Parte-2,
pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca. Registro: 223823. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VI, Enero de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas unica y
exclusivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a
cargo de IIIIIINIENEGNGNGNGNGNGNGNGNGNNGNNNNS (EEEEN ). oo conducto de la
persona fisica que acredite mediante documentacion idénea y fehaciente tener
facultades para absolver posiciones en su representacion, FAVORECE a su oferente,
es decir, le_favorece para acreditar y robustecer los hechos contenidos en las
posiciones formuladas bajo los arabigos 1, 2, 3 y 4, toda vez que como consta de
autos en la audiencia de fecha doce de agosto de dos mil diez, de fojas 26, dada la
incomparecencia de la absolvente de referencia a pesar de estar debidamente
notificada como consta en autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el
proveido de fecha dieciocho de mayo de dos mil diez, y en consecuencia, se le tuvo
por CONFESA DE MANERA FICTO de las referidas posiciones que le fueran
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta Autoridad, es decir,
aue dicha absolvente con relacion a la actora C. IS

aceptd que laboré en beneficio de su representada a partir del dieciocho de
mayo de dos mil nueve, que se le asignd el cargo de Subgerente de Tesoreria y
Guarda de Valores, que se le asigné un salario diario integrado de SIlllM v gie se
le asigné un horario comprendido de las 08:00 a las 16:00 horas, saliendo a tomar un
descanso, retornando a las 17:00 para concluirlas en definitiva a las 20:00 horas de
lunes a sabado de cada semana, la misma surte pleno efecto juridico por no estar en
contraposicion con otra probanza que obre en autos; y en segundo lugar, los hechos
probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen
absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que
el patron tiene la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso
concreto son: ingreso, cargo, horario, etc., esto asi porque los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo, imponen al patrén la obligacién de mantener y, en su
caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados; maxime, que la parte demandada
reconocié tacitamente dichos hechos, dada la contumacia de ésta al no haber
comparecido al presente juicio laboral. LA CONFESIONAL a cargo de la C. IIEIN
I  FAVORECE a su oferente, es decir, le favorece para
acreditar y robustecer los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los
arabigos 1, 2, 3 y 4, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha
trece de agosto de dos mil diez, de fojas 27, dada la incomparecencia de la
absolvente de referencia a pesar de estar debidamente notificada como consta en
autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha dieciocho
de mayo de dos mil diez, y en consecuencia, se le tuvo por CONFESA DE MANERA

Eliminado: 7 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido

con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC. 6
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FICTO de las referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
aceptadas de legales por esta Autoridad, es decir, que dicha absolvente con relacion
a la actora C. I -cepto que labord en beneficio
de su representada a partir del dieciocho de mayo de dos mil nueve, que se le asigno
el cargo de Subgerente de Tesoreria y Guarda de Valores, que se le asigné un
salario diario integrado de Sl v qgie se le asignd un horario comprendido de las
08:00 a las 16:00 horas, saliendo a tomar un descanso, retornando a las 17:00 para
concluirlas en definitiva a las 20:00 horas de lunes a sabado de cada semana, la
misma surte pleno efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza
que obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en
estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen absoluta validez para demostrar
hechcis aun los relacionados con documentos que el patron tiene la obligacion legal
de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: ingreso, cargo,
horarlo etc., esto asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo,
|mponen al patron la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculados; maxime, que la parte demandada reconocié tacitamente que
el absolvente se ostenté con el cargo que la demandante le atribuyd en el escrito
inicial de demanda, dada la contumacia de la patronal al no haber comparecido al
presente juicio laboral; luego entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica
recae}en lo preceptuado por el Articulo 11 de la Ley supletoria en comento que a la
letra dice: “Los Directores, Administradores, Gerentes y demas personas que
ejerzan funciones de Direccion o Administracion en Ila empresa o
establecimiento, seran considerados representante del patrén y en tal concepto lo
obligan en sus relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y
sana Iinterpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo
laboral actian como representantes del patron, obligan a éste. en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales representantes, en
el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y que por ello
sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir, que dichas
funciones de Direccién o Administracion, se ejercen en nombre del patrén y no a
nombre propio de los representantes. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas,
que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
| entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
g se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
! perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
: CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda

Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
i 288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
: agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
nimero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIilI-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
| contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
! extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
‘ acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

|

Eliminado: 2 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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habia necesidad de otra prueba para tener por acreditada la inexistencia de la
renuncia, y por ende no viola garantias individuales. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 949/77. Maquiladores Industriales, S.A. 29 de marzo de 1978.

I Unanimidad de votos. Ponente: José Martinez Delgado. Secretaria:

' Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. No. Registro: 252.399. Tesis aislada.
Materia(s): Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. 109-114 Sexta Parte.
Tesis: Pagina: 54. Genealogia: Informe 1978, Tercera Parte, Tribunales
Colegiados de Circuito, tesis 3, pagina 254.

Y a contrario sensu el siguiente:

| CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ PARA

ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. No hay razén para entender que lo establecido en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a que el patrén tiene
obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que en dicho
numeral se precisan, se limite a que uUnicamente con esos documentos
puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe
interpretarse en un sentido mas amplio, que permite que tales extremos
pueden acreditarse con otros medios probatorios que contempla la propia
legislacion, como la prueba confesional, aun cuando la misma no sea mas que
la consecuencia de la inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya que
esta determinacion de tenerlos por confesos, es la forma en que se
perfecciona la probanza ofrecida cuando no asiste el absolvente y tiene una
validez juridica impecable, razén por la cual si es apta para acreditar los
hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada entre el Sexto,
Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magana
Cardenas. Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de
jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en
sesion privada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos noventa y
dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia Vazquez,
Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cardenas, Felipe Lépez Contreras y José
Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis
42/).4/92. Pagina: 15.

LA DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica simpe del escrito de
terminacion de la relacién laboral por parte de la actora
B con 2 empresa NN N
B de fecha dieciocho de julio de dos mil nueve, FAVORECE PARCIALMENTE
a su :oferente, es decir, le favorece para acreditar lo convenido entre dichas partes
derivado de la terminacion de la relacion laboral, sobre el pago de su compensacion
o gratificacion que se le adeuda, toda vez que de la simple apreciacion y lectura de
su contenido, asi se desprende; mas sin embargo, no le favorece, y si por el contrario
le perjudica, toda vez que de la simple apreciacion y lectura de su contenido, se
despﬂende que no existié ningun despido por parte de la patronal hacia la hoy actora,
sino por el contrario, se advierte que la terminacioén de la relacion laboral entre la C.
I v (2 patronal I
I I f.c por retiro voluntario de la hoy actora, confesion expresa
gue realiza ésta ultima de conformidad con lo estipulado en el articulo 694 de la Ley
Federal del Trabajo, y tomando en cuenta que para esta Autoridad si bien es cierto la
documental se trata de una copia simple exhibida en el presente juicio laboral, no
menos cierto, es que fue ofertado por la propia actora, es decir, que su origen,
autoria o elaboracion de su original se atribuye a ella misma, por tanto, aun cuando
no haya sido objetado por la parte contraria en ningun sentido, tiene pleno valor

Eliminado: 9 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
118 de la LTAIPEC.
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Trabajo del Primer Circuito declaré inexistente la contradiccion de tesis
20/2018 derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en
esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la
denuncia respectiva. Esta tesis se publico el viernes 26 de enero de 2018 a las
10:27 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 29 de enero de 2018,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2016060. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 50, Enero de 2018, Tomo IV.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.160.T. J/2 (10a.). Pagina: 1979.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, NO FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la parte
demandada [ (DEEEEENEEN) y QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO
EN LA I
I LocALE Y B I
I toda vez que no procedié su accion de Indemnizacion Constitucional por
despido injustificado, en virtud de la confesion expresa y espontanea de la actora,
estudiada con antelacién en la Documental que ella misma ofreciera.

IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por la actora C. I
, en el escrito inicial de demanda, esta Autoridad
determina que con referencia a los demandados NG
(I y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE
TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA INEEEEEEE
. L oCcALE Y I
I . csulta procedente condenarlos al
pago de las siguientes prestaciones: a) Vacaciones y Prima Vacacional, b)
Aguinaldos, c¢) Horas Extras, y d) Diferencia por Compensacion o Gratificacion
convenida por el tiempo laborado, dada la rebeldia de los demandados al no haber
comparecido al presente juicio laboral; CON EXCEPCION de las siguientes: 1.-
Indemnizaciéon Constitucional, Prima de Antigliedad y Salarios Caidos, toda vez que
no procedié su accion de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, en
virtud de la confesion expresa y espontanea de la actora, estudiada con antelaciéon
en la Documental que ella misma ofreciera, es decir, que de la simple apreciacion y
lectura de su contenido, se desprende que no existio ningun despido por parte de la
patronal hacia la hoy actora, sino por el contrario, se advierte que la terminacion de la
relacion laboral entre la C. IIIIININGDBEEEEEEEEEEEE ¢ 2 patronal
I . uce por retiro voluntario de la
hoy actora, confesion expresa que realiza ésta Ultima de conformidad con lo
estipulado en el articulo 694 de la Ley Federal del Trabajo, y tomando en cuenta que
para esta Autoridad si bien es cierto la documental se trata de una copia simple
exhibida en el presente juicio laboral, no menos cierto, es que fue ofertado por la
propia actora, es decir, que su origen, autoria o elaboracion de su original se atribuye
a ella misma, por tanto, aun cuando no haya sido objetado por la parte contraria en
ningun sentido, tiene pleno valor probatorio por la aceptacion expresa de la parte
actora sobre su contenido, es decir, tanto de la existencia del documento exhibido en
copia simple, como de la correspondencia de su contenido en relacion con el original;
y 2.- Intereses Moratorios, generados ante la falta de pago y cumplimiento de
convenio, toda vez que ésta Autoridad se encuentra juridicamente impedida para
pronunciarse al respecto, pues la actora fue oscura respecto a dicho reclamo, ya que
omitié precisar los hechos en que funda su peticion, se dice lo anterior, porque
dichas cuestiones respecto de las cuales, por virtud del principio de congruencia en
el Laudo, esta Junta tiene la obligacion de estudiar y pronunciarse, para constatar si
existe y en su caso son trascendentes y le dejan o no, a la parte patronal, en estado

Eliminado:20 IPneas (nombres, domicilios y n“imero de local) de conformidad con
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que impida efectuarlo durante periodos de tiempo como los manifestados por el hoy
trabajador de manera significativa porque en atencion de que esta autoridad al
proceder al estudio de la razonabilidad del tiempo extraordinario de trabajo, no
requiere esfuerzo fisico ni mental importante porque sélo era minimo, y si bien tenia
que estar alerta por la responsabilidad de previsidon que importa sus actividades, esto
no significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo durante periodos de
tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de manera significativa porque
resulta obvio que el cargo y actividades de éste ultimo, a partir de que salia de su
horario y jornada de trabajo hasta la hora de su entrada, durante la semana laborada
contaba con 12 horas para descansar y tomar alimentos comprendidas de las 20:00
a las 08:00 horas, y un dia de descanso semanal siendo los domingos, es decir,
contaba con el tiempo suficiente para realizar sus necesidades del servicio de los
demandados, con una hora diaria para descansar o tomar sus alimentos, y mas aun,
que al concluir su jornada a las 20:00 horas e iniciarla a las 08:00 horas, diariamente,
le era posible convivir con la familia de regreso por la noche a su hogar y dormir
incluso las ocho horas que el Sector Salud recomienda para el buen funcionamiento
del cuerpo humano. Por lo cual se infiere que éste reclamo de trabajo por su
duracién si es humanamente posible, por ende, determina que no es inverosimil
extraordinarioreclamado. - - - - === === - - s e e e e e e di e eeeeo oo

Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - -----------

l.- Por lo que se al salario diario ordinario de $lllll @ ¢ integrado de S que
alude la actora en el escrito inicial de demanda, al respecto no existe litis, dada la
rebeldia de la parte patronal, al no haber comparecido al presente juicio laboral, en
consecuencia por lo que se refiere a las prestaciones relacionadas bajo el inciso ¢,
se cuantificara con el salario diario integrado (S, y las relacionadas bajo los
inciso a y b, se cuantificaran con el salario diario ordinario (SIHllll); v 11.- Con base
a lo anterior, se advierte lo siguiente: # - - - - - = - - - -2 - - - - - oo oo

A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha de
ingreso fue dieciocho de mayo de dos mil nueve, y la fecha de la terminacion de la
relacion laboral por retiro voluntario el dieciocho de julio de dos mil nueve, se advierte
que laboré aproximadamente dos meses, y por ende, le corresponde 1 dias
correspondiente a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76
de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho
al disfrute de vacaciones gue se genera por el tiempo de prestacion de los servicios;
y asi se obtiene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce,
por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al
tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
afnos, después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias
por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso
acontece, le corresponde 1 dia de salario por el Unico ano de servicios prestados en
su parte proporcional, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que
se debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas
en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse en cuenta,
incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también
incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente
sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para determinarse
el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones
accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética

1 $ I = I + 25 % (S I )= I - - - - - - - - -« - - e e e mememea-

Eliminado: 8 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
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B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 2.5 dias, y tomando en
consideracién que la demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos mil
nueve en su parte proporcional, que la fecha de ingreso fue dieciocho de mayo de
dos mil nueve, y la fecha de la terminacion de la relacion laboral por retiro voluntario
el dieciocho de julio de dos mil nueve, se advierte que labor6 aproximadamente, dos
meses en el afio dos mil nueve, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a
los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego
entonces, se colige, que por el afio dos mil nueve, en su parte proporcional; le
corresponde 2.5 dias, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario
(SHIEEN), v para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmética 2.5xSHE=-SIN; - - - - ----------------c-ccesmmmnaoonann
C).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados en su parte proporcional, tal y como los reclama la actora en su
escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con
un mi'éximo de 08:00 horas, de lunes a sabado, con un dia de descanso semanal
siendo los domingos, la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce,
que le corresponde legalmente a la trabajadora 135 horas extras, la cual se
determina multiplicando las 15 horas extras semanales por las nueve semanas
acorde al afo calendario oficial, 15x9=135, con base a la operacion aritmética
obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (81), dividiendo el salario diario
integrado entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario integrado
y multiplicadas por las 81 horas correspondientes, y con respecto a las condenadas
al 200% (54), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de
08:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario integrado y multiplicado por
las 54 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del
ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, se dice que
dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado toda vez que
la remuneraciéon por horas extras corresponde al concepto de salario en sentido
estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, unico reconocido y
que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base
a la siguiente tabla aritmética: $ NN :S=NEX2= XS 1=$ NN
$ I - 8= I X 3= I X 54=$ I, v S -5 I - I - -
y, D).- Con referencia a la Diferencia por Compensacion o Gratificacion convenida
por el tiempo laborado, relativos al faltante del periodo comprendido al 31 de octubre
y del 15 de noviembre de dos mil nueve, le asiste la cantidad de S toda vez
que la parte demandada convino con la actora de cubrirle la cantidad de §HEEGEGzGEG
de manera prorrateada en ocho quincenas, calculadas a partir del 31 de julio hasta el
15 de noviembre de 2009, con pagos quincenales, de Sl cubriéndoles solo
seis quincenas, dando un monto total de S no asi el faltante de $ I
del ptiariodo comprendido al 31 de octubre y del 15 de noviembre de dos mil nueve, y
para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
§ I 3= I - 5 I = S I - - - - - - - - - = - - - == - e - -
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacién
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos vy
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipti.llado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

| C. I |
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.

| diario diario
i ordinario | integrado
Vacaciones 1 Sy SN

Eliminado: 26 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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Prima 25% ¢ $ I
Vacacional
| Aguinaldos 25 S s
Horas Extras 135 (81 al S S
100% y 54
al 200%) |
Diferencia por S
Compensacion
o Gratificaciéon
convenida

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no
haber comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones,
y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
demandada ninguna prueba que invalidara la presuncién de certeza de tales
hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador,
por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de
julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio
Carre6n Lezama. 2 de octubre de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo
directo 178/91. Narciso Corona Trueba. 21 de marzo de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez. 10 de marzo
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag.
62.

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA PRESUNCION DE SU
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO RADICAN EN LA
ACEPTACION O RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS DE AQUELLA, Y
SOLO PERJUDICA A QUIEN LA HACE. El articulo 879, parrafo tercero, de
la Ley Federal del Trabajo, establece que si el demandado no concurre al
periodo de demanda y excepciones, la demanda se tendra por contestada en
sentido afirmativo. Esta consecuencia legal tiene el efecto de producir una
presuncion sobre la certeza de los hechos de la demanda. No obstante, como
afirmacién unilateral sobre hechos, esa consecuencia sélo incide en el
demandado que la hace, esto es, a quien se le atribuye, de manera que no
tiene el alcance de afectar a otros demandados. Y es que, en realidad, los
efectos de la contestaciéon de la demanda en sentido afirmativo, radican en la
"aceptacién” o "reconocimiento” de los hechos de aquélla y, como toda
confesién, sélo perjudica a quien la hace. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 354/2014. Minrley
Franco Betancourt y otros. 11 de septiembre de 2014. Unanimidad de votos.
Ponente: Edgar Bruno Castrezana Moro, secretario de tribunal autorizado por
la Comisién de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para
desempefiar las funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion
XXII, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan
Carlos Corona Torres. Esta tesis se publicé el viernes 16 de enero de 2015 a

Eliminado: 7 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
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Por lo que es de resolverse y se:

| RESUELVE:

PRIMERO: Con relacion a la parte demandada LD
() v QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE
TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA I
I L OCALE Y I
I (2 actora C. IR
I o procedid su accidn de Indemnizacion Constitucional por
Despido Injustificado, en virtud de la confesién expresa y espontanea de la actora,
estudjada con antelacion en la Documental que ella misma ofreciera, es decir, que de
la simple apreciacion y lectura de su contenido, se desprende que no existio ningun
despido por parte de la patronal hacia la hoy actora, sino por el contrario, se advierte
que la terminacion de la relacion laboral entre la C. IIININGGNE
Il y |2 patronal NN BN fue por retiro
voluntario de la hoy actora, confesion expresa que realiza ésta ultima de conformidad
con lo estipulado en el articulo 694 de la Ley Federal del Trabajo, y tomando en
cuenta que para esta Autoridad si bien es cierto la documental se trata de una copia
simple exhibida en el presente juicio laboral, no menos cierto, es que fue ofertado por
la propia actora, es decir, que su origen, autoria o elaboracién de su original se
atribuye a ella misma, por tanto, aun cuando no haya sido objetado por la parte
contraria en ningun sentido, tiene pleno valor probatorio por la aceptacion expresa de
la parte actora sobre su contenido, es decir, tanto de la existencia del documento
exhibido en copia simple, como de la correspondencia de su contenido en relacion
con el original.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada IR
() v QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE

TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA

. L OCALN Y I
I dc pagarle a la C. NG
I (2 Indemnizacién Constitucional, Prima de Antigiiedad, Intereses
Moratorios, generados ante la falta de pago y cumplimiento de convenio, y Salarios
Caidos, en base a los Considerandos I, lll y IV, de la presente resolucion, que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada [IIININGGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEN
(I vy QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE

TRABAJOY ACTIVIDAD UBICADO EN LA I

. L OCALE Y W
. e pagarle a la C. I
I s siquientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $IEEE
(SON: I, 1. N.) importe
de 26.24 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente al tiempo de
servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad
con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral en cita; la cantidad de
S (SON: I 1. N.) importe de
2.5 dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes al a parte
proporcional de dos mil nueve, condenados de conformidad con el articulo 87 de la
Ley invocada; la cantidad de S (SON: IS
I . N.) importe de 135 horas extraordinarias,
condenadas las primeras 81 con un 100% mas del salario que corresponda a las
horas de la jornada, y las restantes 54 con un 200% mas del salario que corresponda
a las horas de la jornada, correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados,

Eliminado: 38 I’neas (nombres, cantidades, domicilios y n¥zmero de local) de
conformidad con lo establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral
citado; la cantidad de S (SON: I
I 1. N.) importe por concepto de Diferencia por Compensacion o
Gratificacién convenida por el tiempo laborado, relativos al faltante del periodo
comprendido al 31 de octubre y del 15 de noviembre de dos mil nueve; cantidades
que salvo error u omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente a la
trabajadora demandante, a razén de un salario diario ordinario de $Illll por lo que se
refiere a las Vacaciones y Prima Vacacional y Aguinaldos, y del salario diario integrado de
S por lo que respecta a las Horas Extras, en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: al actor en el predio IIIIIIIEGEGEEENE
I Y 2 los demandados en |a IINEGNGEGEGNGGGENGEGEGEGEGGNGNGN
I . (ocall y . colonia N
I (cbiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE.

C. FRESIDENTE.

COUOH.

REPRES%LAN yATp\NAL

"EDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DE AND MNO CERON.

ELG. SECR i/pﬁl; _,7//

LIC. JORGE/ALBERTO JESUS GUTIERREZ.

g
L

Eliminado: 13 I’neas (cantidades, domicilios y nzmero de local) de conformidad con lo
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