PODER EJECUTIVO
DEL ESTAD

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

c. I
V.S.

QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL
CeNTRO DE TRABA.JO DENMINADO [IIEGN
]

EXPEDIENTE No. 067/1999

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche a dos de septiembre del dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral citado
al rubro y!

RESULTANDDO

l.- Que por escrito de fecha veintidés de abril de mil novecientos noventa y nueve,
recepcionado por esta autoridad el veintisiete, del mismo mes y afio por medio del cual el
C.IHEEEE <mando a QUIEN RESULTE PROPIETARIO O RESPONSABLE

DEL CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO N - oq0 de

su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL que legalmente le corresponden como
consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fund6 su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha 29 de abril de 1995 ingrese a prestar mis servicios para la parte demandada,
siendo contratado por su administrador Sr. I para desempenarme y prestar
mis servicios desde ese entonces como Jornalero, pero desempeiiando diversas
actividades propias de la negociacion, cuyo giro lo es de I
abarcando no solo funciones de Jornalero, sino ademas como chofer, chapeo, vaquero,
etc., etc. Asignandome durante todo el tiempo en que duro la relacion laboral una jornada
diaria comprendida de las 6 de la manana a las 7 de la noche, de lunes a domingo, sin la
asignacion de dia de descanso alguno. Cabiendo sefalar que la contratacién lo fue para
tiempo indefinido.

2.- Durante todo el tiempo que duro mi relaciéon de trabajo con los hoy demandados, preste
mis servicios con el debido empefo, honestidad, puntualidad y eficiencia, a la entera
satisfaccion a de los demandados; pero es el caso que los mismos se negaron a
reconocerme y cubrirme derechos esenciales como lo fueron: tiempos extraordinarios,
séptimos | dias y de descanso obligatorio, primas dominicales, utilidades, asi como
vacaciones y aguinaldos, razon por la cual se reclaman por esta via.

3.- Es el| caso que el dia 1ro. de Abril del afio en curso, después de presentarme
normalmente a laborar, siendo aproximadamente las 7 de la mafnana, ante la presencia de
otros comparieros de trabajo, encontrandonos en el interior del

y especificamente en el area de patios aledafia al casco del mismo, fui llamado por el
encargado, o quien ostenta como administrador, Sr. | quien me comunico
de manera verbal, que me retirara de esas instalaciones, porque ya no habia chamba para
mi, sefialandome esto en respuesta a mi solicitud de que se me concediera un dia de
descanso por motivo de la semana santa, obteniendo como respuesta tal desbido,
indicandome que tal medida lo era por indicaciones del patron NG -
que asi era su politica de trabajo, y que ademas ya sabiamos cual era la situacién actual y
escandalo en que se encontraba. A lo cual replique se me liquidara entonces conforme a la
ley, a lo que se me contesté que alli “no se acostumbraba liquidar a nadie” asi es que me
retirara del lugar y ya no alegara nada, porque ya no se me debia nada. Efectuandose tal
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despido sin justificacion no aviso alguno, por lo cual me veo en la necesidad de reclamar
mis derechos por esta via.

4.- Durante el tiempo que dur6 la relacién de trabajo, la parte patronal dejo de afiliarme al
IMSS, y omiti6 asimismo efectuar los enteros correspondientes al INFONAVIT y SAR,
razén por la cual se reclaman por esta misma via los derechos generados en tales
conceptos.

CUMPLMIENTOALAPREVENCION

El C. B ;<2la como monto salarial correspondiente al ultimo salario
percibido y que debera de servir en base a la cuantificacion de las indemnizaciones
reclamadas y de mas prestaciones la cantidad de $IIlN (I PESOS) diarios.

PRESTACIONES:

A). — Indemnizacion Constitucional de tres meses de salario con motivo del despido
injustificado de que fui objeto.

B). — Pago de salarios caidos y que se sigan venciendo desde la fecha del injustificado
despido, hasta el dia en que se cubre la indemnizacion.

C). - Pago de prima legal de antigliedad, a razén de 12 dias de salarios por cada ano de
servicios prestados.

D). — Pago de Aguinaldo por el tltimo afo de servicios prestados.

E). — Pago de vacaciones con su prima vacacional, igualmente por el ultimo ano de
servicios prestados.

F). — El pago de tiempo extra y extraordinario a razén de cinco horas diarias adicionales
laborales.

G). - El pago de séptimos dias y de descanso obligatorio que en todo tiempo forzé la
patrona al suscrito a trabajar; adicionando con el pago de la prima dominical. Todo esto,
igualmente por el Gltimo afo de servicios prestados.

H). — El pago de reparto de utilidades por el ejercicio de 1998, y la parte proporcional de
1999.

). - El pago de las aportaciones al INFONAVIT y S.A.R. por todo el tiempo que duro la
relacion laboral, y que dejo de cubrir en mi perjuicio la patrona.

J). — El pago de gastos médicos y medicamentos erogados durante el dltimo afo de
servicios, en virtud de que la patrona dejo de afiliar al IMSMS, como lo era su obligacion,
misma que contravino en mi perjuicio.

K). — El pago de los ultimos 4 dias de salarios devengados y que dejo de cubrirme la
patrona.

Il.- Con fecha treinta de abril de mil novecientos noventa y nueve se radico la demanda en
el procedimiento ordinario establecido en la cual se previno al Actor para que un termino de
TRES DIAS HABILES senale el salario diario que percibia por la prestacion de sus
servicios toda vez que en su escrito inicial de demanda omite proporcionarlo por lo que con
fecha dos de junio de mil novecientos noventa y nueve le C. | hace
cumplimiento a esta por tanto con fecha diez de junio de mil novecientos noventa y nueve
se regulariza el procedimiento y se sefala fecha y hora para la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS ordenandose a notificar personalmente por conducto del C. Actuario adscrito a
esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 fraccién
VI, 878 fraccién VIII, 879 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.
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llL.- Con fecha veintiuno de octubre de mil novecientos noventa y nueve tuvo verificativo la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS no compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna
las partes del presente expediente, a pesar de encontrarse debidamente notificadas para
ello; por lo que la audiencia se desarrolld6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Dada las incomparecencias de las partes a pesar de estar debidamente
notificadas, se les hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, por
inconformes con todo arreglo conciliatorio; EN LA ETAPA DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Dadas las incomparecencias de las partes a pesar de estar debidamente notificadas, se les
hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, se le tuvo al actor por
reproducido su escrito inicial de demanda, y a la parte demandada se le tuvo por
contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario; EN LA ETAPA
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Dadas las incomparecencias de las partes
a pesar de estar debidamente notificadas, se les hizo firme el apercibimiento decretado en
autos, y por consiguiente, se les tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas
probanzas, y toda vez que no existen pruebas pendientes por desahogar previa
certificacion del C. Secretario se le concede a las partes el uso de la palabra para
que formulen sus respectivos alegatos, y dada sus incomparecencias, se les tuvo
por perdido tal derecho, en consecuencia el C. Auxiliar que actia de conformidad
con lo establecido por el numeral 885 de la Ley Federal del Trabajo declara
CERRADA LA INSTRUCCION vy turna los autos del expediente laboral que nos
ocupa al C. Proyectista de esta Junta para que elabore el proyecto de resolucién en
forma de Laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con los
Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley Federal del Trabajo. Asi
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio
del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposidliones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el
dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la
vigencia de la anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en
concreto.

Il.- Por lo que se refiere al actor el C. I con relacion a la parte
demandada QUIEN RESULTE PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE

TRABAJO DENOMINADO NN, o <xiste litis en el presente
conflicto laboral dada la incomparecencia de esta Ultima a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados tanto en el auto de radicacion a la
demanda de fecha diez de junio de mil novecientos noventa y nueve, por lo que se les tuvo
a ambas partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, al actor por reproducido su
escrito inicial de demanda, a la demandada por contestada la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario, y a ambos por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VI,
978 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor; por todo lo
anterior, y a consideracién de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a la
demandada en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados, que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria
le corresponde al patréon cuando se le ha tenido por contestada en sentido
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sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la
condena al pago por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE
C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de votos
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel Secretario: Jorge Alberto Gonzalez

. Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio Carreén Lezama 2 de Octubre de

i 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:

' Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 178/91. Narciso Corona
Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez10 de marzo de 1992,. Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag. 62.

lll.- En relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. IIININGGEN -, |
escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que con referencia a los demandados
QUIEN RESULTE PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
DEMOMINADO I rcsulta PROCEDENTE CONDENARLOS
al pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacién Constitucional, b) Prima de
antigledad, c) Vacaciones y Prima vacacional, d) Aguinaldo, e) Dias de descanso
obligatorio o festivos, f) Séptimos dias o dias de descanso semanal, g) Prima Dominical, h)
Salarios Retenidos, e i) Salarios Caidos, dada la rebeldia de los demandados al no
haber comparecido al presente juicio laboral. CON EXCEPCION: 1.- El pago de las
horas extras, toda vez de que como se advierte en la demanda inicial si bien es cierto en el
inciso F, hace el reclamo correspondiente por dicha prestacién, no menos cierto es, que
este es omiso en narrar o expresar los hechos que dan origen al reclamo planteado es
decir, a ano se referia, tomando en cuenta que de la fecha de ingreso y despido, trascurrié
tres afnos, once meses, aproximadamente, y toda vez que toda reclamaciéon de pago de
prestaciones laborales presupone la existencia de la causa pedir que esta constituida
precisamente por los motivos por los cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del
derecho ejercido y ante la omisién esta Autoridad se encuentra impedido legalmente para
determinar la legal procedencia de aquellos, ya que la simple prevision del derecho a
determinayr prestacion contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede,
por si, la procedencia de una prestacion no apoyada en hechos; 2.- El pago de gastos
médicos y medicamentos erogados durante el Gltimo afio de servicios, toda vez que la
parte actora no demostr6 que asi lo haya pactado con la patronal, pues existen
Instituciones de Seguridad Social ante las cuales la patronal tiene la obligacién de darle de
alta a sus trabajadores; y 3.--El pago de la cantidad correspondiente a las
aportaciones correspondientes al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS),
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT) y
Sistema  de Ahorro para el Retiro (SAR), toda vez que el pago de éstas
aportacmnes es una obligacion que deber realizar la parte patronal directamente
ante las Instituciones respectivas, y no como en el presente caso, el trabajador
quien demanda le sea cubierto a el dicho pago, lo anterior de conformidad con lo
estlpulado en el articulo 29 Fracciones |, Il y Il de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y en el articulo 15, fracciones |, Il y
Il de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social; aunado a que tomando en
consideracién en Decreto publicado en el Diario Oficial de la federacién de fecha
veinticuatro de diciembre de dos mil dos, en el que se reformé el articulo Noveno transitorio
del Decreto de Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en virtud del cual, las cuentas
individuales de dicho sistema se cancelaron y los recursos acumulados fueron transferidos
al Gobierno Federal, quien a su vez transfiri6 el cinco por ciento de estos al Instituto
Mexicano del Seguro Social para atender las solicitudes de retiro o traspaso; lo anterior al
haber fenecido el periodo de transicion de seis meses después de la publicacion de dicho
decreto en el que las instituciones administrativas de dichos fondos, estaban obligadas a
atender y tramitar los procedimientos de individualizacion, traspaso y retiro de recursos,
requiriendo para tal efecto el INSTITUO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL e INSTITUTO
DEL FONDO NACIONAL PARA LA VIVIENDA DE LOS TRABAJADORES, la entrega de
los recursos correspondientes mismo que vencié el veinticinco de junio de dos mil tres, por
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tanto, a partir de esa fecha se encuentran impedidas para realizar algun tramité
relacionado con los recursos de que se trata, situacion que hace improcedente tal
reclamo, como se advierte el trabajador puede reclamarlo directamente ante dichas
instituciones y no por conducto de la que actua, debido a que no es competente en virtud
de dicho decreto siendo menester transcribir para mayor ilustracion a lo anterior el Decreto
en el que en su parte conducente dice: “... Articulo Tercero.- A la entrada en vigor del
presente articulo, los depésitos derivados del Seguro del Retiro previsto en la Ley
del del Seguro Social vigente hasta el 30 de junio de 1997, que no se hayan
traspasado a una administradora de fondos para el retiro, en virtud de no haber sido
posible su individualizacion o la identificacién de su titular, se cancelara de la cuenta
concentradora...”. Adicionalmente se debera proceder como sigue: “l.- Una vez que
se de la cancelaciéon de estos depésitos, el Gobierno Federal transferira al Instituto
Mexicano del Seguro Social, recursos por un monto equivalente al 5% de la que
representen los depdsitos a que se refiere el primer parrafo de este articulo, para
que se constituya en el propio instituto un fondo de reserva. Este fondo se destinara
a atender las solicitudes de envié o pago que se puedan presentar por parte de los
trabajadores o sus beneficiarios y el fondo se operara conforme a los
procedimientos que determine el Instituto Mexicano del Seguro Social. Il.- Durante
un plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor del presente articulo, las
Instituciones de Crédito que dejen de operar y administrar las cuentas individuales
deberan de conservar la informacién de esta y atender los tramites de
individualizacién, traspaso a las administradoras de fondos para el retiro y retiros
que soliciten los trabajadores o sus beneficiarios a que acrediten la titularidad de
una cuenta individual, utilizando para tal efecto los recursos de fondo a que se
refiere la fraccion anterior. Para tales propésitos, los Recursos del seguro de retiro y
sus intereses deberan ser entregados a las Instituciones de Crédito respectivas por
el Instituto Mexicano del Seguro Social. Vil.- Una vez concluido el plazo de seis
meses a que se refiere la fraccién Il de este articulo, los tramites de acreditacion de
la titularidad de los recursos de la subcuenta del seguro de retiro por parte de un
trabajador o sus beneficiarios deberan realizarse ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, en las oficinas que este determine, el cual enviara los recursos a la
administradora de fondos para el retiro en que se encuentre registrado el trabajador
o, de ser procedente realizara el pago de los mimos en efectivo reconociéndole
intereses en los mimos términos de lo previsto en la fraccion lll...”, Quedando a
salvo los derechos del trabajador demandante para hacerlos valer en el momento,
via y forma que estime conveniente. == ====--cccccccncernrrncnnrr e
Con respecto a la prestacion consistente en el Reparto de Utilidades, toda vez que el
actor no demostré que previamente al juicio laboral agotara el procedimiento contemplado
en el Articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, que el monto que le corresponde
se encuentre establecido en cantidad liquida y determinada y en forma definitiva por las
autoridades hacendarias, estando ésta Autoridad en imposibilidad para emitir dicho
reclamo, se dejan a salvo los derechos del actor C. | o2r2 que lo ejerza
en la via y forma que estime procedente, al carecer de los elementos para resolver al
respecto, al no encontrarse fincado un derecho especifico a determinada cantidad y
después de seguir el procedimiento que fija el capitulo VIII del titulo tercero de la Ley en
comento, articulos 117 a 131; y, en especial, lo dispuesto por el articulo 125 de ese
ordenamient0. = === ---------ccm e e e e e emcecccccoo-

Siendo menester, hacer las aclaraciones siguientes: l.- Por lo que se al salario diario de
SHE que alude el actor en el escrito inicial de demanda, al respecto no existe litis, dada
la rebeldia de la parte patronal, al no haber comparecido al presente juicio laboral; Il.- En
consecuencia, por lo que se refiere a las prestaciones relacionadas bajo los incisos a), b),
c). d). e). f). g). h) e i), se cuantificaran con el salario diario de $IHll; y Ill.- Con base a lo
anterior, se advierte lo siguiente: - = = === -- e ccmmm ot m - m e e e e e

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accién intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello,
tanto como la Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la
accion principal, puesto que la segunda se encuenfra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su
monto debe aplicarse el salario diario (Sl que percibia el trabajador en el momento
del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el
Eliminado: 4 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los art?culos 6
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monto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacién incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de
las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizaciéon Constitucional, con
base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario de
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética ooxXsIlN - - - ------------

B).-Que con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a razén de 47 dias de salarios,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la
accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 29 DE ABRIL DE 1995
y la fecha del despido fue el 01 DE ABRIL DE 1999 se advierte que laboré tres anos y
once meses y por ende, le corresponde 47 dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo
162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al
pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal, 12 dias por cada afio de
servicios, misma prestacion accesoria, que se deberd pagar de conformidad con lo
estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el salario diario
ordinario, toda vez que no rebasa el doble del salario minimo del area geografica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del trabajador no excede del doble
del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 1999, es de
SHEMl por ende, el doble corresponde a SN esto Gltimo como sé desprende de lo
establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de
enero de mil novecientos noventa y nueve, mediante resolucién emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision, resolucién publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, ésta Ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se
tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
AT IR I v, e s i e O W S SRR A e o

C).- Que con respecto a las vacaciones y prima vacacional correspondientes al Gltimo
ano de servicios prestados, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el veintinueve de abril de mil novecientos noventa ycincoy la
fecha de despido el primero de abril de mil novecientos noventa y nueve, respectivamente,
se advierte que laboré aproximadamente 3 afios y once meses, y por ende, le corresponde
11 dias de salario por el Ultimo afio de servicios prestados en su parte proporcional, ello de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran
ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran
mas afios, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias
por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 11 dias de salario por cuarto afio de servicios prestados, en su parte
proporciohal, misma prestacion auténoma y accesoria, respectivamente que se debera
pagar con base al salario diario, y para mavor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 14 X$ =5 I +257% (5 )= - - - - ----------

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 3.75, y tomando en consideracion
que la demandante reclama el periodo correspondiente al Gltimo afio de servicios
prestados, es decir, el afio mil novecientos noventa y nueve, que la fecha de ingreso del
actor fue el veintinueve de abril de mil novecientos noventa y cinco, y que la fecha del
despido fue el primero de abril de mil novecientos noventa y nueve, que de acuerdo al
articulo 87 de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario
de manera anual, le corresponde 3.75 dias, esto Ultimo obtenido con base a la
cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio mil novecientos
noventa y nueve, tres meses, aproximadamente, ubicandose a los 3.75 dias por dicho
ano, este ultimo, se multiplica por el salario diario (SHl), y para mayor esclarecimiento
se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética 3.75xSHE=SIN; - - - - - - - - - - - - - -

E).- Con referencia de los Dias de Descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes al
ultimo afo de servicios prestados, tomando en cuenta que el demandante reclama el
periodo correspondiente al Gltimo afio de servicios prestados, que la fecha de ingreso del
actor fue el veintinueve de abril de mil novecientos noventa y cinco, y que la fecha del

Eliminado: 13 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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despido fue el primero de abril de mil novecientos noventa y nueve, se advierte que le
asiste 7 dias, es decir, 4 dias por el afio mil novecientos noventa y ocho (primero de mayo,
dieciséis de septiembre, tercer lunes de noviembre en conmemoracion del veinte de
noviembre y veinticinco de diciembre), y 3 dias por el aino mil novecientos noventa y nueve
(primero de enero, primer lunes de febrero en conmemoracidn del cinco de febrero, y tercer
lunes de marzo en conmemoracién del veintiuno de marzo), operacién aritmética obtenida
multiplicando los 7 dias por el salario diario integrado al triple de conformidad con lo
estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya que ni siquiera dice
que le fueran pagados con un salario ordinario, y para mayor esclarecimiento, se tiene con
base a la siguiente tabla aritmética: 7x$ =S - - - -----------------==----
F).- Con referencia de los Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias y la Prima
Dominical, correspondientes al ultimo afio de servicios, tal y como los reclama el
actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el veintinueve de abril de mil
novecientos noventa y cinco y la fecha del despido al primero de abril de mil novecientos
noventa y nueve, se advierte que le asiste 52 dias de salario, correspondiente al
Gltimo afo de servicios prestados acorde al afo calendario oficial, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 52 dias por el salario diario al triple (ya que en
su demanda inicial ni siquiera aduce que se los cubrieron con un salario ordinario),
y sumandole el 25% de la correspondiente prima, de conformidad con lo estipulado
en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la ‘siguiente tabla aritmética:
52x$ - +25% (S ) =S - - -- - - ---------------====c-===--=
y, G).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes del veintiocho al treinta y
uno de marzo de mil novecientos noventa y nueve, le asiste 4 dias de salario acorde al
Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida multiplicando los 4 dias de salario por el
salario diario (Sl de conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley
Federal del Trabaijo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla
aritmética 54X =S - - - - - - - - - -------=--="eesss2=2ccess===-=-=
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando
los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacién de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos en que se apoya,
siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor.

B . SALARIO MONTO DE
CONCEPTO DIAS ORDINARIO CONDENA
INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL 90 s ‘I
PRIMA DE ANTIGUEDAD 47 s s
AGUINALDOS 3.75 s sl
VACACIONES 11 s I s I
PRIMA VACACIONAL 25% sl s
DIAS DE DESCANSO J—
OBLIGATORIO O 7 (i s I
FESTIVOS (al triple)
SEPTIMOS DIAS O DIAS S
DE DESCANSO SEMANAL | 2 (al triple) N —
PRIMA DOMINICAL 25% S s
SALARIOS RETENIDOS 4 s s

Eliminado: 27 I?’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118 de la LTAIPEC. 8
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pretensiones; mientras que la exhaustividad | implica que el laudo ha de
ocuparse de todos los puntos discutibles. Consecuentemente, si el laudo no
satisface esto ultimo, es inconcuso que resulta contrario al principio de
exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucién Federal. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez
Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino
Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidn Rangel. Amparo directo 391/2004.
Comisiéon Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gomez Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata.
Amparo directo 435/2004. Petréleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier
Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo
559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario: Francisco Garcia
Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis
que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Toma XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo
procedente en relacion con las acciones intentadas y con las demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario,
falta al principio de congruencia que exige el articulo 842 de la Ley Federal
del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las garantias contenidas en
los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodéon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
~Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura Ivéon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de
1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO: El actor el C. I :on relacion al demandado QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO DENoMmINADO
B oobo su accion de Indemnizacion Constitucional por despido en tanto que aquel
Nno opuso excepciones ni defensas.

Eliminado: 3 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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SEGUNDO: Se absuelve al demandado QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL
CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO I (- pagarle al
actor el C. I (-5 prestaciones consistentes en: 1.- Horas Extras, 2.- el
Gastos médicos y medicamentos erogados durante el dltimo afio de servicios, y 3.- Las
aportaciones del IMSS, INFONAVIT y S.AR en base al considerando lll de la presente
resolucion, que por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la
letra.

TERCERO: Con respecto a la prestacion consistente en el Reparto de Utilidades toda
vez que el actor no demostré que previamente al juicio laboral agorara el procedimiento
contemplado en el articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo o bien que el monto que le
corresponde se encuentre establecido en cantidad liquida y determinada y en forma
definitiva por las autoridades hacendarias, esta Autoridad en imposibilidad de emitir dicho
reclamo, se deja a salvo los derechos del Actor el C. | o-= que cjerza
en la via y forma que estime procedente, al carecer de los elementos para resolver al
respecto, al no encontrarse fincado un derecho especifico a determinada cantidad y
después de seguir el procedimiento que fija el capitulo VIII del titulo tercero de la Ley en
mencion, articulos 117 a 131 y en especial en lo establecido en el articulo 125 del
ordenamiento citado.

CUARTO: Se condena a la parte demandada QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL
CENTRO DE TRABAJO DENOMINADO NN (- pagarle al C.
I os siquientes prestaciones de trabajo: la cantidad de SN
(SON: I v1.N) importe: de 90 dias de salarios
por concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo: la cantidad de $HIEEEEE (SON: I
I M.N) importe de 47 dias de salario por
concepto| de Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccién |,

485 y 486 de la Ley en comento; la cantidad de (I (soN: I
I V1.N) importe de 11 dias de salario por concepto de
vacaciones y mas el 25% de la prima vacacional correspondientes a la parte
proporcional del ultimo afno de servicios prestados, es decir, del cuarto afio de servicios,
condenando de conformidad con lo estipulado en los diversos 76, 78 v 79 de la Lev en
comento; la cantidad de SHEEE (SON:

M.N) importe de 3.75 dias de salario por concepto de aguinaldos correspondientes a la
parte proporcional del ultimo afno de servicio laborado, es decir, del afio dos mil nueve,
condenando de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la Lev Federal del
Trabajo; La cantidad de S (SON:

M.N) importe de 52 dias de salario por concepto de Dias de Descanso Semanal o
Séptimos Dias, mas el 25% de Prima Dominical, correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos
71y 73 de la Ley de la materia; La cantidad de SN (SON:

I V-N); importe de 7 dias de salario por concepto de dias de Descanso
Obligatorio o Festivos, correspondientes al primero de mayo, dieciséis de septiembre,
tercer lunes de noviembre en conmemoracién del veinte de noviembre y veinticinco de
diciembre del ano mil novecientos noventa y ocho, primero de enero, primer lunes de
febrero en conmemoracion del cinco de febrero, y tercer lunes de marzo en
conmemaracién del veintiuno de marzo del afio mil novecientos noventa y nueve,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley de
la materia; La cantidad de S (soN: I v N.) importe
de 4 dias por concepto de Salarios Retenidos, correspondientes del veintiocho al treinta y
uno de marzo de mil novecientos noventa y nueve, condenados de conformidad con lo
estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo; mas los salarios
vencidos que se generen contados a partir de la fecha del despido (1 de abril de 1999)
hasta el total cumplimiento del presente Laudo, cantidades que salvo error u omisién
aritmética deberan ser pagados personalmente al trabajador demandante, a razén de un
salario diario de Sl en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando lll de la presente resolucion.

Eliminado: 23 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de 72 horas siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes de la siguiente manera: de manera a la
DEMANDADA en e I
debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucién; y al ACTOR
por conducto de los Estrados de esta Junta, toda vez que fue omiso en senalar domicilio
para oir y recibir notificaciones en el domicilio de esta Autoridad de conformidad con lo
estipulado en los articulos 739 y 746 de la Ley Federal del Trabajo. Cumplase.

ASIi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
A LOS DOS DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL VEINTE

REPRES NTE DE GOBIERNO

RA COCOM COUOH

LIC. PED

C/mjgc

Eliminado: 1 I’nea (domicilio) de conformidad con lo establecido con el art2culo 113 de la

LTAIPEC.
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