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c. I

V. S.
-
I

Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 84/2017

LAUDO
San Francisco de Campeche, camp., a veintiuno de septiembre del dos mil veinte

V1S T O S: Para resolver en definitiva en autos, que guardan el expediente laboral

citado al rubro y:
RESULTANDO:

|.- Que por escrito datado del dos de mayo del dos mil diecisiete, recepcionado por esta

autoridad el quince de mayo del mismo mes y afo, por medio del cual el C.
demando de 1.- IR

I N C - N oo despido injustificado

e ilegal y las prestaciones laborales que legalmente le corresponde.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Mi representado el licenciado INEGTGNGNGEGEREEEEN con fecha 02 de
agosto de 2014, ingresé a prestar sus servicios a favor de los demandados
ey
personas morales que contrataron los servicios de quien represento en la
Ciudad de Campeche, especificamente en la sucursal ubicada en la
que SE DENOMINA
COMERCIALMENTE NN (uc s el nombre con el cual
se ostenta al publico en general para el desarrollo de sus actividades comerciales,
recibiendo ordenes al comienzo, durante y al final de la relacién laboral, indistintamente
ya sea indicaciones directas e indirectas de los CC. LIC. IIIIININIEBN -
su caracter de Gerente divisional peninsula, | IIIIING@GEEE " su caracter de
Gerente de Division; en su calidad de Supervisor; | IIGczNE
B <~ su caracter de Analista de recuperacion y desempefio; I
B <~ su caracter de subdirectora de verificacion v cobranza; I
B < su caracter de sbdirector de negocio; I EEINIEINGGEGEGEGEGN -

su caracter de gerente de verificacion y cobranza; ||l lIlGNINHH5EILEHEGEE - s
caracter de Jefa Regional de Recursos Humanos; I -~ su caracter

de Sub Jefa de Recursos Humanos; I -~ su caracter de
Gerente de area; | c sv caracter de Supervisora de Cartera Vencida;
I o su caracter de coordinador de némina; I

ISR cn su caricter de auditoria y N
B <~ su calidad de auditora de Zona: 6rdenes PARA EL BENEFICIO UNICO,

EXCLUSIVO Y PRINCIPAL DE
siendo la persona moral que se beneficié de mis servicios personales y
subordinados ya que mis actividades encuadran al giro comercial y objeto social de
@000 que consistian en
estar al frente de la sucursal IIIIIIIIEINGNGGGNGGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGNGENGNGNGEGEGE su apertura y cierre,
cumplir los objetivos y metas que se fijaran por los jefes inmediatos, y en general
cumplir con las politicas de venta de créditos de la financiera, resguardar folios de
cobro y venta de créditos autorizados, entre otras actividades que coincidieran con la
comercializacion y venta de créditos a favor Unico y exclusivo de

I << otras actividades inherentes al cargo coincidiendo con el
objeto social de la empresa GGG
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2.- Es importante mencionar que la empresa IIIIIIIEIEIGIGzGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENENEENEN
I B UTILIZA UNA INTERMEDIARIA que manipula como su

departamento de recursos humanos, DENOMINADA NG ara
LA CONTRATACION DE TRABAJADORES siendo la ultima empresa mencionada, la
encargada unicamente de simular el caracter de patrén, pues el objeto social de esta
ultima empresa es la colocacion y comercializacion de trabajadores, pero quien
realmente se beneficié de los servicios personales al trabajador de forma exclusiva y
personal, lo fue NG N Guien
era la que suministraba las herramientas de trabajo, como escritorio, formatos de venta
de crédito, formatos de contrato de crédito con autorizacion de |a | I incluso
el lugar donde trabaio la actora es rentado por .
] entre otros, es por ello, que estas son responsables solidarios
de las obligaciones que deriven de la Ley Federal del Trabajo y de los servicios de mi
representada.

3.- Siendo que, por las actividades inherentes a la relaciéon laboral, le asignaron el
cargo de GERENTE DE COBRANZA, por lo anterior es que se reclama la
RESPONSABILIDAD SOLIDARIA, Y MANCOMUNADA ENTRE LAS EMPRESAS
QUE ESTA AL MANDO Y DA ORDENES, IR
BB COMO DE LA INTERMEDIARIA QUE UTILIZA PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAL, QUE ES I - cual NO
cuenta con elementos propios suficientes para cumplir con las obligaciones que derivan
de las relaciones laborales.

Aunado a lo anterior, la demanda [HEIEGIGIGEINEEESE
B 2| haberse beneficiado de mis servicios personales y subordinados, a
consecuencia establecerse la relacion laboral, ya que recibia érdenes de la

B (< los créditos que se autorizan o rechazan, (subordinacién) a
cambio de un salario que le otorgaba G
I Concatenando a que las comisiones que recibia dependian de la venta
de créditos autorizados, de la que unicamente autoriza y es duefa la multicitada

I  pagos que realizaba a traves de la empresa

I << entos que determinan la relacion laboral en atencion al
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo.

4.- Asi mismo, la jornada de trabajo en la cual me desempefie, comprendia de las
07:00 a las 14:00 horas para retornar a las 16:00 horas y concluir el dia a las 22:00
horas, con dos horas de descanso comprendida de las 14:00 horas a las 16:00 horas,
lo anterior de lunes a domingo, con un dia de descanso semanal, el cual era variable
y dependia de las indicaciones de mis jefes inmediatos, mismo que omitié en todo
momento renumerar a mi favor; reclamando para tal efecto por el horario asignado, en
la cual generd 5 horas extras diarias, lo que resulta a la semana un total de 30 horas
extras, reclamando las horas extraordinarias por todo el tiempo que subsistio la relacion
laboral, ejemplificandola POR SU ULTIMO ANO DE TRABAJO siendo lo siguiente:
con las 3 horas extras semanales se concluye al ano en 1560 horas extras, de las
cuales 468 horas se reclaman al 100% y las restantes 1092 horas al 200%; al igual que
reclamo el pago del dia de descanso asignado por los demandados, que nunca fue
renumerado, reclamando 52 dias por este concepto con salario al 200%.

4 .- El salario que le fue otorgado era DE $llllll PESOS quincenales, es decir la
cantidad de S rcsos diarios; y también le pagaban las siguientes
prestaciones: a.- Bono de resultados, MENSUALES y variables, que por su ultimo mes
de servicio, recibi6 la cantidad de S pesos, es decir por este concepto obtuvo
un ingreso diario de S pesos; b) Aguinaldo, este pago lo recibia de forma anual,
que debe adicionarse al pago diario, recibiendo por este pago 40 dias de salario, lo que
desemboca en un ingreso anual de $ I pesos, es decir un ingreso diario por este
concepto de S pesos; c.- Bono Extraordinario, el cual era pagado de forma
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bimestral, recibiendo por este concepto la cantidad de Il pesos bimestrales, lo
que desemboca en un ingreso diario de S pesos; percepciones que de una
operacion aritmética, se obtiene un salario diario integrado de SHIN pesos;
cantidad que solicito sea tomado en consideracion para el calculo de todas y cada una
de las prestaciones que le correspondan al trabajador, mencionando que unos pagos
eran en efectivo y otros a través de transferencia electronica a la cuenta bancaria
asignado por los demandados. Siendo alguno de los pagos de Bono de resultados y
Bono extraordinario, por medio de transferencia electronica y/o deposito a cuenta de
banco de la institucion bancaria denominada I NEIEIGING RGN
1 |

5.- También reclamo de los demandados la retencion ilegal e indebida y descuento de
lo siguiente: quincenalmente era descontado a mi mandante la cantidad de s
pesos en efectivo y SHEM pesos en la cuenta de pago, es decir $IEEE
quincenales por concepto de “APORTACION CAMPANA DAME UN FUTURO” desde
el mes de enero del 2016 al dia del arbitrario despido, con la empresa que el
demandado aportaria la cantidad igual a la descontada, por lo que reclamo la
devolucién de dicho descuento que asciende a la cantidad de $IINSSEIE pesos y una
cantidad igual que al demandado se comprometi6 a realizar al momento su devolucion.
También reclamo la devolucion de la cantidad quincenal que le era descontada, bajo el
concepto de desc. Prest. Financiera, igual a partir de enero de 2015, el dia del arbitrario
despido, en especifico la cantidad de $Illlll pesos quincenales, es decir la cantidad

de I pesos.

6.- A pesar de los notorios prejuicios que tenia el actor en su relacién obrero- patronal,
la relacidon patronal continuaba, por ser su ingreso econémico, siendo que el dia 02 de
febrero de 2017, siendo aproximadamente a las 11:30 horas, en el desempefio de sus
actividades. especificamente en la sucursal ubicada en G
I .

I | <stando presente los CC. NG < su caracter de
Gerente |divisional peninsula; | IIGNGNGNGGGEGNEGNGEGEGEGEGEGEGEGE <~ su caracter de
auditora 'y | GGG <" su calidad de auditora de zona; en el
area de latencion al publico en general cuando el NG <" su
caracter de Gerente divisional peninsula dijo: “Licenciado tengo indicaciones directas
de su baja inmediata, tengo ya preparado un acta en el cual usted hace entrega de la
sucursal y folios a su cargo, eviteme la pena de que la empresa tome otras medidas
legales y usted salga perjudicado”, agregando la C. [IIIIIIIIIININEGNGEGEGEGENENE
B cn su caracter de auditora: “Licenciado Mejor firme y ya después recursos
humanos se comunicaran con usted para su liquidacion”, al tiempo el demandante
alego que si lo despedian, que le entregan por escrito la causa que justificara su
separacion, pero simplemente omitieron dar mayor detalle y agrego6 la C.
B < su calidad de auditora de zona: “Licenciado [ no
insista, podemos incluso no darle ni un peso, evitenos la pena de denunciarlo, solo
retirese”; al tiempo el demandante alego que no estaba de acuerdo con ningun monto
que quisieran darle, ya que no habia motivo de su baja y despido, por lo que
demandaria ante las instancias correspondientes; lo anterior sucedioé en presencia de
diversas|personas, clientes y compaiieros de trabajo, por lo tanto, no hay duda que lo
anterior, desemboca en un despido injustificado, por lo que reclamo en esta via su
antigiedad, indemnizacion constitucional y lo que proceda.

7.- Independientemente de las prestaciones sefialadas se reclama: Indemnizacion
constitucional como consecuencia del despido injustificado del que fue objeto, asi
como salarios caidos y que sigan venciendo, desde el dia en que fue despedido
injustificadamente, hasta la fecha en que se le haga el pago conforme a derecho. Prima
de antigliedad, a que se refiere el articulo 162 de la ley federal de trabajo, por todo el
tiempo de servicio realizado. Aguinaldo que le corresponde por el tiempo laborado en el
afio 2015, aguinaldo de 2016 y parte proporcional del afio 2017, los cuales fueron
pactados a 40 dias, Pagos de vacaciones y prima vacacional, de ultimo y penultimo
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ano de trabajo, que fueran pactados a 30 dias y las primas vacacionales al 35%.
Salarios devengados y no cubiertos, consistente en la primera quincena de abril de
2016, primera quincena de julio de 2016 y primera quincena de agosto de 2016, pago
de horas extraordinarias de trabajo, que ha quedado sefaladas en los hechos de la
demanda. Pagos de séptimos dias, en especifico 52 dias por su ultimo ano de trabajo.

Il.- Por acuerdo de fecha diez de febrero del dos mil diecisiete, se radico la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de
la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, ordenandose notificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha dos de julio de dos mil diecinueve, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia senalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de la LIC. en
representacion de la parte actora; no compareciendo ni_por si ni mediante
representacion alguna la parte demandada I
I D = pcsar de estar debidamente
notificados y de haber sido voceados por mas de tres ocasiones; desarrollandose la
audiencia de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las
partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, dada la incomparecencia de la
parte demandada, haciéndole firmes los apercibimientos decretados en autos. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le tuvo a la profesionista compareciente
por el actor, por solicitando se le reconozca personalidad, resultando procedente en
base a la carta poder de fecha 8 de febrero del 2017, agregada en autos, y de
conformidad con el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, de igual manera por
acreditando el caracter con el que compareciera, afirmandose y ratificandose del
escrito inicial de demanda en los términos vertidos en la audiencia respectiva;
haciéndoseles firmes los apercibimientos decretados en autos a los demandados
I ' D
B dada su incomparecencia, por lo que se les tuvo por contestada la demanda
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario; cerrandose la etapa. Y para la
continuacién del procedimiento, se sefalé hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; la cual
se celebré6 con fecha diecinueve de diciembre del dos mil diecinueve, con la
comparecencia de la apoderada del actor LIC. I
no compareciendo la parte demandada NG
I R v . i por si, ni mediante
representacion alguna a pesar de estar debidamente notificados y de haber sido
voceados en el interior de esta Junta por mas de tres ocasiones. Se tuvo a la
profesionista compareciente, por ofreciendo mediante escrito datado del 30 de octubre
de 2019 sus respectivas probanzas, constante de una foja util; por lo que respecta a los
demandados [ e
I  ioda su incomparecencia, se le hicieron firmes los

apercibimientos decretado en autos, y, por consiguiente, por perdido el derecho de
ofertar sus probanzas y, por ende, de objetar las de su contraparte. Procediendo esta
autoridad de conformidad con lo estipulado en el articulo 880 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a calificar las pruebas ofertadas unica y
exclusivamente por el actor, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, y en virtud que las Presunciones Legales y
Humanas e Instrumental de Actuaciones se desahogan por su propia y especial
naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor probatorio que se
merecen en el momento procesal oportuno. Y no habiendo prueba alguna por
desahogar, con fundamento en los articulos 735 y 884 fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, se concedio a las partes el término de dos dias habiles para que
presenten sus alegatos, y habiendo transcurrié en exceso el termino concedido a las

Eliminado: 18 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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partes para que formulen los alegatos, no haciendo uso de ese derecho, se les hicieron
firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que se les tuvo por perdido tal
derecho: ahora bien que en presente procedimiento ya que no quedan pruebas
pendientes por desahogar, el C. Secretario General lo certifica, dandole vista a las
partes para que en el término de TRES DIAS expresen su confirmidad con dicha
certificacion, bajo el apercibimiento de que no lo hicieran asi, y hubiera pruebas por
desahogar se les tendra por desistida de las mismas; no existiendo en autos
manifestacion alguna por las partes con respecto a lo sefialado, por lo que con
fundamento en el articulo 885 parrafo segundo de la Ley en comento, la C. Auxiliar,
declaré cerrada la instruccion y turno los autos del presente expediente al C.
Proyectista para la elaboraciéon del proyecto de resoluciéon en forma de laudo en el
término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacidon y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competehte para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacién el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual|ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por lo que se refiere al actor C. | IIGcTcNGEGENEEEEEEE o rclacion a
la parte demandada I B
I o cxiste litis en el presente conflicto laboral dada la
incomparecencia de éstas Ultimas a las audiencias de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO 'Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele
efectivos los apercibimientos decretados tanto en el auto de radicacion a la demanda,
como en la audiencia de fecha dos de julio del dos mil diecinueve, por lo que se les
tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer
pruebas :conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VI,
879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a
consideraciéon de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a los
demandados, en base al criterio jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al articulo
879/ de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén cuando se le
ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que
se tuvieron por ciertos, presuncién que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por tanto, la parte
trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia, interpretacion a
contrario sensu que se hace de la fraccion |, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de
inferirse también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga
por gcontestada la demanda afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a
la parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay
Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de
Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de
la Plata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria
Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compania Hulera Euzkadi, S.A.
10. |de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Sedretario: José Francisco Cilia Lépez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal

Eliminado: 4 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la
Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA,
FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIQ". Octava Epoca. Registro: 217445. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61, enero
de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de:
DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS demuestre
que el actor no era trabajador o patron, que no existio el Despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la falta de asistencia aludida,
por un lado releva al actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se
corrobora con la disposicion del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que
el actor ofreciera sus pruebas en relacién con los hechos controvertidos; por otro lado, en
esos casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo
mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin
que sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se
volverian nugatorios el contenido y el alcance de los referidos numerales. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - Amparo directo 83/88.- Marco Antonio
Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coardova. Secretario: Hugo Valderrabano
Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de
octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas Unica vy
exclusivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN a su
oferente. es decir, con relaciéon a la parte demandada INGNINGG__——
I N (oda vez que demostro la
accion de Indemnizaciéon Constitucional por Despido Injustificado, a pesar que no tiene
la obligacion de probar su dicho, lo cual no fue controvertido por su contraparte, aunado
a que ésta omitié6 ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el actor, dada su
incomparecencia por rebeldia. Ahora bien, en base a lo que establecen los diversos
articulos de la Ley Federal del Trabajo, relativos a la responsabilidad de las personas
que utilicen intermediarios y las normas a observar, que a continuacién se transcriben:
“Art. 12.- Intermediario es la persona que contrata o interviene en la contratacion de
otra u otras para que presten servicios a un patron.”, “Art. 13.- No seran considerados
intermediarios, sino patrones, las empresas establecidas que contraten trabajos para
ejecutarlos con elementos propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven
de las relaciones con sus trabajadores. En caso contrario seran solidariamente
responsable con los beneficiarios directos de las obras o servicios, por las obligaciones
contraidas con los trabajadores.”, “Art. 14.- Las personas que utilicen intermediarios
para la contratacion de trabajadores seran responsables de las obligaciones que
deriven de esta Ley y de los servicios prestados. Los trabajadores tendran los derechos
siguientes: |. Prestaran sus servicios en las mismas condiciones de trabajo y tendran
los mismos derechos que correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos
similares en la empresa o establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir
ninguna retribucién o comisién con cargo a los salarios de los trabajadores.”, “Art. 15.-
En las empresas que ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para
otra, y que no dispongan de elementos propios suficientes de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 13, se observaran las normas siguientes: |. La empresa
beneficiaria sera solidariamente responsable de las obligaciones contraidas con los
trabajadores; y Il. Los trabajadores empleados en la ejecucion de las obras o servicios
tendrén derecho a disfrutar de condiciones de trabajo proporcionadas a las que
disfruten los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria.
Para determinar la proporcién, se tomaran en consideracion las diferencias que existan
en los salarios minimos que rijan en el area geogréfica de aplicacion en que se
encuentran instaladas las empresas y las demas circunstancias que puedan influir en
las condiciones de trabajo.”, y “Art. 16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se
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entiende por empresa la unidad econémica de produccién o distribucion de bienes o
servicios y por establecimiento la unidad técnica que como sucursal, agencia u otra
forma semejante, sea parte integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la
empresa.”, luego entonces, toda vez que como consta en los presentes autos, dada las
incomparecencias de los demandados de referencia a pesar de estar notificados, se les
hicieron firmes los apercibimientos decretados respectivamente, por lo que al
tenérseles por aceptada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de
ofrecer sus probanzas, se colige aue no existe litis en el presente asunto laboral, por lo
que se determina que entre INGGGTGTNGG_G—_ S
I y D s cxiste responsabilidad solidaria al no haberse

controvegido los hechos sobre los que se hace descansar dicha figura, es decir, en
relacion a la intermediacion, el beneficio del trabajo que se les atribuya, por no haber
ofrecido las pruebas que acreditaran la independencia entre ellas, conforme a lo que
establece el numeral 878 fracciones Il y IV de la Ley Federal del Trabajo, con la
finalidad de combatirla correctamente, luego entonces se debe tener por cierto todos y
cada uno de los hechos sobre los que se hace descansar la responsabilidad solidaria,
en relacion a la intermediacion, el beneficio del trabajo que se le haya atribuido, lo cual
no se realizd, aceptando en consecuencia todos los hechos afirmados por la actora, sin
pasar inadvertido que la relacion de trabajo se presume entre quien presta un servicio y
quien lo recibe, tomando en cuenta que de los hechos vertidos, se deduce que el actor
atribuyo a los demandados un nexo obrero patronal, y que al no haberse desvirtuado la
presuncion de ser cierto el vinculo laboral que aduce el demandante, se hace presumir
la existencia de la relacion obrero patronal con todas las demandadas, por lo que
deben responder de manera solidaria, de acuerdo a una recta y sana interpretacion de
los articulos 8, 10, 21, 21, 134 fraccion Ill, 788, 827 y 828 de la Ley Federal del
Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado las siguientes tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada a
la audiencia de demanda y excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demanda ninguna prueba que invadiera la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido
expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago
por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO Amparo
directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de
votos Ponente: Gustavo Calvillo ‘Rangel secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 394/90, Ignacio Carreén Lezama 2 de octubre de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de
votas Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez10 de marzo de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag. 62.

DEI\'[IANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA PRESUNCION DE SU
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO RADICAN EN LA ACEPTACION O
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS DE AQUELLA, Y SOLO PERJUDICA A QUIEN
LA HACE. El articulo 879, parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo, establece que,
si el demandado no concurre al periodo de demanda y excepciones, la demanda se
tendra por contestada en sentido afirmativo. Esta consecuencia legal tiene el efecto de
producir una presuncién sobre la certeza de los hechos de la demanda. No obstante,
como afirmacién unilateral sobre hechos, esa consecuencia sélo incide en el demandado
que|la hace, esto es, a quien se le atribuye, de manera que no tiene el alcance de afectar
a otros demandados. Y es que, en realidad, los efectos de la contestacién de la
demanda en sentido afirmativo, radican en la "aceptacion” o "reconocimiento” de los
hechos de aquélla y, como toda confesién, sélo perjudica a quien la hace. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
354/2014. Marley Franco Betancourt y otros. 11 de septiembre de 2014. Unanimidad de
votas. Ponente: Edgar Bruno Castresana Moro, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempenar las
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de dicho gravamen, para lo cual deberd desvirtuar esa situacion, mediante la
demostracion de la solvencia del contratante. En consecuencia, si la carga de la prueba
implica la obligacién de las partes de acreditar la verdad de los hechos controvertidos
con la finalidad de obtener una resolucion favorable, se concluye que el débito probatorio
relativo a la segunda exigencia indicada, recae sobre aquel a quien se atribuye el
caracter de beneficiario principal de los servicios, y consiste en demostrar la solvencia
economlca suficiente del contratante, ya que de esa manera, no estaria demostrada la
responsabllldad solidaria, con lo cual, quedaria desvinculado de las obligaciones que el
trabajador le imputa. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO DEL DECIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 27/2018. Teléfonos de
México, S.A.B. de C.V. 17 de mayo de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo
Torres Garcia. Secretaria: Brenda Nohemi Rodriguez Lara. Nota: La tesis de
jurisprudencia 2a. /J. 188/2008, de rubro: "RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN
MATERIA LABORAL. S| A QUIEN SE ATRIBUYE SER LA BENEFICIARIA EXCLUSIVA
O PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS DEL TRABAJADOR NIEGA ESA CIRCUNSTANCIA
LISA Y LLANAMENTE, LA CARGA DE PROBAR TAL BENEFICIO CORRESPONDE A
ESTE." citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVIII, diciembre de 2008, pagina 285. Esta tesis se
publicé el viernes 03 de agosto de 2018 a las 10:11 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca Registro: 2017503 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién Libro 57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: XVII.10.C.T.67
L (1an.) Pagina: 3048

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el
reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y
dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo
486!89 Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Amparo directo 288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15
de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco del
Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91.
Texi}les La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
NOTA: Tesis VI1.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIlll-diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

|
CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacion o en cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles
Nacionales de México, 9 de marzo de 1961.)

IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por el actor C. N

en el escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que
con referencia a la parte demandada NG
s ' D csponsables  solidarias y
mancomunadas, dada su rebeldia, aunado a que omitieron ofrecer pruebas que
desvirtten lo afirmado por la demandante, acreditando la misma la relacion laboral que
alegara y por ende, la responsabilidad solidaria de las obligaciones derivadas de esa
relacion de trabajo, es por lo que ipso facto solidariamente resulta procedente, resulta
procedente condenarlas al pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de antigliedad, b) Prima de Antigliedad, ¢) Salarios Caidos, en
virtud de que estas no son prestaciones autdbnomas, sino que es una consecuencia
inmediata y directa de la procedencia de la accion principal (despido injustificado), lo
que en el presente caso acontecid; d) vacaciones pactadas a 30 dias y prima
vacacional al 35%, por el penultimo y ultimo afio laborado; e) Aguinaldo por el afo
2015, 2016 y 2017 los cuales fueron pactados a 40 dias; f) horas extras,
correspaondientes al Gltimo afo de servicios prestados, unicamente por lo que respecta
a las primeras nueve horas a la semana como limite maximo que estipula el articulo 66
de la ley en comento que a la letra dice: “...podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres

”

veces en una semana...”. sin pasar inadvertido que respecto al reclamo de tiempo
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Décima Epoca, Libro 31, Tomo I, junio de 2016, pagina 854. Esta tesis se publico el
viernes 31 de mayo de 2019 a las 10:36 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca Registro: 2019946 Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion Libro 66, Mayo de 2019, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: VI.10.T.39 L
(10a.) Pagina: 2609

g) Pagos de séptimos dias, en especifico 52 dias por su ultimo afno de trabajo; h)
Salarios devengados y no cubiertos, consistente en la primera quincena de abril,
primera quincena de julio y primera quincena de agosto de 2016. CON EXCEPCION: 1.
aportacion Campana Dame un Futuro, 2. desc Prest Financiera, ya que al ser
prestaciones extralegales y quien la invoca a su favor tiene la caga de la prueba de
acreditar la existencia de la misma y los términos en que fue pactada ya que se deriva
de un acuerdo de voluntades entre las partes, no existiendo en autos documento
alguno con el que se acredite su procedencia. Siendo menester aclarar que, del salario
diario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito inicial de demanda, y al no
haber existido litis, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia, se
determina que el salario ordinario quincenal era por la cantidad de $ NIl calculo
aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario $ Il y multiplicado por los
quince dias laborados, y el salario diario integrado que percibia el referido actor era de
SHI calculo aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de $HIIIEEE
mensual, es decir, importe de Sl diarios por concepto de Bono de Resultados: la
cantidad de anual de Sl cs decir, importe de $ Il diarios por concepto
de Aguinaldos; la cantidad de Sl bimestral, es decir, importe de $Illlll diarios
por concepto de Bono de Extraordinario, lo anterior asi toda vez que la cantidad por los
conceptos referidos, son considerados como parte integral del salario, en virtud de que
este se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria
y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del
contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion, e
incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo. En consecuencia, se advierte lo siguiente: I.-
por lo que respecta a los aguinaldes, vacaciones y prima vacacional, de la forma en
que los reclama el trabajador debera cuantificarse a razon de 40 y 30 dias de salario
por cada afno de servicios, y 35% respectivamente, toda vez que son prestaciones
legales, y corresponde al patrén demostrar su monto y pago, independientemente de la
cantidad reclamada, lo que en el presente caso no acontecio, dada su rebeldia. Il.- por
lo que se refiere a las indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos d y
e se cuantificaran con el salario diario ordinario de S|l 'as relacionadas bajo
los incisos a, ¢, f, g y h se cuantificaran con el salario diario integrado de $IIEN); y
la relacionada con el inciso b, se determinara en términos de lo establecido por los
articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y lll.- Con base a lo
anterior, se determina lo siguiente: - == ===-ccc-cc--glocccccccoocccommmmme -
------- - - A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional, dicha accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48
de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto
como la Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la
accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplada como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
su monto debe aplicarse el salario diario integrado (S| lll) que percibia el
trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con el
salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la
cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso
articulo 84, indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida
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multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base
a la siguiente tabla aritmética 90XSHIIIEN-IIN -------------------"-"-
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta qlhe la fecha de ingreso fue el dos de agosto de dos mil catorce, y la fecha del
despido el dos de febrero del dos mil diecisiete, se advierte que labor6 dos afios, seis
meses, aproximadamente, y por ende le corresponde 30 dias de salario, ésta que de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12
dias por [cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2017 es de I
por ende el doble corresponde a SHEMMM esto Ultimo como se desprende de lo
establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil diecisiete, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el primero de diciembre de dos mil dieciséis,
resoluciéln publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia diecinueve de
diciembre de dos mil dieciséis, ésta Ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar
en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial
de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente
tabla aritmética 30xSH=S; - - - ------------""""---"=======s===

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al penultimo y la parte
proporcional del Gltimo afio de servicios, mas la prima vacacional que corresponde,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el dos de agosto de dos mil catorce, y
la fecha del despido el dos de febrero del dos mil diecisiete, se advierte que labor6 dos
afos, seis meses aproximadamente, a razén de 30 dias pactados con el patron como
aduce el trabajador en su escrito -inicial de demanda, le corresponde 45 dias
aproximadamente, es decir, 30 dias por el pentitimo afo, y por la parte proporcional
del ultimo afo de servicios prestados 15 dias, que sumados dan la cantidad de 45 dias,
ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los
trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
tiempo de prestacién de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos
dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones
se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, que se
debera pagar con base al salario diario base, dada la rebeldia de la parte demandada,
toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética 45X $ I -$ I + 35%=$ I - -
D). - En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 83.33 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama por el afo 2015, 2016 y la parte
proporcional por el ultimo afio laborado, que la fecha de ingreso del actor fue el dos de
agosto de dos mil catorce, y la fecha del despido el dos de febrero del dos mil
diecisiete. y que los reclama a razon de 40 dias de salario pactados con el patron, que
de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los trabajadores les corresponde
15 dias de salario de manera anual, pero mas sin embargo, la actora senala que pacto
con el patron 40 dias de salario sin haber sido desvirtuado dada la rebeldia de los
demandados, luego entonces se colige que por los afios 2015 y 2016, le corresponde
80 dias, y por la parte proporcional del afio dos mil diecisiete, le corresponde 3.33 dias,
esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado
el actor en los afios dos mil quince doce meses y dos mil dieciséis, doce meses,
tomando en consideracion los 40 dias pactados; y, al haber laborado en el afio dos mil
diecisiete, un mes, dando como resultado 3.33 dias de aguinaldo en su parte
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proporcional, que sumados entre si hace un total de 83.33 de salario, y por dltimo se
multiplica por el salario diario ordinario, y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética: 80, 40+12X1=3.33;
80+3.33=83.33 X - - - - - ------------------ccc;ccccc--=
E). - En cuanto a las horas extras reclamadas, y en virtud de que no se puede absolver
a la parte demandada del total del pago de horas extras en el presente juicio laboral,
consecuentemente el pago de la retribucién por este concepto debe realizarse a razén
de nueve horas a la semana que como limite maximo establece la Ley Federal del
Trabajo, tomando en cuenta que la fecha de ingreso dos de agosto del dos mil catorce
y la fecha del despido el dos de febrero del dos mil diecisiete, tomando en
consideracion que su horario de labores era de las 7:00 a 14:00 horas y retornaba de
16:00 a 22:00 horas, por lo que su jornada resulta ser mixta, con un maximo de 7.5
horas, ya que laboraba de lunes a domingo, con un dia de descanso el cual era
variable y dependia de las indicaciones de los jefes inmediatos, que los reclama por
todo el tiempo que subsistid la relacion laboral, se deduce que le corresponde
legalmente al trabajador 1161 horas extras, la cual se determina multiplicando las 9
horas extras semanales por las 129 semanas laboradas por todo el tiempo de servicios
prestados, acorde al calendario oficial, nos da un total de 1161, con base a la operacion
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100%, dividiendo el salario diario
entre la jornada legal (mixta), multiplicado por el doble del salario diario ordinario y
multiplicadas por las 1161 horas correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del
ordenamiento laboral citado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética: $IIEG0G-7.5=1x2- N <1161=$ I - - - - -
F). - Con referencia de los 52 Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias,
correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el dos de agosto de dos mil catorce, la fecha del despido el dos de
febrero de dos mil diecisiete, se advierte que le asiste 52 dias de salario,
correspondiente al ultimo afio de servicios prestados, operaciéon aritmética obtenida
multiplicando los 52 dias por el salario diario integrado al triple, (ya que no menciona
que se lo hayan cubierto ni siquiera con un salario ordinario), de conformidad con lo
estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor
esclarecimiento, se tiene <con base a la siguiente tabla aritmética:
52X =S - - - - -------- -

G).-Con referencia a los salarios retenidos correspondientes a la primera quincena del
mes de abril, de julio y de agosto todos del afio dos mil dieciséis, le asiste 45 dias de
salario, acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida multiplicando los 45
dias de salario por el salario diario integrado ($HIllllll) de conformidad con lo
estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
45xS I =S - - - - - - - - < << - - - ---eRes--eeeeeeesee-ceeeaa-
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. I

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de Condena
minimo diario diario
2017 ordinario integrado
Indemnizacion 90 S s
Constitucional
Prima de Antigliedad 30 S s
(al doble)

Eliminado: 16 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
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Vacaciones | 45 & | ¢ I
Prima Vacacioﬁal 35% I
Aguinaldos | 83.33 ¢ I ¢ I
Horas Extras 1161 (al $ I S
100%) |
Dias de Descanso 52 ¢ s
Semanal o Séptimos Dias
Salarios Retenidos 45 $ I s I
Salarios Caidos, S A expensa de la fecha

generados a partir de la
fecha del despido (2 de
febrero de 2017), y hasta
por un periodo maximo
de doce meses, y si al
del | plazo
sefialado no ha concluido
el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al
Laudo, se
también los
intereses que se generen
importe de
quince meses de salario,
a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al
momento del pago

término

presente
pagaran

sobre el

de ejecucion

Siendo a\!plicabie para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

17

PRELSTACIONES EXTRALEGALES. REQUISITOS QUE DEBEN SATISFACERSE PARA
SU PROCEDENCIA. Cuando se reclama una prestacion extralegal, para que prospere la
pretension, el demandante debe cumplir los siguientes requisitos: primero, demostrar la
ems encia del derecho ejercitado y segundo que satisface los presupuestos exigidos para
ello] PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 5071/92. Aurora Oneida Lobo Matanche. 21 de mayo de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretario: Angel Salazar Torres.
Amparo directo 1391/93. Gonzalo Rivas Garcia. 18 de marzo de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente. Roberto Gémez Argiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano. Amparo
directo 1743/93. Juan Nazario Rios Rivas. 25 de marzo de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Roberto Gomez Argiello. Secretario: Jaime Allier Campuzano. Amparo directo
21 73!93 Victoria Guzman y Elizarraras. 15 de abril de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Roberto Gomez Arglello. Secretario: Jaime Allier Campuzano. Amparo directo 3131/93.
Ferrocarriles Nacionales de México. 3 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesis Gonzalez Ruiz. Octava Epoca.
Registro: 214813. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon. 69, septiembre de 1993. Materia(s):
LabIral. Tesis: I.10.T. J/56.Pagina: 29

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.
(MATERIA LABORAL). Quien alega el otorgamiento de una prestacion extralegal debe
acrédltar en el juicio que su contraparte esta obligada a satisfacerle la prestacién que
reclama; y si no lo hace, el laudo absolutorio que se pronuncie no es violatorio de garantias
individuales. SEGUNDO TRIBUNAL OLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo
417/94. Felipe Gallegos Flores. 22 de junio de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Ennque Arizpe Narro. Secretario: Jesls S. Fraustro Macareno. Amparo directo 493/94.
René Rodriguez Guzman. 17 de agosto de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique
Arizpe Narro. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 568/94. Nemesio
Lépez Rosales. 31 de agosto de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe
Narro. Secretario: Jesis S. Fraustro Macareno. Amparo directo 833/94. Maria Cristina
Garcia Contreras. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe
Narro. Secretario: José Garza Mufiz. Amparo directo 117/95. Sergio Jiménez Triana. 22 de

Eliminado: 12 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con
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presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben de cubrirla, pues
aceptarlo asi, traeria como consecuencia un doble o multiple pago. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
aisladas, que a la letra dices, los siguientes:

CONDENA SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. Cuando en el laudo se establece una
condena en forma solidaria, implica que los condenados pueden responder de manera
individual o colectiva de |la totalidad del monto determinado, dada su naturaleza juridica,
consistente en una obligacién Unica, derivada de la relacion laboral atribuida, ademas de que
el cumplimiento o pago de la condena por cualquiera de ellos, libera a los otros de la
obligacion impuest a, por lo que debe entenderse que cuando la condena se emite en esos
términos, no tiene que presumirse que cada uno de los obligados a su cumplimiento, deben
de cubrirla, pues aceptarlo asi, traeria como consecuencia un doble o multiple pago. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 3166/99. Luis de la Torre Ramos. 7 de mayo de 1999. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Guillermo Cuadra Ramirez.
Novena Epoca. Registro: 193863. Instancia: Tribunales Colegiados ‘de Circuito. Tesis
Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, junio de 1999.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. Pagina: 936.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: Se determina que al actor C. INIGIzIzIzNNGRGEGE o
referencia a la parte demandada IIIIIIEIEIEIGIGNGEGENEEEEEEE
I v . »rocedio la accion de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, en tanto que aquella, no probd sus
excepciones y defensas, es decir, la inexistencia del despido injustificado, y que de
acuerdo con la carga procesal le correspondia demostrar, y por ende, la
responsabilidad solidaria entre ambas demandadas de las obligaciones derivadas de
las relaciones de trabajo con el referido operario, dada su rebeldia por
incomparecencia.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada _
I D v N e pagarle al actor C.
I (os  prestaciones  consistentes en: 1)
APORTACION DE CAMPANA DAME UN FUTURO; 2) Desc. Prest Financiera, base al
considerando IV de la presente resolucion, que por economia procesal se tiene por
reproducido como si se insertara a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada
I B ¢ N responsables
solidariamente, de pagarle al C. I -s siguientes
prestaciones de trabajo: la cantidad de $ I (SON: NG
I \1.N.) importe de 90 dias de
salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $IIIE
(SON: I \.N.) importe de 30 dias
de salarios por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el articulo 162
fraccion 1l, en concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 vy 486 de la Ley en
Comento; la cantidad de S (SON HIIEGEGEGEGEGEGEGENEEEEEEEEEEE
I V.N.), importe de 45 dias de salario por concepto de
Vacaciones correspondientes al penultimo y udltimo ano de servicios prestados,
pactados a 30 dias de salario con el patrén, mas el 35% de Prima Vacacional,
condenado de conformidad con lo estipulado en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley
Laboral vigente; la cantidad de S (SON: IS
I V1. N.) importe de 83.33 dias de salario
por concepto de Aguinaldo, correspondiente a los afos 2015, 2016 y parte proporcional
del 2017, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada, a razén de
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la cantidad de S (SON:

40 dias de salario pactados con el patréon;

I \.N.) importe de 1161 horas extras respecto a todo el tiempo de servicios
prestados, que debe realizarse a razon de nueve horas a la semana que como limite
maximo establece el articulo 66 de la Ley en comento que a la letra dice: “podra
también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas ni de tres veces en una semana.”; la cantidad de
S (SON:

M. N.) importe de 52 dias de salario por concepto de Dias de Descanso
Semanal o Séptimos Dias, correspondientes al ultimo afo de servicios prestados,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 71 v 73 de la Ley de la
materia; la cantidad de S (SON:
I /. N.) importe por 45 dias de salarios retenidos, correspondientes
a la primera quincena de los meses de abril, julio y agosto, todos del afio dos mil
dieciséis, de conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley
Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u omisién aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o vencidos
contados|a partir de la fecha del despido (2 de febrero de 2017) hasta por un periodo
maximo de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento 0 no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, lo anterior, a saber de su
salario diario de Sl y de un salario integrado de $ NI respectivamente, en
los términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta de la siguiente manera: al ACTOR en callc IlIlIGzGzGINIIIINNGEE
I - - DEMANDADA N
I N -
_ debiéndoles hacer entrega de

una copia autorizada de la presente resolucion. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTIUN DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DE
DOS MIL VEINTE.

TICQ/jgoa.

Eliminado: 18 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
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