DEL ¢ 30 DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

C. _
_Y EL c. I
EXPEDIENTE No. 098/2006

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche a veinte de julio del afio dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral citado
al rubro y:

RESULTANDDO

l.- Que por escrito de fecha once de mayo del afio dos mil seis, recepcionado por esta
autoridad el mismo dia, mes y afio por medio del cual la C. |INNEGEGEGEGE

B demando o [N ¥ AL c. ISR /o QUIEN

RESULTE RESPONSABLE, el pago de su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL que
Iegalmente le corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado
del que aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS:

PRIMERO. - Con fecha veinticinco de enero del ano dos mil tres entré a prestas mis
servicios c}ontratado por el sefor || G cucn sc ostentd como
administrador unico y duefio del citado establecimiento denominado [ oue

tiene como domicilio en el predio |

SEGUNDO. - Para poder prestar mis servicios firmé un contrato de trabajo en el cual se
me dio copia, y por lo tanto empecé a elaborar en el _ dedicado a vender
comida, refrescos, cerveza, botana, en'lo general, por consiguiente me asigno el puesto de
mesera con un salario de ‘S INENEGE_( G ) diarios, siendo
la forma de pago quincenal que comprendia la cantidad de SN (I

, la cual recibia al firmar recibos y que al igual nunca se
me entregd copia de ninguno de ellos, los cuales junto con el contrato se deben encontrar

en el citado establecimiento ubicado en el predio I
I = que es una de las

obligaciones del patron de conservar dichos documentos segun lo establecido en el
articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo.

TERCERO. - El dia cinco de Mayo del afio dos mil seis al llegar al domicilio, es decir el
I onde me presentaba a trabajar; este establecimiento por conducto del
sefior I -~ = puerta del establecimiento me dijo “Estas despedida
ya no vas a seguir trabajando aqui, y ya no vuelvas mas”; por tal motivo en este acto
demando a quien resulte responsable de las dos personas antes sefialadas, tanto la fisica
como la persona moral. Por consiguiente no omito manifestar que los anteriores hechos del
despido sucedieron en presencia de diversas personas.

CUARTO. - Mi jornada de trabajo era de las ocho horas hasta las diecinueve horas los tres
anos tres meses que elaboré en el citado establecimiento que fue desde el 25 de enero del

Eliminado: 22 I2neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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afio dos mil tres al 5 de mayo del afio dos mil seis, lo cual elaboré en un tiempo extra
ordinario, de las dieciséis a las diecinueve horas siendo un total de 1728 horas
extraordinarias, la cual pido que se me paguen segun lo establecido en los articulos 67, 68
y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

QUINTO. — No disfruté ni me fueron pagadas las vacaciones ni la prima vacacional de los
afios 2003, 2004, 2005; segun lo establecido en los articulos 76,78,80 y 81 de la Ley
Federal del Trabajo.

A)

B)

C)

D)

E)

F)

G)

H)

J)

PRESTACIONES:

El pago de la cantidad de tres meses de salario, por concepto de Indemnizacion
Constitucional, a razén de un salario de $IIEzNN NN
I diario, por causa del despido injustificado del que fui objeto en el citado
establecimiento.

El pago de los salarios vencidos desde la fecha del despido, que fue el dia cinco de
mayo del afo dos mil seis hasta la fecha que se cumplimente el laudo que se dicte en
este juicio, a razén del ultimo salario devengado.

El pago de las 1728 HORAS EXTRAORDINARIAS LABORADAS en forma vy
permanente a la parte patrona demanda durante este Ultimo afio y medio de trabajo a
razén de 12 horas extras semanales, ya que de lunes a sabado trabajaba un total de
once horas diarias, siendo le maximo permitido por la ley como jornada diurna un total
de ocho horas diarias, motivo por el cual solicito el pago de mis horas extras laboradas
que sean pagadas de conformidad con lo establecido en los articulos 67 y 68 de la Ley
Federal del Trabaijo.

LA PARTE PROPORCIONAL DEL AGUINALDO del afo 2003, 2004 y 2005, que
laboré y que no me fueron pagadas por motivo de mi despido injustificado, mismo que
debera ser pagado en base a lo establecido en el articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo.

El pago de la prima vacacional que por Ley me corresponde, segun lo establecido
en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

El pago de mis vacaciones de los tres afios y medio laborados, que corresponde del
veinticinco de enero del afio dos mil tres al veinticinco de enero del afio dos mil seis y
que nunca disfruté ni me fueron pagadas, de conformidad con el articulo 76 de la Ley
Federal del Trabajo.

El pago de las cuotas del INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL que las
demandadas debieron haber pagado durante el tiempo que presté mis servicios.

El pago de las cuotas del INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE VIVIENDA
PARA LOS TRABAJADORES que las demandadas debieron haber pagado durante
el tiempo que presté mis servicios.

La prima de antigiiedad correspondiente a doce dias de trabajo por cada afo de
servicios por tal motivo reclamo los tres anos tres meses que .estuve trabajando en
dicho establecimiento, de acuerdo con lo establecido en el articulo 162 fracciones | y |l
de la Ley Federal de Trabajo.

Todas aquellas prestaciones que por derecho me corresponden y que haya omitido su
pronunciamiento en este capitulo de la demanda.

Eliminado: 3 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el 2

art?culo 113 de la LTAIPEC.
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Il.- Por acuerdo de fecha doce de mayo del dos mil seis, se radicoé la demanda en el
procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la audiencia de:
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccién VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo. |

lll.- Con fecha doce de julio del afio dos mil seis tuvo verificativo la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBA;é compareciendo por la parte actora el C.

quien exhibe carta poder de fecha once de iulio del afio dos mil seis, compareciendo por el
codemandado fisico | | I . ich sc identifica con la credencial de
elector de folio I expedida por el IFE en compaiiia del C.

ETAPA DE CONCILIACION: se tiene a las partes en platicas conciliatorias tendientes a
darles fin al presente conflicto laboral por lo que se difiere la presente audiencia.

|

IV. Con fecha once de agosto del dos mil seis se les tiene a las partes con inconformes con
todo arreglo conciliatorio dada sus incomparecencias a la presente audiencia a pesar de
estar debidamente notificados para ello, asimismo se tiene por celebrada la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES dada la incomparecencia de la parte actora y demandada
haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacién de
demanda |de fecha doce de mayo del afio dos mil seis; por lo tanto se les tiene por
reproducido su escrito de demanda y por contestado la demanda en sentido afirmativo,
salvo prueba en contrario de conformidad con lo establecido en los articulos 878 y 879
fraccion Il del ordenamiento legal citado cerrandose la presente etapa.

IV.- Con| fecha once de agosto del afo dos mil seis tuvo verificativo la audiencia de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, en la cual se tuvo a las partes por pedido
el derecho a ofrecer pruebas toda vez que no comparecen a la etapa procesal a pesar de
encontrarse debidamente notificadas para ello, haciéndoseles firmes los apercibimientos
decretados en el auto de radicacién a la demanda y, toda vez que no comparecen a la
celebracion de la audiencia, se les tiene por perdido el derecho de formular sus respectivos
alegatos, en consecuencia el C. Auxiliar con fundamento con lo establecido en el numeral
885 de IaI Ley Federal del Trabajo declara CERRADA LA INSTRUCCION y se turna el
expedient? al C. Proyectista de esta Junta para que elabore proyecto de resolucion de
Laudo.

i CONSIDERANDO:
|

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con los
Articulos 116 Fraccién V y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley Federal del Trabajo. Asi
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federlal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacién, al
haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la presente ley, es que la
misma resulta aplicable al caso en concreto.

I.- Por lo que se refiere al actor el C.[IINIGIGTGNGNEGEGEGEGEGEGENE o <ocion a 2
parte demandada NN v £. c. I y/o QUIEN
RESULTE RESPONSABLE , no existe litis en el presente conflicto laboral dada la
incomparecencia de esta Ultima a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos
los apercibimientos decretados tanto en el auto de radicacion a la demanda de fecha doce
de mayo del afio dos mil seis por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y
por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos

Eliminado: 7 I2neas (cantidades y n¥imero de credencial de elector) de conformidad con
lo establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
que al no haber ofrecido la demanda ninguna prueba que invadiera la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el
' sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la
| condena al pago por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE
C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de votos
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio Carreén Lezama 2-de Octubre de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 178/91. Narciso Corona
Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez10 de marzo de 1992,. Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag. 62.

lll.- En relacion a las prestaciones reclamadas por €l actor C. N
I - <! escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que con referencia

a los demandados I Y c. c. N /o QUIEN
RESULTE RESPONSABLE, resulta PROCEDENTE CONDENARLOS al pago de las
prestaciones consistentes en: a) Indemnizacién Constitucional, b) Aguinaldo, c)
Vacaciones y Prima vacacional, d) Horas extraordinarias, e) Prima de antigiiedad, f) El
pago de los Salarios Vencidos y g) La Inscripcién, entero y pago de las aportaciones que
debera efgectuar la parte de patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), e
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que
dimanan de toda la relacion laboral, del porcentaje por concepto de cotizaciones, toda vez
que éstas son prestaciones de Seguridad Social y que en determinado momento pueden
acumularse y en lo futuro, inciden en la vida laboral de los obreros (para una pension de
jubilacion, nivel de cotizacion para créditos hipotecarios, etcétera) maxime que estas
devienen del presupuesto principal como lo es la relacién laboral, que por cierto, se
demostrd, dada la rebeldia de la demandada, y de la carga procesal que le corresponde a
la parte pq'alronal en téerminos del articulo 123, inciso A fraccion XlI, XXIX de nuestra Carta
Magna, articulo 784, fraccién X1V de la Ley Federal del Trabajo, de aplicaciéon supletoria,
articulos 11 fraccién 1V, 12 fraceion |, 15 fracciones I, II, 111, 1V, VII, VIII, 167, 168 fracciones
I, 1, 'y IV de la Ley del Seguro Social, y articulo 29 Fracciones | y Il de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

l.- Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: I.- Por lo que se al
salario diario de $ Ml que alude el actor en el escrito inicial de demanda, al respecto
no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al no haber comparecido al presente
juicio laboral; Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - -

a) Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accién intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello,
tanto como la Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la
accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su
monto debe aplicarse el salario diario (S que percibia el trabajador en el momento
del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el
monto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de

Eliminado: 6 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion Constitucional, con
base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario
integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la | siguiente tabla aritmética
GO%S I S I - = = = e s momsmim B s

b) Que con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a razén de 39 dias de salarios,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la
accion principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 25 DE ENERO DE 2003
y la fecha del despido fue el 05 DE MAYO DE 2006 se advierte que labor¢ tres afios tres
meses, y por ende, le corresponde 39 dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo 162
fraccién |, de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta
prestacion accesoria de la accion principal 12 dias por cada ano de servicios, misma
prestacion accesoria, que se deberd pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geogréafica de aplicacibn a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del trabajador
excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio
2006, es de $HEM , por ende el doble corresponde a SIMEM esto Ultimo como se
desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes a
partir del primero de enero de dos mil trece, mediante resoluciéon emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comisién el dieciocho de diciembre de dos mil doce, resolucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia veintiuno de diciembre de dos mil
doce, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacién, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 39x$HIEE=¢H

C).- Que con respecto a las vacaciones y prima vacacional correspondientes al todo el
tiempo de servicios prestados, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el veinticinco de enero del dos mil tres y la fecha de
despido el cinco de mayo del dos mil seis, respectivamente, se advierte que labord
aproximadamente tres anos tres meses, y por ende, le corresponde 17.73 dias de salario,
es decir, 6 dias por el afo 2004, 8 dias por el afo 2005 y 3.73 por el afo 2006 de servicios
prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los
trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer ano, el trabajador
se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se
le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
17.73X$ I = I + 257 =S I - - - - ---------------------

D).- En cuanto a aguinaldos tomando en consideraciéon que el demandante reclama el
periodo correspondiente a los afios 2003, 2004 y 2005 y que la fecha de ingreso del actor
fue el veinticinco de enero del afo dos mil tres, que la fecha del despido fue el cinco de
mayo del dos mil seis, de conformidad al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, por lo que por el afno
2013 le corresponde 15 dias, por el afio 2004 le corresponde 15 dias, por el afio 2005 le
corresponde 15 dias, que sumados entre si hacen un total de 45 dias, éstos se multiplican
por el salario diario (SIHIlllll) y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética 45xS N =SIN; - - - - ------------------====-=---
E) En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al ultimo ano y tres meses
de la relacion laboral, tomando en cuenta que la fecha de ingreso el veinticinco de enero
del dos mil tres, y la fecha del despido el cinco de mayo del dos mil seis, que su horario de
labores era de las 8:00 a las 19:00 horas, por lo que su jornada resulta ser diurna, con un
maximo de ocho horas, ya que laboraba de lunes a sabado, por tanto, se deduce que le
corresponde legalmente al trabajador horas extras, las cuales se determinan multiplicando
las 18 horas extras semanales por las 69 semanas por el ultimo afio tres meses laborados,

Eliminado: 13 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
articulo 113 de la LTAIPEC.
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acorde alé afno calendario, 18x69=1,242 con base a la operacidén aritmética obtenida, con
base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468),
dividiendo el salario diario entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario
y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con respecto a las condenadas al
200%, (774) dividiendo el salario diario entre la jornada legal (diurna de ocho horas),
multiplicado por el triple del salario diario y multiplicado por las 774 horas restantes
corresporpdientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los
resultados se suman entre si, para mayor esclarecimiento. se obtiene con base a la
siguiente | tabla aritmética: sHIl 5= x2=-<468=s
S +5- I 3= I < 774=5 I y N + I s - - ------- -

c. I
SALARIO
CONCEPTO DiAS MiNIMO OSR%';QE:R?O hgg:-{)céh?f
f VIGENTE 2006
INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL 80 — s
e SHE
PRIMA DE ANTIGUEDAD 39 (al doble) s
AGUINALDOS a5 SN s I
|
VACACIONES 17.73 s s I
PRIMA VACACIONAL 25% s s
468
(1]
HORAj' EXTRAS (;0707/4") ¢ I s I
| (200%)
SALARIO$ CAIDOS O A expensa de la fecha

VENCIDOS de ejecucion
|

Lo ante:ﬁormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a
verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y
fundamqnto en que se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda
y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dice:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
que al no haber ofrecido la demanda ninguna prueba que invadiera la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el
sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la
condena al pago por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE
C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de votos

Eliminado: 24 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

Por lo que es de resolverse y se:

RESU ELVE

PRIMERO: La actora C. I o r</acion a los demandados
I . c. I v/o QUIEN RESULTE

RESPONSABLE, probé su accién de Indemnizacion Constitucional por despido en tanto
que los demandados no opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se CONDENA a la parte demandada [ ~. c. N
I /o QUIEN RESULTE RESPONSABLE , a inscribir entero y pago al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional para la
Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), del porcentaje por concepto de cotizaciones
en funcién del salario devengado referentes a la C. IINININININILAISMSPSENEEE -or
las razones expuestas en el considerando Il y Il de esta resolucion que se tiene por
reproducido como si se insertara a la letra.

TERCERO: Se CONDENA al demandado NS v AL c. I
I /o QUIEN RESULTE RESPONSABLE a pagarle a la C. I
I s siguientes prestaciones: la cantidad de $ I (SON: NG
I V' ) importe de 90 dias de salarios por concepto de

Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la
Lev Federal del Trabajo: la cantidad de $| S (SON: IIIIINEIEGEGGEGEGEGNGNGNGNGNGNN
_ M.N) importe de 39 dias de salario por concepto de
Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y 486
de la Ley en comento; la cantidad de $ NN (SON: I
M.N) importe de 45 dias de salario por concepto de aguinaldos correspondientes a los
anos 2003, 2004 y 2005 de servicios laborados, condenando de conformidad con lo que
establece el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $ I (SON:
I M.N) importe de 17.33
dias de salario por concepto de vacaciones, mas prima vacacional correspondiente,
condenando de conformidad con lo estipulado en los diversos 76, 78 y 79 de la Ley en
comento; La cantidad de $INEEEEE (SON:

I V' .N) importe de 1,404 horas extraordinarias laboradas pagadas
las 9 primeras horas al 100% (468) y las restantes al 200% (774), de conformidad con los
arabigos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u omision
aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante; mas sus
salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido (05 de mayo del
20086).

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién en el término de 72 horas siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta
de la siguiente manera: al DEMANDADO I <n < domicilio ubicado en
N i cbiendole hacer entrega
de una copia autorizada de la presente resolucion al C. I y/ o
QUIEN RESULTE RESPONSABLE y al ACTOR por conducto de los Estrados de esta
Junta, toda vez que fueron omisos en sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en
el domicilio de esta Autoridad de conformidad con lo estipulado en los articulos 739 y 746
de la Ley Federal del Trabajo. Cumplase.

Eliminado: 28 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 28 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.







