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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y AREITRAJE DEL ESTADRO BPE CAMPECHE.

C. I
V.S.

EXPEDIENTE No. 100/2000.
LAUDO:
San Francisco de Campeche, Camp., a veinte de agosto de dos mil veinte.

VI S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente laboral
citado al|rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha ocho de mayo de dos mil, recepcionado por esta
autoridad el nueve del mismo mes v afio. por medio del cual el C.
I, dcmando a
.  C-
I ' QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE TRABAJO, la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas
prestaciones laborales, como consecuencia del despido arbitrario e injustificado del
que aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Como se acreditara en su oportunidad, inicié mis servicios como checador de los
camiones propiedad de la asociacién de NN
I o nmente conocida como I sicndo
contratado por el Sr. IR o uich se ostentara como administrador de la
misma, y de quien recibi siempre érdenes para la realizacion de mis actividades, es
importante sefalar que el Unico domicilio conocido de la fuente de empleo resulta ser el
ubicado en e G |ucar asignado
por el Sr. I como domicilio social de la asociacion en comento. La
relacion laboral inicia a principios de marzo del afio de 1999.

2.- De acuerdo con el convenio verbalmente con el Sr. I s servicios
como NG = = sociedad mercantil demandada, los realizaba en la
asignandome un horario de trabajo de las 13:00
horas a las 23:00 hrs. diariamente, con pago de salario minimo. Posteriormente a principios
del mes de abril de ese mismo afo de 1999, el Sr. IIIIINGS@EE < informa que
me aumentaria mi salario a Il diarios, pero que deberia cubrir un nuevo servicio, ya
que laboraria corrido de las 13:00 hrs., a las 23:00 como checador de los camiones, y a las
23:30 hrs., deberia a comenzar mis nuevas actividades en los patios de |a I
_ como velador y demas para recibir los autobuses,
verificar que se limpiaran, y encargarme de que se lleve un control de que microbuses
ingresan y quienes son los encargados a las cuatro de la mafiana de sacar un microbus, lo
que ameritaba que tenia que quedarme toda la noche en dicho lugar, ya que al dia
siguiente, debia presentarse de nueva cuenta a mi lugar asignado de I
I = '=s 05:00 hrs., para salir en definitiva a las 13:00 horas., siendo
asi que cubria un total de 24 horas de trabajo, por veinticuatro horas de descanso,
circunstancia que me permite hacer del conocimiento del Sr. Il que era muy cansado
para el suscrito, dicha persona me dijo: que si no queria que me podia ir, y como necesitaba
del trabajo accedi a realizarlo en la forma narrada. En este sentido, es importante hacer
notar a esta H. Junta, que la parte patrona, en ese momento me hace firmar una solicitud de
registro ante el Seguro Social, para hacer constar que percibiria un salario de Il diarios,
asi como un contrato y unas tres hojas en blanco, de las cuales desconozco para que fin me
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las hizo firmar. Como puede observarse, la parte patrona omite dar cumplimiento a lo
previsto en el articulo 177 de la Ley Federal del Trabajo, ya que solo debia laborar 6 horas
diarias con una hora de descanso intermedia. En este sentido me permito reclamar el
importe de 18 horas extras diarias que realice sin el pago correspondiente, las cuales
multiplicadas por cinco veces a la semana, dan un total de 90 horas semanales, siendo a mi
favor que conforme al dltimo afo de servicio, existen 47 semanas laboradas, dan como
resultado un total de 4230 horas extras, las cuales deberan ser pagadas al 200%, sobre el
salario que debia corresponder en forma normal, debiendo esta autoridad considerar que
venia percibiendo por concepto de salario la cantidad de $ Il diarios.

3.- Por lo que se refiere a las relaciones de trabajo, estas se desarrollaban en la forma
siguiente: Por concepto de SALARIO se me establecié este a razon de SHElM diarios, el
cual se me cubrian en forma semanal al corte de servicios los dias sabados o domingo de
cada semana, de acuerdo con el dia de labores que fuera el ultimo de esa, siendo el pago
en efectivo en |la NI (- esta Ciudad, lugar distinto al domicilio de la
fuente de empleo o domicilio donde se prestan los servicios.

4.- No omito manifestar que de quien recibia 6rdenes directas siempre fue del propio Sr.
I <~ csa forma transcurria la relacién de trabajo, hasta el domingo
nueve de abril del afio 2000, al llegar a mis labores en la I para
cubrir mi jornada normal, siendo aproximadamente las 12:30 hrs., fui llamado por el Sr.
I quien en forma grosera me informa que ya no necesitaba de mis
servicios que me fuera muy lejos, ante tal forma de proceder, le pido me informe porque
motivos me estaba dejando sin trabajo, a lo que me contesta; “eres bruto o de hacer, ya no
trabajas para mi, ni para la NI deja de estar dando lata, entiende, estas
despedido, y no vengas con demanda alguna, porque no te voy a pagar nada, recuerda que
firmaste papeles en blanco cuando te contrate, y esos los voy a utilizar en su contra,
largare.,” ante tal proceder, compareci ante la Procuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo, para efectos de que lo citaran y poder, recibir mi salario o cuando menos una
gratificaciéon, sin conseguir, mas que malos tratos y amenazas por parte del Sr. I
I = que se le enviaron tres citatorios y a ninguno comparece, y en los lugares
de trabajo, o en donde me encuentre, me amenaza de que si lo molesto, me atenga a las
consecuencias. Ante tal injusto proceder, ya que en ningin momento di motivo para que se
me dejara sin trabajar es por lo que vengo, por medio del presente escrito a demandar el
despido injustificado del que fui objeto, el 9 de abril del 2000, ante diversas personas que se

encontraban en ese momento en |a |G d< <sta Ciudad.
ACLARACION AL ESCRITO DE DEMANDA INICIAL

Permitiéndome aclarar que en relacion con los puntos de hechos 1, 2, 3 y 4 de la demanda
inicial, la misma autoridad debera tomar en consideracion las estipulaciones previstas en el
titulo Quinto Bis, relativo al Trabajo de menores, pues como se probara oportunamente mi
representado al momento de prestar sus servicios resultaba menor de edad por haber
nacido en este estado el 18 de agosto de 1984 como consta en el Libro Il del Archivo
General del Registro Civil de fojas Il asentada con el Acta No. Il levantada ante
el Oficial No. M del Registro Civil de ésta Ciudad por lo tanto el pago de dichas prestaciones
y reclamaciones deberan tomarse en cuenta en términos de dicho capitulado principalmente
en lo que se refiere al pago de la jornada extraordinaria que se reclama en el punto No. 2,
consistente en 18 horas extras diarias.

PRESTACIONES:

A.- El importe de tres meses de salario por concepto de Indemnizacién Constitucional,m que
me corresponde a causa del Despido Injustificado del que fuera objeto; y que resulta ser por
la cantidad de: I (Son: I ccsos M.N.).

B).- El pago de la Prima de Antigiiedad, consistente en 12 dias de salario por cada afho de

servicios prestados, en términos de lo que dispone el articulo 162 de la Ley Federal del

Trabajo; resultando la cantidad de: $ I (Son: I >csos M.N.).
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C).- El importe de 18 dias de salario, por concepto de vacaciones, correspondiente al dltimo
afo de servicios prestados; como previene el articulo 179 de la Ley Federal, siendo un total
de S (Son: I pcsos M.N.).

D).- El importe que corresponda al 25% de la cantidad reclamada en el punto anterior, que
por concepto de Prima Vacacional demando en la presente; resultando la cantidad de:

s (Son: I ocsos M.N.).

E).- El importe de la parte proporcional de aguinaldos correspondiente al aio de 1999, y que

resulta la ser la cantidad de: § I (Son: I /1N.).

F).- El importe de la parte proporcional de aguinaldos correspondiente al presente afo 200,
y que resulta ser la cantidad de: $ Il (Son: I pesos M.N.).

G).- El importe de 4230 horas extras que se reclama a razon del 200%, en términos de lo
que previene el articulo 178 de la Ley Federal, por $HNEEEEE (Son: NN
I, 1N ).

H).- 7 dias de salarios retenidos en forma por demas arbitrario, por la parte patronal
correspondiente a la primera quincena del mes de agosto de 1999.

G).- El importe que corresponda por concepto de salario dejados de percibir, desde el 9 de
abril del 2000, fecha en que en forma por demas injustificada fui despedido del trabajo; y
Prestaciones que se reclaman en base al Ultimo salario integrado percibido de I
diarios.

Il.- Por acuerdo de fecha doce de mayo de dos mil, se radicé la demanda,
sefalandose fecha y hora para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS;
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos
873, 876 Fraccion VI; 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo.

lll.- Con fecha doce de marzo de dos mil uno, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia sefalada lineas arriba, compareciendo los LICDOS. I
I [ ———_—
representacion de la parte actora y demandada, respectivamente. Por lo que la
audiencia se desarrolld de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION:
Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio a pesar de que
esa autoridad los exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Toda vez que la parte demandada, al momento de dar
contestacion promovidé Incidente de Competencia, y al ser de previo y especial
pronunciamiento, se suspendié el procedimiento principal y se senal6é hora y fecha
para que tenga verificativo la celebraciéon de la audiencia Incidental respectiva. Con
fecha veinticinco de mayo de dos mil uno, tuvo verificativo la celebracion de la
audiencia incidental sefalada con antelacion con la comparecencia de la LIC.
I < representacion de la parte actora, no
compareciendo la parte demandada, ni por si, ni mediante representacion alguna a
pesar de estar debidamente notificada, en la cual dada la incomparecencia de ésta
altima, sb le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, por
no mterpuesto el incidente de referencia, regularizandose el procedimiento principal,
y se senalo hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de
ley. Con fecha dieciocho de septiembre de dos mil uno, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefalada con antelacién con la comparecencia de los
LICDOS. I v
I < representacion de la parte actora y demandada, respectivamente. Por lo
que la audiencia se desarrolld de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendié dicha audiencia, toda vez que por un
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error, se omitid acordar el llamamiento al Tercero Interesado solicitado por la parte
demandada, ordenandose el mismo, y se sefald nueva hora y fecha para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia de ley. Mediante proveidos de fecha doce
de junio de dos mil dos, se determind hacerle firme el apercibimiento a la parte
demandada, por no haber proporcionado dentro del término legal el domicilio del
Tercero Interesado, y por consiguiente, se le tuvo por no haciendo tal llamamiento, y
se sefial6 hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de
ley. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil dos, tuvo verificativo la celebracion
de la audiencia sefialada con antelaciéon con la comparecencia de la LICDA.
I - representacion de la parte actora, no
compareciendo la parte demandada, ni por si, ni mediante representacion alguna, a
pesar de estar debidamente notificada y de haber sido voceada en el interior del
local de esta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6
de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo
solicitara la LICDA. I sc le reconocio
personalidad como apoderada juridica del actor, para que lo represente durante la
secuela del presente juicio laboral, de conformidad con lo estipulado en los articulos
692 fracciones | y Il, y 696 de la Ley Federal del Trabajo, y con base a la carta poder
exhibida y agregada en autos, y con tal personalidad se le tuvo por afirmandose y
ratificandose de todos y cada uno de los puntos de héchos y de derechos tanto del
escrito inicial de demanda como de la aclaracién a la misma; por lo que respecta a
los demandados GGG
I ¢ C. I
I - c reconocio personalidad a los LICDOS. IS
e, S como sus apoderados
juridicos para que los representen durante la secuela del presente juicio laboral, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 692 de la Ley de la materia, y con base
a la documentacién exhibidas y agregadas en autos, y con tal personalidad se le
tuvo por exhibiendo un escrito de fecha diez de enero de dos mil uno, constante de 5
fojas tiles, por medio del cual dio contestacion a todos y cada uno de los puntos de
hechos y de derechos del escrito inicial de demanda, y por dando contestacion de
manera verbal a la aclaraciéon a la misma, del cual se le dio vista y corri6 traslado a
su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera. Por
Gltimo, se tuvo a la parte actora compareciente por haciendo uso del derecho de
réplica en la forma y términos que quedaron asentados en autos, no asi por lo que
respecta a la parte demandada, dada su incomparecencia. EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: En primer lugar, se tuvo a la parte
actora por conducto de su apoderado juridico por ofreciendo un escrito de fecha
veinte de junio de dos mil, constante de 2 fojas Utiles, por medio del cual oferté sus
respectivas probanzas, y por ofreciendo una prueba documental en copia fotostatica
simple de manera verbal; por lo que respecta a la parte demandada

.
I v C I dada su
incomparecencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consiguiente, por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas probanzas, y por
ende, de objetar las de su contraparte. Procediendo esta autoridad de conformidad
con los articulos 880 fraccién IV y 883 de la Ley Federal del Trabajo, a calificar las
probanzas ofertadas Unicamente por la parte actora, aceptandolas por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, sefialandose hora y fecha
para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron, y en
cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones, asi
como la Documental Publica consistente en copia fotostatica simple del acta de
nacimiento del C. INIIININGGGNGN | ofertadas por la parte actora,
toda vez que las primeras se desahogan por su propia y especial naturaleza, y la
ultima no fuera objetada, se agregaron a los autos y se les dara el alcance y valor
probatorio en el momento procesal oportuno. En su momento, el C. SECRETARIO
GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente laboral que
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nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por desahogar.
Con fundamento en los articulos 735 y 884 Fraccion IV de la Ley Federal del
Trabajo, se concedié a las partes, se le concedio a las partes el término de tres dias
habiles contados a partir de la fecha de la notificacion para que formulen y rindan
sus respectivos alegatos, no haciendo uso de ese derecho, por lo que con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declard
cerrada la instruccion y turnd los autos del presente expediente al C. Proyectista
para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

‘ CONSIDERANDO:

.- Que éesta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en Vigor. Asi mismo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre
de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacién, al
haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que la
misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es
procedente la accién de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del
que aduce el C. IIIIIIIIEEENEEEEEEENEEENNEENENEN (ue objeto, o si por el contrario,
como manifiesta la persona moral demandada IIIIIININIGIGEGEGEEEEEEEEEEE
I, Do
conducto de su apoderado legal, aquel nunca ha sido despedido de su trabajo, ya
que desde el dia ocho de abril de dos mil después de haber laborado normalmente,
dejo de {)currir a sus labores; por todo lo anteriormente expuesto, y toda vez que la
parte patronal niega el despido injustificado de manera lisa y llana, a consideracion
de ésta autoridad la carga probatoria le corresponde a la parte demandada para
acreditar lo que aduce, es decir, que el trabajador nunca fue despedido. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto la siguiente tesis
Jurisprudencial que a la letra dice:

| DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL PATRON DEMANDADO NO
I REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL TRABAJADOR. De los articulos
784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo se infiere la regla general de que
corresponde al patron la carga de probar los elementos fundamentales de la
relacién laboral, por ser éste el que puede disponer de los elementos de
conviccion, entre otros motivos, por el imperativo legal que se le impone de
mantener, y en su caso, exhibir en juicio, los documentos relacionados con
| aspectos fundamentales de la contratacion laboral. Este criterio es armoénico
! con la reiterada jurisprudencia de esta Suprema Corte de Justicia y se
- compagina con el caracter inquisitivo que sobre el material probatorio se
atribuye a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por ello, cuando el
trabajador afirma que fue despedido injustificadamente y el patrén,
reconociendo la relacion laboral, niega lisa y llanamente el despido, la
carga de la prueba no se revierte al trabajador. Por otra parte, los articulos
46 y 47 del ordenamiento citado establecen que el despido no es discrecional,
sino que para ser valido y librar de responsabilidades al patron, debe

Eliminado: 3 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido
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Salvador Aguirre Anguiano y presidente Genaro David Géngora Pimentel.
Epoca: Novena Epoca. Registro: 200634. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo Ill, Marzo de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 9/96.
Pagina: 522.

Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la
accion de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del que aduce el C.

I  fue objeto, o si por el contrario, como
manifiesta el codemandado fisico C. NN o'
conducto de su apoderado juridico, nunca existio relacién laboral entre ellos; por lo
anterior, y a consideracion de esta Autoridad, la carga de la prueba corresponde a la
actora péra demostrar la relacion obrero patronal negada, basandose en los criterios
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patréon, niega lisa y llanamente la
relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerdon Alvarez. 25 de junio de 2009.
i Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
; liana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
: de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
’ Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publico el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacién y,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. Libro 17, Abril de 2015, Tomo II.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relaciéon de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relaciéon laboral al
trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91. Ramoén
Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
José Nabor Gonzéalez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo
25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de
| votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez
Garcia. Amparo directo 79/95. Ernesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Juan Carlos Lugue Gomez. Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de
agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra
Robles. 11 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretario: Ernesto Encinas Villegas. Novena Epoca. Registro digital:
203924. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
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Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il, Noviembre
de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: V.20. J/13. Pagina: 434.

lll.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas unica y
exclusivamente por la parte actora, determinandose lo siguiente: DOCUMENTAL
PUBLICA consistente en la copia fotostatica simple del acta de nacimiento del C.
I NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo
que pretende, toda vez que al tratarse de copia fotostatica simple, correspondia a la
ofertante demostrar la fidelidad o autenticidad de tal documento, dado que por su
naturaleza de fotocopia simple es apta de alteracion por los medios técnicos y
cientificos adecuados y que solo alcanza el valor de un indicio que deben ser
reforzado mediante la adminiculacion con otra probanza, para tener pleno valor
probatorio y crear conviccion legal a la que actia, lo que en el presente caso no
acontecio, pues al quedar la misma al prudente arbitrio judicial como indicio, y al no
haber sido reforzada con algun otro medio probatorio, después de haber hecho una
valoracion integral y relacionada de todas las pruebas, carece de todo valor
probatorio. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

COPIAS FOTOSTATICAS REGULADA POR EL ARTICULO 798 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE LA. Para determinar la
eficacia probatoria de la prueba privada consistente en copia fotostatica sin
certificar, debe atenderse, ante todo, a que la Ley Federal el Trabajo, en sus
articulos 797 y 801, establece la regla general de que tratandose de pruebas
documentales, éstas deben ofrecerse originales. Esta carga que pesa sobre el
oferente de pruebas documentales, de exhibir en original las que tenga en su
poder, se justifica con mayor razon, cuando el oferente es el patrén y se trata
de _documentos gue, de acuerdo con el articulo 804, tiene obligacién de
conservar_y exhibir en juicio. Por su parte, el articulo 798 cataloga como
documentos privados tanto a las copias simples como las copias fotostaticas,
pese a que éstas ultimas, en realidad, son representaciones fotograficas del
documento considerado como cosa u objeto. Esta observacién es importante
en virtud de que de la naturaleza real de este tipo de probanza no puede
desconocerse al efectuar su valoracion. En efecto, como la copia fotostatica
se obtiene mediante métodos técnicos y cientificos a través de los cuales es
posible lograr la composicion, arreglo o alteracion de los objetos reproducidos,
no puede descartarse la posibilidad de que aquélla no corresponde de una
manera real o auténtica al contenido exacto o fiel del documento o
documentos de los que se toma. De ahi que cuando el oferente exhibe copias
fotostaticas sin certificar y éstas son objetadas, debe senalar el lugar donde
se encuentra el original para que se lleve a cabo la compulsa o cotejo
correspondiente, y si no lo sefala, aquel documento carecera de valor
probatorio, en virtud de que no habra modo de comprobar su fidelidad o
exactitud. Si la copia fotostatica que se ofrezca no es objetada, ello no trae
como consecuencia el que el documento privado tenga valor probatorio pleno,
aunque si constituird un indicio cuyo valor serd determinado por la Junta al
apreciarlo, en conciencia, con las demas pruebas; en efecto, aun cuando el
articulo 810 de la Ley Federal del Trabajo dispone que las copias hacen
presumir la existencia de los originales, de ello no puede inferirse que la falta
de objecion da lugar a aceptarlas como prueba plena, en virtud de que
especial naturaleza de la copia fotostatica, a la que ya se aludio, constituye un
riesgo que no puede ser desconocido por el juzgador e impide que le otorgue
valor de prueba plena. Por ultimo, puede darse el caso de que el propio
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oferente de la copia fotostatica, aunque no sea objetada, solicite su compulsa
o cotejo, sefalando el lugar donde se halle el original, la que de efectuarse,
perfeccionaria dicha prueba documental. OCTAVA EPOCA. Contradiccién
de tesis 80/90. Entre las sustentadas por el Sexto Tribunal Colegiado y el
Séptimo Tribunal Colegiado, ambos en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
3 de mayo de 1993. Cinco votos. Cuarta Sala, tesis 4a./J.32/93, Gaceta
numero 68, Pag. 18; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion, tomo XIlI, Agosto, Pag. 109.

COPIAS FOTOSTATICAS SIN CERTIFICAR. SU VALOR PROBATORIO
QUEDA AL PRUDENTE ARBITRIO JUDICIAL COMO INDICIO. La
jurisprudencia publicada en el Semanario Judicial de la Federacion 1917-
1988, segunda parte, volumen Il, pagina 916, niumero 533, con el rubro:
“COPIAS FOTOSTATICAS. SU VALOR PROBATORIO" establece que
conforme a lo previsto por el articulo 217 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, el valor de las fotografias de documentos o de
cualesquiera otras aportadas por los descubrimientos de la ciencia, cuando
carecen de certificaciéon, queda al prudente arbitrio judicial como indicio. La
correcta interpretacion y el alcance que debe darse a este criterio
jurisprudencial no es el de que las copias fotostaticas sin certificar carecen de
valor probatorio, sino que debe considerarse que dichas copias constituyen un
medio de prueba reconocido por la Ley cuyo valor queda al prudente arbitrio
del juzgador como indicio. Por tanto, no resulta apegado a derecho negar
todo valor probatorio a las fotostaticas de referencia por el solo hecho de
carecer de certificacién, sino que, considerandolas como indicio, debe
atenderse a los hechos que con ellas se pretende probar y a los demas
elementos probatorios que obren en autos, a fin de establecer como resultado
de una valuacién integral y relacionada de todas las pruebas, el verdadero
alcance probatorio que debe otorgarseles. Amparo en revision 1066/95.
Mario Hernandez Gardufio. 19 de enero de 1996. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Giuitron. Secretaria: Maria Estela Ferrer Mac Gregor Poisot.
Novena época: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo lIl.
Febrero 1996. Administrativo. Pag. 265.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es decir, con
relacion al codemandado fisico C. [IIININING o
favorecen, toda vez que en primer lugar, el actor no acredité la existencia de la
relacién laboral que alega existié con aquel, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondlo probar, y en segundo lugar, por el contrario confesd su inexistencia,
como se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad, advertido de la
propia manifestacién del actor en el escrito inicial de demanda en el capitulo de
hechos arabigo 1, que a la letra dice: “. . . 1.- Como se acreditara en su
oportunidad, inicié mis servicios como checador de los camiones propiedad
de Ila asociacion de I
I comunmente conocida como I _siendo

contratado por el Sr. I quien _se ostentara como
administrador de la misma. . .”, teniéndose lo anterior como una confesion expresa
y espontanea del actor de conformidad con lo establecido en el Articulo 794 de la
Ley Federal del Trabajo, de lo que se colige, que en primer término, fue contratado
por la persona moral patronal denominada
e . V' e
segundo término, el mismo precepto no dispone, asi como tampoco se desprende de
la narrativa de hechos de la demanda inicial, que el referido demandado sea

Eliminado: 7 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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solidariamente responsable con el patrén, pues no se advierte que se haya
beneficiado dicho codemandado fisico derivado del servicio prestado por el C.
a la referida persona moral, maxime que no
existi6 relacion laboral alguna entre aquellos, y por ende subordinacion y
dependencia, elemento constitutivo de una relacion laboral, acorde a una recta y
sana interpretaciéon de los articulos 20, 21 y 134, fraccion lll, de la Ley Federal del
Trabajo; y con relacion a la persona moral demandada denominada G
...
I ¢ favorecen, toda vez dicha patronal no demostré sus excepciones y
defensas, es decir, la inexistencia del despido injustificado, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar. Siendo aplicable para mayor sustento legal a
lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales vy
Aisladas, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba so6lo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Ampare directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2
de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.2°.J/163, Gaceta
nimero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIII-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la relacion de
trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacién del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jesus René Simén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina:
1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relaciéon laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion
juridica entre patrén y trabajador, en virtud de la cual el primero se encuentra
en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO
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Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica
nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como en los
precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. I
tanto en su escrito inicial de demanda como de la
aclaracion a la misma. esta Autoridad determina que con referencia al codemandado
fisico C. , resulta procedente absolverlo al pago
de todas y cada una de las prestaciones reclamadas, toda vez que no demostré que
haya existido con aquel la relacion obrero patronal que aduce en su libelo de demanda,
aunado tanto de su confesion expresa en ese sentido como del estudio oficioso por
parte de esta autoridad en la que se determind la inexistencia de dicha relacion laboral;
y con relacion a la persona moral patronal demandada denominada I
|
Bl resulta procedente condenarla al pago de las siguientes prestaciones: a).-
Indemnizacion Constitucional, b).- Prima de Antiguedad, y ¢).- Salarios Caidos, en
virtud de no haber demostrado la patronal la inexistencia del despido injustificado; d).-
Vacaciones y Prima Vacacional, e).- Aguinaldos, f).- Horas Extras, y g).- Salarios
Retenidos, toda vez que al existir controversia respecto a las mismas, es a la parte
demandada a quien le corresponde la carga probatoria para demostrar que si le fueron
cubiertas o que no las labord, pues es quien cuenta con los documentos y medios
idoneos para demostrarlo, y que tiene la obligacion de conservar y exhibir, lo que no
acontecio en el presente caso, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion
de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo. - = --------------------

Con respecto a las Horas Extraordinarias reclamadas por la actora en su escrito inicial
de demanda, de las cuales la parte demandada patronal se excepciondé argumentando
que resultaban inverosimiles, esta Autoridad determina que en primer lugar, la actora
si detalla las horas extras que reclamd, asi como la hora en que comenzaban y
concluian sus labores, al precisar que labor6 de las 13:00 a las 23:00 horas y de las
23:30 para salir en definitiva a las 13:00 horas, es decir, veinticuatro horas de trabajo
por veinticuatro horas de descanso, y en segundo lugar, dichas horas extras no
resultan | inverosimiles, toda vez que cuando se reclama el pago de tiempo
extraordinario aduciendo una jornada laboral especial de veinticuatro horas de trabajo
por veinticuatro horas de descanso o mas, en este tiempo el trabajador estd en
condiciones de reposar y tomar alimentos a fin de recuperar energia, por lo que esta
autoridad determina que no puede estimarse como inverosimil ese reclamo. Maxime
que de acuerdo a sus actividades que consistian como velador y ademas para recibir
los autobuses, verificar que se limpiaran, y encargarme de que se lleve un control de
que microbuses ingresan y quienes son los encargados a las cuatro de la manana de
sacar un microbus, no requieren un esfuerzo fisico o mental extenuante y continuo, por
lo tanto,| resulta viable que conforme a la naturaleza del hombre, se pueda llevar a
cabo esa jornada; aunado a que el trabajador cuenta con un periodo de veinticuatro
horas de descanso, tiempo suficiente para reponer energias. - ------=--=-=-------
Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - - - - - - === === -« l.-
Por lo que respecta al salario diario por la cantidad de Sl al respecto no existio
Litis, toda vez que la parte demandada lo aceptd, tal y como consta en el escrito de
contestacion a la demanda inicial; Il.- En consecuencia, por lo que se refiere a las
indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a, ¢, d, e, fy g, se
cuantificaran con dicho salario diario (SHlll), y la relacionada con el inciso b, se
determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion I, 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo; y lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - -

A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada, dicha accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que estd comprendida en el articulo
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48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
$EE que percibia el trabajador en el momento del despido; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética

goXsHN - - - ------------ R RN
B).- Que con respecto a la Prima de Antiguedad, correspondiente a todo el tiempo de

servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de marzo de mil novecientos noventa y
nueve, y la fecha del despido el nueve de abril de dos mil, se advierte que laboré un
afo, aproximadamente, y por ende, le corresponde 12 dias de salario, eésta que de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el salario diario ordinario, toda vez que no rebasa el doble del salario
minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez
que el salario de la trabajadora no excede del doble del salario minimo, tomando en
cuenta que el salario minimo en el afio 2000, es de SHElM por ende, el doble
corresponde a Il esto Ultimo como se desprende de lo establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos
mil, mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision,
resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacion, ésta ultima la cual esta
autoridad estd obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés
general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento,
se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 12xSHEE=SIIN; - - - - ----- - -
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al unico ano de servicios
prestados, mas la prima vacacional correspondientes, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el uno de marzo de mil novecientos noventa y nueve, y la fecha del
despido el nueve de abril de dos mil, se advierte que laboré aproximadamente un afio,
y por ende, le corresponde 6 dias, correspondientes a su unico afio de servicios
prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral en comento, que establece
que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer
ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios, es
decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de
los trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente; y en la especie, le corresponde 6 dias por el primer y Unico afio de
servicios prestados, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se
debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética 6X$ =S +25% ()= ;- - - -----------------==-=--
D).- En cuanto a los Aguinaldos le corresponden 16.2 dias de salario, y tomando en
consideracién que el demandante reclama el periodo correspondiente al afo mil
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novecientos noventa y nueve y dos mil, ambos en sus partes proporcionales, que la
fecha de ingresé fue el uno de marzo de mil novecientos noventa y nueve, y la fecha
del despido el nueve de abril de dos mil, se advierte que labor6 aproximadamente un
ano, luego entonces, se colige que le corresponde 12.5 dias de salario por el afio mil
novecientos noventa y nueve en su parte proporcional, y 3.5 dias de salario por el afio
dos mil, en su parte proporcional, esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacion
aritmética, al haber laborado el actor en el aino mil novecientos noventa y nueve, diez
meses, y en el afio dos mil, tres meses, aproximadamente, le corresponde 12.5 y 3.7
dias de salario, ambos en su parte proporcional, respectivamente, que sumados entre
si, hacen un total de 16.2 dias de salario, éstos se multiplican por el salario diario
ordinario ($HlllM), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente
tabla aritmética 16.2xS I =SHE; - - - - - - - - - -------=-===-=-==-==“s-=-=---
E).- Por lo que se refiere a las horas extras, correspondientes al ultimo afo de
servicios prestados, tal y como las pide la actora en su escrito inicial de demanda,
capitulo de hechos, arabigo 2 y de prestaciones inciso G), Primero, tomando en cuenta
que su jornada resulta ser mixta, con un maximo de 07:30 horas, laborados de
veinticuatro horas trabajadas por veinticuatro horas de descanso, que esta resulta una
jornada especial, que no resulto inverosimil, la fecha de ingreso y despido,
respectivamente, se deduce, que le corresponde legalmente al trabajador 3432 horas
extras, I? cual se determina multiplicando las 66 horas extras semanales por las
cincuenta y dos semanas acorde al calendario oficial, 66x52=3432, con base a la
operacié:n aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468),
dividiendo el salario diario ($Hlll) entre la jornada legal (mixta de 07:30 horas),
multiplicédo por el doble del salario diario y multiplicado por las 468 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (2964), dividiendo el
salario diario entre la jornada legal (mixta de 07:30 horas), multiplicado por el triple del
salario diario y multiplicado por las 2964 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: $ I +7 . 5= I X 2= I X 46 8=$ I, $Hl:7.5-X3=1
EEX2964=S N y ;- - - - - ----------- - Y,
F).- Con|referencia a los Salarios Retenidos correspondientes a los 7 dias dentro de la
primera quincena de agosto de mil novecientos noventa y nueve, le asiste 7 dias de
salario acorde al Calendario Oficial, tal y como los reclama el actor, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 7 dias de salario por el salario diario (S de
conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo, y
para me:ayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
7XSEEE =S - - - - - - - - - - ----e---ee--em--e-eeoooa- Lo
anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta| fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resoluciéon a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado
en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. I

Concepto | Dias | Salario | Monto de Condena.

Eliminado: 19 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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diario
ordinario
Indemnizacion 90 s S
Constitucional _
Prima de 12 S S
Antigliedad
Vacaciones 6 S S
Prima 25% $ s
Vacacional
' Aguinaldos 16.2 N $ I
Horas Extras. 3432 (468 al S s
100% y
2964 al
200%)
Salarios 7 S s I
Retenidos
Salarios SN A expensa de la fecha de ejecuciéon
Caidos.

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL
PATRON EN LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. De las disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley
Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se suscite discusion de juicio
sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto enuncia,
entonces corresponde invariablemente al patréon acreditar lo concerniente a
las mismas, mediante la presentaciéon de los documentos relativos, los cuales
inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca
de la controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que
de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de
acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de
entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de
la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de
los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo
Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre
de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de
Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo
IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS
SENALADOS EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO. Si bien es cierto que conforme a lo dispuesto por el articulo 784
de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones, la Junta eximira de
la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patrén probar su dicho
cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es
que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el
patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que
se sefalan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de pago,
solamente durante el ultimo afo de servicios y un afo después de que se
extinga la relacioén laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del
patrén quedé extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio
César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez

Eliminado: 15 IPneas (cantidades) de conformidad con lo establecido

con el artzculo 113 de la LTAIPEC.
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PODER LECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCIL IACION Y AREBITRAJE DEUESTAPO DE CAMPECHE.

senale una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras diarias
durante un lapso considerable, las Juntas pueden validamente apartarse del
resultado formal y resolver con base en la apreciacién en conciencia de esos
hechos, inclusive absolviendo de la reclamacion formulada, si estiman que
racionalmente no es creible que una persona labore en esas condiciones sin
disfrutar del tiempo suficiente para reposar, comer y reponer energias, pero
en todo caso, deberan fundar y motivar tales consideraciones. Contradiccion
de tesis 35/92. Entre las sustentadas por el Primer y Octavo Tribunales
Colegiados en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 12 de abril de 1993.
Cinco votos. Ponente: José Antonio Llanos Duarte. Secretario: Fernando
Estrada Vazquez. Tesis de Jurisprudencia 20/93. Aprobada por la Cuarta Sala
de este alto Tribunal en sesién privada del doce de abril de mil novecientos
noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magana Cardenas, Felipe Lopez
Contreras y José Antonio Llanos Duarte. No. Registro: 207,780.
Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 65, Mayo de
1993. Tesis: 4a./J. 20/93. Pagina: 19. Genealogia: Apéndice 1917-1995,
Tomo V, Primera Parte, tesis 228, pagina 149.

HORAS EXTRAS APRECIACION EN CONCIENCIA POR LAS JUNTAS.
Aunque es verdad que de acuerdo con el articulo 784, fraccion VI, de la Ley
Federal del Trabajo es a la parte demandada a la que corresponde probar la
duracion de la jornada de labores, sin embargo, es correcto que en el caso la
Junta la absolviera del pago de las horas exiras reclamadas, pues no resulta
légico, ni materialmente factible, que el actor trabajara la jornada
extraordinaria que indica, dado que, no es posible que en el reducido lapso de
que dispondria de tenerse por ciertas las horas extras senaladas, pudiera
satisfacer las necesidades fisiologicas que requiere el ser humano para vivir,
como son las de suefio, comida, aseo, etcétera, y ademas, sin que se le
retribuyera ni pidiera de inmediato el pago correspondiente, por lo que dicha
reclamacion por exagerada e increible no puede prosperar en los términos
planteados. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y
DE TRABAJO DEL SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo 681/92. Ingenio "El
Potrero”, S.A. 14 de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E.
Fitta Garcia. Secretaria: Nilvia Josefina Flota Ocampo. Amparo directo
993/92. Aquilino Garcia Linares. 27 de enero de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo directo
602/93. Juan Ordénez Reyes. 17 de noviembre de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Juan Sosa Jiménez. Amparo
directo 620/93. Alfredo del Angel Reyes. 10. de diciembre de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: Eliel E. Fitta Garcia. Secretario: Antonio
Zuhiga Luna. Amparo directo 366/95. Juan Antonio Martinez. 23 de agosto de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Tomas Enrique Ochoa Moguel.
Secretaria: Yolanda Guzman Andrade. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIAS ADMINISTRATIVA Y DE TRABAJO DEL
SEPTIMO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Il, Septiembre de 1995. Tesis: VIL.A.T. J/2. Pagina: 447.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- El actor C. I con relacion a la
persona moral patronal demandada denominada
.
procedi6 su acciéon principal de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado, en tanto que aquella no demostré sus excepciones y defensas, es
decir, la inexistencia de dicho despido, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié probar; y con relacion al codemandado fisico C. Il

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo

118 de la LTAIPEC.
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I o probo la relacion obrero patronal que aduce existio con éste, en
virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad y de la propia confesion
expresa del trabajador, como se estudid previamente.

SEGUNDO: Se absuelve al codemandado fisico C. I
Bl de pagarle al C. NG o todas y cada una de
las prestaciones reclamadas, en base a los Considerandos I, lll y IV, de la presente
resolucién, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a la persona moral patronal demandada denominada
.
I - pogarie ol c. I
las siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de: SHENEEEE (SON: IR
I ' N.) importe de 90 dias de salarios por
concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de: SHEEM (SON:
I \1.N.) .) importe de 12 dias de salarios por concepto
de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y
486 de la Ley en comento; la cantidad de $HENEEE (SON: N
I \/.\), importe de 6 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente primer y unico afio de servicios prestados, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y
79 de la|Ley Laboral en cita; la cantidad de $EEEEE (SON: ]
I \1.N.) importe de 16.2 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente al afic mil novecientos noventa y nueve y dos mil, ambos en su
parte proporcional, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada;
la cantidad de SN (SON: NN
I V. N.) importe de 3432 horas
extraordinarias, condenadas las primeras 468 con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 2964 con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, correspondientes al Gnico afio de
servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del
Ordenamiento Laboral citado; y la cantidad de SHEEEE (SON: I
I V.N.) importe de 7 dias por concepto de Salarios
Retenidos, correspondientes a los 7 dias dentro de la primera quincena de agosto
de mil novecientos noventa y nueve, tal y como los reclama el actor, condenados de
conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del
Trabajo; mas los salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del
despido (09 de abril de 2000) hasta el total cumplimiento del presente Laudo,
cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagados personalmente
al trabajador demandante, a razén de un salario diario ordinario de SHIlll en los
términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su
notificacion. De lo anterior notifiguese a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta de la siguiente manera: al actor en e! [IIIGIINGNGEGEGEGEGE
B y 2 la persona moral patronal demandada denominada [N

Eliminado: 28 IZneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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I | |
codemandado fisico C. [ INGcNIINILNHLHLNLGBGBG - - despacho
ubicado en la N
B dcbiendoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente
resolucion, respectivamente. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTE
DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE.

, REPRESENTANTE PATROM
= | Ol
PORO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDUJ

Eliminado: 4 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los
art’culos 113 fracci-n Il'y 118 de la LTAIPEC.
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