JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

V.S.
e

- |
I ' OTROS
EXPEDIENTE No. 116/2017

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a treinta y uno de agosto de dos
mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha dos de abril de dos mil dieciocho, recepcionado
por\esta autoridad el dia tres de abril de dos mil dieciocho; por medio del
cual e C. IR (cmando de
. I
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE
LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS,
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN
DONDE SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA N

CAMPECHE, el pago de su
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL gque le corresponde con motivo del
despido injustificado del que adujo fue objeto.

Fundo su demanda en los siguientes:
HECHOS

.- RELACION LABORAL. — LA RELACION JURIDICA DE TRABAJO QUE SE
ESTABLECIO ENTRE TODOS Y CADA UNO DE LOS PATRONES DEMANDOS EN
EL DowmiciLio uBicADO EN I

I DIO INICIO EL DIA 23
DE AGOSTO DE 2016, DESDE EL INICIO DE LA PRESTACION DE MIS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS CON LOS DEMANDADOS SE ME ASIGNO EL
CARGO DE PROMOTOR- VENDEDOR, QUIENES SE BENEFICIABAN DE MANERA
DIRECTA CON MI TRABAJO Y CON , MIS SERVICIOS PERSONALES
SUBORDINADOS, AL PAGARME MI SALARIO Y CONFORME A LOS ARTICULOS
13,14, 15 Y DEMAS PERSONALES SUBORDINADOS, AL PAGARME M| SALARIO Y
CONFORME A LOS ARTICULOS 13, 14, 15 Y DEMAS RELATIVOS DEL
ORDENAMIENTO OBRERO EN VIGOR, FORMAN UNA MISMA UNIDAD
ECONOMICA, FIRMANDO UN CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR
TIEMPO INDETERMINADO, DIVERSOS PAPELES Y DOS HOJAS EN BLANCO
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO,
DIVERSOS PAPELES Y DOS HOJAS EN BLANCO ENTRE LOS QUE SE
ENCONTRABA UN PAGARE SIN ESPECIFICARSE CANTIDAD, CONCEPTO, NI
FECHA ALGUNA; DESDE EL INICIO DE LA PRESTACION DE MIS SERVICIOS
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LABORALES CON LOS DEMANDAOS SE ME ASIGNO EL CARGO DE_ PROMOTOR-
VENDEDOR, CONSISTIENDO MIS ACTIVIDADES EN REALIZAR ACTIVIDADES
CONCERNIENTES A PROMOVER CREDITOS QUE AL EMPRESA, OTORGA A SUS
CLIENTES Y EN GENERAL TODO AQUELLO QUE FUERA ENCOMENDANDO POR
LOS DEMANDADOS, CARGO Y ACTIVIDAD QUE DESEMPENE HASTA EL DIA
SEIS DE ENERO DEL 2017, EN QUE SE ME DESPIDIERA DE MANERA
INJUSTIFICADA.

I.- SALARIO. — SE ME ASIGNO LA CANTIDAD DE S QUINCENALES, ES
DECIR $Illl DIARIOS; DE IGUAL FORMA SE PROPORCIONABA UNA AYUDA
PARA DESPENSA POR LA CANTIDAD DE $HEEE_ QUINCENALES,
CORRESPONDIENDO A LA CANTIDAD DE SHE DIARIOS; SE ME OTORGABA
UNA AYUDA ECONOMICA PARA TRANSPORTES POR LA CANTIDAD $HEEE
QUINCENALES, CORRESPONDIENDO A LA CANTIDAD DE $HEll DIARIOS; SE
ME OTORGABA UNA COMISION 1.5% MENSUAL POR LA CANTIDAD DE $
MENSUALES POR PRODUCTIVIDAD, CORRESPONDIENDO A LA CANTIDAD DE
SEE DIARIOS, PRODUCIENDOSE, CONFORME A LAS ANTERIORES
CANTIDADES UN SALARIO INTEGRADO, POR LA SUMA DE: Sl DIARIOS;
LIBRES DE IMPUESTOS Y DEDUCCIONES. SALARIO BASE QUE ESTA H. JUNTA
LABORAL DEBERA DE CONSIDERAR AL REALIZAR LOS CALCULOS
ARITMETICO PARA FIJAR LAS INDEMNIZACIONES A QUE TENGO DERECHO A
LA HORA DE LA RESOLUCION DEL LAUDO RESPECTIVO.

lll. JORNADA DE TRABAJO. - CON UNA JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
ESTABLECIDO POR LOS PATRONES DEMANDADOS Y EN LOS QUE
DESEMPENABA LOS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS A FAVOR DE
LOS DEMANDADOS, ESTA CONSISTIA DE LUNES A SABADO DE CADA SEMANA,
CON UN HORARIO DE TRABAJO DE LAS 7:00 A LAS 14:.00 HORAS Y DE LAS
16:00 A LAS 20:00 HORAS DE LUNES A SABADO DE CADA SEMANA DE MANERA
CONTINUA E INTERRUMPIDA, DESDE EL INICIO QUE DIO ORIGEN LA RELACION
LABORAL, CON LOS DEMANDADQOS, ASIMISMO SE ME OTORGABA UNA HORA
DE DESCANSO PARA TOMAR MIS ALIMENTOS, LABORANDO EN FORMA
EXTRAORDINARIA TRES (3:00) HORAS EXTRAORDINARIAS DIARIAS LOS DIAS
LUNES, MARTES, MIERCOLES, JUEVES, VIERNES Y SABADO DE CADA
SEMANA, DESDE QUE DIO INICIO LA RELACION LABORAL EL DIA 23 DE
AGOSTO DEL 2016 HASTA EL DIA 6 DE ENERO DEL 2017 RESPECTIVAMENTE,
HORAS EXTRAORDINARIAS DIARIAS LABORADAS DE LUNES A SABADO DE
CADA SEMANA, QUE SE PRODUCE AL OBSERVAR QUE LA JORNADA SE
ENCONTRABA COMPRENDIDA DENTRO DE LA DIURNA, CUYA DURACION
MAXIMA LEGAL DEBER SER DE 8:00 HORAS Y POR TAL RAZON DICHA
JORNADA DEBIA CONCLUIR EN DEFINITIVA A LAS 17:00 HORAS, SIENDO QUE A
PARTIR DE ESE MOMENTO INICIABA LA JORNADA EXTRAORDINARIA
PRECISADA EN EL PRESENTE APARTADO, ESTO ES EL TIEMPO
EXTRAORDINARIO INICIABA A LAS 17:00 HORAS PARA CONCLUIR A LAS 20:00
HORAS (DE LAS 17:00 A 18:00 HORAS, DE LAS 18:00 A LAS 19:00 HORAS Y DE
LAS 19:00 A LAS 20:00 HORAS) LOS DIAS LUNES, MARTES, MIERCOLES,
JUEVES, VIERNES Y SABADO DE CADA SEMANA, LO QUE REPRESENTA UN
TOTAL DE 18 (18:00) HORAS EXTRAS LABORADAS DE MANERA CONTINUA
SEMANAL E ININTERRUMPIDAMENTE DESDE EL INICIO DE LA RELACION
LABORAL HASTA QUE SE ME DESPIDIERA DE MANERA INJUSTIFICADA, LAS
CUALES SE RECLAMA SU PAGO, CORRESPONDIENDO UN TOTAL DE 288
HORAS LABORADAS EN FORMA EXTRAORDINARIA, DESDE QUE DIO INICIO LA
RELACION LABORAL HASTA EL 6 DE ENERO DE 2017, DE LUNES A SABADO DE
CADA SEMANA, ESTO ES DURANTE TODO EL TIEMPO DE RELACION LABORAL;
TIEMPO EXTRA QUE DEBERA HACERSE EFECTIVO A MI FAVOR EN TERMINOS
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DE LO QUE ESTABLECEN LOS ARTICULOS 67 Y 68 DE LA LEY REGLAMENTARIA
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, POR LO QUE SE RECLAMA EL PAGO DE
288 HORAS EXTRAS AL PAGO DEL 100% DURANTE TODO EL TIEMPO QUE
DURO LA RELACION LABORAL; AL INICIO DE LA RELACION LABORAL SE
PACTO, CON LOS DEMANDADOS QUE POR CONCEPTO DE AGUINALDO SE ME
OTORGARIA CUARENTA Y CINCO DIAS, PRESTACION QUE TENGO DERECHO
EN TERMINOS DEL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, POR LO
CUAL SE RECLAMA EL EQUIVALENTE A CUARENTA DIAS DE SALARIO POR
CONCEPTO DE AGUINALDO, POR TODO EL TIEMPO QUE DURO LA RELACION
LABORAL, ESTO ES SE RECLAMA EL PAGO DE 45 DIAS DE AGUINALDO DEL
ARO DOS MIL DIECISEIS Y LA PARTE PROPORCIONAL DEL 2017; AL COMIENZO
DE LA RELACION LABORAL DE PACTO CON LOS DEMANDADOS QUE SE ME
PAGARIA QUINCE DIAS DE VACACIONES POR CADA ANO DE SERVICIOS Y SU
ACCESORIA PRIMA VACACIONES CONSISTENTE EN CINCUENTA POR CIENTO
SOBRE LOS SALARIOS A QUE TENEMOS DERECHOS, POR TODO EL TIEMPO
QUE DURO LA RELACI . | SE RECLAMA EL PAGO
PROPORCIONAL POR CON S DURANTE TODO EL
TIEMPO QUE DURO LA RELACION LABORAL, Y LA PARTE PROPORCIONAL DE
PRIMA VACACIONAL DEL CINCUENTA POR CIENTO CORRESPONDIENTE
DURANTE TODO EL TIEMPO QUE DURO LA RELACION LABORAL YA QUE DE
MANERA CONSTANTE Y HABITUAL LOS DEMANDADOS LE VIENEN
PROPORCIONANDO A SUS TRABAJADORES; COMO CONSECUENCIA DE LO
ANTERIOR, TAMBIEN SE RECLAMA.

COMO JEFES INMEDIATOS SE SENAIAALOS CC. s
s I S
. v I C'ENES SE OSTENTAN
COMO GERENTE GENERAL EL PRIMERO DE LOS NOMBRADOS, EL SEGUNDO
DE LOS NOMBRADOS COMO GERENTE DE CREDITO, EL TERCERO DE LOS
NOMBRADOS COMO COORDINADOR DE PERSONAL, EL CUARTO DE LOS
NOMBRADOS JEFA DE RECURSOS HUMANOS, EL QUINTO DE LOS
NOMBRADOS JEFE DE ZONA Y EL ULTIMO DE LOS NOMBRADOS
COORDINADOR DE PROMOTORES QUIENES EJERCEN ACTOS DE DIRECCION,
ADMINISTRACION FISCALIZACION Y VIGILANCIA EN EL CENTRO LABORAL EN
EL QUE VENIA PRESTANDO MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS EN
TERMINOS DE LA PRESENTE DEMANDA. DE LO ANTES PRECISADO SE
DETERMINA QUE, ENTRE EL SUSCRITO vy LOS DEMANDADOS, SE ESTABLECIO
UNA VINCULACION JURIDICA DE TRABAJO CONFORME A LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 20, 21 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO;

EN LOS TERMINOS ANTES ANOTADOS, VENIA PRESTANDO MIS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS A FAVOR DE LOS PATRONES DEMANDADOS,
SIENDO EL CASO, QUE ESTANDO DENTRO DE MI JORNADA NORMAL DE
TRABAJO, EL DIA 6 DE NERO DEL ANO 2017, AL ENCONTRARME
DESARROLLANDO MIS LABORES DE COSTUMBRE, EN EL DOMICILIO DE LOS
DEMANDADOS, SIENDO APROXIMADAMENTE LAS 13:30 HORAS,
ENCONTRANDOME EN EL AREA DE SERVICIOS AL CLIENTE, ANTE LA
PRESENCIA DE DIVERSAS PERSONAS ENTRE LOS QUE SE ENCONTRABAN
COMPANEROS DE TRABAJO Y CLIENTES, SE DIRIGIERON AL SUSCRITO, LOS
o e R —
. T Y [

SENALANDOME EL PRIMERO DE LOS NOMBRADOS « I

HOY QUEDAS DESPEDIDO DEL TRABAJO..." AGREGANDO EL C.

“« _ES CIERTO DIEGO NO YA NO HAY TRABAJO PARA

3
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usTED, RETIRATE...”. SENALANDOME EL c. I
“__HOY QUEDAS DESPEDIDO DIEGO...” SENALANDO I .
ESTAS DESPEDIDO DEL TRABAJO I D-J/A TODO EN SU
LUGAR...” AGREGANDO I .. PASA LUEGO POR TU FINIQUITO

YA VEZ coMO ES ESTO..” Y PRECISANDO [

I cs7As pesPEDIDO RETIRATE [N -

Y TODA VEZ QUE FUERA DESPEDIDO SIN QUE EXISTA CAUSA JUSTIFICADA SE
CONFIGURA LA HIPOTESIS PREVISTA EN EL ARTICULO 47 IN FINE, DEL
ORDENAMIENTO LABORAL EN VIGOR, RAZON POR LA CUAL, OCURRO A ESTA
AUTORIDAD DEMANDANDO A LOS PATRONES ANTES CITADOS, COMO
TRABAJADOR POR DESPIDO INJUSTIFICADO, AL EXISTIR LOS ELEMENTOS DE
SUBORDINACION Y DEPENDENCIA ECONOMICA, CON LOS DEMANDADOS, LAS
CUALES SE PRECISA EN EL CAPITULO CORRESPONDIENTE, Y EL PAGO DE
MIS PRESTACIONES LEGALES LABORALES, PRECISANDO QUE AL INICIO DE LA
RELACION LABORAL COM LOS DEMANDADOS SE CONVINO QUE EL SALARIO
SE INCREMENTARIA ANUALMENTE A UN 20%.

PRESTACIONES:

A.- INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. — CONSISTENTE EN EL PAGO DE
NOVENTA DIAS DE SALARIO COMO CONSECUENCIA DEL DESPIDO
INJUSTIFICADO DEL CUAL FUI OBJETO.

B.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. - CONSISTENTE EN EL PAGO DE EL PERIODO
LABORADO EN EL ANO 2016 Y LA PARTE PROPORCIONAL DEL 2017. POR MIS
SERVICIOS PRESTADOS, EN TERMINOS A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO
162 DEL ORDENAMIENTO OBRERO EN VIGOR.

C.- COMPENSACION. — CONSISTENTE EN EL PAGO DE LA PARTE
PROPORCIONAL DE LOS VEINTE DIAS DE SALARIOS POR CADA ANO DE
SERVICIOS, PREVISTA EN EL ARTICULO 50 FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO EN VIGOR.

D.- HORAS EXTRAS. - 288 HORAS EXTRAORDINARIAS LABORADAS EN
BENEFICIO DEL PATRON Y NO PAGADAS CONFORME A DERECHO, RECLAMO
EL PAGO DE LAS MISMAS CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS
60, 61, 63, 66, 67, 68 Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES AL CASO DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO EN VIGOR, DURANTE TODO EL TIEMPO DE RELACION
LABORAL.

E.- VACACIONES, PRIMA VACACIONAL, CORRESPONDIENTE A LA PARTE
PROPORCIONAL DE ANO 2016 Y LA PARTE PROPORCIONAL DEL ANO 2017.

F.- AGUINALDO. — DEMANDO EL PAGO DE 30 DIAS OMITIDOS POR LA
PATRONAL AL TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADO DURANTE EL ANO 2916 Y LA
PARTE PROPORCIONAL DEL 2017.

G. — SALARIOS CAIDOS Y/O VENCIDOS. — QUE SE CAUSEN DESDE LA FECHA
DEL INJUSTIFICADO DESPIDO HASTA LA TOTAL TERMINACION DEL PRESENTE
JUICIO.

H.- CONSTANCIAS DE LAS APORTACIONES A LA ADMINISTRADORA DEL
FONDO PARA EL RETIRO (AFORE), INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
SOCIAL (IMSS) E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS
TRABAJADORES (INFONAVIT). — CORRESPONDIENTE A TODO EL TIEMPO DE
SERVICIO PRESTADO, TODA VEZ QUE LA DEMANDADA OMITIO PAGAR O
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ENTERAR EN TIEMPO Y FORMA LAS APORTACIONES EN TERMINOS DE LAS
PRECEPCIONES ECONOMICAS QUE DEVENGABA EL SUSCRITO.

- LA OMISION DE LAS CUOTAS OBRERO PATRONALES.- ANTE LAS
INSTITUCIONES QUE A CONTINUACION ME PERMITO PRECISAR “INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL” (IMSS) E INSTITUTO DEL FONDO NACIONAL
DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) YA QUE LA PARTE
DEMANDADA OMITIO PAGAR O ENTERAR EN TIEMPO Y FORMA LAS
APORTACIONES EN TERMINOS DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS QUE
DE\*ENGABA LA SUSCRITA, CORRESPONDIENTE A TODO EL TIEMPO DE
SERVICIO PRESTADO.

J. = LA DECLARACION FORMAL DE NULIDAD, QUE HAGA ESTA H. JUNTA
RESPECTO DE CUALQUIER DOCUMENTO QUE LA PARTE DEMANDADA EXHIBA
DENTRO DEL PRESENTE PROCEDIMIENTO, DONDE EL ACTOR HAYA
EXPRESADO RENUNCIA A SUS DERECHOS Y PRERROGATIVAS LABORALES,
Y/O| TITULO DE CREDITO ALGUNO A FAVOR DE LA PATRONAL POR
CONTRAVENIR A LO SENALADO EN EL ARTICULO 33 DEL ORDENAMIENTO
OBFfERO.

K.- INTERESES.

Y DEMAS PRESTACIONES QUE SE RECLAMAN Y QUE TENGO DERECHO EN
TERMINOS DEL ORDENAMIENTO OBRERO EN VIGOR, PRESTACIONES QUE SE
DEBERAN PAGAR EN RAZON A UN SALARIO DIARIO INTEGRADO LIBRE DE
IMPUESTOS Y DEDUCCIONES.

Il.- Por acuerdo de fecha dos de marzo del dos mil diecisiete, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha vy
hora para la celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, se radico la demanda en el procedimiento ordinario
establecido, sefalandose fecha y hora para la celebracion de la audiencia de:
COI";&ICILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose notificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta
conlos apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion
VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Previa notificaciéon a las partes, con fecha once de mayo de dos mil
dieciocho, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el
parrafo anterior, en la cual comparecié el actor || EGTGTEGNGNEENEEGE
I < compaiiia del LiC. GGG
B -simismo comparecié en representacion de los demandados
1
I N - L C.
por la demandada GG conparece
I - . o
compareciendo los demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO
MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS, QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA
LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA I
N
1
I i por si ni mediante representacion alguna a

pesar de estar notificados y de haber sido voceados en el interior de esta
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junta por mas de tres ocasiones; desarrollandose de la siguiente manera:
EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta autoridad los exhortara
para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Primeramente,
esta autoridad se le tiene por reconociéndole la personalidad al LIC.
I como apoderado juridico de la
parte actora en término del articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, ahora
bien, con tal personeria juridica se le tiene al apoderado juridico de la actora
por afirmandose y ratificandose del escrito inicial de demanda en todas y
cada una de sus partes. Por lo que respecta al LIC. NS
B s Ic reconocid personalidad juridica para que represente a los
demandados NI
I ' . para. que los
represente en toda la secuela procesal en base a la documentacion
exhibida y agregada a los autos, para que los represente en toda la secuela
procesal laboral que nos ocupa, con fundamento con el articulo 692 fraccion
| de la Ley Federal del Trabajo, y con tal personeria se le tuvo por dando
contestacién a la demanda en términos de los escritos presentados ante
esta autoridad con fecha 11 de mayo del 2018, y por ultimo se tuvo a las
partes por haciendo el uso del derecho de réplica y de contrarréplica en la
forma y termino plasmados en la dicha audiencia; y por lo que respecta a los
demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO MIS
SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS, QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA
LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA

toda vez que no comparecen a la presente
etapa procesal a pesar de estar notificados se les hizo efectivo el
apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demandada,
teniéndoseles por contestada la demanda en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario; Con fecha quince de noviembre de dos mil dieciocho,
en la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Se tuvo a
la parte actora por conducto de su apoderado juridico por ofreciendo sus
respectivas probanzas mediante escrito de esta misma fecha, escrito del
cual se le corrié traslado a su contraparte para los fines y efectos legales,
haciendo el uso del derecho de objecion en la forma y términos descritos
en la presente audiencia. Por lo que respecta al apoderado juridico del
demandado NG sc e tuvo por
ofreciendo sus respectivas pruebas mediante escrito de fecha 15 de
noviembre de 2018, del cual se le corrié traslado a la parte actora para los
fines legales correspondientes, asimismo se les tuvo a las partes
comparecientes por haciendo el uso del derecho de objecion en | forma y
términos que quedaron descritos en la audiencia mencionada. En cuanto a
los demandados I N
I  QUIEN RESULTE RESPONSABLE
DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS,
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN
DONDE SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJQO UBICADO EN LA

se les hizo firme los
apercibimientos decretados en autos, se les tuvo por perdido el derecho de
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|

ofre:cer pruebas y de objetar las pruebas de su contraparte. Por lo que esta
autoridad con el objeto de mejor proveer se reservo el derecho de emitir el
acuerdo correspondiente a la admision o desechamiento de los medios de
prueba aportados. Con fecha veintidés de mayo de dos mil diecinueve, con
fundamento en los articulos 685 y 686 y demas relativos a la ley laboral,
procedié a calificar las pruebas ofertadas por las partes, admitiéndolas por
ser\legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, y en
cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de
Actbaciones toda vez que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor
probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno. No habiendo
prueba alguna por desahogar, con fundamento en los articulos 735 y 884
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedio a las partes el
término de TRES DIAS habiles para que presenten sus alegatos por escrito,
no haciendo uso de ese derecho ninguna de las partes, certificando el C.
Secretario General, y toda vez que transcurri6 en exceso el termino
concedido a las partes con fundamento en el articulo 885 parrafo segundo
de ila Ley en comento, el C. Auxiliar, mediante proveido de fecha veinte de
noviembre de dos mil trece, declard cerrada la instruccion y turno los autos
del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto
de resolucién en forma de laudo en el término legal correspondiente.

|
CONSIDERANDO:

.- Que esta Junta Local de Conciliaciébn y ‘Arbitraje del estado de
Campeche, es competente para conocer y resolver el presente conflicto
Iabchral de conformidad con los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia
con| los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto

L-I articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adulclonan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
publllcado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de
dos mil doce, que entro en vigor el dia siguiente de su publicaciéon, al
haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la presente ley, es
que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- En relacion con el actor C. I v
|

Litis consiste en determinar si es procedente la accion de Indemnizacion
Cor{stitucional por despido injustificado del que alegara el trabajador
demandante fue objeto, o si por el contrario como manifiesta sus apoderados
legales de los demandados, que entre sus representados y el hoy actor jamas
existié relacion laboral, es decir no existié vinculo laboral obrero-patronal
conforme a lo dispuesto en los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del trabajo,
oponiendo la excepcion de inexistencia de la relacion laboral, respectivamente;
por|lo que a criterio de esta autoridad, le corresponde arrojar la carga de la
prueba a la parte actora para que acredite la relacion obrero patronal que alego
existi6 entre ella y aquellos demandados; acorde al siguiente criterio
jurisprudencia que a la letra dice:

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al
contestar la demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal
negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la

Eliminado: 5 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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| Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo |l. Septiembre 1995.
f Administrativo. Pag. 279.

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el patron niega toda relacion laboral o de alguna
otra indole, toca al trabajador demostrar que existi6 entre ellos la
relacion de trabajo y el patron no esta obligado a demostrar que no
existia relacion laboral porque entonces estaria obligado a demostrar
un hecho negativo. En cambio, cuando negando la relacién laboral, el
patron reconoce que con el dicente trabajador tenia otra relacion de
naturaleza diferente, aquel esta constrefido a demostrar la clase o tipo
de esa relacién, para concluir que no era laboral la que los unia.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo
directo laboral 60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de
1990. - Unanimidad de votos.- Pcnente: Guillermo Baltazar Alvear.-
i Secretario: Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al
contestar la demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal
! negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la
I existencia de la relacion laboral al trabajador, supuesto que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y
de que es un principio de derecho que quien niega no esta obligado a
probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo directo
458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio
Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio
Chévez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y
otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Gdémez. Amparo
directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de
octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA
PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y
SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995.

.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por ambas partes del
presente juicio laboral, de las aportadas por la parte actora se determina
que: LA CONFESIONAL a cargo de la persona moral [IIEINN

-

QU[EN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y
ACTIVIDAD, EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO, MIS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS, I NO LE FAVORECE a
su oferente, toda vez que como consta de autos, en las audiencias de
fechas 11, 12, 15, 19 de julio de 2019, los absolventes de referencia
contestaron de manera negativa a todas y cada una de las posiciones que
le fueron formuladas, por lo que con sus respuestas dadas no se esclarece
hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado las tesis jurisprudenciales que a la letra
dicen:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo
con el articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al
responder las posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos
, alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es
i inconcuso que se tendran por negados los hechos cuestionados y a

Eliminado: 4 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art2culo 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 4 líneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


dicha contestacion no se le podra dar otra interpretacion. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de
enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta.
Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de
septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez.
Amparo directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida “Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andres Cruz Martinez.
Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: III.T. J/7. Pagina: 340.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion
debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un
hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sdlo
produce efectos en lo que perjudica a quien la hace. Quinta Epoca:
Amparo directo 7977/42.-Chacén Luciano.-5 de junio de 1945.-
Unanimidad de cuatro wotos. Amparo directo 1935/48.-Petroleos
Mexicanos.-22 de- junio de 1949.-Cinco votos. Amparo directo
6304/48.-Gomez Cassal Tomas.-7 de octubre de 1949.-Unanimidad
de cuatro votos. Amparo directo] 1550/49.-Lazcano, S.A.-5 de
diciembre de 1949.-Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo
1389/52.-Hernandez Goémez Hermilo.-25 de marzo de 1953.-Cinco
votos. Apéndice 1917-1995, Toma V, Primera Parte, pagina 61,
Cuarta Sala, tesis 84.

LA CONFESIONAL a cargo del C. | I L FAVORECE
parcialmente a su oferente, en virtud de que en la audiencia de fecha
dieciséis de julio del dos mil diecinueve, se le declaré por CONFESO
FICTO, en virtud de su incomparecencia, admitiendo de esta manera lo
siguiente: le favorece para acreditar: 1.- El salario integrado que devengaba
el actor era por $HlM diarios; 2.- Que el puesto del actor era de promotor-
vendedor; 3.- y que el horario era de 7:00 a las 14:00 horas de las 16:00 a
las 20:00 horas de lunes a sabados de cada semana; mas sin embargo no
le favorece para acreditar: |.- el despido injustificado, Il.- Relacién laboral
obrero patronal, en virtud de que no aporta los elementos necesarios para

acreditarlo, es decir conforme a lo dispuesto en los articulos 20, 21 de la Ley
Federal del Trabajo, ademas de quedar destruida la presuncion, de acuerdo con la
prueba de mayor relevancia siendo de la inspeccién ocular de fecha 09 de julio de dos
mil diecinueve, en el que se acredita que efectivamente el actor

I o es trabajador de [N -

acuerdo a las constancias exhibidas por la demandada al actuario en dicha diligencia,
donde en ningun documento se encuentra a nombre de

I | A CONFESIONAL a cargo de los CC. I
I B NO LE FAVORECE al
oferente, en virtud de que el oferente se DESISTIO de las mismas. LA
CONFESIONAL a cargo de C. I O LE
FAVORECE al oferente, toda vez como consta de autos, en audiencia de
fecha quince de julio de dos mil diecinueve, se le tuvo por DESIERTA la
probanza en su perjuicio, dada la incomparecencia del absolvente de
referencia. La INSPECCION OCULAR llevada a cabo el dia nueve de julio de dos
Eliminado: 11 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo

10

establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.


mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 11 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


i KA,

JUNI'h LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

mil diecinueve, por el actuario adscrito a esta Junta, NO LE FAVORECE, en virtud de
que el demandado exhibi6 diversos documentos requeridos y descritos en la diligencia
mencionada, del cual se acredita que efectivamente las constancias exhibidas no se
encuentra el nombre del actor no

acreditandose ser trabajador de [N s cccir con

la presente probanza no acredita la relacién obrero patronal que dijo existio el hoy
actor. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL

DE ACTUACIONES, NO LE FAVORECEN, en virtud de que con las
pruebas que aportara no acredit6 la existencia de la relacién laboral que
adujo existi6 con los demandados, cuya carga probatoria le recayé de
acuerdo a la litis planteada.

Por lo que respecta a las pruebas aportadas por la parte demandada se
determina que: LA CONFESIONAL a cargo del actor C. NN
I  NO LE FAVORECE, toda vez que
como consta en audiencia de fecha doce de agosto de dos mil diecinueve,
el absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas y cada una
de [as posiciones que le fueron formuladas, por lo que con sus respuestas
dadas no se esclarece hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las tesis
jurisil;prudenciales que a la letra dicen:

‘ PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo
con el articulo 790, fracciéon VI de la Ley Federal del Trabajo, al
responder las posiciones que se le formulen tiene Unicamente dos
alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es
' inconcuso que se tendran por negados los hechos cuestionados y a
| dicha contestacion no se le podra dar otra interpretacion. TRIBUNAL
' COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de
enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalge. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta.
Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de
septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lépez.
Amparo directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de
1992, Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. - Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro
Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de
' 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez.
' Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: IIl.T. J/7. Pagina: 340.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion
debe entenderse el reconocimiento que una persona hace de un
hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba soélo
produce efectos en lo que perjudica a quien la hace. Quinta Epoca:
Amparo directo 7977/42.-Chacén Luciano.-5 de junio de 1945.-
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 1935/48.-Petréleos
Mexicanos.-22 de junio de 1949.-Cinco votos. Amparo directo
6304/48.-Gomez Cassal Tomas.-7 de octubre de 1949.-Unanimidad
de cuatro votos. Amparo directo 1550/49.-Lazcano, S.A.-5 de
diciembre de 1949.-Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo
1389/52.-Hernandez Gomez Hermilo.-25 de marzo de 1953.-Cinco

Eliminado: 4 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido
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Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es inconcuso
que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consagrada en
el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO
CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 461/2004. Alfonso
Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifidon Rangel.
Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de
septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gomez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo
435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15 de octubre
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos
Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén
Diaz. Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones
del Tribunal Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca,
Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con
las modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el
propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074. Localizaciéon: Novena
Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959, tesis
IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver
lo procedente en relacién con las acciones intentadas y con las
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya que de
lo contrario, falta al principio de congruencia que exige el articulo 842
de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion
General de la Republica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13
de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas.
Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José
Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad
de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo
540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca.
Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina:
358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. I con
relacion con los demandados I | oS

Eliminado: 2 I2’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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cc. I
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y
ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS, el actor no probé su accion principal de
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por despido injustificado, dado que el
actor no probé la existencia de la relacion laboral que alegé existié con los
demandados, que de acuerdo a la litis le correspondia acreditar.

SEGUNDO: Se ABSUELVE a los demandados CC. N
I D QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE
VENIA DESEMPENANDO SUS  SERVICIOS  PERSONALES
SUBORDINADOS de pagar al C.

B todas y cada una de las prestaciones reclamadas en el
escrito inicial de demanda, por las razones expuestas en los
considerandos I, lll, IV que por economia procesal se tiene reproducida
como si se insertara a la letra.

TERCERO: De lo anterior notifiqueseles personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a ésta Junta, de la siguiente manera: al
actor C. I cn ¢! predio numero
|
I cc esta ciudad capital; y a los demandados

I\ os CC. I
I IS QUIEN RESULTE

RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE
VENIA DESEMPENANDO  SUS  SERVICIOS  PERSONALES
SUBORDINADOS en callc I

I debiéndoles hacer entrega de una copia

autorizada de la presente resolucién, respectivamente. Cimplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE AGOSTO
DEL DOS MIL VEINTE.

REPRESENTANTE DE GOBIERNO
LICDA. RO

R SENTANTE OBRERO
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LICDA. NYLEPTHA DEL R

ELC/S ENERAL
10 LBERFO JES

Eliminado: 17 IP’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido

TICQ

con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.

14


mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 17 líneas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




