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EXPEDIENTE No. 123/2006
LAUDO
San Francisco de Campeche, Campeche a catorce de agosto del dos mil veinte.

VIS T O'S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral citado

al rubro y:
RESULTANDDO

l.- Que por escrito de fecha seis de junio del dos mil seis, recepcionado por esta autoridad
el mismo dia, mes v afio por medio del cual los CC. INGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGNGNGNE
I R
I ' B  demando a
I Y SUs AccloNisTAs I
I ¥ I AS! COMO A LOS CC.
I R '
I ' pag0 de su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL como
consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundé su|/demanda en los siguientes:

HECHOS:

Con fecha 12 de Noviembre del 2005, mis mandantes los CC. INIGchNNG
N "1
I ' I g resaron a prestar Sus
servicios personales en la empresa GGG
como trabajadores de planta en la categoria de maestros albaniles v carpintero. para
laborar en la cobra civil ubicada en el

Y A 3.
recibian ordenes de los CC. NN ' S
en sus caracteres, el primero como Jefe directo v el sequndo como ingeniero de

la obra, v de los accionistas de la persona moral
guienes le impusieron una jornada de trabajo que iniciaba desde las 7:00

a.m. a las 19:00 p.m. de cada semana, descansando o tomando alimentos en dos medias
horas dentro de las instalaciones de la obra, por los mis mandantes laboraban diariamente
4 horas de trabajo extraordinario que no les fueron pagados conforme, que se originan
desde las/ 15:00 a 19:00, que se reclaman durante los 4 meses de trabajo, que dan un total
de 480 horas de trabajo extraordinario para cada uno de los demandantes. El dltimo salario
diario que devengaban por realizar las actividades contratadas en las categorias de
maestro albapil y carpintero asciende a la suma de $ Il En este contexto transcurria
la relacion juridica de trabajo hasta que con fecha 10 de marzo de 2006, siendo las 10:30
de la mafana, estando laborando los demandantes en la obra asignada, ubicada en el
]
I . s acercaron los C. I
Y I ¥ < comunicaron en presencia de diversas personas

que estaban despedidos del trabajo por recorte del personal, al alegar que la obra estaba
operando, les dijeron que aseguraran sus cosas y que no los querian volver a ver en su
vida. Lo |anterior es una conducta arbitraria e injusta del patréon, toda vez que los
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dimanantes jamas incurrieron en conducta alguna contraria a sus obligaciones en el
ejercicio del trabajo contratado, por lo que ocurren por esta via a reclamar el pago de las
indemnizaciones y prestaciones que legalmente le corresponden.

PRESTACIONES:

Con fecha 12 de Noviembre del 2005, mis mandantes los CC. |IIGINNGNGE
I . .
I ' I inaresaron a prestar sus
servicios personales en la empresa GG
como trabajadores de planta en la categoria de maestros albafiles y carpintero, para

laborar en la cobra civil ubicada en el IIIIIINGEGEEEGENEGENENEENEEENEEEEEEE
recibian ordenes de los CC. I ' B

en sus caracteres, el primero como Jefe directo v el sequndo como ingeniero de

la obra. v de los accionistas de la persona moral
quienes le impusieron una jornada de trabajo que iniciaba desde las 7:00

a.m. a las 19:00 p.m. de cada semana, descansando o tomando alimentos en dos medias
horas dentro de las instalaciones de la obra, por los mis mandantes laboraban diariamente
4 horas de trabajo extraordinario que no les fueron pagados conforme, que se originan
desde las 15:00 a 19:00, que se reclaman durante los 4 meses de trabajo, que dan un total
de 480 horas de trabajo extraordinario para cada uno de los demandantes. El Gltimo salario
diario que devengaban por realizar las actividades confratadas en las categorias de
maestro albaiiil y carpintero asciende a la suma de $ Ml En este contexto transcurria
la relacion juridica de trabajo hasta que con fecha 10 de marzo de 2006, siendo las 10:30
de la manana. estando laborando los demandantes en la obra asianada. ubicada en el

I sc acercaron los C. I
Y I | (es comunicaron en presencia de diversas personas

que estaban despedidos del trabajo por recorte del personal, al alegar que la obra estaba
operando, les dijeron que aseguraran sus cosas y que no los querian volver a ver en su
vida. Lo anterior es una conducta arbitraria e injusta del patréon, toda vez que los
dimanantes jamas incurrieron en conducta alguna contraria a sus obligaciones en el
ejercicio del trabajo contratado, por lo que ocurren por esta via a reclamar el pago de las
indemnizaciones y prestaciones que legalmente le corresponden.

Il.- Por acuerdo de fecha siete de junio del afio dos mil seis, se radico la demanda en el
procedimiento ordinario establecido, sefnalandose fecha y hora para la audiencia de:
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Con trece de julio del afo dos mil siete tuvo verificativo la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, compareciendo el LIC. I = nombre y
representacion de la parte actora, lo que acredita mediante carta poder que obran en los
autos de fecha 2 de junio de 2006, no compareciendo ni por si ni mediante representacion
alguna la parte demandada ni los codemandados fisicos a pesar de estar debidamente
notificados para ello y de haber sido voceados en el interior de esta Junta, desarrollandose
de la siguiente manera; ETAPA DE CONCILIACION: por celebrada la etapa de
Conciliacién, se tiene a la parte demandada por inconforme con todo arreglo conciliatorio
dada su incomparecencia a la presente audiencia a pesar de estar debidamente notificada
para ello, haciéndosele firmes los apercibimientos en el auto de radicacion de demanda,
cerrandose la presente etapa; ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: por celebrada
la etapa de demanda v excepciones, reconociéndosele la personalidad al LIC. I

mediante carta poder que obra agregada en autos de fecha
2 de junio de 2006 con fundamento en el articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo y con la
personalidad ya reconocida se tiene al apoderado juridico de la parte actora por
afirmandose y ratificandose del escrito inicial de demanda en la forma y términos que han
guedado descritos, por lo que respecta a la parte demandada y codemandados fisicos toda
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vez que !no comparecen ni por si ni mediante representacion alguna a pesar de
encontrarse debidamente notificados para ello, se les hacen firmes los apercibimientos
decretados en el auto de radicaciéon de demanda de fecha 7 de junio del 2006 por lo que se
le tiene por contestando la demanda en sentido afirmativo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se cierra la presente
etapa; OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: por celebrada la etapa de
OFRECIMIENTO y ADMISION DE PRUEBAS, se tiene al apoderado juridico de la parte
actora por ofreciendo sus respectivas probanzas de manera verbal en la forma y términos
que han quedado descritos, en cuanto a las PRESUNCIONALES LEGALES Y HUMANAS
e INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES ofrecidas por la parte actora toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza esta autoridad otorgara el alcance y valor
probatorio en el momento procesal oportuno. A la parte demandada en virtud de que no
comparece a pesar de estar debidamente notificado para ello se le hace firme el
apercibimiento decretado en el auto de radicacion de demanda de fecha 7 de junio de 2006
por tanto,| se le tiene por perdido el derecho de ofrecer pruebas y de objetar las de su
contraparte y toda vez que no existen pruebas pendientes por desahogar previa
certificacion del C. Secretario se le concede a las partes el uso de la palabra para que
formulen sus respectivos alegatos; ALEGATOS: se tiene a la parte actora por formulando
sus respectivos alegatos lo cual sera tomado en consideracion en el momento procesal
oportuno, | por lo que respecta a la parte demanda toda vez que no comparece a la
celebracidn de la audiencia se le tiene por perdido el derecho a formular sus respectivos
alegatos, e en consecuencia el C. Auxiliar que actua de conformidad con lo establecido por
el numeral 885 de la Ley Federal del Trabajo declara CERRADA LA INSTRUCCION y
turna los autos del expediente laboral que nos ocupa al C. Proyectista de esta Junta para
que labora el proyecto de resolucién en forma de Laudo.

CONSIDERANDO:

.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con los
Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley Federal del Trabajo. Asi
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacion, al
haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que la
misma resulta aplicable al caso en concreto.

I.- Por lo que se refiere a los actores los cC. IINIGEGEGEGEGEGEEGEGEGE
I D
I ¥ BN  con relacion a las partes
demandadas NN Y SUS ACCIONISTAS
I« I A S| COMO A LOS
cc. NN . ©
no existe litis en el presente conflicto laboral dada Ia
incomparecencia de estas Ultimas a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos
los apercibimientos decretados tanto en el auto de radicacién a la demanda de fecha siete
de junio del dos mil seis por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y
por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos
873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIII, 978 y demas relativos aplicables de la Ley Federal
del Trabajo en vigor; por todo lo anterior, y a consideracion de esta Autoridad corresponde
arrojar la carga de la prueba a la demandada en base a los criterios Jurisprudenciales y
Aislados, que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria
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i presuncién de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el

! sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la
condena al pago por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE
C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de votos
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio Carreén Lezama 2 de Octubre de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 178/91. Narciso Corona

. Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo

! Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo

' 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez10 de marzo de 1992,. Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag. 62.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas unica y exclusivamente
por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN PARCIALMENTE a
sus oferentes, es decir, con relacion a la parte demandada NN

Y sus AccioNisTAs NN
I ¥ B AS! COMO A LOS CC. I
I Y B | fovorecen toda vez que demostraron su
accién de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tiene la
obligacién de probar su dicho, el cual no fue controvertido por su contraparte, aunado a
que ésta omitié ofrecer pruebas que desvirtilen lo afirmadan nor el referido actor: mas sin
embargo, con relacion a los CC.
I Y B o (e favorecen para acreditar la
relacion patronal que aducen existié con aquellos, en virtud de la propia manifestacion del
actor en| su escrito inicial de demanda, en el capitulo de hechos, que en su parte
conducente dice: “...Con fecha 12 de Noviembre del 2005, mis mandantes los CC.
I .
I T Y
I ingresaron a prestar sus servicios personales en la empresa
I  como trabajadores de planta en la
categoria de maestros albaniles v carpintero, para laborar en la cobra civil ubicada
en el
I . recibian ordenes de los CC.
I N o sus caracteres, el
primero | como Jefe directo y el sequndo como ingeniero de la obra, y de los
accionistas de la persona moral [IIIIIIEIGNGNGNGGEGGGGE
teniéndose lo anterior como una confesién expresa y espontanea de los actores de
conformidad con lo establecido en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, de
lo que se colige que en primer termino fueron contratados para prestar sus servicios
personales subordinados para la parte demandada
IR < segundo término si bien es cierto que dichas personas fisicas recaen en
lo preceptuado en el articulo 11 de le Ley en comento que a la letra dice “los Directores,
Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan funciones de direccién o
administracién _en la empresa o establecimiento, serdn considerados
REPRESENTANTE del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores”, también lo que es en primer lugar de una recta y sana interpretacién de
este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo laboral actian como
representantes del patron, obligan a este en sus relaciones con los trabajadores sin que
ello implique que tales representantes en el desarrollo de la relacién obrero patronal se
obliguen a nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadaores es decir, que dichas funciones de Direccion o Administracion se ejercen en
nombre del patron y no a nombre propio de los representantes y en segundo lugar el
mismo precepto no dispone asi como tampoco se desprende de la narrativa de los hechos
de la demanda inicial que los referidos representantes sean solidariamente responsable
con el patréon a consecuencia de sus actos de Direcciéon o Administracién de lo que se
colige que NO existié relacion laboral entre ellos y por tanto, subordinacién y dependencia,
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elemento constitutivo de una relacion laboral de conformidad con lo establecido en los
articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo. Sin pasar inadvertido para
esta Autoridad, que con respecto al C. || I o sc le imputa
ningun hecho en la demanda inicial. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a
la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio
de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 894/91. José Luis Salazar
Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
V1.2°.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en
cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9
de marzo de 1961.).

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el
articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la
prestacion de un servicio personal subordinado a una persona, mediante el
pago de un salario. De esta definicion se advierte que el elemento esencial
de la relacién de trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones
juridicas, es el de la subordinaciéon en la prestacion del servicio, la cual se
traduce en la facultad del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del
obrero de acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 89/96. Jesus René
Simén Varela. 28 de febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo: lll, Marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO
DISTINTIVO DE LA. El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece
que por relacion de trabajo debe entenderse la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona mediante el pago de un salario. Asi
pues, la relaciéon laboral tiene como elemento distintivo la subordinacion
juridica entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del
segundo, quien a su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo
directo 77/90. Justo Aguilar Martinez. 16 de abril de 1990. Unanimidad de
votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario: Jesus S. Fraustro
Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Munoz Jiménez. 12 de enero de
1994, Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José
Garza Muiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de
1994. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo.
Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla. Amparo directo 825/94. Dolores
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Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado
de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina
888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto como
en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI|, Marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- Con relacion al capitulo de bprestaciones reclamadas bpor los actores < CC.
1 .
- & ks |
I - <! escrito inicial de demanda, esta Autoridad determina que con referencia
a los codemandados fisicos CC. IIIIININNGNDSNN
Y I =sulta procedente absolverlos al
pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la demandante, toda vez
que no demostré que haya existido con aquellos la relacién obrero patronal que aduce en
su libelo de demanda, en virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad en la que
se determiné la inexistencia de dicha relacién laboral; y con relacion a la demandada
_ Y SUS ACCIONISTAS I
Y I csulta procedente
condenarlos por cada uno de los trabajadores al pago de las prestaciones consistentes
en: a) Indemnizacién Constitucional, b) Prima de Antigiiedad, c¢) Horas Extras y d)
Salarios Caidos, dada la rebeldia de los demandados al no haber comparecido al presente
juiciolaboral. - - - - - - = - - s s e e e oo
Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - - -----------------
.- Por lo que se al salario diario ordinario ($[lllll) que aluden los actores en el escrito
inicial de|demanda, al respecto no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al no
haber comparecido al presente juicio laboral, en consecuencia por lo que se refiere a las
indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos a, ¢ y d, se cuantificaran con
el salario diario ($Illll). y |a relacionada con el inciso b, se determinara en términos de
lo establecido por los articulos 162 fraccion |, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo
vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - === - === e e e e
CON RESPECTO POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES cc. IR
B .
I N Y I - -
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional dicha accion intentada en el
presente| asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley de la
materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién
Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que
la segunda se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo
tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario ()
que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacidon Constitucional, con base a la
operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de
conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mavor esclarecimiento, se
obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética 90X$ I =-SIHINEEN - - - -------- -
B).- Que con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a razon de 4 dias de salarios,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la
accioéon principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 12 DE NOVIEMBRE
DEL 2005 y la fecha del despido fue el 10 DE MARZO DEL 2006 se advierte que cuatro
tres meses, y por ende, le corresponde 4 dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo
162 fraccion |, de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de
ésta prestacion accesoria de la accion principal 12 dias por cada afio de servicios, misma
prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
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considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del trabajador
excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afo
2006, es de $HEM , por ende el doble corresponde a S esto Gltimo como se
desprende de lo establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a
partir del primero de enero de dos mil seis, mediante resolucién emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comisién, resolucidn publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se
tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacién, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
AxSEEEE-SE - - - - ----------"-"""=-"--;fcf-cffcffc;c;c;mcmsc-ce---c--=-=
y, C).- En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes a cuatros meses
tomando en cuenta que la fecha de ingreso el doce de noviembre del dos mil cinco, y la
fecha del despido el diez de marzo del dos mil seis, que su horario de labores era de las
07:00 horas a las 19:00 horas, por lo que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de
ocho horas, ya que laboraba de lunes a domingo, por tanto, se deduce que |le corresponde
legalmente al trabajador horas extras, las cuales se determinan multiplicando las 28 horas
extras semanales por las 17 semanas por los tltimos cuatro meses laborados, acorde al
ano calendario, 28x17=476 con base a la operacion aritmética obtenida, con base a la
operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (153), dividiendo el
salario diario entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario y
multiplicadas por las 153 horas correspondientes, y con respecto a las condenadas al
200%, (323) dividiendo el salario diario entre la jornada legal (diurna de ocho horas),
multiplicado por el triple del salario diario y multiplicado por las 323 horas restantes
correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los
resultados se suman entre si, para mayor esclarecimiento. se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética: s I - 2= I X 2= . X 1 53=¢ I
§ I 5= I 3= <323 . v N - I - < I - -

CON RESPECTO POR CADA UNO DE LOS TRABAJADORES cc. Il

1 |
——71 - N ]
SALARIO
CONCEPTO DiAS MINIMO  EN gﬁ'ﬁﬂ%l o glg:;gn ADE
' EL ANO 2006
INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL . —  —
PRIMA DE i
ANTIGUEDAD . (al doble) S
153
HORAS EXTRAS (100%) y 323 s I s
: (200%)

SALARIOS CAIDOS ©O — A expensa de la
VENCIDOS § fecha de ejecucion

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando
los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que se apoya,
siendo claro y preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anterior las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
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de una sola relaciéon de trabajo, pues en este supuesto la condena relativa
debe hacerse para que los demandados respondan sobre el cumplimiento y
pago de esas prestaciones en forma solidaria y mancomunada. Dicha regla
de excepcién se hace patente cuando en un juicio se demanda el pago de
la_indemnizacion constitucional, y uno de los demandados reconoce la
subordinacién del trabajador, niega el despido y ofrece el trabajo; y
posteriormente al estimarse de buena fe y no demostrarse el despido da
lugar a la absolucion de esa reclamacién, pero durante el desarrollo del
juicio se demuestra gque el vinculo laboral también se dio con otro
codemandado, sin que se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto, no
puede generarse una condena distinta basada en los mismos hechos para
cada demandado, ya que al ser reinstalado el operario en su empleo hace
improcedente |la indemnizacién constitucional, tomando en cuenta que esta
figura tiene como premisa la terminacion de la relacion laboral; por lo que
no debe fincarse la condena sobre dicha indemnizacién en lo que
atafie_al codemandado que neqgd _el_nexo, pero cuya vinculacion se
demostré en el juicio, puesto que la sancion sélo debe reﬂg@_r_s_ie en la
responsabilidad mancomunada que deriva de la relacion de trabajo.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 16433/2004. Juan Manuel
Zamorano Reyes. 10 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 179779. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO: Los actores CC. IIIIININEENINEEEE B
I S ¥ e
I con relacion a los demandados I
I Y sus AcciONIsTAS I
I Y BN probaron su  accién de  Indemnizacion
Constitucional por despido en tanto que los aquellos no opusieron excepciones ni
defensas; y con relacion a los codemandados fisicos CC. [IIIIIIIINGEEEE CC.
I . s
I o probaron la existencia de la relacion obrero patronal
con aquellos, en virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad y de la propia
confesion expresa de los trabajadores, como se estudio previamente.

SEGUNDO: Se absuelve a los codemandados fisicos los CC. INNIG CC.
.

¥ I
I < Dacarle a los CC. I
. 9 N |
I Y I todas y cada una de las
prestaciones reclamadas, en base a los considerandos I, Il y IV de la presente resolucion
que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada [IIIEEEEGEGEGEGEGEGEGEGNGNN
B Y sus AcCCIONISTAS I Y
I, As| como A Los ce.
I Y I (< pacarle por cada
uno de los trabaiadores CC. I B
. ________________________________r §Ng |
I (2s siquientes prestaciones de trabajo; la cantidad de
SN (SON I 1vV1.N) importe
de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizaciéon Constitucional, de conformidad con
lo establecido en el articulo 48 de la Lev Federal del Trabajo; la cantidad de $IEEE
(soN: I M.N) importe de 4 dias de
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salario por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162
Fraccién |, 485 v 486 de la Lev en comento: La cantidad de $ I (SON I

M.N) importe de 476
horas extraordinarias laboradas pagadas las 9 primeras horas al 100% (153) y las
restantes al 200% (323), de conformidad con los arabigos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo; mas los salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del
despido (10 de marzo de 2006) hasta el total cumplimiento del presente Laudo, cantidades
que salvo error u omision aritmética deberan ser pagados personalmente por cada uno de
los trabajadores demandantes, a razén de un salario diario ordinario de $|.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de 72 horas siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de
la siguiente manera: al ACTOR en el

I = as DEMANDADAS en el domicilio ubicado en el [N

I Dcbiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE
A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE-AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTE

EL SECRETARIO GENERAL

LIC. JO ALB 0 JE UTIERREZ.
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