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~ Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

c. I
V.S

EXPEDIENTE No.139/2015

LAUDO

A

San Franmsco de Campeche Campeche a veinte de julio del dos mil veinte.

VISTOS: Para resoiver en deftnltlva los autos que guardan eI exped|ente laboral

mtadoa!rubroy
RESULT"A‘NDO

l.- Que por escrito de fecha veintiuno de abril del dos mil quince, recepcionado por esta
autoridad el veintidés de abril del dos mil.quince, por medio del cual el C. I INEEIEIN
demando a NN /O N
, el pago de la Indemnizacion Constitucional y demas
prestaciones laborales, como consecuencia del despido injustificado del que fue objeto.

HECHOS:

1.- El suscrito [ INGGGEGEGEGEEEEEE con fecha 09 de marzo de 2010, el
demandado N conirato mis servicios en la ciudad de
Campeche, especificamente en la sucursal [ NI cuc cs ¢ nombre
comercial con el cual se ostentan al publico en general; siendo que para el desarrollo
de mis actividades de trabajo, recibia 6rdenes e indicaciones directas e indirectas,
desde el inicio, durante y a Ultimas fechas esto ultimo indistintamente, de los CC.
quien se ostenta como aerente reaional [ INNIEEEGzGM@EEEE quien
se ostenta como auxiliar de gerente, y [N quicn ostenta el cargo
de supervisor; siendo quien se beneficid de mis servicios personales y subordinados,
de forma directa, exclusiva y principal, lo fue precisamente la persona moral
en virtud de que los servicios personales del suscrito, consistian en
la administracién de la tienda departamental asignada, elaboracion de politicas de
ventas de mayoreo y menudeo atencion a clientes, érdenes de compra y presupuestar
ventas, entre otras actividades analogas y que me fuera ordenado por mis jefes
inmediatos. siempre coincidiendo con el objeto social de la empresa

2.- Es importante mencionar que la empresa |IIIIIN. . tiiza una
intermediaria denominada KGN -2 [a contratacion de
trabajadores, quien es la encargada Uunicamente de administrar personal y simular el
caracter de patron, pues el objeto social de esta ultima empresa es la colocacion y
comercializacion de trabajadores, pero quien realmente se beneficid de los servicios
personales del suscrito, de forma exclusiva y principal, lo fue I
Hl que utiliza el nombre comercial de I sicndo que por las
actividades inherentes a la relacién laboral, me asignaron el cargo de SUBGERENTE
DE TIENDA DEPARTAMENTAL, por lo anterior es que se reclama la responsabilidad
solidaria y mancomunada entre las empresas que estd al mando y da ordenes,
, como de la intermediaria que utiliza para la contratacion

de personal, que es
3.- Asi mismo, la jornada de trabajo que me fue asignada, comprendia de las 08:00 a
las 20:00 horas con dos horas de descanso, comprendida de las 13:00 horas a las
15:00 horas dentro del centro trabajo, y a disposicion del demandado, lo anterior de
lunes a domingo, con un dia de descanso semanal, el cual era los jueves, mismo que
omiti6 en todo momento remunerar a mi favor el demandado, reclamando para tal
efecto por el horario asignado, en el cual generé 4 horas extras diarias, lo que resulta a
la semana un total de 24 horas extras, reclamando las horas extraordinarias por todo el
tiempo que subsistié la relacion laboral, y que por mi ultimo afo de trabajo, asciende a
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1248 horas extras 468 al 100% y las restantes 780 horas al 200%, al igual que reclamo
el pago del dia de descanso asignado por los demandados, que nunca me fue
remunerado, reclamando 52 dias por este concepto con salario al 200%.

4 - El salario que me fuera otorgado era de Il pesos cada seis dias, es decir la
cantidad de S pesos diarios; asi como un incentivo por venta, bono por
inventario y trabajos en dias festivos, siendo que el suscrito recibié por dichos
conceptos ya que eran variables, por mis ultimos treinta dias efectivos de trabajo, la
cantidad de $HI pesos, lo que promedia un ingreso diario de S pesos,
siendo que de una operacion aritmética, se obtiene un salario diario integrado de
S pesos, cantidad que solicito sea tomado en consideracion para el calculo de
todas y cada una de las prestaciones que me correspondan. Siendo importante
destacar que mis pagos unicos eran depositados via electrénica a la tarjeta del banco
Santander, y en efectivo, lo que se indica para los efectos legales que correspondan.
5.- Asi transcurria la relaciéon laboral, hasta que el dia 10 de abril de 2015, siendo
aproximadamente las 17:00 horas, estando en el desempeno de mis actividades en la
sucursal I .bicada en la
I cuando el
C. I i<~ sc ostenta como gerente regional, en compaiia de la
C.IHIEE uicn se ostenta como auxiliar de gerente, el primero en cita me dijo:
] tengo ordenes directas de que el dia de hoy es tu ultimo dia de trabajo,
estas despedido”, lo anterior causo extraneza, ya que no habia razén para que
procedieran a despedirme injustificadamente, sin embargo poco le importo que me
deijaba sin trabajo y que era el unico medio de sustento de mi familia, agregando la
quien se ostenta como auxiliar de gerente: “ Son ordenes sefior
I ctirese, esta despedido” al tiempo que impedia que siguiera laborando. Los
hechos anteriores y el impedir que siguiera laborando sin duda alguna, es un despido
injustificado, por lo que reclamo en esta via mi antiguedad, indemnizacion
constitucional y lo que proceda. Tambien reclamo, el pago de los diez dias de trabajo
comprendidos, del 1 al 10 de abril de 2015 y de dos semanas comprendidas del 2 al 8
de febrero de 2015, y del 9 al 15 de febrero de 2015.

PRESTACIONES:

a).- La indemnizaciéon Constitucional como consecuencia del despido injustificado, asi
como los salarios caidos y que sigan venciendo, desde el dia del despido injustificado,
hasta la fecha en que se haga entrega el pago conforme a derecho. Prima de
Antigledad a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por todo el
tiempo de servicio realizado. Parte proporcional de aguinaldo que corresponde por el
tiempo laborado en el aitlo 2014 y proporcional de aguinaldo de 2015, los cuales fueran
pactados a 35 dias, pagos de vacaciones y prima vacacional, que fueran pactados a 25
dias y las primas vacacionales al 30% , Salarios devengados y no cubiertos, pago de
horas extraordinarias de trabajo que posteriormente puntualizaré. Pagos de séptimos
dias en especifico 52 dias por mi ultimo afo de trabajo, entre otras prestaciones.

Il.- Por acuerdo de fecha veintitrés de abril del afno dos mil nueve, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta
con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintiséis de noviembre del ano dos mil
dieciséis, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia senalada en el parrafo anterior,
en la que comparecié por el actor el LIC. y en representacion
de las demandadas I

B - Lic. NG csarollandose de la siguiente manera:
EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo
arreglo conciliatorio, a pesar de que esta autoridad los exhortara para ello. EN LA
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ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le reconocio personalidad a quien
comparece por la parte actora en base a la carta poder agregada en autos de fecha
veinte de abril de dos mil quince y conforme al articulo 692 y 694 de la Ley Federal del
Trabajo y con tal caracter se le tuvo por afirmandose y ratificandose del escrito inicial
de demanda v por haciendo uso del derecho de réplica. En cuanto al LIC. I

, exhibe dos testimonios de escritura publica expedidas a su favor,
numeros I pasada ante la fe del LIC. I
y Il pasada ante la fe del LIC. INIIIIIEIEGEGEGEGEGGEGEGEGEGEGEGEEGENEENN rcspectivamente,

asi como de la carta poder de fecha veinticinco de noviembre de dos mil quince,
documentos con los cuales se le reconoce personalidad para representar a las
personas morales demandadas, acreditando el caracter con el que comparece
mediante cédula profesional y de conformidad con los articulos 692, 6793 y 694 de la
Ley Federal del Trabajo, con la personalidad debidamente reconocida exhibiera escrito
de fecha 26 de noviembre del 2015, constante de 10 fojas, por medio del cual da
contestacion a la demanda, afirmandose y ratificandose del mismo, y por haciendo uso
del derecho de contrarréplica en la forma y términos que quedaron escritos;
sefialandose fecha y hora para la celebracion de la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS. Con fecha dieciocho de abril de dos mil dieciséis, tuvo
verificativo la celebracion de la etapa sefialada lineas arriba, en la que comparecié por
el actor el LIC. NI\ o as demandadas

Iy B < LIC.

presentando el representante del actor escrito fechado del dieciocho de abril de dos mil
dieciséis constante de cuatro fojas, a través del cual oferta sus pruebas y de manera
verbal se le tuvo por objetando las presentadas por su contraparte; de igual manera el
apoderado de las sociedades mercantiles demandadas ofrece sus probanzas mediante
escrito datado del dieciocho de abril de dos mil dieciséis, con sus respectivos anexos,
agregando de manera verbal una probanza y por objetando las que ofreciera la parte
actora. Procediendo ésta autoridad de conformidad con lo estipulado en el articulo 880
y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a calificar las pruebas
ofertadas por las partes, admitiendo las que resultan ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, desechando las que no cumplieron con los
requisitos de ley como se desprende del proveido datado del catorce de noviembre del
dos mil dieciséis y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de
Actuaciones toda vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se
agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor probatorio que se merecen en el
momento procesal oportuno. Se le concedid a las partes el término de DOS DIAS
HABILES, a efecto de que ofrezcan sus alegatos, formulando los mismos por escrito el
apoderado de las demandadas en tiempo y forma, no asi por lo que respecta a la parte
actora, a la cual se le hacen firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que
se le tiene por perdido ese derecho; mediante proveido de fecha veinticuatro de mayo
de dos mil diecinueve, se le concedi6 TRES DIAS HABILES a las partes para que
expresen su conformidad con la certificacion hecha por el C. Secretario General, en el
sentido de que ya no quedan pruebas pendientes por desahogar con fundamento en el
articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, bajo el apercibimiento de no hacerlo asi y
hubieren pruebas por desahogar, se les tendra por desistidos de las mismas y se
procedera conforme al parrafo segundo del arabigo precitado; y habiendo transcurrido
el termino concedido para ello sin que hicieran manifestacién alguna, con fundamento
en el articulo 885 parrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar, declaro
cerrada la instruccion y turné los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
los Articulos 116 Fraccién V y 123 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
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aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la
vigencia de la actual legislacion, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- En cuanto a la sociedad mercantil demandada [ GG -

litis consiste en determinar si ha sido procedente la accién de Indemnizacion
Constitucional, por despido injustificado alegado por el actor en su escrito inicial de
demanda, o si por el contrario como manifiesta el apoderado juridico de la persona
moral demandada que entre su representada y el hoy actor no existe ni ha existido
relacion de trabajo, por tanto jamas pactaron condiciones generales de trabajo ni
mucho menos existio el elemento esencial y caracteristico de toda relacion laboral
como es la SUBORDINACION, asi como por el hecho de que el actor confunde el
alcance de una declaracion de responsabilidad solidaria que reclama; por lo que a
criterio de esta autoridad, corresponde arrojar la carga de la prueba al actor para que
acredite la relacion obrero patronal que alego en su escrito inicial de demanda, y por
consiguiente la responsabilidad solidaridad que aduce existié, al negar la demandada
dicha circunstancia lisa y llanamente, toda vez que esa negativa no conlleva afirmacion
alguna; en apoyo a lo anterior se transcribe el siguiente criterio jurisprudencial que a la
letra dice:

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA. Cuando el
patrén niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al trabajador demostrar
que existié entre ellos la relacion de trabajo y el patrén no esta obligado a demostrar que
no existia relacion laboral porque entonces estaria obligado a demostrar un hecho
negativo. En cambio, cuando negando la relacion laboral, el patrén reconoce que con el
dicente trabajador tenia otra relacién de naturaleza diferente, aquel esta constrefido a
demostrar la clase o tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia.
PRIMR TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo Directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa. - 8 de febrero de 1990.- Unanimidad de votos. -
Ponente: Guillermo Baltazar Alvear. -Secretario Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA
NIEGA EL PATRON. - Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa y
llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la cargar de la
prueba sobre la existencia de la relacion laboral al trabajador, supuesto que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no estd obligado a probar sino el afirma.
SEGUNDOO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO. SON.
V. 2°. J/13. Amparo directo 458/91.-Ramén Rabago Urias y otros. -15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. -Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores
Huerta. Amparo Directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. - 10 de marzo de 1994 .-
Unanimidad de Votos. - Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. - Secretario: Eduardo Anastasio
Chavez Garcia. - Amparo directo 79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo
de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. - secretario: Juan
Carlos Luque Gémez. Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado. - 24 de agosto de 1995.-
Unanimidad de votos. - Ponente: Genaro Rivera. - Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles. - 11 de octubre de 1995.-
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. - Secretario: Ernesto Encinas
Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL “"SEMANARIO JUDICIAL DE LA
FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. SI A QUIEN SE
ATRIBUYE SER LA BENEFICIARIA EXCLUSIVA O PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS
DEL TRABAJADOR NIEGA ESA CIRCUNSTANCIA LISA Y LLANAMENTE, LA
CARGA DE PROBAR TAL BENEFICIO CORRESPONDE A ESTE. Cuando en un juicio
laboral el trabajador, para efectos de la mencionada responsabilidad, aduce que la
beneficiaria exclusiva o principal de sus servicios es una persona fisica o moral distinta
de la que lo contraté y aquélla, al contestar la demanda, niega esa circunstancia lisa y
llanamente, la carga de probar tal beneficio corresponde al actor, toda vez que esa
negativa no conlleva afirmacion alguna y no es juridicamente dable imponer al
codemandado la obligacion de demostrar un hecho negativo consistente en que no se
beneficié con los servicios de aquél, maxime que conforme al articulo 804 de la Ley
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Federal del Trabajo es el patrén principal (quien contraté al trabajador) el que tiene la
obligacién de conservar los documentos vinculados con las condiciones de la relacion
laboral, por lo que el supuesto beneficiario de los servicios no cuenta con elemento de
conviccién alguno del que pudiera inferirse el lugar en el que aquél prestaba sus
servicios. Contradiccion de tesis 136/2008-SS. Entre las sustentadas por el entonces
Segundo Tribunal Colegiado (actual Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa) y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, ambos del
Décimo Séptimo Circuito. 19 de noviembre de 2008. Mayoria de tres votos. Disidentes:
Margarita Beatriz Luna Ramos y Genaro David Goéngora Pimentel. Ponente: Mariano
Azuela Guitron. Secretario: Francisco Gorka Migoni Goslinga. Tesis de jurisprudencia
188/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
diecinueve de noviembre de dos mil ocho. Registro 1US: 168273. Localizacion: Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXVIII,
Diciembre de 2008, p. 285, jurisprudencia, Laboral. Nimero de tesis: 2a. /J. 188/2008.

Y en relacion a la persona moral denominada NN (-
litis consiste en determinar si es procedente la accién de Indemnizacion Constitucional
por despido injustificado alegado por la actora en su escrito inicial de demanda o si por
el contrario como manifiesta el apoderado juridico de la misma, que el hoy actor jamas
fue despedido de su trabajo ni justificada ni injustificadamente, ni por quien fue su unico
patron I i por ninguna otra persona, ni en el dia,
hora, lugar a que hace referencia, ya que la Unica verdad es que el actor fue quien
renuncid voluntariamente al trabajo que vino desempefiando para quien fue su unico
patron NG con fecha 08 de abril de 2015, ello al
concluir la jornada laboral aproximadamente a las 20:05 horas, manifestando a quien
en ese momento era su jefe inmediato | NG »oder hablar con él y a
quien el actor de manera verbal y por escrito le manifesté su deseo de dar por
terminada la relacion laboral con | IEEGEEGNEEGEEEE cuich una vez
enterado de la voluntad del actor y previa lectura del documento entregado por el
propio actor que se encontraba debidamente suscrito al calce con el nombre completo,
firma habitual y huella dactilar, y que efectivamente se trataba de un escrito de
renuncia, el citado Gerente General le acepté dicha renuncia a su empleo y le indico
que pasara a recoger su finiquito y el pago de los dias de la quincena, por lo que el 10
de abril de 2015, aproximadamente a las 10:30 a.m. el actor se present6 nuevamente a
la fuente de trabajo apersonandose directamente con el Gerente Regional a quien le
solicito su finiquito y el actor ley6 el documento y manifesté que la cantidad ofrecida no
le parecia correcta y se negd a firmar los documentos y recibir la cantidad retirandose
aproximadamente a las 10:40 horas y no se volvio a tener noticias del actor, hasta que
la demandada fue notificada; excepcion que por cierto, fue demostrada por la parte
demandada como mas adelantes se estudiard y desarrollara, por lo que a
consideracion de esta Autoridad corresponde a la actora probar que siguié laborando
con posterioridad a la fecha (8 de abril del dos mil quince) en gque presenté su renuncia
y hasta el dia (diez de abril de dos mil quince) en que afirma ocurrié el despido,
sirviendo de apoyo para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto, las
siguientes tesis, que a la letra dicen:

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACI;’)N LABORAL
ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL OBRERO
AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO. Cuando el patron demuestra en el juicio que el
trabajador renuncié voluntariamente a su empleo, y niega que después de esto le haya
prestado sus servicios, ello trae como consecuencia procesal gue corresponda al
empleado justificar que siguié laborando con posterioridad a la fecha de renuncia
y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 81/2001. Isai
Alejandro Cortés Lépez. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Magdalena Cérdova Rojas. Secretario: Salvador Morales Moreno. Amparo directo
101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente:
Jaime Allier Campuzano. Secretario: Héctor Lépez Valdivieso. Amparo directo 123/2003.
José Porfirio Bolafios y Gémez y otros. 10 de abril de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Sergio Antonio Montes Morales.
Amparo directo 345/2003. Victor Hernandez Ramos. 14 de agosto de 2003. Unanimidad
de |votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Sergio Antonio Montes
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empresa en base a la buena fe demostrada, puede oponer ante tal insistencia, entre
otros medios de defensa, la excepcion de prescripcion para tales hechos. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo
Guzman Garcia. 27 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Raul Diaz
Infante Aranda. Secretario: Jorge Ojeda Velazquez. Octava Epoca. Registro: 225634.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 180.

PRESCRIPCION, EXCEPCION DE. OPUESTA SINGULARMENTE EN CASO DE
PLURALIDAD DE DEMANDADO. Si una accién se ejercita al mismo tiempo a cargo de
distintos demandados, basta que la excepcion de prescripcidén haya sido opuesta por uno
solo|de ellos para que, de ser estimada operante, beneficie a todos aquellos contra los
que se enderezo la accion considerada prescrita. Séptima Epoca, Quinta Parte: Volumen
19, pagina 33. Amparo directo 1273/70. Tito Rodriguez Gonzalez. 2 de julio de 1970,
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Manuel Yanez Ruiz. Volimenes 145-150, pagina
42. Amparo directo 7115/80. Maria Santos Castillo. 9 de marzo de 1981. Cinco votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo.Secretario: F. Javier Mijangos Navarro.
Volimenes 205-216, pagina 42. Amparo directo 3228/85. Secretario de Hacienda vy
Credito Publico. 10 de febrero de 1986. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Ulises
Schmill Ordéfnez. Secretario: Aureliano Pulido Cervantes. Volimenes 205-216, pagina
42. Amparo directo 2731/85. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de
la Seda y toda Clase de Fibras Artificiales y Sintéticas. 2 de octubre de 1986.
Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Leopoldino Ortiz Santos. Secretario: Arturo
Hernandez Torres. Volumenes 205-216, pagina 42. Amparo directo 7520/85. Vicente
Gonzalez Fabian y otros. 27 de octubre de 1986. Cinco votos. Ponente: Ulises Schmill
Ordéfiez. Secretario: Aureliano Pulido Cervantes. Epoca: Séptima Epoca. Registro:
242665. Instancia: Cuarta Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. Volumen 205-216, Quinta Parte. Materia(s): Comun. Tesis:
Pagina: 92.

lll.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes,
especificamente de la parte actora, se determina lo siguiente: LAS CONFESIONALES,
a cargo de la persona moral demandada denominada I
I y B oo conducto de la persona fisica que acredite
mediante documentacion idénea y fehaciente, tener facultades para absolver
posiciones en su representacion, NO FAVORECE a su oferente en virtud de que se
desistiera de ambas confesionales como se advierte de las audiencias de fechas treinta
de noviembre de dos mil dieciséis. LA CONFESIONAL, a cargo del C. I
I (quien se ostenta como supervisor) en razon de sus funciones de
direccion y administracién y sobre hechos propios que se le imputan en la demanda,
toda vez que si bien es cierto, no compareciera a la celebracion de la audiencia de
fecha primero de diciembre de dos mil dieciséis, y se le hicieran firmes los
apercibimientos decretados en autos, por lo que se le tuvo por CONFESO DE
MANERA FICTA de las posiciones que fueran formuladas en su oportunidad y
calificadas de legales, NO FAVORECE a su oferente para acreditar lo que pretende,
toda vez que, la Presuncion generada respecto a la existencia de la relacion laboral,
queda destruida, en virtud de la confesidn expresa que realiza el actor, tanto con la
prueba documental ofertada por él mismo, consistente en el informe rendido por el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como en las pruebas documentales ofertadas
por la parte demandada consistente en las ndminas de pago y contrato individual de
trabajo, concatenada con los dictdmenes periciales rendidos por los peritos de la parte
demandada y tercero en discordia, que mas adelante se estudiaran y desarrollaran,
teniéndose lo anterior como una confesién expresa y espontanea del actor de
conformidad con lo establecido en el Articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, de lo que se colige que fue contratado uUnica vy exclusivamente para con la
empresa moral demandada denominada [ NN © -
para la empresa NG pucs ésta Ultima no resultd
responsable solidaria de la relacion laboral entre el actor y [ IIENEGIGININGTNGNGEGEGEGENENE
B y que por obvia razén se adminiculan, en virtud de que no existid relacion
laboral entre aquellos, y por ende subordinacidon y dependencia, elemento constitutivo
de una relacion laboral de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
Fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo, como se estudiaré de mas adelante. Siendo
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aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis de jurisprudencias que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe entenderse el
reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y
dicha prueba sélo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo
486/89. Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Amparo directo 288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15
de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco del
Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91.
Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIlI-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacion o en cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles
Nacionales de México, 9 de marzo de 1961.)

CONFESION, REQUISITOS PARA QUE SE CONFIGURE UNA. Las manifestaciones
de las partes existentes en las actuaciones del juicio, para que constituyan una confesion
deben contener la afirmacion clara de uno o varios hechas que perjudiquen a quien la
externa; de suerte que, las aseveraciones que, por su falta de claridad, pueden ser
interpretadas en uno u otro sentido, no pueden tenerse como verdaderas confesiones.
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Octava época. Amparo Directo 107/90. Antonio Villanueva Pérez. 9 de Mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Amparo Directo 142/90. Jesus Churape Garcia. 27 de Junio de
1990. Unanimidad de votos. Amparo Directo 332/90. Nuevas tecnologias aplicadas a la
manufactura, S.A. de C.V. 16 de Enero de 1991. Unanimidad de votos. Amparo Directo
75/91. Compaiiia Hulera Euzkadi, S.A. 15 de Mayo de 1991. Unanimidad de votos.
Amparo Directo 170/91. Francisco Hurtado Ortiz y otros. 11 de septiembre de 1991.
Unanimidad de votos. Tesis IIl.T.J/23,Gaceta No. 47, pagina 83; Semanario Judicial de
la Federacion, Tomo VIII, Noviembre, pagina 109.

LAS CONFESIONALES a cargo de los CC. NG ( quich se
ostenta como gerente regional), en razén de sus funciones de direccion v
administracion y sobre hechos propios que se le imputan en la demanda y

(quien se ostenta como gerente regional) en razén de sus funciones de
direccion y administracion y sobre hechos propios que se le imputan en la demanda,
NO FAVORECEN a su oferente, toda vez que como consta de autos en las audiencias
de fechas nueve de enero de dos mil diecisiete y diecisiete de enero de dos mil
diecinueve, a fojas 219 y 434, respectivamente, los absolventes de referencia
contestaron de manera negativa a todas y cada una de las posiciones que les fueran
formuladas previa calificacion de legales y procedentes, por lo que con sus respuestas
no se esclarece hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto la siguiente tesis jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE
LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el articulo 790, fraccion VI de la
Ley Federal del Trabajo, al responder las posiciones que se le formulen tiene Unicamente
dos alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se
tendran por negados los hechos cuestionados y a dicha contestacion no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de
C.V. 25 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo directo 349/91.
José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo
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Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regalado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: IIl.T. J/7. Pagina: 340.

LAS INSPECCIONES OCULARES sobre los documentos consistentes en: a).- Listas
de Raya, Horas Extras, Incentivos por Venta, Bono por Inventario y Trabajo en Dias
Festivos, por el periodo comprendido del diez de abril del dos mil catorce al diez de
abril del dos mil quince, que debera exhibir la demandada |IEENENEGEGEGEEEEE
I \. b) Listas de Raya, nominas, Recibos de Pagos de Salarios, Recibo de
Pago de Aguinaldos, Horas Extras, incentivos por Venta, Bono por Inventario y Trabajo
en Dias Festivos, por el periodo comprendido del diez de abril del dos mil catorce al
diez de abril del dos mil quince, que debera exhibir la demandada NN
en relacion a todos los trabajadores; NO LE FAVORECE, toda vez que
como consta de la diligencia de fecha catorce de diciembre del afio dos mil diecisiete,
la parte actora oferente se desisti6 de ambas inspecciones, por asi convenir a los
intereses de su representado. LA DOCUMENTAL consistente en el oficio REF: niumero
I dc fecha 12 de octubre de 2018, en atencion al informe
solicitado por esta autoridad, signado por el Jefe de Departamento Laboral Delegacion
Estatal de Campeche, del Instituto Mexicano del Seguro Social, a través del cual se
transcribio lo sefalado por el Titular de la Subdelegacion de Campeche, conforme a la
base de datos existentes en el Sistema Integral de derechos y Obligaciones
(S.I.N.D.O.) del Instituto Mexicano del Seguro Social, el cual informa mediante correo
electronico de fecha 29 de agosto de 2018, lo siquiente: “... NUM. SEG. SOCIAL
NOMBRE DEL ASEGURADO NN
NO SE ENCONTRARON ANTECEDENTES AFILIATORIOS CON LOS PATRONES
, IR - \O LE FAVORECE,
ya que en base al principio de Adquisicion Procesal le perjudlca por lo que respecta a
la inexistencia de la relacion laboral con la demandada
toda vez que de la prueba en estudio, se advierte que no existio relacion laboral alguna
con el referido demandado, es decir, que no se dieron los elementos propios de una
relacion laboral como son la subordinacion y dependencia que consagran los articulos
21 y 134 fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo, teniéndose al actor, por confesando
de manera tacita ese hecho, en virtud de que él mismo fuera quien oferté la probanza
estudiada y valorada, de conformidad con el articulo 794 de la Ley: aunado a aue por el
contrario, le favorece a la demandada para
robustecer su dicho, en el sentido de que la relacién obrero patronal que adujo el actor
existié con ella de manera exclusiva, al ser la Unica sociedad que recibié sus servicios,
y que concatenada y robustecida con las pruebas documentales ofertadas por la misma
parte demandada, consistente en los néminas de pago y contrato individual de trabajo,
asi como de los dictamenes rendidos por la parte demandada y el perito tercero en
discordia, mismas que mas adelante se estudiaran y desarrollaran, teniéndose lo
anterior como se ha dicho, como una confesién expresa y espontanea del actor de
conformidad con lo establecido en el Articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, maxime que como se desprende del capitulo 2 de los hechos de su demanda, al
sefialar que quien lo contraté fue INNENGTGNGNGEGEGEGEGEEEE <0 "o como
una intermediaria, como se observa del objeto social de esta ultima, asi como del
acuse de movimiento de actualizacion fiscal expedida por el SAT, de donde se observa
que es GG . quien se asienta en el domicilio al aue se
refiere el actor, como el lugar en el que prestaba sus servicios para

N - sober, I « de donde

ademas, se lee que la caracteristica del domicilio es [ INGTGTGTGTcIzNEEIB ).-.o

entonces se colige que es el nombre comercial de || GGG
Il como asi manifestara el demandado y no de I
documentales que surten pleno efecto juridico para tener por robustecido el hecho que
no existid relacién laboral alguna con la demandada de
conformidad con los articulos 21 y 134 fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las tesis de
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RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo 20 de la
Ley Federal del Trabajo, la relaciéon de trabajo es la prestacién de un servicio personal
subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. De esta definicion se
advierte que el elemento esencial de la relacién de trabajo, que permite distinguirla de
otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la prestacion del servicio, la cual
se traduce en la facultad del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de
acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO Amparo directo 89/96. Jesis René Simén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo
de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCORPICA, GRAFOLOGICA Y
DACTILOSCOPICA, DOCUMENTOSCOPICA sobre las documentales marcadas con
los arébigos 1, 2 y 3 del escrito de pruebas de las demandadas [INNIININGzGNGE ¢
I consistentes en: a).- Original del Contrato
Individual de Trabajo de fecha nueve de marzo de dos mil diez, con firma ilegible y
huella dactilar, constante de dos fojas utiles escritas por un solo de sus lados: b).- 27
recibos a nombre del trabajador por la
compaiia |G - <xcepcion del recibo con fecha de
inicio 1/10/2014 y fin de fecha 15/10/2014, este recibo Unicamente contiene firma
ilegible sin huella dactilar, y con excepcion del recibo de fecha de inicio 16/03/2015 vy fin
de fecha 31/03/2015, siendo dos copias que no contienen huella dactilar, ni firmas
ilegibles; y, c) original del escrito de renuncia de fecha 8 de abril de 2015, constante de
una foja util, escrita en una sola de sus caras de tamafno carta conteniendo firmas
ilegibles y huella dactilar; NO FAVORECEN a su oferente para demostrar que las
firmas y huellas que obra en los documentos objeto de la probanza que nos ocupa, no
fueron puestos de su pufio y letra, toda vez que esta probanza se encuentra en total
contradiccion con la prueba Pericial ofertada por la parte demandada, asi como
robustecida por la pericial rendida por la perito tercero en discordia, las que se
estudiaran y valoraran con posterioridad. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y
HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, NO LE FAVORECEN a su
oferente, con respecto a la persona moral demandada || NEGNGNGNGNGNGNGEGEEEEEEEEE
toda vez que no acreditd la relacion laboral que alega, es decir, que existid con la
demandada de referencia, los elementos esenciales de ésta como lo son la
subordinacion y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y
134 fraccion Il de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié demostrar, robustecida con el informe rendido por el Instituto Mexicano
del Seguro Social, ofertada por la propia parte actora, a través de la cual se demostré
su inexistencia con dicha persona moral, misma que fuera estudiada y valorada con
antelacion, y que por economia procesal se tiene por reproducida como si se insertara
a la letra, para no ser repetitivos sobre una misma cuestién, y que por obvia razén se
adminicula a la presente probanza, adminiculada con el contrato de trabajo v los
recibos de pago ofertados por la demandada IIIIIINIEIGIGEEEEEEEEEEEEEEEN
perfeccionadas mediante las periciales rendidas por el perito de la demandada vy la
tercero en discordia, los cuales se estudiardn mas adelante; y, por ende, tampoco
demuestra la responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa persona moral
de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo, tal aserto es exacto, puesto que dicha figura no se configura en virtud de que
en primer término, no se acredité la existencia de la relacion de trabaio. v micho
menos en segundo término, al sefalar el actor que _ era
quien se beneficiaba de sus servicios, le correspondia a él acreditar su dicho, al haber
negado de manera lisa y llana la codemandada en mencion, relacién de trabajo entre
ella y el actor, toda vez que esa negativa no conlleva afirmacién alguna, luego
entonces, no le corresponde a dicha codemandada la carga de demostrar ese hecho.
Con relaciéon a la diversa persona moral demandada denominada
de igual manera NO LE FAVORECE, ya que atendiendo a las
manifestaciones realizadas en el escrito de demanda al haberlo sefialado el actor como
intermediario, lo que manifestare la mencionada sociedad mercantil en su escrito de
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contestacion, del analisis de todas y cada una de las actuaciones y probanzas que
obran en autos, en base a lo que establecen los diversos articulos de la Ley Federal del
Trabajo, relativos a la responsabilidad de las personas que utilicen intermediarios y las
normas a observar, como a continuaciéon se transcriben: “Art. 12.- Intermediario es la
persona que contrata o interviene en la contratacion de otra u otras para que presten
servicios a un patrén.”, “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones,
las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos
propios suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsable con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores.”,
“Art. 14.- Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores
seran responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes: |. Prestaran sus servicios
en las mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o
comisién con cargo a los salarios de los trabajadores.”, “Art. 15.- En las empresas que
ejecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan
de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se
observaran las normas siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente
responsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajadores
empleados en la ejecuciéon de las obras o servicios tendran derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que
ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporcion,
se tomaran en consideracion las diferencias que existan en los salarios minimos que
rijan en el area geografica de aplicacion en que se encuentran instaladas las empresas
y las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo.”; luego
entonces, de lo anteriormente transcrito se colige primeramente que: por intermediario
se entiende a toda persona que contrata los servicios de otras para ejecutar algun
trabajo en beneficio de otro; y no se consideran como intermediarios, sino como
patrones, a las empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con
elementos propios; en segundo término, se tiene que el beneficio de la obra o de los
servicios debe ser considerado responsable solidario de la relacion laboral que existe
entre el trabajador y el que contrata cuando éste no cuente con elementos suficientes
para cumplir con las obligaciones que derivan de dicha relacién; por tanto para
determinar si existe responsabilidad solidaria entre una persona que ejecuta obras o
servicios para otra se requiere que se acrediten los siguientes dos hechos: 1.- que las
obras o servicios se ejecuten en forma exclusiva o principal para una persona distinta
de la que contraté al trabajador, esto es, que la persona que se beneficia con el servicio
de éste es diversa de la que lo contratd; y, 2.- que la persona fisica o moral que
contratd al trabajador no dispone de elementos propios o recursos suficientes para
cumplir con las obligaciones que derivan de la relacion de trabajo. Sentado lo anterior,
debe decirse que la responsabilidad solidaria es aquella en la que cada uno de los
deudores estad obligado a satisfacer la deuda entera, por lo que el fin de la
responsabilidad es proteger al acreedor al asegurar el cumplimiento de las
obligaciones, para que todos los deudores sean garantes de los demas de manera que
cada uno de ellos pueda responder por el total del débito; y en la especie, se puede dar
por hecho que efectivamente I ticne los elementos
propios que constituyan o revistan las caracteristicas para ser considerado como unico
patron, al tenor de lo preceptuado en los articulos 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo
y el alcance probatorio con el contrato individual de trabajo, del cual se desprende en
las DECLARACIONES, en el apartado del EMPLEADO DE CONFIANZA, que a la letra
dice: “... a) la persona fisica en aptitud fisica y mental, desea ocuparse con el caracter
de Empleado de Confianza, al servicio exclusivo de quien es y sera su unico patron
I ||  nisma que fuera debidamente perfeccionado
por los dictamenes periciales vertidos por el perito de la demandada y la tercero en
discordia (que mas adelante se estudiaran para no ser repetitivos sobre una misma
cuestion), observandose de sus clausulas que es dicha persona moral con quien pacta
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y quien se obliga a otorgarle su percepcién salarial y las prestaciones ahi contenidas,
aunado a la propia confesion de esta demandada en su escrito de contestacion, al
aceptar la relacién laboral que lo unia con el hoy demandante; siendo lo contrario a lo
que senala el actor, al no haber aportado las pruebas que robustecieran su dicho, es
decir que I - - quicn se beneficiaba de los servicios que
prestaba, y que IIIININIIIINGNNNNNNNNN ungia como intermediaria y
smu!abalser patron, por ser quien tenia el débito procesal de demostrarlo; por lo que
acorde a lo que estipulan los articulos 12 y 13 de la Ley Federal del Trabajo, esta
autoridad, desestima tener por cierto todos y cada uno de los hechos sobre los que el
operario hace descansar la responsabilidad solidaria, en relacion a la intermediacion, el
beneficio| del trabajo o la unidad econdmica que se le haya atribuido a ambas
sociedades demandadas, sin pasar inadvertido que la relacion de trabajo se presume
entre quien presta un servicio y quien lo recibe, tomando en cuenta que de los hechos
vertidos, se deduce que el trabajador le atribuyé a ambos demandados un nexo obrero
patronal, v que al haberse desvirtuado la presuncion de ser cierto el vinculo laboral

entre NIININIGIGNGEEEEEE | < (rabajador, (como adujera en su eserito de
demanda), la diversa demandada [ IENENENENGEGEGEGEGEGEGE coforme al

articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, que dicta, que “... es el patrén principal
(quien contraté al trabajador) el que tiene la obligacion de conservar los documentos
vinculados con las condiciones de la relacién laboral ...”, demostr6: 1.- la
independencia entre ellas; 2.- que el trabajador laboraba Unicamente bajo su mandato y
no de NG e quien no demostrd tampoco que hubiera
relacion de trabajo alguna; en consecuencia, no es dable responder de manera
solidaria con la demandada NN (- ocuerdo a una recta y
sana interpretacion de los articulos 8, 10, 21, 21, 134 fraccion Ill, 788, 827 y 828 de la
Ley Federal del Trabajo, en concordancia de los articulos 841 y 842 del ordenamiento
indicado,| de resolver la controversia efectivamente planteada guardando EL
PRINCIPIO DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. Tampoco le favorece, para
acreditar  que, sigui6 laborando con posterioridad a la fecha en que presenté su
renuncia (ocho de abril del dos mil quince) y hasta el dia en que afirma ocurri6 el
despido (diez de abril del dos mil quince), y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié probar, maxime que la demandada demostré sus excepciones vy
defensas, es decir, la firma y huellas dactilares de la renuncia por escrito del C.
_, a través de la documental relativa a la renuncia
de fecha ocho de abril del dos mil quince, robustecida mediante el dictamen rendido por
el perito de la propia patronal, misma que se estudiara y valorara mas adelante, y que
por obvia razén se adminicula a la presente probanza, y que de acuerdo a la litis, le
correspondié probar a la parte actora, y por consecuencia, dicha renuncia alcanza
pleno valor probatorio, como mas adelante se estudiara y desarrollara. En apoyo a lo
anteriormente vertido, se transcriben las siguientes tesis que a la letra dicen:

RELI}CION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.
El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por relacién de trabajo debe
entenderse la prestacion de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el
pagoi de un salario. Asi pues, la relacion laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacion juridica entre patron y trabajador, en virtud de la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez.
16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario:
Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Muiioz Jiménez. 12 de enero
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza
Mufiiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994. Unanimidad
de vatos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla.
Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coag. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel
Rodrlguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de
19951 Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S.
Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |,
Mayo de 1995. Tesis: IV.20. J/1. Pagina: 289.
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octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Registro IUS: 179074. Localizacién: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

RESPONSABILIDAD SOLIDARIA EN MATERIA LABORAL. SI A QUIEN SE
ATRIBUYE SER LA BENEFICIARIA EXCLUSIVA O PRINCIPAL DE LOS SERVICIOS
DEL TRABAJADOR NIEGA ESA CIRCUNSTANCIA LISA Y LLANAMENTE, LA
CARGA DE PROBAR TAL BENEFICIO CORRESPONDE A ESTE. Cuando en un juicio
laboral el trabajador, para efectos de la mencionada responsabilidad, aduce que la
beneficiaria exclusiva o principal de sus servicios es una persona fisica o moral distinta
de la que lo contraté y aquélla, al contestar la demanda, niega esa circunstancia lisa y
llanamente, la carga de probar tal beneficio corresponde al actor, toda vez que esa
negativa no conlleva afirmacion alguna y no es juridicamente dable imponer al
codemandado la obligaciéon de demostrar un hecho negativo consistente en que no se
beneficid con los servicios de aquél, maxime que conforme al articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo es el patrén principal (quien contratd al trabajador) el que tiene la
obligacién de conservar los documentos vinculados con las condiciones de la relacion
laboral, por lo que el supuesto beneficiario de los servicios no cuenta con elemento de
conviccion alguno del que pudiera inferirse el lugar en el que aquél prestaba sus
servicios. Contradiccion de tesis 136/2008-SS. Entre las sustentadas por el entonces
Segundo Tribunal Colegiado (actual Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y
Administrativa) y el Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo, ambos del
Décimo Séptimo Circuito. 19 de noviembre de 2008. Mayoria de tres votos. Disidentes:
Margarita Beatriz Luna Ramos y Genaro David Gongora Pimentel. Ponente: Mariano
Azuela Giiitrén. Secretario: Francisco Gorka Migoni Goslinga. Tesis de jurisprudencia
188/2008. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del
diecinueve de noviembre de dos mil ocho. Registro IUS: 168273. Localizacion: Novena
Epoca, Segunda Sala, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXVIII,
Diciembre de 2008, p. 285, jurisprudencia, Laboral. Nimero de tesis: 2a./J. 188/2008.

INTERMEDIARIO. RESPONSABILIDAD SOLIDARIA DEL. Una interpretacion
sistematica de los articulos 12, 13 y 15 de la Ley Federal del Trabajo permite
concluir que la figura laboral del intermediario corresponde a aquella persona
que no se beneficia con los trabajos que se le presten a otra por quien contrata,
de alli que frente a los trabajadores deben responder los beneficiarios que se
aprovechen del trabajo contratado por intermediacién. El articulo 13 antes citado
establece una responsabilidad solidaria entre el que contrata y la persona que
resulta directamente beneficiada con la obra o servicios que le son prestados por
los trabajadores de aquélla. Esta figura contempla la responsabilidad solidaria de
las empresas que obtienen beneficios aprovechandose del trabajo de diversas
personas que prestan sus servicios a otras empresas, evitando que los
trabajadores sean defraudados por empresas que en muchas ocasiones tienen
una vida efimera. Para que tenga aplicacién la hipdtesis contemplada en la
fraccion | del articulo 15 sefialado, es requisito indispensable que la empresa
contratista no disponga de elementos propios suficientes y ejecute obras o
servicios para la empresa beneficiaria o bien, que sus actividades principales
estén dedicadas a ésta. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Amparo directo 312/88. Inés Toribio Potrero. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. No. Registro: 211.563. Tesis aislada. Materia(s):
Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. XIV, Julio de 1994. Tesis: Pagina: 638.

De las pruebas ofrecidas por las demandadas denominadas I
I v B sc determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. I - su caracter

de actor, NO FAVORECE a su oferente para acreditar sus excepciones y defensas,
toda vez 5j:;ue como consta de autos en la audiencia de fecha dieciséis de enero de dos
mil diecisiete, de fojas 225 a 226, el absolvente de referencia contestd de manera
negatlva a todas y cada una de las posiciones que les fueran formuladas por su
contrapar{e previa calificacion de legales por parte de esta autoridad, por lo que con

'%a Eliminado: 4 IPneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art’culo 118
de la LTAIPEC.
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sus respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis
jurisprudencial que por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION
DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese aplicada
con antelacion, cuyo contenido literal, por economia procesal se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra. LA DOCUMENTAL consistentes en: a) Veintisiete
recibos de ndmina mismos que comprenden el periodo del uno de marzo de dos mil
catorce al primero de marzo del dos mil quince, y b) original del recibo de némina de
Aguinaldo del afio dos mil catorce, con firmas autdgrafas ilegibles atribuidas a la parte
actora y huella dactilar, LE FAVORECE PARCIALMENTE, le favorece para acreditar lo
siguiente: .- Que su Unico patron y responsable de la fuente de trabajo fue I
I, quien cada quincena le cubria el importe de sus salarios y
prestaciones a los que el actor tuvo derecho; Il.- Que el actor devengo a ultimas fechas
un salario diario de [l pagados de manera quincenal. Que se le cubrieron sus
vacaciones y prima vacacional por el afio 2014 atento a su antiguedad le correspondia
doce dias, como consta a fojas 112 en el recibo de pago correspondiente a la primera
quincena del mes de abril del 2014, foja 115 en el recibo de pago correspondiente a la
segunda quincena del mes de mayo del 2014, foja 119 en el recibo de pago
correspondiente a la primera quincena del mes de julio del 2014; CON EXCEPCION del
pago por afo 2015, ya que como la propia demandada reconoce en su escrito
contestatorio, pone a su disposicion el pago del mencionado concepto, y ante la
confesion expresa, no se admite prueba en contrario; lll.- Que el actor pacté que podia
recibir adicional a su salario un bono por inventario, abreviado en recibos como BONO
X INV, el cual era otorgado en razén de cumplir con los resultados al realizar una
evaluacion general del personal que laboraba en la fuente de trabajo; IV.- que el actor
recibié el pago de la cantidad de Il por concepto de pago de Aguinaldo del
afno; mas sin embargo, no _le favorece, para acreditar que el pago por concepto de
Incentivo por Venta abreviado en los recibos INC X VTA, fueron variables y su
otorgamiento no era fijo, en virtud de que como se denota de todos y cada uno de los
recibos de pago a excepcion del sefialado a foja 133, todas las quincenas recibia dicha
prestacion, concluyendo luego entonces, que esta era una prestacion que recibia de
manera fija y permanente y por lo tanto forma parte de la integracion de su salario;
cumpliendo la parte patronal con la carga procesal que consagran los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, maxime que la actora objeta dichos documentos en
cuanto a su autenticidad de contenido y firma y huella, al no reconocer el contenido,
firmas y huella, que obran al calce de los mismos, no acredita esa objecion, toda vez
que de autos consta lo contrario mediante la pericial ofrecida por la propia demandada
y robustecida con el dictamen rendido por la perito tercero en discordia, (la cual se
estudiara mas adelante), por consiguiente, se le tiene a dicha actora por aceptando el
contenido y firmas, que obran en dichos recibos, dandoles a éstos el alcance y valor
probatorio en términos de lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo
estipulado en el articulo 794 de la Ley de la materia. LA DOCUMENTAL consistente
en: el Original del Contrato Individual de Trabajo por tiempo indeterminado de fecha
nueve de marzo de dos mil diez, celebrado entre I
y el C. I LE FAVORECE, para acreditar: a) que
con fecha nueve de marzo de dos mil diez, se contratd unica y exclusivamente para
quien fue su Gnico patron INNIIGIGIGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENGEGEGEGENEGNGN: b) para robustecer que
el actor ejecutd una jornada de trabajo cuarenta ocho horas semanales pactadas en el
contrato individual de trabajo, como se lee en su CLAUSULA 4, agregando que el
trabajador tiene prohibido laborar tiempo extra y en dias de descanso semanal, pero
cuando el patron por necesidad, el empleado podra laborarlos pero estando por escrito
la autorizacion, de lo que se deduce primeramente, de la interpretacion literal de dichas
clausulas, el trabajador tendra una jornada de cuarenta y ocho horas a la semana, lo
cual al sefialar el demandado que prestaba sus servicios en un horario de 10:00 a
20:00 horas con descanso de las 13:00 a las 15:00 horas y haberse excepcionado en
tiempo y forma en el sentido de que no lleva controles de asistencia, de entrada y
salida en el centro de trabajo, ya que resulta valido el argumento hecho oportunamente
por la parte demandada, pues de acuerdo a una sana y recta interpretacion del articulo
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre de 2001.
Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA,
GRAFOLOGICA Y DACTILOSCOPICA, anadiendo por la parte actora la materia
de DOCUMENTOSCOPICA y exceptuando la materia en GRAFOMETRIA, sobre
las documentales marcadas con los arabigos 1, 2 y 3 del escrito de pruebas de
las demandadas NG y
consistentes en: a).- Original del Contrato Individual de Trabajo de fecha nueve de
marzo de dos mil diez, con firma ilegible y huella dactilar, constante de dos fojas
Utiles escritas por un solo de sus lados; b).- 27 recibos a nombre del trabajador
, por la compainia INIININIGIGING
I - <xcepcion del recibo con fecha de inicio 1/10/2014 y fin de fecha
15/10/2014, este recibo unicamente contiene firma ilegible sin huella dactilar, y del
recibo de fecha de inicio 16/03/2015 y fin de fecha 31/03/2015, siendo dos copias
que no contienen huella dactilar, ni firmas ilegibles; y, ¢) original del escrito de
renuncia de fecha 8 de abril de 2015, constante de una foja util, escrita en una
sola de sus caras de tamano carta conteniendo firmas ilegibles y huella dactilar;
FAVORECE a su oferente para acreditar que las firmas que calzan en dichas
documentales (a excepcion de los recibos de fecha de inicio 16/03/2015 y fin de
fecha 31/03/2015, siendo dos copias que no contienen huella dactilar, ni firmas
ilegibles y a las cuales no se les otorga valor probatorio alguno) fueron puestas
del pufio y letra del actor GGG 2si como las
huellas plasmadas y por ende la existencia de sus contenidos y firmas; en base a
los siguientes razonamientos: por tratarse la pericial en materia de trabajo, de una
prueba colegiada, atendiendo a todos y cada uno los dictamenes rendidos por los
peritos de la actora, demandada y tercero en discordia en auxilio de esta
Autoridad, en mérito de la facultad soberana que atafe esta Junta, y una vez
analizados minuciosamente todos y cada uno de ellos, se le concede valor
probatorio al dictamen rendido por el C. NN - su
caracter de perito de la parte demandada, en primer término, al ser coincidente en
su conclusion con el diverso peritaje emitido por la C. LIC. I
I pcrito tercero en discordia, siendo que ambos
determinaron que las firmas y huellas que obran en los recibos de ndminas, asi
como en el contrato individual de trabajo, proceden del mismo origen grafico del
C. I s decir, que fueron realizadas de su
propio pufio y letra, asi como la pertenencia de la huella digital estampada, en
sequndo término, dado que precisan los motivos y fundamentos expuestos como
apoyo de las conclusiones alcanzadas por los peritos en mencion, al constrefirse
a sus analisis, efectivamente deduce que los peritos precisan con exactitud los
motivos que tuvieron para considerar que los documentos que tomaron como
base de cotejo para tomar muestras de las firmas y escrituras indubitadas con las
dubitadas, fueron iguales, existiendo compatibilidad de unas con otras, en todas
las materias en las que abordaron su estudio y conclusiones, como se analizara a
continuacién: El dictamen del C. INIINININININININITNNNNEEE ocrito de la
demandada, como se adujo lineas arriba, en opinion de ésta Autoridad, tiene valor
probatorio por cuanto a todas y cada una de las materias en las que verso su
analisis y estudio, a saber grafoscopia, documentoscopia, dactiloscopia,
caligrafica y grafometria, si establece a juicio de ésta Junta, un estudio légico,
experto, ordenado y verosimil, en el sentido que el contenido, las firmas y las
huellas cuestionados, son del C. I
inclusive, no solo se limita a senalar de manera generaliza los motivos por los
cuales llegd a su conclusion, sino por el contrario, establecié pormenorizadamente
los cuadros comparativos con sus correspondientes elementos, fotografias de
muestras y consideraciones técnicas, externando y analizando comparativamente
entre las muestras, sus factores, 6érdenes estructurales, constantes escriturales,
técnicas empleadas en el estudio de las firmas, asi como las medidas de trazos y
su andlisis, e incluso el experto en su dictamen y conclusiones precisa las
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similitudes y semejanzas fisicas y morfolégicas entre la firma dubitada, es decir,
las que calzan en el contrato de trabajo y los recibos de pago, asi como en la
carta renuncia y las firmas indubitadas puestas por el trabajador accionante en
diversos documentos que obran agregados a los autos como son carta poder,
escrito inicial de demanda, asi como en las tomas de muestra de firma y escritura
y muestr‘as dactilares de los dedos pulgar e indice de las manos derecha e
|zqwerda, a fin de contar con un mayor numero de elementos de cotejo, que
sollmtaraI en su oportunidad, aplicando los métodos analitico, descriptivo,
comparatlvo deductivo, demostrativo y de comparacion formal, auxilidndose de
los instrumentos de medicién, observacion y de ampliacién, como son: reglillas

mlllmetrlcas cuenta hilos de distintos aumentos,

escuadras sin graduacion,

transportador, instrumento éptico de gran aumento (20X), camara fotografica,
microscopio portatil de 60 a 100X, equipo de computo, impresora HP, tratados de

la materia de diversos autores, guantes de

latex,

razonamientos lo que a continuacién se describe:

destacando en sus

CARACTERISTICAS DEL

FIRMAS EMPLEADAS COMO

FIRMAS < DUBITADAS A

ORDEN GENERAL BASE DE COMPARACION A | NOMBRE DEL .
NOMBRE DEL C. I S
] W ay -

ALINEAMIENTO BASICO Presentando una forma | Presentando. una forma
ondulada ondulada

ESPACIAMIENTOS Irregular Irregular

INTERLITERALES

HABILIDAD ESCRITURAL Buena Buena

INCLINACION Mixta Mixta

TENSION DE LINEA Firme Firme

VELOCIDAD DEL TRAZADO Existente en todo su | Existente en todo su

desenvolvimiento

desenvolvimiento

DIRECCION Ligeramente ascendente Ligeramente ascendente

RAZGOS DE ENLACE En su cima, en forma angulosa En su cima, en forma
| angulosa

PROPORCION DIMENSIONAL | Sobresalen en su borde | Sobresalen en su borde
' superior, las literales | superior, las literales

literales minusculas

mayusculas, con respecto a las

mayusculas, con respecto a
las literales mintsculas

PRESION MUSCULAR Apoyada con trazos perfilados | Apoyada con trazos
| sutiles perfilados sutiles
DISENO DE FIRMA Legible Legible
PUNTOS DE ATAQUE En botdon y arpén, como | En botén y arpbn, como
) predominio predominio

FINALES

encerada

Con predominio a ser en forma

Con predominio a ser en
forma encerada

En el grupo de gestos graficos que conforman las firmas indubitables del C. NN
I |as firmas dubitadas se obtuvo lo siguiente:

ANALISIS DE LOS
TRAZOS ESTUDIADOS
DEL GRUPO DE GESTOS
GRAFICOS

FIRMAS EMPLEADAS COMO
BASE DE COMPARACION A
NOMBRE DEL c. I
]

FIRMAS DUBITADAS A
NOMBRE DEL C.

Trazo a manera de literal
Mayuscula “A”

1.- Presentando su punto de
arranque en su borde superior
del extremo izquierdo

2.- trazo magistral,
apoyado, localizado en
extremo izquierdo

3.- base de en forma angulosa
4.- cuerpo en forma triangular y
en forma de arco

5.- terminacion en forma de
acerada

6.- tilde naciendo del primer

corto
su

1.- Presentando su punto de
arranque en su borde superior
del extremo izquierdo
2.- trazo magistral,
apoyado, localizado
extremo izquierdo

3.- base de en forma angulosa
4.- cuerpo en forma triangular y
en forma de arco

5.- terminacion en forma de
acerada

6.- tilde naciendo del primer trazo

corto

en su
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trazo y con proyeccion en forma |y con proyeccion en forma
ascendente ascendente
Trazo a manera de literal | 7.- conformado por un trazo | 7.- conformado por un trazo
minuscula “r’ magistral magistral
Trazo a manera de literal | 8.- presentando trazos | 8.- presentando trazos
minuscula “m” arqueados por su borde | arqueados por su borde superior
superior
Trazo a manera de literal | 9.- cuerpo en forma de ovalo 9.- cuerpo en forma de ovalo
minuscula “a” 10.- presentando en su borde | 10.- presentando en su borde
superior del extremo derecho | superior del extremo /derecho
una abertura una abertura
Trazo a manera de literal | 11.- con base en forma | 11.- con base en forma angulosa
minuscula “v” angulosa 12.- sobresaliendo su
12.- sobresaliendo su | terminacién es mas alargada
terminacion es mas alargada
Trazo a manera de literal | 13.- presenta su cuerpo en | 13.- presenta su cuerpo en forma
minuscula “0” forma de 6valo de dvalo
14.- con abertura en su borde | 14.- con abertura en su borde
inferior inferior
Trazo a manera de literal | 15.- punto de arranque en su | 15.- punto de arranque en su
minuscula “d” borde superior borde superior
16.- formando un pequefio |16.- formando un pequefio bucle
bucle en su base en su base

En cada una de las firmas sujetas a estudio se analizaron las particularidades de forma
y estructura consistentes en: Con la ayuda de lupas de aumento, se examiné la forma
de inicio de cada trazo, su inclinacion con respecto a la verticalidad de cada elemento
grafico, su tension lineal determinada por la velocidad de su ejecucion aunada a la
habilidad escritural, apoyo muscular aplicado al dtil inscriptor determinando por los
relieves o surcado marcados durante el trazado, espaciamiento interliterales e
interlineales determinado por la distancia entre estos, habilidad escritural determinada
por la velocidad de ejecucion, aunada a la tension lineal aplicada, proporcion
dimensional determinada por el tamafo de cada uno de sus elementos graficados con
relacion a la escritura de comparacién, alineacion en su base de trazado determinada
por la forma de separacion de cada trazo o linea con respecto a la horizontal de la base
del trazo con respecto al ultimo direccion de trazado, forma final de remate. Una vez
obtenido los resultados que arrojé el analisis de las firmas indubitables a nombre del C.
. 2 como de las firmas dubitadas a nombre de la
misma persona fue posible llevar a cabo la confronta de dichos resultados y poder
detectar de esta forma notables y fundamentales similitudes de los gestos gréaficos y
caracteristicas del orden general, que confrontan a unas firmas y otras, estos
elementos son los que le permiten establecer que las firmas cuestionadas, presentan
un mismo comun origen grafico respectivamente con relacién a las firmas base de
comparacion, por lo tanto corresponde al pufio y letra del C. I
Il |a ejecucion de las firmas que a su nombre se encuentran en los documentos que
se cuestionan. En cuanto a la pericial Documentoscépica, aun la parte demandada no
haya ofrecido la prueba en esta materia, mas sin embargo como refiere en su
descripcion de significado de documento, desde el punto de vista grafoscopico se
refiere a todo aquello que proporciona informacion escrita o impresa en su soporte,
siendo éste uno de los documentos que constituyen al documento, por lo tanto, al ser la
grafoscopia una materia que se relaciona o va de la mano con la documentoscopia, la
que actua encuentra légica en su estudio, mas aun cuando la parte actora al momento
de objetar las documentales que se estudian con la probanza de mérito, sefiala que
presentan rasgos de alteracion y siendo notorias las alteraciones, por tanto, del analisis
de su estudio al proceder a examinar tanto el contrato individual de trabajo, los 27
recibos de pago a excepcion de los ya mencionados por no contener ni firma ni huella,
asi como la carta renuncia de fecha ocho de abril del ano dos mil quince, auxiliado de
los instrumentos previamente descritos, que le permitieron conocer los lineamientos
espaciamientos existentes entre renglones y palabras de los textos impresos, que son
documentos elaborados con impresora, empleando letra o tipografia en mayusculas y
minusculas con bordes lisos, de donde se pudo observar que tanto la superficie en la
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hoja de papel como los textos impresos, dejan ver con toda claridad, que no existen
signos de alteraciones como borraduras, tachaduras, enmendaduras o irregularidad de
espacios por la adicion de datos impresos en el texto que los conforman,
modificaciones que hagan evidente una falsificacion o alteracion. En materia de
Dactiloscopia, el perito sefialé que para responder las preguntas del planteamiento del
problema formulado, procedié a realizar el analisis, evaluacion y clasificacion del tipo
fundamental, subformula y puntos caracteristicos de las huellas dactilares testigos a
nombre del C. IIIIIIIEGNMEGGG -mpleando la metodologia e
instrumental ya precitados, encontrando que se trata de material Util para su estudio
con el fin de realizar comparativo con las huellas dactilares problema, por medio como
se ha dicho, de puntos caracteristicos, porque son fragmentos dactilares cuestionados
que presentan el tipo fundamental denominado verticilo (V4) y su tipo fundamental y su
subformula, observandose que los fragmentos dactilares cuestionados corresponden al
mismo tipo, subtipo, y puntos caracteristicos que los individualiza e identifica con el
dactilograma autentico del dedo pulgar de la mano derecha del C.

I ocalizado en el contrato individual de trabajo, carta renuncia y recibos
de pago de pago de salario, encontrando nucleo en forma sinuosa, Islote, Bifurcacion,
Horquilla, Cortada e Islote, por consiguiente se determina los fragmentos dactilares
problema si fueron plasmados por el dedo pulgar de la mano derecha del C. INIGczczNEz
I 2| existir correspondencia en cuanto a forma, numero vy
ubicacion de los puntos caracteristicos sefialados como coincidentes. Concluyendo
luego entonces, que SI corresponden y pertenecen por su ejecucion al pufio y letra del
C. I 2 ejecucion de la firmas que se encuentran
asentadas en la foja dos del contrato individual de trabajo de fecha nueve de marzo del
afo dos mil diez, asi como que también Si corresponden y pertenence por su ejecucién
al puiio y letra del mencionado actor, la ejecucion de la firma y nombre manuscrito que
aparecen al calce de la carta renuncia de fecha ocho de abril del afio dos mil quince y
Si corresponden y pertenece por su ejecucion al pufio y letra del actor C. I
I = cjecucion de las firmas y nombre manuscrito que aparecen al
calce de|los veintisiete recibos de pago de salario, a excepcion del sefalado con el
periodo del dieciseis de marzo al 31 de marzo del dos mil quince, en virtud de que
como se ha dicho no contiene nombre, firma y huella, y del 1 al 15 de octubre de 2014,
por contener unicamente firma sin huella dactilar, para otorgarle valor probatorio, como
asi se acordara con antelacion.

En relacion, al dictamen rendido por el perito LIC. I
I diestro ofrecido por la parte actora, carece de valor probatorio, en opiniéon de
esta autoridad, puesto que, aunque describe su metodologia utilizada, a saber, fisico
comparativa y la aplicacion de la técnica determinada grafoscopia o grafotecnia para
confrontar las muestras de comparacion, se aplican los métodos analitico-descriptivo,
sintesis y de validez documental, consistentes en: observacion, descripcion, seleccion y
juicio valorativo, utilizando basicamente el equipo siguiente para el analisis: Lentes de
distintas dioptrias (aumentos), fuentes de luz vy filtros, Calibrador milimétrico vernier,
Camaras fotograficas digitales Nikon modelo D3300, lpad de marca Apple,
computadora Apple iIMAC 20P, Intel Core2Duo 2 4GHZ-OSX Leopard 10.5.6, 4GB Ram
ddr2, 250GB HDD S-ATA, ATI-Radeon HD2400 128 MB, Digitalizador de imagenes
CanonScanLide 110 con resolucion 2400 x 4800 ppp, color de 48 bits y escaneo A4 a
300 ppp en 16 seg., y Software Infarvierw, con los que se llevd a cabo observaciones
fisico comparativas y en el analisis y descripcion de las firmas auténticas contenidas en
autos del expediente de litis y recabadas en las oficinas de esta Junta, con soporte o
tipo de superficie de papel bond con color blanco y cuya informacién comunicada se
encuentra expresada por escritura latente o visible, con tinta de boligrafo en color azul,
para efecto de la aplicacion de los métodos analitico-descriptivo, sintesis y de validez
documental y en el andlisis y descripcion de las firmas dubitadas, respecto de las
documentales objeto de la presente probanza, en su cotejo y juicio valorativo de las
firmas auténticas y las dubitadas, en la ejecucion de las firmas auténticas en muestras
de confrontacion con las firmas dubitadas existe diversidad de gestos graficos,
elementos estructurales y generales y caracteristicas individuales que a su entender
determinan la incompatibilidad del autor para cada una de ellas, variando los factores
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caligraficos individuales de cada una de ellas lo que determina la divergencia en su
autoria tales como en los puntos intrinsecos y extrinsecos referentes a divergencias
genéricas que corresponden a los automatismos fijados en el subconciente, difiriendo
en sus factos caligraficos individuales caracteristicos que determinan incompatibilidad
de autores para cada una de ellas. Asimismo se determina incompatibilidad de gestos
graficos, elementos generales y estructurales entre la firma dubitada y las muestras de
firma autentica realizada por el actor, siendo que en la dubitada los rasgos de los trazos
son divergentes especificamente en cuanto a su ubicacion e inclinacion, tamafno
grafométrico, puntos de arranque y finales y uso de gammas. En cuanto a la anatomia
de las letras se puede distinguir la gamma “A” con asta inicial repintada y apice curvo
con travesano horizontal; letra “m” con contraformas curvas; letra “n” sin asta inicial y
contraforma curva, gamma “d” en dos tiempos con bucle bien definido; letra “a” con con
bucle incompleto en forma curva y sin cola; letra “s” con perfil bien definido; gamma “v”
en forma curva; gamma “0” completa unida en el extremo izquierdo medio y agregados
el apellido “Keb”, dicha firma que al ser estudiada y cotejada con los modelos
auténticos NO fueron identificadas caracteristicas morfolégicas de orden general, con
diversidad de gestos graficos que forman parte de las muestras de escritura auténtica,
variando sus factores caligraficos individuales caracteristicos de una misma autoria, lo
que determina su ejecucion a la realizacion de persona distinta al autor de las muestras
de firma auténtica. En_materia _de Documentoscopia, utilizd: Lentes de distintas
dioptrias (aumentos), Fuentes de luz y filtros, Calibrador milimétrico vernier, camara
fotografica digital Nikon modelo D3300, Ipad de marca Apple, computadora Apple iIMAC
20P, Intel Core2Duo 2 4GHZ-OSX Leopard 10.5.6, 4GB Ram ddr2, 250GB HDD S-
ATA, ATI-Radeon HD2400 128 MB, Digitalizador de imagenes CanonScanLide 110 con
resolucién 2400 x 4800 ppp, color de 48 bits y escaneo A4 a 300 ppp en 16 seg., y
Software Infarvierw, con los que se llevd a cabo observaciones fisico comparativas,
aplicando los meétodos analitico-descriptivos, sintesis y de validez documental,
consistentes en observacion, descripcién, seleccion y juicio valorativo; sefalando que
los medios mas frecuentes para indicar que una firma o escritura fue asentado antes o
después del texto, son los entrecruzamientos en un sentido genérico, es decir,
entrecruzamientos con dobleces, relieves, depresiones, rasgos o perforaciones del
papel soporte 0 aun de trazos mecanograficos. La mayoria de los entrecruzamientos
tiene relacion con los dobleces, con relieves u otros accidentes verificados en el papel
soporte. Los trazos manuscritos surcan la cara del soporte, produciendo hendiduras al
material celulésico en la faz del papel sobre la que se escribe, mediante los desarrollos
horizontales y verticales combinados, que se materializan desde la extremidad del
elemento grafico que se utiliza. Cuando Tales grafismos se distribuyen por la superficie
regular, indemne, plana; ninguna alteracion o cambio de comportamiento estructural
resultara ni se visualizara. Su trazado reflejara las condiciones del movimiento
emprendido y en consonancia con la calidad y caracteristicas del o de los instrumentos
utilizados para ejecutar las escrituras manuscritas. Por el contrario, habiendo
alteraciones en la superficie, o sea abruptos cambios de plano, como los que producen
los embates del instrumento ejecutor de las manuscrituras en los pasajes
(intersecciones) de los diferentes niveles, daran las pautas concretas y objetivas en el
presente estudio, en tanto quien tuvo la prioridad de paso en ese punto. Cuando el
filamento grafico de la manuscritura circula por la superficie perfectamente lisa, plana y
regularmente homogénea del soporte celulosico, su deslizamiento es suave y uniforme
sin registrar alteraciones en el comportamiento. Por el contrario, cuando se encuentra
una protuberancia, una grieta, una hendidura, una hondada o valladar diverso, a
traspasar, se modifica obviamente el discurrir natural del filamento grafico, todo aquello
producira saltos, estrangulamientos, desvios, depésitos irregulares, por su anterior
argumento, habiendo realizado el estudio y analisis de los documentos cuestionados,
relativos al contrato individual de trabajo, concluye que la firma y huella dactilar
atribuida al C. , Se encuentra por debajo de la
linea de soporte impresa en computadora, por tanto, es de determinarse que S| se
registra y visualiza alteracién, adicion o cambio de comportamiento estructural en el
llenado del texto del documento, y los datos del suscriptor, existiendo datos que
determinan diversos momentos o tiempos de ejecucion del llenado, existiendo abuso
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de firma y huella dactilar en documento en blanco. En el original del escrito de carta
renuncia de fecha ocho de abril de dos mil quince, la firma atribuida al C. | EGTEGczNE
I - - cuentra por debajo de la linea de soporte impresa en
computadora, por tanto, es de determinarse que Sl se registra y visualiza alteracion,
adicion o cambio de comportamiento estructural en el llenado del texto del documento,
y los datos del suscriptor, existiendo datos que determinan diversos momentos o
tiempos de ejecucion del llenado, existiendo abuso de firma y huella dactilar en
documento en blanco. En los 27 recibos de pago nominal de salarios a nhombre del
trabajador IIIEINGNG@GGEEE - firma atribuida al C. RS
I - cncuentra por debajo de la linea de soporte y marcos
del formato impreso en computadora, por tanto, es de determinarse que S| se registra y
visualiza alteracion, adicion o cambio de comportamiento estructural en el llenado del
texto del documento, y los datos del suscriptor, existiendo datos que determinan
diversos momentos o tiempos de ejecucion del llenado, existiendo abuso de firma y
huella dactilar en documento en blanco. En materia de Dactiloscopia, la metodologia
utilizada es la denominada fisico comparativa, entre el dactilograma cuestionado y las
muestras de comparacion. Asimismo se aplican los métodos analiticos descriptivos,
sintesis y de validez documental, consistentes en cinco operaciones progresivas:
observacion, descripcion, seleccién, cotejo y juicio valorativo, aunado a la aplicacion del
método Vucetich, utilizando para llevar a cabo estas observaciones el siguiente equipo:
utilizando el siguiente equipo para su respectivo analisis: Lentes de distintas dioptrias
(aumentos), Fuentes de luz y filtros, Calibrador milimétrico vernier, camara fotografica
digital Nikon modelo D3300, Ipad de marca Apple, computadora Apple iMAC 20P, Intel
Core2Duo 2 4GHZ-OSX Leopard 10.5.6, 4GB Ram ddr2, 250GB HDD S-ATA, ATI-
Radeon HD2400 128 MB, Digitalizador de imagenes CanonScanLide 110 con
resolucion 2400 x 4800 ppp, color de 48 bits y escaneo A4 a 300 ppp en 16 seg., y
Software Maxon Cinema 4D R11.514 64BIT BUILDRC20476, con las herramientas de
objeto utilizando tres tipos de ellas, consistentes en luz 1: luz normal, luz 2: luz de foco,
luz 3: luz de objetivo y herramienta de objeto relieve utilizando como textura imagenes
del documento dubitado. Software Adobe Photoshop CS4 version 11.0 utilizando
herramientas de cambio de tamafo y ajustes de brillo en nivel 30. Software Infarview;
analizando las huellas dactilares contenidas en los documentos multicitados, a
excepcién del recibo que no contiene huella dactilar pero si firma ilegibles con fecha de
inicio 1/10/14 y fin de fecha 15/10/14 y recibo de fecha de inicio 16/03/15 y fin de fecha
31/03/12, que no contienen huella dactilar ni firma ilegibles, observando que de las
huellas que presentan los mismos no son utiles para cotejo, ya que no se observan
crestas papilares en la citada huella dubitada, las cuales son altorelieves lineales
epidérmicos de lomo redondeado gque alternando son surcos de semejante disposicion
forman los variadisimos visibles en las palmas de las manos, dedos y las plantas de los
pies. Se realizaron analisis comparativos entre los dactilogramas auténticos del C.
I  contenidos en la ficha dactilar, con las huellas
dactilares dubitadas; del andlisis comparativo se obtuvo que no existe concordancia de
puntos caracteristicos entre ambos dactiliogramas (dubitados y auténticos), que
determinen identidad enfre los dos dactilogramas, por tanto se determina que en las
huellas dactilares dubitadas NO fueron encontrados puntos caracteristicos presentes
en las muestras de las huellas dactilares de los dedos pulgares de ambas manos del C.
I  (cterminando el perito en conclusion que las firmas o
letras que aparecen en los documentos problema, NO corresponden a la parte actora;
que las huellas que obran en los documentos problema NO corresponden a la parte
actora, determinando y resolviendo que S| se encuentran signos de alteracion o vicios
que vician de nulidad los documentos problema. En confrontacion de lo dictaminado
por el perito de la parte demandada, la que actta, deduce del andlisis de las firmas
auténticas y dubitadas de ambos peritos, de todos v cada uno de los documentos en
estudio, SI son de la autoria del C. [N -~ vitud a todas
luces de Fa autenticidad del contenido y firma de dichos documentos, toda vez que, el
perito de la actora en su determinacibn no es exacto, pues al sefalar la
incompatibilidad de gestos graficos, elementos generales y estructurales entre la firma
dubitada y las muestras de firma autentica realizada por el actor, concluyendo que NO
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fueron identificadas caracteristicas morfolégicas de orden general, con diversidad de
gestos graficos que forman parte de las muestras de escritura auténtica, variando sus
factores caligraficos individuales caracteristicos de una misma autoria, lo que
determina su ejecucion a la realizacién de persona distinta al autor de las muestras de
firma auténtica, encontrando en el contrato individual de trabajo, concluye que la firma y
huella dactilar atribuida al C. ININDGEGEEEEE s cncuentra por
debajo de la linea de soporte impresa en computadora, asi como en el original del
escrito de carta renuncia de fecha ocho de abril de dos mil quince, la firma se
encuentra por debajo de la linea de soporte impresa en computadora, y en los 27
recibos de pago nominal de salarios, también se encuentra por debajo de la linea de
soporte y marcos del formato impreso en computadora, por tanto, es de determinarse
que Sl se registra y visualiza alteracion, adicion o cambio de comportamiento
estructural en el llenado del texto de los tres documentos, y los datos del suscriptor,
existiendo datos que determinan diversos momentos o tiempos de ejecucion del
llenado, existiendo abuso de firma y huella dactilar en documento en blanco; podemos
advertir de las tomas de muestras realizadas al hoy actor, solicitadas tanto por el perito
del actor como la de la parte demandada, asi como de las firmas del actor que obran
en autos, contenidas en el escrito inicial de demanda, en la carta poder y en la
audiencia de fecha dieciséis de enero de dos mil diecisiete (agregando esta ultima para
su analisis esta autoridad, al ser perito de peritos, y tener la facultad de tomar en
consideracion todas y cada una de las actuaciones que integran el expediente, al
conformar un todo), si existen coincidencia de gestos graficos, elementos estructurales
y generales y caracteristicas individuales que determinan la identidad del autor para
cada una de ellas, conservando los factores caligraficos individuales caracteristicos de
una misma autoria, sin abuso de espacios en blanco o alteraciones, se encuentran
irregularidades en cuanto a la firma y texto en lo relativo al posicionamiento de los
mismos, es decir, que del proceso analitico, descriptivo, comparativo y deductivo,
reafirmado con la técnica analitica comparativa formal, encontrandose semejanzas
morfologicas, con factores caligraficos de regularidad legible, habilidad escritural; asi
como al contrario de la opinién del perito del actor, la firma no se encuentra por debajo
de la linea de soporte, en virtud de que al momento de ejecutarla siempre tiende a
levantar las letras, no va en linea recta, identificandose coincidencia de orientacion,
velocidad, presion y tamano ejercida, y en las tomas de muestra de firma solicitada
incluso por ambos peritos, en el del perito de la parte actora, el actor tratd de forzar su
escritura queriendo realizarla en linea recta pero aun asi, se denota a todas luces la
inclinacion al momento de ejecutar la firma, y mas aun se denota la diferencia de
escritura en la toma de muestra solicitada por el perito de la demandada, por tanto se
puede considerar del propio actor por disfraz o disimulo, el intento de modificar, variar o
desvirtuar voluntariamente su firma o escritura al momento de plasmarlas cuando asi le
fuera requerido, determinando la que actua que las firmas que obran en los
documentos problema, no fueron por imitacién, como cuando el falsificador tiene una
firma o modelo e intenta reproducirla lo mas fielmente posible, o de una transferencia o
calco, donde se tiene una firma original y se intenta repasar sus trazos o de una
invencion de trazos, que es cuando el falsificador no cuenta con un modelo y procede a
inventar la firma; en la inteligencia de que no se identifican signos de falsificacion y
falsedad, como pudieran ser temblor en los trazos, paradas innecesarias, retoques,
repasos (en calcos), presion uniforme, residuos de trazos subyacentes, surcos sin
escritura, mala interpretacion de los trazos, borrados (en calcos), desgaste de la maza
del papel, desprendimientos de las fibras del papel, camuflados (sellos, engrapa,
perfora, dobla la hoja, etc.), lentitud de ejecucion, ausencia presion (cuando se usa
facsimil y se traza la firma). Robusteciendo lo vertido en cuanto al contrato individual de
trabajo y los veintisiete recibos de pago (exceptuando los ya mencionados), lo
dictaminado por la perito tercero en discordia apoyada su metodologia en la
comparacion formal y de observacion fotografica de las muestras recolectadas a fin de
conocer los constantes que se presentan en los trazos, que refieren a los elementos de
las firmas como puntos de ataque, finales, rasgos finales, cortes, interrupciones, a los
empastamientos, a las acumulaciones de tinta en algunas partes del desarrollo de los
elementos y otras particulares, exigiendo la medicion de las firmas dubitadas y las

Eliminado: 1 I’nea (hombre) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
L8 de la LTAIPEC.


mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 1 línea (nombre) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


oSl AN e Sy,
PODER EJECUTIVO
FL ESTADD DE

CAMPECHE

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

indubitables, sosteniendo en primer lugar, las grafias en cuestion, tanto dubitadas como
indubitadas fueron examinadas con lupas y aumentos digitales, reglas milimétricas,
transportador, computadora de escritorio marca Lenovo, fotografias, programas como
paint, photoshop y Word, cdmara Sony alfa 37 e impresora Canon MG2410, para su
comparacion, esos instrumentos le permitieron apreciar con mayor detalle la morfologia
general de sus trazados, las caracteristicas internas de sus elementos, la forma y la
tension de los contornos, su grado de nitidez y en general todos aquellos aspectos
graficos observables como medios Odpticos, resultando también Gtil para detectar
posibles alteraciones e irregularidades en el trazo como remaches, temblores, paradas
inncesarias, raspados anadidos, etc.; procediéndose al cotejo que se realizd para
revelar la existencia de analogias o diferencias entre ellas y establecer el grado de
concordancia entre sus elementos comunes o en su caso valorar discrepancia de
acuerdo con la calidad y cantidad de las mismas y como consecuencia de esos
procesos, se comprobd que la firma dudosa del C. NGNS
presenta |trazado legible, inclinada a la derecja con direccion horizontal, presentando
una presién nitida con angulosidad en la zona superior de la firma, de igual manera
esta termina en forma acerada y su zona central se presenta nitida. Con analogias
halladas: las caracteristicas de los puntos de ataque y rasgos finales en la dudosa son
el punto final acerado y de ataque abrupto y en las indubitables presentan variaciones
en las diferentes muestras estampadas como trazos abruptos y apoyados y el ataque
coincide en abrupto. La forma de los trazos y su grado de tension, en la dudosa
presenta trazos nitidos de abajo hacia arriba a la derecha y en las indubitables
presentan una presion nitida y trazos de abajo hacia arriba hacia la derecha al igual
que en la dubitada. La posicion de la firma dudosa tiene una direccion horizontal y
coincide con las indubitables ya que todas presentan una direccion horizontal. El grado
de apertura entre los dngulos tanto como la dubitada y las indubitadas coinciden en las
mayorias de igual manera los espacios entre letra y letra de ella. La distribucion central
donde se concentra el cuerpo de la firma dudosa es en la parte de en medio de la firma
lo mismo que las indubitables y conservan el mismo espacio entre ellas. Las
dimensiones del trazado en el caso de la dudosa tanto como las indubitables no se
salen de su caja caligrafica y estan de manera proporcional al espacio de la rabrica.
También son patentes en los habitualismos graficos o gesto tipo como se observa en la
dudosa presenta un punto final de ella igual que en las indubitables. En las indubitables
tanto como las dubitables presenta en la parte central de la firma un trazo en forma
acerada en la letra A, concluyendo que la firma que se atribuye al C. I
B cuc aparecen en los documentos cuestionados S| corresponde al
mismo, habiendo respondido todos y cada uno de los cuestionarios formulados por las
partes del presente proceso; otorgandole la que actia al dictamen previamente
analizado en conjuncién con los elementos fundamentales citados por la perito, en sus
resultados de estudio, sefialé sus términos, y también precis6 en qué consisten los
gestos graficos a que hace referencia, y sefialé en forma particular cada uno de los
resultados obtenidos al aplicar el método empleado, pues es del conocimiento general
que dicho meétodo de estudio va de lo general a lo particular y que de manera
especifica virti6 cada una de las concordancias que dijo haber encontrado, que son
suficientes ‘para crear en su peritaje un claro entendimiento del mismo y por lo
consiguiente una adecuada apreciacion; indicando que los documentos no presentan
signo de alteracion o vicio que pueda viciar de nulidad los documentos problema;
siendo oportuno sefalar que solo en cuanto a los documentos relativos al contrato
individual de trabajo y los veintisiete recibos de pago, se le otorga el alcance y valor
probatorio que se merece, no asi por lo referente a la carta de renuncia de fecha ocho
de abril del afo dos mil quince, pues no practicé analisis alguno al respecto, para
determinar si el documento fue o no firmado por el C. INIININGGEGEGGGEGEGGGG
tiene adhesiones, supresiones o modificaciones, motivo por el que carece de valor
probatorio, pues nada dijo al respecto. Por lo que respecta a la materia dactilar,
tomando como elementos necesarios para la toma de las huellas dactilares una
superficie fija y lisa, de dimensiones que permitan desplegar los utensilios a emplear,
un rodillo de gelatina o goma aproximadamente de seis centimetros de largo por uno
de diametro, una planchuela moévil, cuadrada, de diez por diez centimetros de metal o
Eliminado: 4 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
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pulido de acrilico para la colocacion y la expansion de la tinta y el entintado de los
dedos, tinta topografica negra, base depésito para la tinta, tabla de madera lisa o
acanalada, aproximadamente de 20 por 5 centimetros, para la insercion de los dedos,
siguiendo su conformacion, para una mejor y mas completa impresion de los dibujos
dactilares, fichas dactiloscépicas simples y dobles, guantes de latex, agua, jabon u otro
desinfectante, obteniendo como resultado, la coincidencia de ubicacion, direccion vy
sentido de los deltas son iguales, ambas huellas tanto como la dudosa y la indubitada
tiene la caracteristica de ojal en la misma ubicacion del dactilograma. Tanto en la
dubitada como en la indubitada presentan una desviacion hacia arriba en forma de
curva. La indubitada presenta una bifurcacion en la parte derecha superior del
dactilograma que en la dubitada no se logra apreciar por la impregnacion de la tinta. La
indubitada tanto como la dubitada presenta en su parte inferior derecha fragmentos con
el mismo dibujo, presentan ambas vueltas en los fragmentos de las crestas en su parte
central, concluyendo que las huellas dactilares si corresponden al actor. En virtud de
ello, y al existir coincidencia en sus conclusiones entre la tercero en discordia y el
perito de ofertado por la parte demandada, esta autoridad al hacer la observacion de
las huellas plasmadas en los documentos problema asi como en las tomas realizadas
por los peritos de ambas partes, considera que hay elementos dactilares suficientes
toda vez que las impresiones dactilares dubitadas, fueron implantadas bajo un
procedimiento dactiloscépico correcto, siendo posible identificar que la procedencia de
las referidas impresiones y/o marcas dactilares son del dedo pulgar del hoy actor el C.
I Uy por el contrario a la indicado por el perito
de la parte actora, que aunque sefalara que las huellas que presentan los documentos
problemas no son Uutiles para cotejo, ya que no se observan crestas papilares,
realizando aun asi su analisis comparativo entre los dactilogramas auténticos del
operatio contenidos en la ficha dactilar con las huellas dactilares dubitadas, obteniendo
asi que no existe para él concordancia en los puntos caracteristicos, determinando que
no fueron encontrados en las muestras por lo tanto no corresponden a la parte actora,
la actuante, considera que al analizar la totalidad de las huellas plasmadas, buscando
siempre que el pigmento que se encuentra donde choca la tinta de la huella, da como
resultado la certeza que si se pueden comparar y por consiguiente concluir que los
fragmentos dactilares contenidos en el contrato individual de trabajo, en la carta
renuncia de fecha ocho de abril del dos mil quince y los veintisiete recibos de pago
(exceptuando los multicitados por no contener huellas dactilares) pertenecen al dedo
pulgar del hoy actor C. NN For todo lo
anteriormente vertido, se llega a la conclusion una vez mas, que los dictamenes de la
perito tercero en discordia al ser auxiliar de esta Junta, quien viene a robustecer lo
emitido por el dictamen del perito de la parte demandada, cuentan con los motivos y
fundamentos para determinar que las firmas fueron puestas del pufio y letra del C.
I | o' consecuencia la autenticidad del
contenido y firma y huella dactilar, de los documentos en estudio, a saber el contrato
individual de trabajo y los veintisiete recibos de pago, todo lo anterior se advierte
porque del simple contenido y lectura de los dictamenes de merito se asienta porque
razdon concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, porque razon al cotejarlas
guardan congruencia, presentan los mismos gestos graficos y porque las firmas
dubitadas presentan concordancia de estructuracion. Y se le otorga valor probatorio de
igual manera, por cuanto al escrito de renuncia de fecha ocho de abril de dos mil
quince, al dictamen emitido por el C. | ' 2rortar dicho
dictamen certeza a esta Junta de sus resultados por todo lo analizado y descrito con
antelacion, por lo que se estima su valor probatorio, acreditando que la firma que obra
en todos y cada uno de los documentos problema, es decir, contrato individual de
trabajo, veintisiete recibos de pago y carta de renuncia de fecha ocho de abril de dos
mil quince, fue puesta del pufio y letra del actor, asi como la huella dactilar en ellos
plasmada, aunado a que no existen abusos de espacios en blanco, ni adhesiones,
supresiones o modificaciones, por lo que el mismo es fidedigno y, en ese tenor, el actor
no acredito las objeciones de autenticidad que realizd a los documentos referidos, por
lo que al tener el débito de probar su objecion en el sentido que firma y huella dactilar
no los estampo, ni que presenta abusos y modificaciones, y no cumplir con su carga
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sido rendidos el que mejor les parezca. Sin embargo, esa facultad no puede llegar hasta
suplir la opinién unanime de los peritos, para adoptar una conclusion contraria a la de
éstos, puesto que para ello seria necesario poseer los suficientes conocimientos
cientificos sobre la materia respectiva, que permitieran contradecir el dictamen de los
expertos, y es precisamente |la carencia de tales conocimientos lo que obliga a recurrir a
su auxilio; de manera que si, en su caso, los dictdmenes periciales rendidos han sido
coincidentes al asegurar la no existencia del estado de invalidez alegado por el actor, la
Junta no puede tener por demostrado lo contrario a titulo de estimacion en conciencia.
La facultad de apreciar en conciencia las pruebas, que la Ley Federal del Trabajo otorga
a las juntas de Conciliaciéon y Arbitraje, significa que no estan obligadas a estimarlas en
determinado sentido, conforme a reglas abstractamente preestablecidas, pero no implica
que en los juicios de trabajo la verdad penda por entero del intimo convencimiento de las
juntas, al grado de poder tener por cierto un hecho no justificado por alguno de los
medios de prueba que la Ley autoriza. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 144/90. Juan Mejorado Sandoval. 25 de abril de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Abraham
S. Marcos Valdés. Véase el: Informe 1989 Tercera Parte pagina 721. Octava Epoca.
Instancia; SEGUNDQO TRIBUNAL. COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario. Judicial de la Federacion. Tomo: VIl, Enero de 1991. Pagina: 383.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECE a su oferente, toda vez que la parte actora no demostro
que siguid laborando con posterioridad a la fecha en que firmé su renuncia (ocho de
abril del dos mil quince) y hasta el dia en que afirma ocurrio el despido (diez de abril de
dos mil quince), y que de acuerdo a la carga procesal le correspondio probar, maxime
que la demandada demostré sus excepciones y defensas, es decir, que la firma,
contenido y huella de la renuncia por escrito del C. INGINGzGgdG@G
Bl Asi como por lo que respecta a la diversa [ IEIEGNGNENGzGgGgdGEGEGE
FAVORECE, toda vez que la parte actora, no acreditd la relacion laboral que alegara
existio con la demandada de referencia, los elementos esenciales de ésta como lo son
la subordinacion y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20,
21 y 134 fraccion 1l de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondioé demostrar, adminiculada con el contrato de trabajo y los recibos de pago
ofertados por la demandada NI ocfeccionadas
mediante las periciales rendidas por el perito de la demandada y la tercero en
discordia, los cuales se estudiaran mas adelante; y, por ende, tampoco demuestra la
responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa persona moral [N
I dc las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, tal
aserto es exacto, puesto que dicha figura no se configura en virtud de que en primer
término, no se acreditd la existencia de la relacion de trabajo, y mucho menos en
segundo término, al sefalar el actor que NG - quien se
beneficiaba de sus servicios, lo cual también le correspondia demostrar.

V.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la parte actora C. INIGzIzNINEG
, se determina que con referencia al demandado N
I <sulta procedente absolverlo al pago de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas por la demandante, toda vez que ésta no demostré que haya
existido con aquel la relacion obrero patronal que aduce en su libelo de demanda, vy si
por el contrario confesé su inexistencia, como se desprende de las documentales
estudiadas previamente y que por economia procesal se tiene por reproducida como si
se insertara a la letra, para no ser repetitivos sobre una misma cuestion; y con relacion
a la persona moral demandada denominada I
RESULTA PROCEDENTE condenarlo al pago de: a).- vacaciones por la parte
proporcional del ultimo afo de labores, mas la respectiva prima vacacional, b).-
aguinaldos, por el tltimo afio de labores, en virtud de que son prestaciones autbnomas
que se generan por el solo transcurso del tiempo y que no depende de la procedencia e
improcedencia de la accién principal, aunado a que de conformidad al articulo 804 de
la Ley Laboral Vigente, es a la parte demandada a quien le corresponde acreditar su
pago, lo que en la especie no acontecié por dichos periodos; c).- salarios retenidos por
los dias del 1 al 8 de abril de 2015, toda vez que el demandado no acredito que se le
hubieran cubierto, ya que es a quien le corresponde la carga probatoria para demostrar
que si le fueron pagados como manifestara en su escrito de contestacion, pues es
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quien cuenta con los documentos y medios idéneos para demostrarlo, y quien tiene la
obligacidon de conservar y exhibir, lo que no acontecio en el presente caso, de acuerdo
a lo que establecen los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo. SIENDO
IMPROCEDENTE condenarlo al pago de 1).-Indemnizacién Constitucional; 2).- Prima
de Antigledad; 3).- Salarios Caidos, en virtud de que la parte demandada, demostro
sus excepciones y defensas, es decir, que la actora renuncié al cargo y actividad que
venia desempeiiando el ocho de abril del afio dos mil quince, mientras que la parte
actora, nd;) demostrd que siguid laborando con posterioridad a la fecha en que firmo su
renuncia (ocho de abril del dos mil quince) y hasta el dia en que afirma ocurrio el
despido (diez de abril de dos mil quince), y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié probar; 4).- al pago de dos semanas comprendidas del 2 al 8 de febrero
de 2015 y del 9 al 15 de febrero del 2015, toda vez que la parte demandada demostro
habérselos cubierto, cumpliendo de esta manera con su debito procesal, acorde a lo
que sefala el articulo 784 de la Ley Laboral en vigor, 5) Salario Retenido
correspondiente a los dias 9 y 10 de abril de 2015, dado que la parte demandada,
acredito la renuncia de manera voluntaria del actor con fecha 8 de abril de 2015, por
tanto, el udltimo dia de labores del mismo fue el 8 de abril de 2015, resultando
inverosimil condenar a la parte demandada al pago de dichos dias, cuando no los
laboro; 6).- horas extras, correspondientes al Ultimo afio de servicios prestados, sin
pasar inadvertido que respecto al reclamo de tiempo extraordinario debe atenderse a lo
establecido al articulo 784 fraccion VIl de la Ley Federal del Trabajo, segun sea antes
o después de su reforma, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de
noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente, ya que existe una division de las cargas
probatorias, tratandose de un reclamo basado en la dispesicion reformada, y como ha
quedado acreditado por el demandado, el actor tuvo una jornada ordinaria de cuarenta
y ocho horas a la semana y cuando laboré horas extras le fueron cubiertas, resultando
improcedente condenarlo al pago del tiempo extraordinario que reclamara el operario;
en observancia al principio de equilibrio y justicia social entre las partes, que establece
el numeral 2 parrafo primero de la Ley Federal del Trabajo que a la letra dice: “...Las
normas dp trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones...”; y, 7.- Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias,
en virtud de que es a la actora a quien le corresponde acreditarlo, lo que no acontecio
en el presente juicio laboral, toda vez dicha actora no probé haberlos laborado, ello asi
a la doble carga procesal en la que para que para que le asista tal prestacion, la parte
actora debe demostrar haberlos laborado, y una vez hecho esto, la demandada
acreditar haberle cubierto el pago correspondiente. Siendo menester hacer la
aclaracion siguiente: I.- En cuanto al salario diario ordinario e integrado, fue acreditado
por la parte demandada, mediante los recibos de pago previamente estudiados y
perfeccionados con la pericial ofertada por la propia demandada y robustecida ademas
- por el dictamen de la perito tercero en discordia, a los que se les otorgé el alcance y
valor probatorio que merecen y por haberlos signados asi el propio actor, sin que exista
prueba en contrario que los desvirtue, por lo tanto se determina que el salario diario
ordinario quincenal que percibia era de S que diariamente hace la cantidad de
S . Y ¢ salario diario integrado que percibia el referido actor era de SN
calculo aritmético obtenido sumando a aquella, la cantidad de Sl de manera
variable por los ultimos treinta dias efectivos de trabajo, es decir, el importe de S|l
diarios, por concepto de prima dominical, y la cantidad de $Jlllll percibido de manera
variable por los Gltimos treinta dias de servicios prestados, es decir, el importe de
S diarios, por concepto de Incentivo por venta, (y no las cantidades que senala la
actora de S por concepto de salario diario ordinario y S como diario
integrado), en virtud de que estos se integran con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que
habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata del
servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del contrato
colectivo o de cualquier otra convencién, e incluso de la costumbre, tal y como se
desprende de una recta y sana interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del
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Trabajo; concluyéndose que el salario diario ordinario percibido por el actor era por la
cantdad de SHEEMM misma que se tomard en cuenta para las ulteriores
cuantificaciones sobre las prestaciones consistentes en vacaciones y prima vacacional
y aguinaldos; vy, la cantidad de Sl por concepto de salarios retenidos, misma que
se tomara en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre la prestacion relativa a
los salarios retenidos, respectivamente. Y con base a lo anterior se obtiene |o siguiente:
A).- Que con respecto a las vacaciones correspondieéntes a la parte proporcional del
ultimo ano de servicios, mas la prima vacacional correspondiente, tomando en cuenta
que la fecha de ingreso fue el nueve de marzo de dos mil diez, y la fecha del supuesto
despido el ocho de abril del dos mil quince, se advierte que labord aproximadamente
cinco afnos y un mes, y por ende, le corresponde 1.16 dias de salario, por la parte
proporcional de su ultimo ano de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de
la Ley Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el
derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios; y asi se obtiene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo ano seran ocho, al
tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
anos, después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias
por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece,
le corresponde 1.16 dias por el ultimo ano en su parte proporcional, misma prestacion
auténoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario
integrado, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es
el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que determina el articulo 84
de la Ley Laboral vigente, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 1.16XSHIIIEIzN=5m+-25%=¢ll; - - - - - - - - ------- -
B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 3.7 dias, tomando en
consideracion que la fecha de ingreso fue el nueve de marzo de dos mil diez, y la fecha
del supuesto despido el ocho de abril del dos mil quince, se advierte que labord
aproximadamente cinco anos y un mes, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego
entonces, se colige que por el ano dos mil quince, en su parte proporcional, le
corresponde 3.7 dias, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el ano dos mil quince, tres meses
aproximadamente, ubicandose a los 3.7 dias de aguinaldo respecto al afo dos mil
quince, en su parte proporcional, y por ultimo se multiplica por el salario diario
(SHI). v para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla
aritmética 3.7xSHE-STN - - -------------"-----ccccmcmmcmccnnanan

C).- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes al periodo comprendido
del primero al ocho de abril de dos mil quince, le asiste 8 dias de salario, acorde al
Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida multiplicando los 8 dias de salario por
el salario diario integrado (Sl de conformidad con lo estipulado en los articulos
48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 8x$ =5 ING_z_z_l

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria.

C. I
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.
diario diario
ordinario integrado
Vacaciones 1.16 S s
Prima Vacacional 25% S



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 15 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


PODER LJECUTIVO
STADD DE

VEL E

CAMPECHE

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

Aguinaldos 57 gy | S I
Salarios 8 $ I s
Retenidos

|
Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

L9l Eliminado: 4 IPneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el

PRULBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS‘ CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
que,|cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
que ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo
concerniente a las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia
lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del
Articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
precfzpto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la
carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89,
Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico
Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas
fracciones, la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador y correspondera al
patran probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario;
también lo es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma
ley, el patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que se
sefalan, entre ellos, las listas de raya y nominas o recibos de pago, solamente durante el
ultimo afio de servicios y un afo después de que se extinga la relacion laboral; por tanto,
es incuestionable que tal obligacion del patron quedd extinguida si el afio posterior a la
terminacion de la relacion de frabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. Tomo: XV, Febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

|

SAL{\RIOS. PRUEBAS DE SU PAGO. Corresponde al patrono la obligacion de probar
que han sido cubiertas las prestaciones que establece la ley a favor de los trabajadores
cuando ha opuesto la excepcion de pago, ya que aquél es quien tiene en su poder los
recibbs o documentos que acreditan los pagos efectuados. Quinta Epoca: Tomo LIV,
Pag.| 2549. Amparo directo 5209/37. Ponce Antonio. 1°. De diciembre de 1937.
Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier Icaza. Tomo LVI, Pag. 1791. Amparo directo
540/38. Sarmiento Lino R. 11 de junio de 1938. Unanimidad de 4 votos. Tomo LVII, Pag.
2482, Amparo directo 3574/38. Aguirre Antonio. 6 de septiembre de 1938. 5 votos.
Ponente: H. Lépez Sanchez. Tomo LX, Pag. 2315. Amparo directo 1490/39. Rosales
José! 24 de junio de 1939. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Xavier lcaza. Tomo LXI,
Pag. 3158. Amparo directo 1996/39. Avila Pedro. 21 de agosto de 1939. Unanimidad de
4 votos. Ponente: H. Lépez Sanchez. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 151-156. Quinta Parte. Pagina:219. Nota
(1): La prelacion de precedentes ha sido corregida. Nota (2); Esta tesis también aparece
en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag. 1794.

SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO. EN EL PAGO DE CONDENAS. De conformidad
con el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se integra con los pagos
hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas,
comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que se
entregue al trabajador por su trabajo, por lo que si la responsable condené a la
demandada a pagar a la actora el salario integrado y no el salario base, tal
deierhinacién se encuentra ajustada a derecho, de conformidad con el numeral citado.
TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/98.
Cover Industrias, S.A. de C.V. 17 de febrero de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Ramiro Barajas Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo directo 703/97.

artzculo 113 de la LTAIPEC.
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PRESTACIONES ACCESORIAS CONSISTENTES EN VACACIONES, PRIMA
VACACIONAL Y AGUINALDOS, EL SALARIO BASE PARA EL PAGO DE LAS. ES EL
SALARIO CUOTA DIARIA Y NO EL SALARIO INTEGRADO. Si la Junta de Conciliacion
y Arbitraje condena a la parte demandada al pago de las prestaciones consistente en
vacaciones, prima vacacional y aguinaldos, sobre la base del salario cuota diaria y no del
salario integrado, debe estimarse que tal condena es correcta; toda vez que el salario
integrado solo es base para determinar el monto de las indemnizaciones, pero no para el
pago de las prestaciones accesorias como son aquéllas, pues no son de naturaleza
indemnizatoria. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO SEPTIMO
CIRCUITO. Amparo directo 817/94. Irma Marquez Gutiérrez y otra 12 de junio de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Angel Gregorio Vazquez Gonzalez. Secretario: José
Javier Martinez Vega. Novena Epoca. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo |l septiembre 1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 590.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones. deducidas
oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- La parte actora C. INGEENEEEE con relacion a
la demandada NN 1o procedid su accion principal de
Indemnizacion Constitucional, toda vez que el actor, no acredité la relacién laboral que
alega, es decir, que existié con la demandada de referencia, los elementos esenciales
de ésta como lo son la subordinacion y dependencia de conformidad con lo estipulado
en los articulos 20, 21 y 134 fraccion |l de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondia demostrar, y por ende la inexistencia de la
responsabilidad solidaria y mancomunada con la diversa persona moral demandada
I e las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo; tal aserto es exacto, puesto que dicha figura no se acreditara, dada la
inexistencia de la relacion de trabajo, por haberlo acreditado asi la parte demandada
tanto de las documentales ofertadas por esta ultima relativas al contrato individual de
trabajo y los recibos de pago, previamente estudiados y valorados, y robustecida con el
informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social ofrecida por la propia parte
actora, mismas que por economia procesal se tiene por reproducida como si se
insertara a la letra. Ahora bien, por lo que respecta a la demandada IIIIINININGE
I o procedio su accion principal de Indemnizacion Constitucional,
toda vez que no demostré que siguio laborando con posterioridad a la fecha en que
firmd su renuncia (ocho de abril de dos mil quince) y hasta el dia en que afirma ocurrio
el despido (diez de abril de dos mil quince), ya que de acuerdo a la carga procesal le
correspondio probar.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada IIIIININNGENEEENEEENEENENENENENENNN o
pagarle al C. I todas y cada una de las

prestaciones reclamadas, en base a los Considerandos I, lll y IV, de la presente

Eliminado: 7 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
g de la LTAIPEC.
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resolucion, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

TERCERIO Se absuelve a la persona moral patronal GGG
Hl de pagare al c. I os siguientes
prestaciones de trabajo: 1).-Indemnizacién Constitucional; 2).- Prima de Antigledad;
3).- Salarios Caidos; 4).- al pago de dos semanas comprendidas del 2 al 8 de febrero
de 2015 y del 9 al 15 de febrero del 2015; 5) Salario Retenido correspondiente a los
dias 9 y 10 de abril de 2015; 6).- horas extras; y, 7.- Dias de Descanso Semanal o
Séptimos Dias, en base a los Considerandos II, Ill y IV de la presente resolucion, que
por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la empresa INNIGIGINIGINGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGNN - paoarle
al trabajador C. I = siquientes prestaciones de
trabajo: la cantidad de $HENEEE (SON: I
HE M. N.) importe de 1.16 dias de salario por concepto de Vacaciones,
correspondiente a la parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, mas el
25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los
articulo 76, 78 v 79 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $IEE (SON:
I 1. N) importe de 3.7 dias de salarios por
concepto de Aguinaldos, correspondientes a la parte proporcional de dos mil quince,
condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo Vigente; la
cantidad de: $HEEE (soN: NG 1. N)
importe de 8 dias de salarios por concepto de Salarios Retenidos correspondientes a
los dias del 1 al 8 de abril del aflo 2015; cantidades gue salvo error u omision aritmética
deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante, a razén de un salario
diario de Il por lo que se refiere a las prestaciones condenadas, es decir,
Aguinaldos y Vacaciones y prima vacacional; y, de un salario diario integrado de
SHEE por lo que respecta a las prestaciones condenadas, es decir, a los salarios
retenidos, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando
\VA

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 15 dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siquiente manera: a la parte actora C.
HE - I = as
demandadas I '
en la N todos los domicilios de esta Ciudad, debiéndoles
hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente.
Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES
DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE,
A LOS DIAS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTE.

PRESIDENTE.
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