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C. Y OTROS
EXPEDIENTE NO. 141/2015

LAUDO

San Francisco de Campeche, Camp., a veintidos de julio del dos mil veinte.

V1S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito datado del veintitrés de abril del dos mil quince, recepcionado por
esta autoridad en el mismo dia. mes y afo, por medio del cual la C. [N

demandé de las personas morales A) [ INEEGEGNG
I =N SU CARACTER DE PATRONA, B) LA PERSONA

FISICA O MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O

RESPONSABLE DEL I DE ESTA
CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; C) QUIEN RESULTE

LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL NN

. . 5. V A
I  DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAMPECHE, el pago y cumplimiento de la indemnizacién constitucional

y demas prestaciones laborales que considera le asisten, en virtud del doloso y
arbitrario| despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha veintitrés de noviembre del dos mil once, comencé a prestar mis servicios
personales laborales en beneficio de todos y cada uno de los patrones demandados
descritos con anterioridad, asi mismo la contratacién verbal de mis servicios personales
fue consentida y avalada por la ¢. N | con las que
conjuntamente con la suscrita, convenimos, acordamos y consentimos las condiciones
de trabajo que estarian vigentes en la relacion laboral que nos unié, de igual manera de
ella recibia érdenes directas de todo lo relacionado a mi trabajo y de la relacién laboral,
por tanto ellos son solidariamente responsables con la suscrita del vinculo laboral que
nos unio, consecuentemente existio la subordinacién y dependencia a que aluden los
articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- La ocupacion especifica que los patrones demandados me asignaron y que ejecute
en sus beneficios fue la de encargada del area administrativa, consistiendo mis
actividades en realizar pdlizas, depositar al banco, cobrar a los clientes, entre otras
actividades inherentes al puesto referido.

3.- La jornada de trabajo que los patrones demandados me asignaron y que ejecuté en
beneficio de ellos, comprendi6 a Gltimas fechas, es decir, dentro del tiempo que estuve
subordinada a los patrones demandados me asignaron una jornada de trabajo, en la
forma siguiente: de 9:00 a las 17:00 con media hora de descanso que comprendia de
las 11:00 a las 11:30, para ingerir mis alimentos y/o para hacer mis necesidades
fisiologicas y/o para descansar y recuperar energias, y asi sucesivamente.

4. Por el trabajo que ejecute en beneficio de los patrones demandados, estos me
asignaron como salario diario ordinario la cantidad de SHEElll mismos que me eran
pagados de manera quincenal es decir, que quincenalmente percibia como salario
ordinario la cantidad de $ Il calculo aritmético obtenido sumando el salario diario
ordinario ($M) y multiplicado por los quince dias laborados, y como se desprende

Eliminado: 14 IPneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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una recta y sana interpretacion del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, de lo
que se deduce que el salario diario ordinario que percibia era de SIIlll mismos que
solicito sean tomados como base para el computo de mis ulteriores reclamaciones de
indemnizaciones y prestaciones de trabajo que legitimamente me corresponden, de
igual forma solicito se le integren al salario diario ordinario las partes proporcionales
que corresponda por concepto de aguinaldos, prima vacacional y para el mismo fin.

SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO. De lo
dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el
salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en
especie y cualquiera otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por
su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que
habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata
del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o de cualquier otra convencién e, incluso, de la costumbre.
Ahora bien, si se toma en consideracion que, por un lado, ante la necesidad de
los trabajadores de hacer frente a los gastos de fin de afio, en el articulo 87 de la
ley citada se consagro el derecho de los trabajadores a percibir el aguinaldo anual
o su parte proporcional, y se fijaron las condiciones minimas para su
otorgamiento, esto es, que se pague antes del veinte de diciembre de cada afno
una cantidad equivalente cuando menos a quince dias de salario, la cual puede
ser mayor si asi lo acuerdan las partes y, por otro, que al ser una prestacion
creada por la ley y susceptible de ser aumentada en los contratos, su pago es un
derecho de los trabajadores que, como tal, es irrenunciable, en términos de los
articulos 123, apartado A, fraccion XXVII, inciso h), de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 5o0., fraccién Xlll, de la Ley Federal del Trabajo,
se concluye que el pago de esta percepcion forma parte de las gratificaciones a
que se refiere el articulo primeramente invocado y, por tanto, es computable para
la integracion del salario para efectos indemnizatorios provenientes de un reajuste
de personal cuando existe convenio entre las partes. En consecuencia, las
clausulas de los convenios individuales o colectivos de trabajo que no respeten
este derecho o cualquier otro beneficio que como minimo establezca la Ley
Federal del Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderan sustituidas por lo
previsto en este ordenamiento legal, por asi disponerlo el primer parrafo de su
articulo tercero transitorio, y solo quedaran vigentes las clausulas que superen
esos minimos, en términos del segundo parrafo de ese numeral. Contradiccion de
tesis 94/2001-SS. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Segundo
en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, Segundo del Octavo Circuito, Segundo
del Décimo Séptimo Circuito y Segundo del Vigésimo Primer Circuito. 19 de abril
de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador Aguirre
Anguiano. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano; en su ausencia hizo suyo
el asunto Juan Diaz Romero. Secretario: Eduardo Ferrer Mac Gregor Poisot.
Tesis de jurisprudencia 33/2002. Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesi6n privada del tres de mayo de dos mil dos. Epoca: Novena
Epoca Registro: 186854 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta Tomo XV, Mayo de
2002 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 33/2002 P3agina: 269

TS ",

5.- De igual manera me permito manifestar que los patrones violaron en mi perjuicio los
articulos 76,77,78,79,80, y demas relativos aplicables de Ley Federal del Trabajo, toda
vez que al despedirme de mi trabajo, sin motivo o causa justificada, no me pagaron mis
prestaciones de trabajo como son: vacaciones, mas la prima vacacional del 25%,
correspondientes a la parte proporcional, asi como los aguinaldos correspondientes a la
parte proporcional de 2015, siendo aplicables para robustecimiento a lo anterior, las
siguientes contradicciones de tesis que a la letra dicen:

Eliminado: 25 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art?culo 113

de la LTAIPEC.
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directo 813/91. Maria de la Luz Barro Velazquez. 20 de febrero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Adolfo O. Aragén Mendia. Secretario: Enrique
Chan Cota. Epoca: Octava Epoca Registro: 223098 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion Tomo VII, Abril de 1991 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/28
Pagina: 81 Epoca: Octava Epoca Registro: 223098 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion Tomo VII, Abril de 1991 Materia(s): Laboral Tesis: 1.30.T. J/28
Pagina: 81

6.- En el contexto anterior transcurrié la prestacion de mis servicios personales, que me
uni6 a los patrones demandados, a pesar de las multiples violaciones en que
incurrieron en mi perjuicio, hasta que el dia miércoles 18 de marzo del ano 2015,
siendo aproximadamente las 11:00 horas, en las oficinas del centro de trabajo
demandado, la C. IIIIIIIININGNGEGNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEE c manifestd en presencia de
diversas personas que precisamente se encontraban en dicho lugar lo siguiente: "Mira

a partir de este momento estas despedida, porque
no tengo dinero para seguir pagando tu sueldo y menos una liquidacion, y haz lo que
quieras y ve a donde quieras”, aclarando que durante la relacion de trabajo siempre me
desempefie de una forma honesta, responsable, con esmero y pulcritud al trabajo, ante
esta situacion y totalmente sorprendida de la forma por demas arbitraria , imprevista e
injustificada en que se me despedia de mi empleo le solicite a dichas personas que en
tal caso me liquidaran en ese momento conforme a la ley, ademas no me dieron por
escrito los motivos por los cuales se me despedia de esa forma. Siendo aplicable para
mayor robustecimiento a lo anteriormente expuesto, la siguiente tesis jurisprudencial
que a la letra dice:

DESPIDO INJUSTIFICADO. Basta con que el patron impida, por cualquier medio,
que el obrero ejercite el derecho que le da su contrato a desempefar su trabajo o
que se rehuse a ministrarle éste, para que incurra en la sancion fijada por la ley;
ya que con este procedimiento priva al trabajador del derecho a ganarse la vida,
sin que se precise que el asalariado sea despedido materialmente. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 186/91.
Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion Estatal en Tlaxcala. 14 de mayo
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 343/91. Instituto Mexicano del
Seguro Social. 3 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
431/91. Antonia Aguilar Fuentes. 16 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 22/93. Ayuntamiento Constitucional de Yauhquemecan, Tlaxcala.
11 de febrero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 576/93. Alma Aracely
Rugerio Estévez. 19 de enero de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro Castillo. Epoca: Octava Epoca
Registro: 210759 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Num. 80,
Agosto de 1994 Materia(s): Laboral Tesis: VI.20. J/298 Pagina: 70

7.- Por lo anterior, ocurro en esta via legal a reclamar de los patrones demandados, el
pago de los indemnizaciones y prestaciones de trabajo que legalmente me
corresponden con motivo del doloso y arbitrario despido injustificado del que fui objeto,
con base al salario diario ordinario de Sl mismas que son las siguientes:

PRESTACIONES:

A) Indemnizacion constitucional. - consistente en el pago de 90 dias de salarios en
términos del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.

Eliminado: 3 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido

con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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B) Prima de antigliedad, Dias de salarios de conformidad con lo estipulado en el
articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo.

C) Vacaciones y Prima Vacacional. - Vacaciones y la prima vacacional del 25%
correspondiente a la parte proporcional de conformidad con lo estipulado en los
articulos 76, 78, 79 y 80 de la Ley de la materia y con base a la regla para su
computo.

D) Aguinaldos. - Reclamo la parte proporcional del 2015.

E) Salarios Vencidos contados a partir de la fecha del despido hasta por un periodo
maximo de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente laudo, el pago también
de los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago.

Il.- Por acuerdo de fecha veinticuatro de abril del afio dos mil quince, se radicé la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adsérito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI; 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes actora y demandada, con féecha tres de agosto de
dos mil quince, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada con antelacion,
compareciendo en representacion de la parte actora la LIC. N
| no compareciendo las demandadas A) I
B) LA PERSONA
FISICA O MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O
RESPONSABLE DEL DE ESTA
CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; C) QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL PREDIO EN EL IS
]
I  DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAMPECHE, ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de
haber sido voceadas y por no estar notificadas, por lo que se suspendié la audiencia de
ley, sefalandose nueva fecha y hora para que tenga verificativo la etapa conducente.
Siendo el dia doce de noviembre de dos mil dieciocho, fecha sefialada para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES. Comparece por la parte actora la LICDA. NG
quien se identifico con cedula profesional de numero 8521583 expedida por
la direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica: asimismo
se hizo constar que no comparecieron las partes demandadas ni por si ni mediante
representacion alguna a pesar de estar notificados y haber sido voceados en el interior
de esta junta por mas de tres ocasiones consecutivas; Desarrollandose de la siguiente
forma: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: se tuvo por inconforme a las partes del
presente asunto, dada la incomparecencia de la parte demandada. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le reconoce personalidad como apoderado juridico
de la parte actora al Lic. mediante carta poder
que se encuentra agregada a autos de fecha 23 de abril de 2015, con fundamento en el
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, con el caracter debidamente
reconocido mediante cédula profesional, se le tiene por afirmandose vy ratificandose del
escrito inicial de demanda y de los hechos y prestaciones contenidas en la misma, Y
dada la lincomparecencia de la parte demandada A) I
I N SU CARACTER DE PATRONA, B) LA PERSONA FISICA O
MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL
DE ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; C) QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL

0000000000000
I  DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE

CAMPECHE, CAMPECHE, se le hacen firmes los apercibimientos decretados en el
auto de radicacion de la demanda y se les tiene por contestada la demanda en sentido

[}l Eliminado: 17 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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afirmativo salvo prueba en contrario y para darle la continuacion al presente
procedimiento se sefala fecha y hora para que tenga verificativo la celebracion de la
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Apercibiendo a las partes
que, en caso de no comparecer a la misma, se le tendra por perdido el derecho a
ofrecer pruebas y de objetar las de su contraparte, de conformidad a los articulos 878 y
880 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Con fecha diez de julio de dos mil
diecinueve, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefalada con anterioridad,
con la comparecencia de la Lic. NG -
representacion de la parte actora; no compareciendo la parte demandada A) IR
I EN SU CARACTER DE PATRONA, B) LA
PERSONA FISICA O MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O
RESPONSABLE DEL NN DE ESTA
CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; C) QUIEN RESULTE
LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL PREDIO EN EL NN
|
I  DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAMPECHE, ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de
estar debidamente notificada y de haber sido voceada en el interior del local de esta
Junta por mas de tres ocasiones. Se tuvo a la parte actora por conducto de su
apoderado juridico por ofreciendo sus respectivas probanzas mediante escrito de diez
de julio de 2019, constante de dos fojas utiles con sus respectivos anexos y en su uso
de la voz se desistio de la prueba 1 y 2; por lo que respecta a la parte demandada dada
su incomparecencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y, por
consiguiente, por perdido el derecho de ofertar sus probanzas y, por ende, de objetar
las de su contraparte. Procediendo ésta autoridad de conformidad con lo estipulado en
el articulo 880 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a calificar las
pruebas ofertadas Unica y exclusivamente por la actora, admitiéndolas por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, y en cuanto a las
Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara
su alcance y valor probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno. No
habiendo prueba alguna por desahogar, con fundamento en los articulos 735 y 884
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedid a las partes el término de
dos dias habiles para que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese
derecho ninguna de las partes, por lo que mediante proveido de fecha primero de
octubre de dos mil diecisiete, con fundamento en el articulo 885 se le concedio el
término de TRES DIAS HABILES, para que expresen su conformidad con la
certificacion del C. Secretario, en el sentido de que ya no quedan pruebas pendientes
por desahogar; y, al haber transcurrido en exceso dicho término se les hicieron firmes
los apercibimientos decretados en autos, por lo que con fundamento en el articulo 885
segundo parrafo de la Ley en comento, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y
turno los autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del
proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del Estado de Campeche STPSCAM )\

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entr6 en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

I.- Por lo que se refiere a la actora C. I
con relacion a la parte demandada A) I EN
SU CARACTER DE PATRONA, B) LA PERSONA FISICA O MORAL QUE RESULTE
SER LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL I
I DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,

Ml Eliminado: 11 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art’culo 118

de la LTAIPEC.
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CAMPECHE; C) QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE
DEL |
I  DE
ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, no existe litis en
el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de ésta ultima a las audiencias de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndosele efectivos los apercibimientos decretados tanto en el auto de
radicaciéon a la demanda, por lo que se les tuvo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, y por perdido su derecho para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los
articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la
Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad
corresponde arrojar la carga de la prueba a la demandada, en base al criterio
jurisprudencial que a la letra dice:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al articulo
879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén cuando se le
ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que
se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por tanto, la parte
trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia, interpretacion a
contrario sensu que se hace de la fraccién |, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de
inferirse también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga
por contestada la demanda afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a
la parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay
Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de
Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de
la Plata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria
Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compaiia Hulera Euzkadi, S.A.
10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el Segundo Tribunal
Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la
Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA,
FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIO". Octava Epoca. Registro: 217445, Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO AFIRMATIVO.
LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De conformidad con el
Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de:
DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por contestada en sentido afirmativo sin
perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS demuestre
que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el Despido o que no son ciertos los
hechos afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la falta de asistencia aludida,
por un lado releva al actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se
corrobora con la disposicién del Articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que
el actor ofreciera sus pruebas en relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en
esos/ casos corresponde al demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo
mismo, sino los desvirtia mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin
que sea dable suscitar controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se
volverian nugatorios el contenido y el alcance de los referidos numerales. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. - Amparo directo 83/88.- Marco Antonio
Solis Romero. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario: Hugo Valderrabano
Sanchez. Sostiene la misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de
octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Codrdova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas unica y exclusivamente
por la parte actora, se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo de la C.
I | |2 INSPECCION OCULAR, NO LE
FAVORECEN a su oferente toda vez que en audiencia de fecha diez de julio de dos mil
diecinueve se desistié de dichas pruebas por convenir a sus intereses.
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de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 25 líneas (domicilios) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.


Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche GOB{ERNOS;TE%% ) \
CAMPECHE 20152021 gy

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la parte
demandada A) I EN SU CARACTER DE
PATRONA, B) LA PERSONA FISICA O MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO
PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL I
DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; toda vez
que demostro la accion de Reinstalacion por Despido Injustificado, a pesar que no tiene
la obligaciéon de probar su dicho, lo cual no fue controvertido por su contraparte, aunado
a que ésta omitié ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el actor; asi como la
responsabilidad solidaria que aduce, derivada del vinculo laboral existente; por lo que
del andlisis de todas y cada una de las actuaciones que obran en autos, en base a lo
que establecen los diversos articulos de la Ley Federal del Trabajo, relativos a la
responsabilidad de las personas y las normas a observar, que a continuacion se
transcriben: “Art. 13.- No seran considerados intermediarios, sino patrones, las
empresas establecidas que contraten trabajos para ejecutarlos con elementos propios
suficientes para cumplir las obligaciones que deriven de las relaciones con sus
trabajadores. En caso contrario seran solidariamente responsable con los beneficiarios
directos de las obras o servicios, por las obligaciones contraidas con los trabajadores.”,
“Art. 14.- Las personas que utilicen intermediarios para la contratacion de trabajadores
serén responsables de las obligaciones que deriven de esta Ley y de los servicios
prestados. Los trabajadores tendran los derechos siguientes: I. Prestaran sus servicios
en las mismas condiciones de trabajo y tendran los mismos derechos que
correspondan a los trabajadores que ejecuten trabajos similares en la empresa o
establecimiento; y Il. Los intermediarios no podran recibir ninguna retribucion o
comisién con cargo a los salarios de los trabajadores.”, “Art. 15.- En las empresas que
gjecuten obras o servicios en forma exclusiva o principal para otra, y que no dispongan
de elementos propios suficientes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13, se
observaran las normas siguientes: |. La empresa beneficiaria sera solidariamente
responsable de las obligaciones contraidas con los trabajadores; y Il. Los trabajadores
empleados en la ejecucion de las obras o servicios tendran derecho a disfrutar de
condiciones de trabajo proporcionadas a las que disfruten los trabajadores que
ejecuten trabajos similares en la empresa beneficiaria. Para determinar la proporcion,
se tomaran en consideracion las diferencias que existan en los salarios minimos que
rijan en el area geogréfica de aplicacion en que se encuentran instaladas las empresas
y las demas circunstancias que puedan influir en las condiciones de trabajo.”, y “Art.
16.- Para los efectos de las normas de trabajo, se entiende por empresa la unidad
economica de produccion o distribucion de bienes o servicios y por establecimiento la
unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacion de los fines de la empresa.”, luego entonces,
toda vez que como consta en las respectivas audiencias de fechas trece de octubre del
afio dos mil diecisiete y dieciocho de abril del afo dos mil dieciocho, dada las
incomparecencias de los demandados de referencia a pesar de estar notificados, se les
hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que al tenérsele por
aceptada la demanda en sentido afirmativo, y por perdido el derecho de ofrecer sus
probanzas, se colige que al no existir litis en el presente asunto laboral, se determina
que entre los demandados en mencion, si existe responsabilidad solidaria al no
haberse controvertido los hechos sobre los que se hace descansar dicha figura, es
decir, en relacién a la responsabilidad, el beneficio del trabajo que se les atribuya, por
no haber ofrecido las pruebas que acreditaran la independencia entre ellas, conforme a
lo que establece el numeral 878 fracciones Il y IV de |la Ley Federal del Trabajo, con la
finalidad de combatirla correctamente, luego entonces se debe tener por cierto todos y
cada uno de los hechos sobre los que se hace descansar la responsabilidad solidaria,
el beneficio del trabajo que se le haya atribuido, lo cual no se realiz6, aceptando en
consecuencia todos los hechos afirmados por la actora, sin pasar inadvertido que la
relacién de trabajo se presume entre quien presta un servicio y quien lo recibe,
tomando en cuenta que de los hechos vertidos, se deduce que el actor atribuy6 a los
demandados un nexo obrero patronal, y que al no haberse desvirtuado la presuncion
de ser cierto el vinculo laboral que aduce el demandante, se hace presumir la
existencia de la relacion obrero patronal con todas las demandadas, por lo que deben
responder de manera solidaria, de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los
articulos 8, 10, 21, 21, 134 fraccion lll, 788, 827 y 828 de la Ley Federal del Trabajo. En

.y,
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cuanto a QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL

PREDIO EN EL PREDIO I,
I  DE ESTA
CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, dado que como la

propia actora relata de la manera que antecede en su escrito inicial de demanda, no
sefala de manera especifica que hechos se le imputan en la demanda, aunado a que
no resulta legal condenar a aquel, ya que sélo las personas fisicas y morales son
titulares de derechos y obligaciones juridicas y so6lo a estas puede exigirse el
cumplimiento de una condena, entendiéndose que no sélo por el hecho de demandar el
lugar en donde el trabajador prestdé sus servicios, y al no comparecer el demandado
teniéndosele por contestando la demanda en sentido afirmativo, se tenga que decretar
laudo condenatorio en su contra, maxime que el actor no desconoce el nombre o
nombres de la parte patronal, sino que por el contrario en su demanda inicial especifica
el nombre de todos y cada uno de éstos; concluyéndose que entre el actor y QUIEN
ACREDITE SER PROPIETARIO DEL PREDIO, no existié relacion de trabajo al no
darse el elemento esencial para su existencia, que es el de la subordinacion de
conformidad con lo estatuido en el Articulo 20 y 21, en concordancia con el 134
Fraccion Il de la Ley de la Materia. Es por lo anterior, que para que esta Autoridad
estuviera en la ineludible obligacion de observar el principio de apreciacion de los
hechos en conciencia, atendiendo a lo que en la demanda se pretende en su aspecto
material y no formal, en paralelismo con la obligacion contenida en los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, de resolver la controversia efectivamente
planteada guardando EL PRINCIPIO DE CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacion o en cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles
Nacipnales de México, 9 de marzo de 1961.)

RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.
El articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, establece que por relacion de trabajo debe
entenderse la prestacién de un trabajo personal subordinado a una persona mediante el
pago de un salario. Asi pues, la relacién laboral tiene como elemento distintivo la
subordinacion juridica entre patréon y ftrabajador, en virtud de la cual el primero se
encuentra en todo momento en posibilidad de disponer del trabajo del segundo, quien a
su vez tiene la obligacion correlativa de acatar al patron. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 77/90. Justo Aguilar Martinez.
16 de abril de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Ernesto Rosas Ruiz. Secretario:
Jesus S. Frausto Macareno. Amparo directo 820/93. Oscar Muinoz Jiménez. 12 de enero
de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza
Mufiz. Amparo directo 453/94. Marcelino Pérez Rivas. 29 de junio de 1994, Unanimidad
de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Antonio Ramos Padilla.
Amparo directo 825/94. Dolores Martinez Alanis y coa. 23 de noviembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Leandro Fernandez Castillo. Secretario: Juan Manuel
Rodriguez Gamez. Amparo directo 96/95. Zeferino Martinez Rivera. 15 de febrero de
1995, Unanimidad de votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S.
Fraustro Macareno. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: |,
Mayo de 1995. Tesis: IV.20. J/1. Pagina: 289.

RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN. Se tiene por
acreditada la existencia de la relacion obrero patronal, si se prueba: a) La obligacién del
trabajador de prestar un servicio material o intelectual o de ambos géneros; b) El deber
del patron de pagar a aquél una retribucion; y c) La relacién de direccion y dependencia
en que el trabajador se encuentra colocado frente al patrén; no constituyendo la simple
prestacion de servicios, conforme a una retribucion especifica, por si sola una relacién
de trabajo, en tanto no exista el vinculo de subordinacion, denominado en la ley con los
conceptos de direccion y dependencia; esto es, que aparezca de parte del patron un
poder juridico de mando, correlativo a un deber de obediencia de parte de quien realiza
el servicio, de conformidad con el articulo 134, fraccion lll, del Cddigo Obrero. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 7275/89. Jardin de Ninos Ferriere. 16 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: Eruviel Arenas Gonzalez.
Amparo directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de diciembre de 1989. Unanimidad
de votos. Ponente: Gemma de la Plata Valenzuela. Secretario: Eruviel Arenas Gonzalez.
Amparo directo 11005/90. Juan Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991. Unanimidad de
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octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modlflcaclones tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Reg;stro IUS: 179074. Localizaciéon: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959,
tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la actora c. N
I <" el escrito inicial de demanda, esta autoridad
determina que con referencia a la parte demandada A) .
I EN SU CARACTER DE PATRONA, B) LA PERSONA FISICA O
MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL
I DE ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE, responsables solidarias vy
mancomunadas, dada su rebeldia, aunado a que omitieron ofrecer pruebas que
desvirtien lo afirmado por la demandante, acreditando la misma la relacion laboral que
alegara y por ende, la responsabilidad solidaria de las obligaciones derivadas de esa
relacion | de trabajo, es por lo que ipso facto solidariamente resulta procedente
condenarlas al pago de las prestaciones consistentes en: A) INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, B) PRIMA DE ANTIGUEDAD; C) VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL D) AGUINALDOS E) SALARIOS VENCIDOS. Cabe aclarar que el
salario diario aludido por la parte actora en su escrito de demanda, y al no haberlo
desvirtuado la demandada con probanza alguna, se determina que era por la cantidad
de S pesos diarios, siendo procedente condenar las prestaciones consistentes
en indemnizacion constitucional, prima de antigiiedad, vacaciones, prima vacacional,
aguinaldos y salarios vencidos, respectivamente. Con base a lo anterior, se advierte lo
SIgUIENTE. = - = = = = = m e e e e e e e e oo
A).- Que con respecto a la Indemnizaciéon Constitucional relacionada, dicha accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado
de $_ que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacién incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84: asi la
indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando
los 90 dias por el salario diario ‘de conformidad con lo estipulado en el articulo 48
laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética OOXIEN=SIN - - - - - ---------------- - .-..
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el 23 de noviembre de 2011, y la fecha del despido
el 18 de marzo de 2015, se advierte que labord aproximadamente tres afios, tres
meses y medio, por ende, le corresponde 40 dias de salario, esto que de acuerdo al
articulo 162 fraccion |, de la Ley Federal vigente, a los trabajadores les corresponde el
derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal 12 dias por cada
afno de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad
con lo eétlpulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el
doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar
de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez
que el salario de la trabajadora excede del doble del salario minimo, tomando en
cuenta que el salario minimo en el afo 2015 fue de S por ende el doble
corresponde a SHEEEM esto Ultimo como se desprende de lo establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos
mil quince, mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha
Comision el primero de diciembre de dos mil catorce, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia veintiuno de diciembre de dos mil catorce, la cual esta autoridad esta
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obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados
en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética:40X$ N =-{IEN - - - - - ------- feemeenaa
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondiente a la parte proporcional de
2015 tal como los reclama el actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
23 de noviembre de 2011 y la fecha del despido el 18 de marzo de 2015, mas el 25%
de la prima vacacional, se advierte que labor6é aproximadamente tres anos, tres meses,
y medio, por ende, le corresponde 2.91 dias aproximadamente, es decir, por la parte
proporcional del afo 2015, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para
el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto ano, el periodo
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como el trabajador reclama su parte proporcional, misma prestacion
auténoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario
ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el
que ordinariamente se percibia por dia laborado y no €l conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que
aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se
veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para
determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
2.91X$ I - . +25%=S - - - - --- - - - R R L LR
D) En cuanto a los Aguinaldos le corresponde 4.3 dias, tomando en consideracion que
el demandante reclama por el ano dos mil quince, que la fecha de ingreso fue el
veintitrés de noviembre del afio dos mil once y la fecha de despido fue el dieciocho de
marzo del afio dos mil quince, se advierte que labordé aproximadamente tres afos, tres
meses, y veintitrés dias aproximadamente que de acuerdo al articulo 87 de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego
entonces, se colige que por el ano dos mil quince le corresponde 4.3 dias de salario
aproximadamente, esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil quince, tres meses con dieciocho
dias, multiplicado por el salario diario, y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética:15+12x3.5=4.3xS =N ; - - - - - - - - - -
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacién
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resoluciébn a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c. I
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
diario minimo
ordinario vigente
Indemnizacién 90 S $ I
Constitucional
Prima de antigiiedad 39.5 I ¢ I
(al doble)
Vacaciones 2.91
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generados a partir de la
fecha del despido (18

de marzo de 2018), y
hasta por un periodo
maximo de doce meses,
y si al término del plazo
sefalado no ha concluido
el procedimiento o no se
ha dado |cumplimiento al
presente Laudo, se
pagaran también los
intereses que se generen
sobre el mporte de
quince meses de salario,
arazon del dos por ciento
mensual, capitalizable al
momento del pago

I
Prima Vacacional 25% ¢
|
Aguinaldos 4.3 $ I e
Salarios?Caidos, S A expensa de la

fecha de ejecucion

|
Siendo procedente para mayor abundamiento aplicar las siguientes tesis de

jurisprudencia que a la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
que.| cuando se suscite discusién de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
queiese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo
concerniente a las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacién de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia
lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del
Articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la
carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89,
Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico
Sanchez. Semanario Judicial. Tomo 1V, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOéUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas
fracciones, la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador y correspondera al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario;
también lo es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma
ley, el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que se
sefialan, entre ellos, las listas de raya y ndéminas o recibos de pago, solamente durante el
Gltimo afo de servicios y un afo después de que se extinga la relacion laboral; por tanto,
es incuestionable que tal obligacion del patron quedd extinguida si el afio posterior a Ia
terminacion de la relacién de trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judi*;ial de la Federacion. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

PRIMA DE ANTIGUEDAQ. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA RELACION
LABORAL. En atencion a que la prima de antigiiedad es una prestacion laboral que
tiene como presupuesto la terminacion de la relacién de trabajo y el derecho a su
otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo laboral, en términos de los
articulos 162, fraccién Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo, su monto debe
determinarse con base en el salario que percibia el trabajador al terminar la relacién
laboral por renuncia, muerte, incapacidad o jubilacién, cuyo limite superior sera el doble
del salario minimo general o profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Num.:
48/2011. Contradiccion de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales

i3l Eliminado: 4 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el

artzculo 113 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 4 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.
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Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo IX, junio de 1999.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T.61 L. Pagina: 936.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: Se determina que la actora C. IS
B con referencia a la parte demandada A) I
I EN SU CARACTER DE PATRONA, B) LA PERSONA FISICA O
MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL
DE ESTA CIUDAD DE SAN
FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; en virtud de su rebeldia dada su
incomparecencia, no probaron sus excepciones y defensas, es decir, la inexistencia
del despido injustificado, y que de acuerdo con la carga procesal les correspondia
demostrar, existiendo por tanto, los elementos esenciales de ésta como lo son la
subordinacién y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21
y 134 fraccion Il de la Ley de la Materia, y por ende, la responsabilidad solidaria y
mancomunada de las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo, entre ellas.

SEGUNDO: Se absuelve al codemandado QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL PREDIO EN EL PREDIO NN

I D ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAMPECHE, de pagarle a la C. NN

todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en base a los
Considerandos Ill y IV de la presente resolucién, mismos que se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada A) NG
I EN SU CARACTER DE PATRONA, LA PERSONA FISICA O
MORAL QUE RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL

I DE ESTA CIUDAD DE SAN

FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE; responsables solidariamente, de pagarle
a la C. I (- s siguientes prestaciones de
trabajo: la cantidad de $HIEEEE (SON N
I \1.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de
Indemnizacion Constitucional de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de Ia
Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $HEEEEEE (SON: I
I \\.N.) importe-de 40 dias de salarios por concepto de Prima de
Antigledad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de
conformidad con lo establecido en el articulo 162 fraccién Il, en concordancia con lo
dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento:; la cantidad de $iER
(SON: I \1.N.), importe de 2.9
dias de salario por concepto de Vacaciones correspondientes a la parte proporcional
del afio dos mil quince, mas el 25% de Prima Vacacional, condenado de conformidad
con lo estipulado en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente: la cantidad de
SHEEN (SON: I 1. N.) importe de
4.3 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente a la parte proporcional
del afio 2015, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada;
cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al
trabajador demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la
fecha del despido (18 de marzo de 2015) hasta por un periodo maximo de doce meses,
y si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior, a saber de su salario diario de I
en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucion.

Eliminado: 25 IPneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 25 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificacién. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta de la siguiente manera: a la actora en virtud de que sefalara como
domicilio para oir y recibir notificaciones el de la Procuraduria Estatal de la Defensa del
Trabajo, en |a (I
C.PHEl de esta Ciudad; a los demandados A) I
B EN SU CARACTER DE PATRONA, LA PERSONA FISICA O MORAL QUE
RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO O RESPONSABLE DEL IR
I  DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE
CAMPECHE, CAMPECHE; Y QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO O
RESPONSABLE DEL PREDIO EN EL PREDIO IS

B DE ESTA CIUDAD DE SAN FRANCISCO DE CAMPECHE,
CAMPECHE en virtud de que no sefalara domicilio para oir y recibir notificaciones en
el lugar de residencia de esta autoridad, se le hacen firmes los apercibimientos
decretados en el auto de radicacion a la demanda que reza que en caso de no hacerlo
asi, las notificaciones, aun las personales, se haran por conducto de los estrados,
acorde a lo dispuesto por los articulos 739 746 de la Ley Federal del Trabajo, por lo
que notifiquesele por conducto de los estrados. Camplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
VEINTIDOS DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTE

E .SE?ETARIO. Y
LIC. JORGE ALBERTO JESUS GUFERREZ

F

V4

Con esta fecha (22 de julio de 2020) se incluyo en los estrados de esta Junta copia

debidamente autorizada de la presente resolucion para efectos de su notificacion.

CONSTE. S g
Eliminado: 9 I2’neas (nombres, domicilios y c-digo postal) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 9 líneas (nombres, domicilios y código postal) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




