] Junta Local de Conciliaci;;ﬁh\r_bitraje del Estado de Campeche

C. I © OTROS
V. S.

C.
EXPEDIENTE No. 145/2002

Y OTROS

LAUDO
San Francisco de Campeche, Campeche a doce de agosto del dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:
; RESULTANDO

l.- Que por escrito de fecha siete de junio de dos mil dos, recepcionado por esta

autoridad con esa misma fecha. nor medin del cual los CC.

| N

y I G cmandaron del C. N

vr———r— IO

Indemnizacion Constitucional, y otras prestaciones que les corresponden con motivo del
despido injustificado del que fueron objeto.

_ HECHOS:
POR UNANIMIDAD DECIDIMOS NOMBRAR A NUESTRO COMPANERO DE
TRABAJO AL C. NN COo\MO NUESTRO
REPRESENANTE COMUN EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO LABORAL. CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 697 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO.

1.- Con fecha 1° de marzo de 2001, comenzarmos a prestar nuestros servicios
personales en beneficio de todos y cada uno de los patrones demandados ya
nombrados; aclarando que ellos nos contrataron para que laboraramos en las labores
del campo, asi como también establecimos, acordamos y consentimos las condiciones
de trabajo que estarian vigentes en la relacién laboral gue nos unio, de ellos recibiamos
6rdenes directas de todo lo relacionado a nuestro trabajo y de la relacion laboral que
nos unio, por lo tanto entre ellos y los 'suscritos existio la subordinacién y dependencia
en términ‘bs de los articulos 20, 21, 35 de Ia Ley Federal del Trabajo.

2.- La ocupacién especifica que los patrones demandados nos asignaron y ejecutamos
en beneficio de los mismos comprendié como empleados en general en las labores del
Campo, siendo nuestras actividades las de preparar la tierra, sembrar, desyerbar,
cuidar la siempre, fumigarlas, cosechar, estibarlos en cajas las cosechas, todo ello de
tomates y diversas actividades propias de las labores que senalé.

3.-La jornada de trabajo que los patrones demandados nos asignaron y ejecutamos en
beneficio de los mismos comprendié de las 6:00 a las 18:00 horas diariamente en

forma continua e ininterrumpida, de lunes a domingo, como se parecia y como en su
momento  procesal oportuno acreditaremos que trabajamos en beneficio de los
demandados doce horas de trabajo por dia, sin que se nos considera la media hora de
descanso reglamentaria, laborando por lo tanto cuatro horas extras sin que se nos
pagara conforme a la ley; por lo tanto nos permitimos computar las horas extras en la
forma siguiente: nuestra jornada legal debié de haber comprendido de ocho horas de
trabajo pdlr dia por ser jornada diurna, o sea de las 6:00 a las 14:00 horas, con su
media hora de descanso, por lo que las cuatro horas extras que trabajamos
comprenden de las 14:00 a las 18:00 horas y toda vez que se nos concedi6 la media
hora reglamentaria éste tiempo debe convalidarse como trabajado, reclamandolo
durante el dltimo afio de servicios en términos de los articulos 60, 61 63, 66, 67, 68 de
la Ley Federal del Trabajo.

Elimindo: 14 IZneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
118 de la LTAIPEC.
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3.- Durante el tiempo en que prestamos nuestros servicios personales para los
patrones demandados, nunca nos concedieron el derecho de gozar y de disfrutar de
nuestras prestaciones de trabajo, ni mucho menos nos la pagaron, por lo que refiere a
nuestro séptimo dia o dia de descanso semanal nunca se nos otorgé ni mucho menos
se nos pagé conforme a la Ley, toda vez que trabajamos en beneficio de los
demandados todos los dias de la semana o sea de lunes a Domingo y el domingo de
cada semana, que laborabamos se nos pagé con un salario sencillo u ordinario,
reclamandolo con base a un salario doble conforme al Ultimo afo de servicio y en
términos de los articulos 69 y 73 de la Ley de la Materia; asimismo trabajamos en
beneficio de los demandados los dias de descanso obligatorios como son: 5 de febrero,
21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de diciembre de
2001, 5 de febrero 21 de marzo, 1° de mayo de 2002 pagandonos nuestros patrones
un salario sencillo u ordinario, por lo que reclamamos nuestra prestacion con base a un
salario doble conforme al ultimo afio de servicios, en términos de los articulos 74 y 75
de la Ley Federal del Trabajo; asimismo no se nos ha cubierto lo que legalmente nos
corresponde a vacaciones, y prima vacacional del 25% reclamando esta prestacion en
términos de los articulos 76 y 80 de la citada Ley; de igual forma en el afio 2001, los
patrones demandados se han negado a pagarnos la proporcionalidad del presente ano
2002, por lo que los reclamamos en términos del articulo 87 de la citada Ley.

4.- El salario que los patrones demandados nos asignaron  por el trabajo que
ejecutamos en su beneficio de los mismos fue por la suma de S diarios, por lo
que cada semana se nos cubria SHE siendo los sabados de cada semana al
término de las labores del dia y en el domicilio de los patrones demandados siendo en
el Poblado de [l fio y conocido, pero aclaramos que los demandados nos
adeudan nuestras semanas de trabajo siguientes: del 20 de abril al 5 de mayo del
2002, del 6 al 12 del citado mes y afio y los dias 13, 14 y 15 del mismo mes y ano, y
que a pesar que en forma oportuna le requerimos el pago de nuestros salarios, estos
se negaron a pagarnos, argumentando que no tenian dinero por el momento pero que
siguiéramos trabajando y que en la proxima semana nos la pagarian, y en esta forma
dejamos pasar dichas semanas, pero al cobraria el dia 15 de mayo del presente afo al
término de nuestras labores, no solamente se nos despidio injustificadamente, sino
que negaron a pagarnos nuestros dias de trabajo, nuestras prestaciones e
indemnizaciones, es por lo que por esta via reclamamos su pago.

5.- En el contexto anterior transcurrié la prestacion de nuestros servicios personales,
hasta que el dia miércoles 15 de mayo de 2002 aproximadamente a las 18:30 horas,
toda vez que nuestro trabajo lo ejecutamos aproximadamente a las 18:30 horas, toda
vez que nuestro trabajo lo ejecutamos aproximadamente a 5km. Después del Poblado
de I donde se encuentra el campo donde ejecutamos nuestras labores,
terminando nuestro trabajo a las 18:00 horas, per lo que inmediatamente nos
trasladamos hasta el domicilio de los patrones demandados en la hora senalada o sea
a las 18:30 horas de la fecha sefialada; pero en esos momentos en el domicilio de los
patrones demandados, habia una fiesta familiar, entonces llamamos a nuestro patrén
I . v 'c manifestamos: DON Il VENIMOS PARA QUE
NOS HAGA PAGO DE NUESTRAS DOS SEMANAS DE TRABAJO ATRASADAS, Y SI
TERMINAMOS ESTA SEMANA, SEGURO QUE NO NOS VAN A PAGAR,
NECESITAMOS DINERO PARA NUESTRAS FAMILIAS; en esos momentos nuestro
patron N < 'a puerta de su domicilio nos manifesté en
presencia de diversas personas, visiblemente enojado y en voz alta lo siguiente: “‘NO
LES VOY A PAGAR ABSOLUTAMENTE NADA YA LO ACORDE CON MI ESPOSA
(REFIRIENDOSE A SU ESPOSA I Y CON LA SENORA
. ES V'S YA NO TIENEN MAS TRABAJO ESTAN DESPEDIDOS,
Y QUEJENSE A DONDE QUIERAN, PORQUE NO LES VAMOS A PAGAR
ABSOLUTAMENTE NADA Y LARGUENSE DE MI DOMICILIO O ATENGANSE A LAS
CONSECUENCIAS: en esos momentos no tuvimos mas opcion de retirarnos para
evitar enfrentamientos verbales y fisicos.

Eliminad_o: 9 IZneas (nombres, cantidades y poblado) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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6.- Sin embargo, en multiples ocasiones hemos tratado de entrevistarnos con nuestros
patrones y estos se han negado a entablar platicas conciliatorias con los suscritos. a
pesar de también los citamos ante la
y cuando hizo acto de presencia ante dicha Autoridad, también se
nego a pagarnos cantidad alguna el C. es por ello que
recurimos en esta via legal a reclamar de los patrones demandados las
indemniza:ciones y Prestaciones de trabajo que nos corresponden con base al salario
diario de S|l mismas que son las siguientes:

i PRESTACIONES:

A) INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. - reclamamos cada uno de los suscritos 90
dias de salarios.

B.- PRIMA DE ANTIGUEDAD. - reclamamos cada uno de los suscritos 14.5 dias de
salario.

El pago de los SALARIOS VENCIDOS que se generan (y estiman prima facie) desde el
dia del despido injustificado, hasta que se cumplimente el laudo que habra de dictarse
en el asunto actual, esto acorde al segun parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del

Trabajo. |
a) El pago de los SALARIOS RETENIDOS correspondiente a la Gltima semana que
laboré para los demandados y que no me fueron cubiertos.

b) El pago por concepto de VACACIONES correspondientes al penultimo y uitimo
afio laborado para el demandado, prestacién que equivale a la cantidad de mol
novecientos ochenta pesos con cero centavos ($lllll) esto acorde al articulo 76 de
la Ley Federal del Trabajo.

C.-HORAS EXTRAS. — Reclamamos cada uno de los suscritos 1638 horas extras en la
forma siguiente: las primeras 9 horas extraordinarias al 100% reclamamos 468 horas
extras, las restantes al 200% reclamamos 1170 horas extras.

D.- SEPTIMOS DIAS. - Reclamamos cada uno de los suscritos 52 dias con base al
salario doble.

E.- DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - Reclamamos cada uno de los suscritos 7
dias con base al salario doble.

E.- VACACIONES. - Reclamamos cada uno de los suscritos 6 dias de salario, mas la
prima vacacional del 25%; asimismo reclamamos la parte la parte proporcional de
nuestro segundo afio que estaba transcurriendo siendo 1.66 dias de salarios por el
concepto. |

G.- AGUINALDOS. — Reclamamos cada uno de los suscritos 12.5 dias de salarios
correspondiente al afio 2001 , Mmas 5.625 dias de salarios por la parte proporcional del
afo 2002.

H.- SALARIOS RETENIDOS ILEGALMENTE. — Reclamamos cada uno de los suscritos
en la forma siguiente: Del 29 de abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo y del 13 al 15
de mayo qel afo 2002.

L.- Asimismo reclamamos cada uno de los suscritos, nuestros salarios caidos o
vencidos desde la fecha en que fuimos despedidos injustificadamente de nuestros
salarios céidos o0 vencidos desde la fecha en que fuimos despedidos injustificadamente
de nuestrci)s trabajos hasta la total terminacién del presente juicio.

Il.- Por ac!uerdo de fecha diez de junio del afio dos mil dos, se radicé la demanda en el
procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracién de la
audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI: 878 Fraccion VIll, 879 del
ordenamiento legal aplicable de la Ley Federal del Trabaijo.

Eliminado: 5 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los

art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 5 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


POGER ERECUTIVO
DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Junta Local de Conciliaci-é_r;}mitraje del Estado de Campeche

lll.- Mediante escrito datado del 28 de agosto de 2002, presentado ante la Oficialia de
Partes de esta Autoridad, los CC. y

por asi convenir a sus intereses se desisten de la demanda y

accién laboral instaurad en contra de los CC. IIIIINNNDAE
I y D por haber llegado a un arreglo extrajudicial con
éstas personas, escrito del cual con fecha veintidés de noviembre de dos mil dos, se
acord6 de procedente y leqal el desistimiento, Unicamente por lo que refiere al C.
por haberlo presentado personalmente y ratificado

el mismo, identificandose a satisfaccion de esta autoridad, archivandose el presente
expediente por lo que respecta al mencionado actor; no asi en cuanto al [N
por no haberlo presentado de manera personal y

ratificado el mismo, concediéndole tres dias habiles para que ratifique ante esta
autoridad su desistimiento y se proceda en términos de ley; apercibiéndolo que para el
caso de no ser asi se tendra por no surtiendo efectos el escrito descrito con antelacion.

IV.- Con fecha diecisiete de agosto del afio dos mil cuatro, tuvo verificativo la
celebracién de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, encontrandose presente por la parte
actora el LIC. NN o compareciendo ni por si ni
mediante representacion alguna la parte demandada CC. [IIIINIGING<GEGG
] y I - pesar de encontrarse
notificados y de haber sido voceados por mas de tres ocasiones en el interior de la
junta; desarrollandose la audiencia de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos a la
parte demandada del presente juicio dada su incomparecencia, por lo que se les tuvo
por inconformes con todo arreglo conciliatorio. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Primeramente el profesionista compareciente por los actores solicito
se le reconozca personalidad asi como a los CC. I
I D solicitud que resulta procedente en base a
la carta poder fe fecha 7 de junio de 2002, con la personalidad debidamente reconocida
se afirmo y ratificé del escrito de demanda. Dada la incomparecencia de los
demandados cC. IS I
I = pesar de estar notificados se les hicieron firmes los apercibimientos
decretados en autos, en consecuencia, se les tuvo por reproducido su escrito inicial de
demanda, y a los demandados por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. Cerrandose la etapa respectiva. En la etapa de OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS: El apoderado compareciente a nombre de los actores
oferté sus pruebas de manera verbal en la forma y términos aue auedaron escritos. Y
toda vez aue no comparecieren los demandados CC.

y a pesar de encontrarse
debidamente notificados, se les hicieron firmes los apercibimientos decretados en
autos, por lo que se les tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus probanzas, y de
objetar las de su contraparte. Ahora bien, previa certificacion del C. Secretario General,
y toda vez que no existe prueba alguna por desahogar, ya que las PRESUNCIONALES
e INSTRUMENTAL, lo hacen por su propia y especial naturaleza, se le concedio a las
partes el uso de la palabra para que formulen sus respectivos alegatos. En el uso de la
voz, el apoderado de los actores, realizd sus respectivos alegatos de manera verbal
como quedd asentado, lo cual se tomara en consideracion en el momento procesal
oportuno; ahora bien, en virtud de que los demandados dada su incomparecencia, no
hiciera uso de ese derecho, se les tuvo por perdido el mismo; seguidamente y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, esta autoridad por
conducto de la C. Auxiliar declar6 cerrada la instruccion, turnandose los autos del
presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracion proyecto de resolucién en
forma de laudo.

CONSIDERANDO:

Eliminado: 25 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artculo 118 de

la LTAIPEC.
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l.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entrd en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la ley anterior, que es la misma que resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por Io‘ que se refiere a los actores CC. |GGG
I e v
I con rclacion a la parte demandada cC. I
I B v I o cxiste litis eni el
presente | conflicto laboral dada sus incomparecencias a las audiencias de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, |y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en
los articulos 873, 876 fraccién VI, 878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de
la Ley Fe:deral del Trabajo, por todo lo anterior y a consideraciéon de esta Autoridad
corresponde arrojar la carga de la prueba a los demandados, en base al criterio
jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacién para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccién con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votes. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compaiiia Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta nimero 54, del Semanario Judicial de la Federacioén, con el
rubro; "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuenile: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Num. 61, enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. P4gina: 76.
|

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
existi6 el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicién del Articulo

Eliminado: 10 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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Primera Seccién-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccion 2- Adjetivo, Novena
Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por los actores CC. I
I N I, v
I < ¢! escrito inicial de demanda, esta autoridad
determina que con referencia a la parte demandada CC. IIIIIEIEIGNGEGEG—E
I . v resulta procedente
condenarlos al pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de Antigliedad, y c) Salarios Caidos, en virtud de que estas no
son prestaciones auténomas, sino que es una consecuencia inmediata y directa de la
procedencia de la accién principal (despido injustificado), lo que en el presente caso
acontecié; d) Vacaciones y Prima Vacacional por la parte proporcional del afio 2002, e)
Aguinaldos, por la parte proporcional del afio 2002, f) horas extras por el ultimo, afio de
labores, dada la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente juicio
laboral, es decir, al no haber litis al respecto, aunado a que no se presenté prueba
alguna en contrario, aunado a que de acuerdo a los articulos 784, 804 y 805 de la Ley
Federal del Trabajo, establece y se desprende que en términos generales, corresponde
al patron acreditar su dicho respecto a las prestaciones sefaladas con antelacion y
para ello tiene la obligacion de conservar y exhibir los documentos que permitan a esta
autoridad contar con los medios idoneos para llegar al conocimiento de los hechos, de
manera que el incumplimiento a esta exigencia trae como resultado la presuncion de
ser ciertos los hechos expresados por el trabajador; g),- Dias de Descanso Semanal o
Séptimos Dias, no existe litis alguna al respecto, pues en la especie el hecho de
tenerse por presuntamente cierto lo manifestado por el actor en su ocurso inicial, y da
lugar a satisfacer la carga probatoria que pesa en su contra, es decir, quedé eximida de
acreditar que no se lo pagaron, subsistiendo Gnicamente el débito procesal a cargo de
la parte demandada de que los cubrié de manera oportuna, sin haberlo demostrado,
pues no exhibi6 probanza alguna, en virtud de su rebeldia; h) Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos laborados, dada la rebeldia de la demandada por su
incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, no existe litis alguna al respecto,
pues en la especie el hecho de tenerse por presuntamente cierto lo manifestado por el
actor en su ocurso inicial, da lugar a satisfacer la carga probatoria que pesa en su
contra, no existiendo en autos prueba alguna que invalidara la presuncién de certeza
que el demandante presté sus servicios en los dias de descanso obligatorio que indica;
e, i) Salarios retenidos correspondientes del 29 de abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de
mayo y 13, 14 y 15 de mayo, todos del afio 2002; dada la rebeldia de la demandada
por su incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, al no haber litis al respecto,
aunado a que no se presenté prueba alguna en contrario, aunado a que de acuerdo a
los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, establece y se desprende
que en términos generales, corresponde al patron acreditar su dicho respecto a las
prestaciones sefialadas con antelacion y para ello tiene la obligacion de conservar y
exhibir los documentos que permitan a esta autoridad contar con los medios idoneos
para llegar al conocimiento de los hechos, de manera que el incumplimiento a esta
exigencia trae como resultado la presuncion de ser ciertos los hechos expresados por
el trabajador. En apoyo a lo anterior se transcriben las siguientes tesis y
jurisprudencias que a la letra dicen:

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacién de acreditar los hechos en litigio, para
eximir al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos casos en los
cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiedad
del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros,
con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
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alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no soélo
corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
directo en revisién 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad
de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador
Aguhﬁ Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
SegurLda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XV,
mayo!de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUQBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
que, cuando se suscite discusién de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
que ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo
concerniente a las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligaciéon de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia
lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del
Articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la
carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89,
Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos, Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico
Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

D(:)C:I MENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas
fracciones, la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador y correspondera al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario;
también lo es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma
ley, el patrén tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que se
sefalan, entre ellos, |as listas de raya y ndminas o recibos de pago, solamente durante el
Gltimo afio de servicios y un afo después de que se extinga la relacion laboral; por tanto,
es in¢cuestionable que tal obligacion del patrén quedd extinguida si el afo posterior a la
terminacion de la relacion de trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

l.- Cabe aclarar que. del salario diario ordinario. aludido por los actores CC. N
!

I
I v B - su escrito inicial de demanda, y al no
haber existido litis, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia, se
determina que el salario diario ordinario era por la cantidad de Sl pesos, siendo
procedente condenar las prestaciones consistentes en: Indemnizaciéon Constitucional,
Salarios Caidos, Vacaciones y prima vacacional, Aguinaldos, Horas extras, Séptimos
Dias, Dias Festivos o de Descanso Obligatorio y Salarios Retenidos; Il.- la Prima de
Antigliedad se computara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccién Il,
485 486 de la Ley Federal del trabajo; y, lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo
e e
EN GUANTO AL C. I - - =5 &« <nic i S s i =
A).- Que|con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada con la accién
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accién principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
$ I que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
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con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para
mavor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x
SHNN = SO - - - - - - - - - - - - -eeeeemeeeeeeeeeeeeseoooe o

B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la acciéon principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afio dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se advierte que laboro un afno dos
meses y medio aproximadamente, y por ende, le corresponde 14.5 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fracciéon |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geogréafica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afo 2002 fue de
SHE por ende el doble corresponde a Sl esto Glitimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil dos, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el veintisiete de diciembre de dos mil uno, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve de diciembre de dos mil uno, la
cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de
interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
14.5xSHE=SHI - - ---------------------c---ccccccecccmcaccooon-
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
Gltimo afo de servicios 2002, méas la prima vacacional que corresponde, laborados que
reclaman los actores, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo del afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se advierte que laboro un afio dos meses y medio aproximadamente, y por ende, le
corresponde 1.25 dias aproximadamente, por la parte proporcional del ultimo afio de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para
el caso de los trabajadores que tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, que se debera pagar con base al salario diario, dada la rebeldia de la
parte demandada por incomparecencia, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
1.25XS I =S I +25%=S I - - - - - -------F-------cccccccmcc-co--
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 18.12 dias, y tomando en
consideracién que los demandantes reclaman el afio 2001 y la parte proporcional del
dltimo afio de servicios que la fecha de ingreso del actor fue el primero de marzo del
afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se
advierte que laboro un afio dos meses y medio aproximadamente, luego entonces, se
colige que por el afio 2001 le corresponde 12.5 y por la parte proporcional del dltimo
afo laborado (2006) le corresponde 5.62 dias de salario aproximadamente, esto ultimo
obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en
el afio dos mil uno, diez meses y por el afo dos mil dos, cuatro meses y medio
aproximadamente, sumando ambas cantidad y dando como resultado 18.12 dias de
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salario, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la  siguiente tabla  aritmética
18 12X - - - - - -------------o ...

E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, tal y como las reclama la parte actora en
su escrlto inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna,
como mammo 8 horas, de lunes a domingos, se deduce, que le corresponde
iegalmentle al trabajador 16038 horas extras aproximadamente, la cual se determina
muitlphcapdo las 28 horas extras semanales mas 3.5 relativo a las medias horas
laboradas en la semana, que sumadas entre si, hacen un total de 31.5 horas extras
semanales por las 52 semanas laboradas por el Ultimo afio, acorde al calendario
oficial, 31.5x52= 1638, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas . por las 468 horas
correspondientes y con respecto a las condenadas al 200% (1170), dividiendo el salario
diario integrado entre la jornada legal (diurna de 8:00 horas), multiplicado por el triple
del salario diario y multiplicado por las 554 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: $ - 8= x 2= x468=$ NG
$ I - 8= I X 3= X 1170=$ I v 5 I + 5 I - I - - - -

F).- Con referencia a los Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, correspondiente
a todo el{tiempo de servicio que laboré el actor, tal y como los reclama, tomando en
cuenta qUe la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afio dos mil uno y la fecha
de despldo fue el quince de mayo del dos mil dos, al haber laborado un afio, dos meses
y mecllo| aproximadamente, se advierte que le asiste 62 dias de salario
aproximadamente, acorde al calendario oficial, operacién aritmética obtenida
multiplicando los 62 dias por el salario diario al doble (ya que menciona que se los
pagaron con un salario ordinario), de conformidad con lo estipulado en los articulos 71
y 73 de Ié Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a
la sngwenle tabla aritmética: 62X$HIENE-SIIEN - - - - - -------------------.
G).- Con referenma de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, y 1° de mayo de dos mil dos, tal y
como los reclama el actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo dei afo dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se adwerle que le asiste 4 dias, por el ultimo afio de servicios prestados, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 4 dias por el salario diario ordinario al doble de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya
que menciona que se le pagaban c¢on un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 4X$_-$_ -------------

H.- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes a los periodos del 29 de
abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los dias 13, 14 y 15 de mayo, todos del afio
2002, acorde al Calendario Oficial, operacién aritmética obtenida multiplicando los 17
dias de salario en total, por el salario diario ($lllll) de conformidad con lo estipulado
en los articulos 48, 82y 88 de la Ley Federal del trabajo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética 17x$ I =SIN - - - ------ - -
Lo anterior, con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
aprecnanqo los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.

| C. I

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
minimo - diario
| 2002 ordinario
Indemnizacién 90 o S
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Constitucional
Prima de Antigiiedad 14.5 s s
(al doble) _
Vacaciones 1.25 S SN
Prima Vacacional 25% S
Aguinaldos 18.12 S $ I
Horas Extras 1638 S S
(468 al 100%)
(1170 al
200%)
Séptimos Dias o Dias 62 SHE (2! 8 ]
de Descanso Semanal doble)
Dias de Descanso 4 S (= S
Obligatorio o Festivo doble)
Salarios Retenidos 17 S S N
Salarios Caidos by ] A expensa de la
fecha de ejecucion.
EN CUANTO A I - - - - - (b N - - - - - - - i

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accién
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
$HI que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operaciéon aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmetica 90x
SHE- .- - --------- LR R codencanaa cssssmaceanean .-
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afo dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se advierte que laboro un afo dos
meses y medio aproximadamente, y por ende, le corresponde 14.5 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fracciéon |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afo 2002 fue de
SHEE por ende el doble corresponde a Sl esto Ultimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil dos, mediante resoluciéon emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el veintisiete de diciembre de dos mil uno, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve de diciembre de dos mil uno, la
cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de
interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
145x$H=-S . - --------------"""""--"--fc-cscccccccsscncnc==-=
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C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
ultimo afo de servicios 2002, mas la prima vacacional que corresponde, laborados que
reclaman los actores, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo de@! ano dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se advierte que laboro un afio dos meses y medio aproximadamente, y por ende, le
corresponde 1.25 dias aproximadamente, por la parte proporcional del ultimo afio de
servicios!prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, vy, al cuarto doce: y para
el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto afio, el periodo
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, que se debera pagar con base al salario diario, dada la rebeldia de la
parte demandada por incomparecencia, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
1.25XS I =S I + 25% =S - - - - - - --------cc-cccccnnce N con..
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 18.12 dias, y tomando en
consideracion que los demandantes reclaman el afio 2001 y la parte proporcional del
ultimo aﬁio de servicios que la fecha de ingreso del actor fue el primero de marzo del
afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se
advierte que laboro un afio dos meses y medio aproximadamente, luego entonces, se
colige qu;e por el afio 2001 le corresponde 12.5 y por la parte proporcional del ultimo
afo laborado (2006) le corresponde 5.62 dias de salario aproximadamente, esto Gltimo
obtenido con base a la cuantificacién aritmética siguiente: al haber laborado el actor en
el afio dos mil uno, diez meses y por el afio dos mil dos, cuatro meses y medio
aproximadamente, sumando ambas cantidad y dando como resultado 18.12 dias de
salario, y por Ultimo se multiplica por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento se  obtiene realizando la siguiente  tabla aritmética
18 12X I =S H - - - - - - -~ < - == - My cnceans s a e SR e
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas; tal y como las reclama la parte actora en
su escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna,
como maximo 8 horas, de lunes a domingos, se deduce, que le corresponde
legalmente al trabajador 16038 horas extras aproximadamente, la cual se determina
multiplicando las 28 horas extras semanales mas 3.5 relativo a las medias horas
laboradas en la semana, que sumadas entre si, hacen un total de 31.5 horas extras
semanales, por las 52 semanas laboradas por el Ultimo afio, acorde al calendario
oficial, 31.5x52=1638, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes y con respecto a las condenadas al 200% (1170), dividiendo el salario
diario integrado entre la jornada legal (diurna de 8:00 horas), multiplicado por el triple
del salario diario y multiplicado por las 554 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si,!y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: S -5=1 < 2=l x465=$ N
$ I 8= I X 3= I X 1170=5 I v $ I § D -5 I - - - -
F).- Con referencia a los Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, correspondiente
a todo el tiempo de servicio que laboré el actor, tal y como los reclama, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afio dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, al haber laborado un ano, dos meses
y medio aproximadamente, se advierte que le asiste 62 dias de salario
aproximadamente, acorde al calendario oficial, operacion aritmética obtenida
multiplicando los 62 dias por el salario diario al doble (ya que menciona que se los
pagaron con un salario ordinario), de conformidad con lo estipulado en los articulos 71
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y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a
la siguiente tabla aritmética: 62X$IIIN-SI - - - - -------------------"-~
G).- Con referencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, y 1° de mayo de dos mil dos, tal y
como los reclama el actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo del afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos;
se advierte que le asiste 4 dias, por el Ultimo afio de servicios prestados, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 4 dias por el salario diario ordinario al doble de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya
que menciona que se le pagaban con un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: AXS =S - - - - ---------

H.- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes a los periodos del 29 de
abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los dias 13, 14 y 15 de mayo, todos del afo
2002, acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida muiltiplicando los 17
dias de salario en total, por el salario diario ($llll) de conformidad con lo estipulado
en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética 17xSHIE=SINN. - - ---------

Lo anterior, con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.

c. I
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
minimo diario
2002 ordinario
Indemnizacion 90 s s
Constitucional
Prima de Antigiiedad 14.5 I $ I
(al doble)
Vacaciones 1.25 s $ I
Prima Vacacional 25% S
Aguinaldos 18.12 SN § I
Horas Extras 1638 $ ¢
(468 al 100%)
(1170 al
200%)
Séptimos Dias o Dias 62 4 [El s I
de Descanso Semanal doble)
Dias de Descanso 4 S (2 S
Obligatorio o Festivo doble)
Salarios Retenidos 17 $ $ I
Salarios Caidos ‘ $ I A expensa de la
fecha de ejecucion.

eNcuanTOA . ---------- -
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
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$HE que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x
S I - - o oo e i T o st b e S e G b et
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afio dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se advierte que laboro un afio dos
meses y medio aproximadamente, y por ende, le corresponde 14.5 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacién a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maxlmo tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2002 fue de
SHE por ende el doble corresponde a Sl esto Gltimo como se desprende de lo
establecido por la Comisién Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil dos, mediante resolucibn emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el veintisiete de diciembre de dos mil uno, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve de diciembre de dos mil uno, la
cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de
interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacién, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
14. 5x$-'$_ ----------------------------------------------

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
ultimo afio de servicios 2002, mas la prima vacacional que corresponde, laborados que
reclaman los actores, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo del afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se adwerte que laboro un afio dos meses y medio aproximadamente, y por ende, le
correspomde 1.25 dias aproximadamente, por la parte proporcional del ultimo afio de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
serwc:!os' es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para
el caso de los trabajadores gue tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo
de vacaciones se lé aumentard en dos dias por cada cinco de servicio y asi
suceswamente que se debera pagar con base al salario diario, dada la rebeldia de la
parte demandada porincomparecencia, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantifi icar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
1.25XS I =S N +25%=S I - - - - -------------- oL
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 18.12 dias, y tomando en
consideracion que los demandantes reclaman el afio 2001 y la parte proporcional del
ultimo afio de servicios que la fecha de ingreso del actor fue el primero de marzo del
ano dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se
advierte que laboro un afio dos meses y medio aproximadamente, luego entonces, se
colige qua por el afio 2001 le corresponde 12.5 y por la parte proporcional del Gltimo
afo laborado (2006) le corresponde 5.62 dias de salario aproximadamente, esto Gltimo
obtenido con base a la cuantificacién aritmética siguiente: al haber laborado el actor en
el afo dos mil uno, diez meses y por el afio dos mil dos, cuatro meses y medio
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aproximadamente, sumando ambas cantidad y dando como resultado 18.12 dias de
salario, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la  siguiente tabla  aritmética
18 12X - - - - - ------------- - sf"sssscccccccsssmmcc---
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, tal y como las reclama la parte actora en
su escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna,
como maximo 8 horas, de lunes a domingos, se deduce, que le corresponde
legalmente al trabajador 16038 horas extras aproximadamente, la cual se determina
multiplicando las 28 horas extras semanales mas 3.5 relativo a las medias horas
laboradas en la semana, que sumadas entre si, hacen un total de 31.5 horas extras
semanales, por las 52 semanas laboradas por el ultimo ano, acorde al calendario
oficial, 31.5x52=1638, con base a la operaciéon aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes y con respecto a las condenadas al 200% (1170), dividiendo el salario
diario integrado entre la jornada legal (diurna de 8:00 horas), multiplicado por el triple
del salario diario y multiplicado por las 554 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: $ I - 8= x 2=l x468=$ I
$ I - 3= X 3= H X1 170=$ I v $ I - § S - s I - - - -
F).- Con referencia a los Dias de Descanso Semanal ¢ Séptimos Dias, correspondiente
a todo el tiempo de servicio que laboro el actor, tal y como los reclama, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afio dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, al haber laborado un afio, dos meses
y medio aproximadamente, se advierte  que le asiste 62 dias de salario
aproximadamente, acorde al calendario oficial, operacion aritmética obtenida
multiplicando los 62 dias por el salario diario al doble (ya que menciona que se los
pagaron con un salario ordinario), de conformidad con lo estipulado en los articulos 71
y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a
la siguiente tabla aritmética: 62XSINE=-SINEGN - ------------------------
G).- Con referencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, y 1° de mayo de dos mil dos, tal y
como los reclama el actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo del afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se advierte que le asiste 4 dias, por el ultimo afio de servicios prestados, operacion
aritmética obtenida muiltiplicando los 4 dias por el salario diario ordinario al doble de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya
que menciona que se le pagaban con un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 4X$ IEE=SIM - - - - - ------ - -
H.- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes a los periodos del 29 de
abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los dias 13, 14 y 15 de mayo, todos del ano
2002, acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida multiplicando los 17
dias de salario en total, por el salario diario (3 Illlll) de conformidad con lo estipulado
en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética 17x$ - - - - --------
Lo anterior, con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacién de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.

. |
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
minimo diario
2002 ordinario
Indemnizacion 90 s s
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Constitucional
Prima de Antigliedad 14.5 ¢ $ I
| (al doble)
Vacaciones 1.25 S $ .
Prima Vacacional 25% i SN
Aguinaldos 8920 S S
Horas Extras 1638 ¢ I ¢ I
. (468 al 100%)
(1170 al
200%)
Séptimos Dias o Dias 62 S (2 SN
de Descanso Semanal doble)
Dias de Descanso 4 S (ol 5
Obligatorio o Festivo doble)
Salarios Retenidos 17 S SIS
Salarios Caidos S A expensa de la
i fecha de ejecucion.

EN CUANTO AT - - - - - oo o.oco Mg ceiontanee

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accién principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de c';urécter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
SHIE que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacién
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para
mavor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x
S S - ------ - - N CioL il
B).- Que con respecto a la Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afio dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se advierte que laboro un afio dos
meses y medio aproximadamente, y por ende, le corresponde 14.5 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacién accesoria, que se debera pagar de
conformidad con o estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
correspoipda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2002 fue de
SHEll por ende el doble corresponde a SHll esto ultimo como se desprende de Io
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil dos, mediante resolucién emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comisién el veintisiete de diciembre de dos mil uno, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve de diciembre de dos mil uno, la
cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de
interés Qeneral indicados en el Diario Oficial de la Federaciéon, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

T T PR ohe e e e e
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C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
ultimo ano de servicios 2002, mas la prima vacacional que corresponde, laborados que
reclaman los actores, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo del afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se advierte que laboro un ano dos meses y medio aproximadamente, y por ende, le
corresponde 1.25 dias aproximadamente, por la parte proporcional del ultimo afo de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para
el caso de los trabajadores que tuvieran mas afnos, después del cuarto afio, el periodo
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, que se debera pagar con base al salario diario, dada la rebeldia de la
parte demandada por incomparecencia, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
1.25XS =S + 25%=S - - - - - - -----------c--scccnencacnnannn
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 18.12 dias, y tomando en
consideraciéon que los demandantes reclaman el afio 2001 y la parte proporcional del
ultimo ano de servicios que la fecha de ingreso del actor fue el primero de marzo del
afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, se
advierte que laboro un afno dos meses y medio aproximadamente, luego entonces, se
colige que por el aio 2001 le corresponde 12.5 y por |la parte proporcional del ultimo
afo laborado (2006) le corresponde 5.62 dias de salario aproximadamente, esto ultimo
obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en
el afio dos mil uno, diez meses y por el afio dos mil dos, cuatro meses y medio
aproximadamente, sumando ambas cantidad y dando como resultado 18.12 dias de
salario, y por ultimo se muitiplica por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento se obtiene < realizando la siguiente tabla  aritmética
18.12XS I =S M - - - - <7 - % - - --=- ccccfececccccsccecanacanen
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, tal y como las reclama la parte actora en
su escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna,
como maximo 8 horas, de lunes a domingos, se deduce, que le corresponde
legalmente al trabajador 16038 horas extras aproximadamente, la cual se determina
multiplicando las 28 horas extras semanales mas 3.5 relativo a las medias horas
laboradas en la semana, que sumadas entre si, hacen un total de 31.5 horas extras
semanales, por las 52 semanas laboradas por el ultimo afio, acorde al calendario
oficial, 31.5x52=1638, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes y con respecto a las condenadas al 200% (1170), dividiendo el salario
diario integrado entre la jornada legal (diurna de 8:00 horas), multiplicado por el triple
del salario diario y multiplicado por las 554 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: S - 5= 2=l x468=5 I
sHIl 5= X3=HX1170=$ I y I - - - - - -
F).- Con referencia a los Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, correspondiente
a todo el tiempo de servicio que labor6 el actor, tal y como los reclama, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de marzo del afo dos mil uno y la fecha
de despido fue el quince de mayo del dos mil dos, al haber laborado un afio, dos meses
y medio aproximadamente, se advierte que le asiste 62 dias de salario
aproximadamente, acorde al calendario oficial, operacion aritmética obtenida
multiplicando los 62 dias por el salario diario al doble (ya que menciona que se los
pagaron con un salario ordinario), de conformidad con lo estipulado en los articulos 71
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y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a
la siguiente tabla aritmética: 62X =S - - -------------- ST
G).- Con l'eferencua de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, y 1° de mayo de dos mil dos, tal y
como los reclama el actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de
marzo del afio dos mil uno y la fecha de despido fue el quince de mayo del dos mil dos,
se advierte que le asiste 4 dias, por el Ultimo afio de servicios prestados, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 4 dias por el salario diario ordinario al doble de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya
que menclona que se le pagaban con un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: xS I =S - - - - - - - - -
H.- Con referencua a los salarios retenidos correspondientes a los periodos del 29 de
abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los dias 13, 14 y 15 de mayo, todos del afio
2002, acorde al Calendario Oficial, operacién aritmética obtenida multiplicando los 17
dias de sblano en total, por el salario diario (SHllll) de conformidad con lo estipulado
en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene don base a la siguiente tabla aritmética 17x$ - . - - - - - -- - - - -
Lo antenor con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales qUe en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demandal contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio oportunamente de
conforrmcliad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.
|

| C. I
|
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
. minimo diario
a 2002 ordinario
Indemnizacion 90 $ I $ I
Constitucional
Prima de Antigiiedad 145 s SN
(al doble)
Vacaciones 1.25 S $ I
Prima Vacacional 25% SN
Aguinaldos 18.12 SN $ I
Horas Extras 1638 s s I
' (468 al 100%) :
(1170 al
200%)
Séptimos Dias o Dias 62 S (= s I
de Descanso Semanal doble)
Dias de Descanso 4 SHE (2! s
Obligatorio o Festivo doble)
Salarios Retenidos 17 s $ I
Salarios Caidos SN A expensa de la
: fecha de ejecucion.
|
|

Siendo abhcables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
sngwenteb tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

VAQAmONEs. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afio, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables,
hastg llegar 2 doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio
seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a
contér desde el inicio de la relacién contractual, porque la antigiiedad genérica se

Eliminado: 26 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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S. DE R. L. 30 de agosto de 1989 unanimidad de votos. Ponente: CARLOS BRAVO Y
BRAVO. Secretario: PEDRO GALEANA DE LA CRUZ. Amparo directo 664/90.
YOLANDA LORENA ACOSTA TORRES. 20 de marzo de 1990 unanimidad de votos.
Ponente: FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario: M. CESAR MAGALLON
TRUJILLO. Amparo directo 1734/90. FELICIANO RUIZ DANIEL Y OTROS. 4 de abril de
1990 unanimidad de votos. Ponente: FORTINO VALENCIA SANDOVAL. Secretario:
RENE DIAZ NAREZ. Amparo directo 413/90. ALBINO GONZALEZ HERNANDEZ. 8 DE
agosto de 1990 unanimidad de votos. Ponente: CARLOS BRAVO BRAVO. Secretario:
PEDRO GALEANA DE LA CRUZ. NOTA: véase la tesis 139 Pag. 95, de la primera parte
de este tomo. Octava Epoca: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VI julio-
diciembre 1990. Segunda Parte. Tribunales Colegiados del Circuito. Pag. 344. Octava
Epoca: GACETA del Semanario Judicial de la Federacién. NGm. 34. octubre 1990. Pag.
81. Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-1995 Tomo V. Materia del
Trabajo. Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis 699. Pag. 471.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucién General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivén Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/I79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVWE:

PRIMERO: Se determina que los actores CC. [N N
I B Y
I con referencia a los demandados ccC.
I Y v probaron su accién de
Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquellos, no
opusieron excepciones ni defensas, dada su rebeldia.

SEGUNDO: Se condena a los demandados cc. |GGG
I ' B G- pagarle a los actores, las

prestaciones de trabajo que a continuacion se describen, de la siguiente manera: al C.
I (o cantidad de SHEEEEEEE (SON: I
BN M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacién
Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Lev Federal
del Trabajo; la cantidad de SN (SON: I \/ \ )
importe de 14.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antigiedad, condenada de
conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en
comento; la cantidad de $II (SON:

M N.) importe de 1.25 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a
la parte proporcional del ultimo afio de labores, mas el 25% de Prima Vacacional,
condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76. 78 v 79 de la Lev
Laboral vigente; la cantidad de NN (SON:

B M.N.) importe de 18.12 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada: la cantidad de $HEEEEEE (SON: I
|

M.N.) importe de 1638

Eliminado: 27 I2’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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horas extras respecto al ultimo afio de servicios prestados, acorde a lo dispuesto por
los articulos 67 v 68 del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de I (SON:
I \1.N.) importe de 62 dias de salario por
concepto de Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, correspondientes a todo el
tiempo de servicios prestados, condenados de conformidad con lo estipulado en los
articulos 71 v 73 de la Ley de la materia; la cantidad de $HEEEE (SON:
I \1.N.) importe por 4 dias de descanso obligatorio
relativo al afio dos mil dos, de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 vy 75 de
la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de S (SON: I

M.N.) importe de 17 dias de salario por concepto de salarios retenidos
correspondiente a la al periodo del 29 de abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los
dias 13, 14 y 15 de mayo del 2002, condenado de conformidad con lo estipulado en los
articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u
omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante a
razon de un salario diario de $HIEE pesos, mas los salarios vencidos contados a
partir de la fecha de despido (15 de mayo de 2002) hasta que se dé cumplimento al
presente Laudo. Al C. la cantidad de SN (SON:
M. N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de
Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $HIEEE (SON: I
I M.N.) importe de 14.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y
486 de la Lev en comento; la cantidad de $ I (SON: NG
I \\.\.) importe de 1.25 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente a la parte proporcional del Gltimo afio de labores, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 v 79
de la Ley Laboral vigente; la cantidad de IS (SON:
I \\.N.) importe de 18.12 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada: la cantidad de $ I (soN: NN
I \\-N.) importe de 1638
horas extras respecto al ultimo afio de servicios prestados, acorde a lo dispuesto por
los articulos 67 v 68 del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de $ I (SON:
M. N.) importe de 62 dias de salario por
concepto de Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, correspondientes a todo el
tiempo de servicios prestados, condenados de conformidad con lo estipulado en los
articulos 71 v 73 de la Ley de la materia; la cantidad de $HEEEE (SON:
I \1.N.) importe por 4 dias de descanso obligatorio
relativo al afio dos mil dos, de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de
la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de I (SON: NG
I 1. \.) importe de 17 dias de salario por concepto de salarios retenidos
correspondiente a la al periodo del 29 de abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los
dias 13, 14 y 15 de mayo del 2002, condenado de conformidad con lo estipulado en los
articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u
omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante a
razon de un salario diario de Sl pesos. mas los salarios vencidos contados a
partir de la fecha de despido (15 de mayo de 2002) hasta que se dé cumplimento al
presente Laudo. Al C. INIIIIIIEIENEGNGNGNGNGNGNGNGNGG 2 cantidad de § R
(SON: I V- \.) importe de 90 dias de salarios por concepto
de Indemnizacidén Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de
la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $ I (SON:
B V.N.) importe de 14.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y
486 de la Ley en comento; la cantidad de $ I (SON: I
B \'.\.) importe de 1.25 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente a la parte proporcional del Gltimo afio de labores, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79
de la Ley Laboral vigente; la cantidad de $ I (SON: I

Eliminado: 42 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los artculos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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I \.N.) importe de 18.12 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada: la cantidad de $ N (SON: I
I \1.N.) importe de 1638
noras extras respecto al ultimo afio de servicios prestados, acorde a lo dispuesto por
los articulos 67 y 68 del Ordenamiento | ahoral citado; la cantidad de $_(SON:
M. N.) importe de 62 dias de salario por
concepto de Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, correspondientes a todo el
tiempo de servicios prestados, condenados de conformidad con lo estipulado en los
articulos 71 y 73 de la _Lev de la materia: la cantidad de SHEE (SON:
M.N.) importe por 4 dias de descanso obligatorio
relativo al afio dos mil dos, de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de
la_Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $[MM (SON: I
M. N.) importe de 17 dias de salario por concepto de salarios retenidos
correspondiente a la al periodo del 29 de abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los
dias 13, 14 y 15 de mayo del 2002, condenado de conformidad con lo estipulado en los
articulos 48, 82 y 88 de Ia Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u
omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante a
razon de un salario diario de $ pesos, mas los salarios vencidos contados a
partir de la fecha de despido (15 de mavo de 2002) hasta que se dé cumplimento al
presente Laudo. Al C. , la cantidad de ¢ I (SON:
I M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de
Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de Ia
Ley Federal del Trabajo; la cantidad de SN (SON:

I \.N.) importe de 14.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |. 485 v
486 de la Ley en comento; la cantidad de $ I (SON:

M.N.) importe de 1.25 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente a la parte proporcional del Gltimo afio de labores, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76. 78 v 79
de la Lev Laboral vigente; la cantidad de SHEEN (SON:

M.N.) importe de 18.12 dias de salario por concepto de Aguinaldo,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenado de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada: la cantidad de ¢ I (SON:

M.N.) importe de 1638
horas extras respecto al ultimo afio de servicios prestados, acorde a lo dispuesto por
los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Labaral citado; la cantidad de $_(SON:

M.N.) importe de 62 dias de salario por
concepto de Dias de Descanso Semanal o Seéptimos Dias, correspondientes a todo el
tiempo de servicios prestados, condenados de conformidad con lo estipulado en los
articulos. 71 v 73 de la_Lev de la materia; la cantidad de I (SON:

M.N.) importe por 4 dias de descanso obligatorio
relativo al afio dos mil dos, de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 v 75 de
la_Lev Federal del Trabajo; la cantidad de $ N (SON:

M.N.) importe de 17 dias de salario por concepto de salarios retenidos
correspondiente a la al periodo del 29 de abril al 5 de mayo, del 6 al 12 de mayo, y los
dias 13, 14 y 15 de mayo del 2002, condenado de conformidad con lo estipulado en los
articulos |48, 82 y 88 de Ia Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u
omision aritmética deberan ser paaadas personalmente al trabajador demandante a
razén de un salario diario de $IIEGNzN pesos, mas los salarios vencidos contados a

partir de la fecha de despido (15 de mayo de 2002) hasta que se dé cumplimento al
presente ;Laudo.

TERCERDO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
Notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a ésta

Junta, de la siguiente manera: a los ACTORES en la
I bicada en |a

L3l Eliminado: 38 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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: a la parte demandada CC.
I B . se les hacen firmes los
apercibimientos decretados en autos, toda vez que en su primera comparecencia, no
sefialaran domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de residencia de
esta autoridad, por lo que de conformidad con el numeral 739 de la Ley Federal del
Trabajo, se ordena su notificacion por conducto de los estrados, en virtud de que las
posteriores notificaciones aun las personales se haran por dicho conducto; vy, a la C.

en el domicilio fijo y conocido en el poblado de [l en
el Poblado de N debiéndoles hacer entrega de una copia
autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS DOCE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO DOS
MIL VEINTE.

ANTE DE GOBIERNO
UOH
REPRESENT. NAL

LIC. NYLEPTHA DUJANO

Con esta fecha (12 de agosto de 2020) se incluy6 en los estrados de esta Junta, copia
debidamente autorizada de la presente audiencia para efectos su ngtificacigpe
CONSTE

CAZCligoa

Eliminado: 6 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los

art2culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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