JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

c. I
V.S.

C.
EXPEDIENTE No. 146/2007.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., treinta de julio de dos mil veinte.

VI 8 T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha cuatro de mayo de dos mil siete, recepcionado por ésta
Autoridad el mismo dia, mes y afo, por medio del cual el C.

demands al C. NG o ¢! pago y cumplimiento de su
Indemnizacion Constitucional y demas prestaciones laborales que legalmente le

corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del que
aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha 3 de enero de 1998. comenceé a prestar mis servicios personales en beneficio
del demandado I - . tiche su domicilio narticular y sus oficinas en

la , siendo que del mismo

demandado | rocibia ordenes directas para el desemnefo de mi

trabajo asi como también recibia 6rdenes de la_C. | TR quien se
ostenta como secretaria del demandado, actualizéndose asi los supuestos de subordinacion
y dependencia juridica contenidos en los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo.

2.- La actividad que realizaba en beneficio de los demandados era la de vigilante y consistian
entre otras cosas en cuidar y vigilar las diversas lanchas propiedad del demandado para
evitar \que fueran robadas sus partes, mismas lanchas gue el patrén demandado deja
amarrados al muelle | o< 1= de la Colonia
I - osta ciudad, entre otras actividades propias del cargo, por dicho trabajo el
demandado me cubria un salario de SN diarios, al cual se deberan integrar ademas mis
proporciones diarias de aguinaldos; prima vacacional y horas extras fijas y permanentes en

términos de los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo para el computo de mis
reclamaciones.

3.- La jornada de trabajo que el patron demandado me asigné y que ejecute en beneficio del
mismo de manera fija y permanente, dada la naturaleza de mis funciones ya que el suscrito
tenia que estar pendiente de vigilar debidamente las lanchas propiedad del demandado, se
comprendia de lunes a domingo de las 18:00 horas a las 06:00 horas del dia préximo
siguiente al de su inicio; con disfrute de media hora para tomar mis alimentos, por lo que
puede advertirse que el suscrito laboraba doce horas diarias sin que el patrén me cubriera en
forma alguna el tiempo extraordinario, por lo que mi jornada maxima debid comprenderse de
las 18:00 a las 24:00 horas por lo que laboraba tiempo extra de las 14:01 a las 06:00 horas
del dia proximo siguiente al de su inicio, por lo que reclamo el tiempo extra laborado durante

mi ultimo afio de trabajo a cubrirseme en términos de lo dispuesto por los articulos 67 y 68
de la Ley Federal del Trabajo.

4.- Asimismo reclamo el pago de mis aguinaldos proporcionales al afio 2007 consistente en
2.83 dias de salario; el pago de mis vacaciones consistente en 14 dias de salario por el
noveno ano de servicios que no se me otorgara el disfrute mas 2.66 dias por parte
proporcional del dltimo afio de servicios, independientemente de la prima al 25%, lo anterior
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por adeudarseme esas prestaciones de aguinaldos, vacaciones y prima vacacional y se
reclama con fundamento en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley en cita. No omito manifestar
que la demandada omitié dolosamente darme de alta ante el IMSS a pesar de requerirselo
constantemente.

5.- La prestacion de mis servicios personales que me unié a la demandada transcurrié en la
forma narrada, hasta que el dia 10 de marzo del 2007 aproximadamente a las 18:00 horas
encontrandome el suscrito en la puerta de entrada a las oficinas del patron
I ubicada en la
porque el mismo me habia citado desde un dia antes para decirme algo importante, junto
con otras personas ahi presentes me dijo que ya no tenia para pagarme mi salario y que ya
estaba enojado de que yo le reclamara que no me pagaba a tiempo por lo que era su
decision que yo quedaba despedido desde ese momento porquée ya no tenia para seguir
pagandome mi salario, por lo que el suscrito totalmente sorprendido por la forma tan injusta
en que se me despedia le pedi que si era esa du decision que me liquidara a lo que se nego
totalmente, por lo que se advierte que la demandada omitié entregarme por escrito los
motivos por los cuales me despedia dejandome en estado de indefensién juridica, por ello es
que me nace el derecho de reclamar por esta via el pago de las siguientes:

PRESTACIONES:

A). - INDEMNIZACION.- Consistente en el pago d 90 dias de salario en términos del articulo

48 de la Ley Federal del Trabajo.

B). - PRIMA DE ANTIGUEDAD: Consistente en el pago de 110 dias de salario conforme al
articulo 162 de la ley en cita.

C).- HORAS EXTRAORDINARIAS: Reclamo las no disfrutadas durante el tiempo de
servicios prestados y que se describen en el punto 3 de hechos de esta demanda.

D). - AGUINALDOS, VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL: Reclamo las cantidades
descritas en el punto 4 de hechos de la presente.

E). - SALARIO CAIDOS.- Reclamo los salarios caidos o vencidos desde la fecha en que fui
despedido injustificadamente de mi trabajo, hasta la total cumplimentacion del laudo
condenatorio que emita esa Junta.

Il.- Por acuerdo de fecha siete de mayo de dos mil siete, se radico la demanda en el
procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion de
la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS: ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fracciéon VI; 878 Fraccion VIII, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lil.- Previa notificacion a las partes, con fecha cuatro de julio de dos mil siete, tuvo
verificativo la celebracién de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia del hoy actor en compaiia del LIC. NN o
compareciendo la parte demandada, ni por si, ni mediante representacion alguna a
pesar de haber sido voceadas en el interior del local de ésta Junta por mas de tres
ocasiones, y de estar debidamente notificados como obra en autos. Por lo que la
audiencia se desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION:
En virtud de la incomparecencia del demandado, se les hizo firme el apercibimiento
decretado en el auto de radicacién a la demanda, por lo que se le tuvo por
inconforme con todo arreglo conciliatorio para con el trabajador. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara el actor _se le reconocio
personalidad a los LIcDOS. IIEGIGIGIGININGNGNGEGEG

v I oo sus apoderados juridicos
para que lo representen durante la secuela del presente juicio laboral de
conformidad con lo estipulado en los articulos 694 y 696 de la Ley Federal del
Trabajo, asi mismo se le tuvo por afirmandose y ratificandose de todos y cada uno
de los puntos de hechos y derechos del escrito inicial de demanda; y por lo que
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respecta al demandado C. G - s incomparecencia se le

hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente se le tuvo por
contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA
ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a la parte
actora\, por ofreciendo de manera verbal sus respectivas probanzas consistentes en:
1.-PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS, y 2.-INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES; por lo que respecta al demandado C. g
toda vez que no compareci6 a la celebracién de la referida audiencia, se les hizo
firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda, y por
consiguiente se le tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas probanzas,
y por ende, de objetar las de su contraparte, admitiéndose las pruebas ofrecidas por
la parte actora del presente juicio laboral por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho, y en virtud de que se desahogan por su propia y
especial naturaleza, se agregaron a los autos para que se les diera el alcance y valor
probatorio que se merezcan en el momento procesal oportuno. Seguidamente el C.
SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente
expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba alguna
pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo 884 Fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se concedio a las partes el uso de la palabra para que
formulen sus respectivos alegatos, en la cual se tuvo a la parte actora por
formulandolos en la forma y términos que quedaron sefalados en la audiencia
correspondiente; y a la parte demandada por no ejerciendo dicho derecho dada su
incomparecencia a la celebracion de la audiencia de referencia. EI C. Auxiliar con
fundamento en el articulo 885 de la Ley de la Materia, declaré cerrada la Instruccion
turnaddo los autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracién del
proyecto de resolucion en forma de Laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucién Politica de los
Estadq;s Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo Ila vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Por lo que se refiere al actor C. [N | - ot domandada
C. I o oxiste litis en el presente conflicto laboral dadas la
incomparecencia de éste Gltimo a la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele
efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda, por
lo que se le tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido sus derechos
para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI,
878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por
todo lo anterior y a consideracién de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de

la prueba a la parte demandada en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados,
que a la letra dicen:
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Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VI, Enero de 1991, Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas unica vy
exclu$ivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN a
su_oferente, es decir, con relacién a la parte demandada C. ]
B toda vez que demostrd su accion de Indemnizacién Constitucional por
despido injustificado, a pesar que no tienen la obligacion de probar sus dichos, el
cual no fue controvertido por su contraparte, aunado a que ésta omiti® ofrecer
pruebas que desvirttien lo afirmado por el referido actor.

IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. | IS
» en el escrito inicial de demanda, esta Autoridad determina que con

referencia al demandado C. | -s.ui- procedente
condenarlos al pago de las siguientes prestaciones: a) Indemnizacién Constitucional,
b) Prima de Antigliedad, c) Vacaciones y Prima Vacacional, d) Aguinaldos, e) Horas
Extras, y f) Salarios Caidos, dada la rebeldia del demandado al no haber
comparecido al presente juicio laboral. - - - = == = = = o o oo e oo oo ..
Siendo pertinente hacer mencion, que con respecto a las Horas Extraordinarias
reclamadas por el actor en su demanda inicial, esta Autoridad determina, que no es
inverosimil el tiempo extraordinario reclamado en virtud del siguiente razonamiento:
tomando en cuenta que la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en su anterior conformacion, al resolver la contradiccion de tesis 35/92, de la que
derivo la jurisprudencia 20/93 de rubro: “HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES”, sefal6 que la accién de pago de horas extras debia fundarse en
circunstancias acordes a la naturaleza humana, esto es, que permita que el comun
de las personas puedan laborar con dichas condiciones, por contar con tiempo
suficiente para reposar, comer y reponer sus energias, dado que en tal supuesto no
puede haber discrepancia entre el resultado formal y la razén humana, lo que no
ocurre cuando tal reclamacion se funda en circunstancias inverosimiles, porque se
sefala una jornada excesiva que comprenda muchas horas extras durante un lapso
considerable que obligue a concluir que no es posible que una persona labore en
esas condiciones. En el caso del hoy trabajador, tal y como se desprende de su
escrito inicial de demanda capitulo de hechos arabigo 3, que por cierto, no fue
modificado ni aclarado, dijo laboraba como vigilante, de las 18:00 a las 06:00 horas
del dia proximo siguiente al de su inicio, con disfrute de media hora para tomar sus
alimentos, lo cual implica que no desarrollaba su trabajo en forma ininterrumpida y el
tiempo efectivamente laborade era de doce horas. Por tanto, si se tiene en
consideracion que la labor de Vigilante, consistiendo sus actividades vigilar
| debidamente las lanchas propiedad del demandado para evitar que fueran robadas
| sus partes, mismas NI que el patrén deiaba amarradas al muelle I
| de la GG - - N - -
Ciudad, entre otras actividades, luego entonces, se concluye que no requiere
esfuerzo fisico, sino intelectual, éste Gltimo a tal grado importante porque sélo era
minimo el esfuerzo, y si bien, tenia que estar alerta por la responsabilidad de
prevision que importa sus actividades, esto no significa que sea de grado extenuante
que impida efectuarlo durante periodos de tiempo como los manifestados por el hoy
trabajador de manera significativa porque en atenciéon de que esta autoridad al
proceder al estudio de la razonabilidad del tiempo extraordinario de trabajo, no
requiere esfuerzo fisico importante porque sélo era intelectual y era minimo, y si bien
tenia que estar alerta por la responsabilidad de previsiéon que importa sus
actividades, esto no significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo
durante periodos de tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de manera
significativa porque resulta obvio que el cargo y actividades de éste ltimo, a partir de
que salia de su horario y jornada de trabajo hasta la hora de su entrada, durante la
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semana laborada contaba con 12 horas para descansar, mas su media hora diaria, y
tomar alimentos comprendidas 06:00 a las 18:00 horas, es decir, contaba con el
tiempo suficiente para realizar sus necesidades del servicio del demandado, con una
media hora diaria para descansar o tomar sus alimentos, y mas aun, que al concluir
su jornada a las 06:00 horas e iniciarlas a las 18:00 horas, diariamente, le era posible
convivir con la familia de regreso por el dia a su hogar y dormir incluso las ocho
horas que el Sector Salud recomienda para el buen funcionamiento del cuerpo
humano. Por lo cual se infiere que éste reclamo de trabajo por su duracion si es
humanamente posible, por ende, determina que no es inverosimil extraordinario
reclamado. -==-----<=csccamcccssnaccorencadhecermssmmonccsQg- - "

Hecho lo anterior, es menester hacer la aclaracion siguiente: - - - - === -=-=--=-----
I.- Por lo que se al salario diario ordinario ($lll) que alude el actor en el escrito
inicial de demanda, al respecto no existe litis, dada la rebeldia de la parte patronal, al
no haber comparecido al presente juicio laboral, en consecuencia por lo que se
refiere a las indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo l0s incisos a, ¢, dey
f, se cuantificaran con el salario diario ($ ). y 1a relacionada con el inciso b, se
determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486
de la Ley Federal del Trabajo vigente; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo
D= 1 R R e bttty - N, G AN
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario (SIllll) que percibia
el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por
el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con
el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién incluirse
la cuota diaria, indemnizacién Constitucional, con base a la operacion aritmética
obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con
base a la siguiente tabla aritmética 90X$ HINEN-S ;- - - - ---------- ---

B).- Que con respecto a la Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el tres de enero de mil novecientos noventa y
ocho, y la fecha del despido el diez de marzo de dos mil siete, se advierte que laboro
nueve anos, dos meses, aproximadamente, y por ende, le corresponde 110 dias de
salario, éste que de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Federal del Trabajo,
a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria
de la accion principal, 12 dias por cada afno de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485
y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area
geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, tomando en cuenta que el
salario minimo en el afo 2007, es de SHEEM por ende, el doble corresponde a
H esto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil siete, mediante
resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision, resolucion
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintinueve de diciembre de dos
mil seis, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a toman en cuenta, pues se
tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
110x$E - - - ---------"--""""""" fecemcmcencacanccnnncn-
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C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al penultimo y parte
proporcional del ultimo afio de servicios, mas la prima vacacional correspondiente,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el tres de enero de mil novecientos
noventa y ocho, y la fecha del despido el diez de marzo de dos mil siete, se advierte
que laboré aproximadamente nueve afios, dos meses, y por ende, le corresponde
16.66 dias de salario, es decir, 14 dias por el noveno afio de servicios, y la parte
proporcional de 2.66 dias de salario por el Ultimo afio de servicios prestados, ello de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se
hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias
laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce: y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se le aumentard en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde 14 dias por el
noveno ano de servicios, y 2.66 dias por el Gltimo afio en su parte proporcional,
misma prestacién auténoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con
base al salario percibido por el trabajador de $ Il y para mayor esclarecimiento,
se obtiene con base a la siguiente tabla aritmeética
16.66X$ I =5 I + 25 % (S NN =S NN ; - - - - - - - - = - - -5 ceeoonne

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 3.12 dias, tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente a la parte
proporcional de dos mil siete, que la fecha de ingreso fue el tres de enero de mil
novecientos noventa y ocho, y la fecha del despido el diez de marzo de dos mil siete,
se advierte que laboré aproximadamente nueve afios, dos meses, que de acuerdo al
articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario
de manera anual, luego entonces, se colige que por el afo dos mil siete, le
corresponde 3.12 dias de salario en su parte proporcional, esto Gltimo obtenido con
base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos
mil siete, dos meses y medio aproximadamente, ubicandose a los 3.12 dias de
aguinaldo en su parte proporcional respecto al afio dos mil siete, y por ultimo se
multiplica por el salario diario (M), y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética 3.12xS N =SEN - - - - - ------- .. .-
y, E).r En cuanto a las horas extras reclamadas, correspondientes al Ultimo afio de
servicios prestados, tomando en consideracion que su jornada resulta ser nocturna,
con un maximo de 07:00 horas acorde al articulo 60 y 61 de la Ley Federal del
Trabajo, pues el actor precisé tener una jornada que comprendia de las 18:00 a las
06:00 horas, de lunes a domingo, concediéndosele media hora diaria de descanso
dentro del centro de trabajo, que el actor Gnica y exclusivamente reclama el
correspondiente al Ultimo ano de servicios, la fecha de ingreso y despido,
respectivamente, se deduce que le corresponde legalmente al trabajador 1820 horas
extras, la cual se determina multiplicando las 35 horas extras semanales por las
cincuenta y dos semanas acorde al afio calendario oficial, 35x52=1820, con base a la
operacion aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468),
dividiendo el salario diario entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario
diario| y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con respecto a las
condenadas al 200% (1352), dividiendo el salario diario entre la jornada legal
(nocturna de 07:00 horas), multiplicado por el triple del salario diario y multiplicado
por las 1352 horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del
ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a Ia siguiente tabla aritmética:
S 7= I < 2= X 468=5
$ I - 7= X 3= K 1 352=$ I
S I S I S I - e oo hin 6 m e o i i

Eliminado: 19 IP’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 19 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificaciéon
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o

formulismos

sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos vy

fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. I |
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena.
Minimo diario
Vigente | ordinario
2007 \
Indemnizaciéon 90 s &y ]
Constitucional
Prima de 110 s s
Antiguedad (al doble)
Vacaciones 16.66 s $ I
Prima 25% S I
Vacacional
Aguinaldos 3.12 SN | B
Horas Extras 1820 (468 SN ¢ I
al 100% y
1352 al
200%)
Salarios S I A expensa de la fecha
Caidos. [ de ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que
invalidara la presuncion de certeza de tales hechos, los mismos
quedaron firmes en el sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en
consecuencia, procede la condena al pago por esos conceptos. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
56/88. Volkswagen de México, S.A. de C.V. 12 de abril de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual
Serrano Campos. 11 de julio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 394/90. Ignacio Carreon Lezama. 2 de octubre de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 178/91. Narciso
Corona Trueba. 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de Baez. 10 de marzo de
1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
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1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario:
Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores
Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y
otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16
de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria; Laura Ivon Najera Flores.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina:
358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: Con relacién a la parte demandada C. I < actor
c.IIEEEEE »obo su accion de Indemnizacion Constitucional por
Despido Injustificado, en tanto que aquella, no opuso excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se condena a la parte demandada C. I dc
pagarle al trabajador C. NN = siguicntes prestaciones de
trabajo: la cantidad de SN (SON: I
I |\1.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacion
Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal
del Trabaio; la cantidad de SHENEEEE (SON: I
I V. N.) importe de 110 dias de salarios por
concepto de Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion
Il, en concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento;
la cantidad de N (SON:

IR /. \.) importe de 16.66 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, correspondiente al pendltimo y parte proporcional del ultimo afo de
servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad
con lo establecido en los articulo 76, 78 v 79 de la Ley Laboral en cita; la cantidad de
summm (soN: NG V- N-)
importe de 3.12 dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes a la
parte proporcional de dos mil siete, condenados de conformidad con el articulo 87 de
la Ley invocada: y la cantidad de SN (SON: I
I, - N.) importe de 1820 horas
extraordinarias, condenadas las primeras 468 con| un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 1352 con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, correspondientes al ultimo afo de
servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del
Ordenamiento Laboral citado; mas los salarios vencidos que se generen contados a
partir de la fecha del despido (10 de marzo de 2007), hasta el total cumplimiento del
presente Laudo; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, a razon de un salario diario de
SHEM cn los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando 1V de la presente resolucion.

Eliminado: 19 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido

con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC. 12
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Eliminado: 19 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.
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TERCERO Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
prese%te resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su

notificacién. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario

adscrito a esta Junta de la siguiente manera: al actor en |a || NG
. © 2! demandado en |a [

ambos de ésta Ciudad,
debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS TREINTA
DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINFE.

A CJPRESIDENTE.

LICDA. ROSEL DRA COCOM COUOQH.

| C. SECRETARIO, '~

LIC. JOREE ' BERTO JES_f

fo / #

GUTIERREZ.

Eliminado: 4 I2neas (domicilios) de conformidad con lo establecido con el art>culo
113 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 4 líneas (domicilios) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.




