Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche
c. I

V. S.
., Y
OTROS.

EXPEDIENTE No.165/2014.

LAUDO:
San Francisco de Campeche, Camp, a treinta y uno de julio del dos mil veinte

VIST 0 S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha dieciséis de mayo del aifo dos mil catorce. recepbcionado
por esta Autoridad con esa misma fecha, por medio del cual la C.

, demandé de los CC.
I T
I, <! pago de la Indemnizacion Constitucional y

diversas prestaciones laborales que le corresponden por haber sido despedida
injustificadamente.

i=undc') su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Con fecha 31 de mayo del 2007, comencé a prestar mis servicios personales
subordinados para los demandados, persona que me contratara para tal fin los CC.
I |« quicnes se ostentaron gerentes del Centro de
Trabajo | I .
|
Il en el que la suscita era auxiliar del drea de salchichoneria y area de piso, en
donde venia desempefando mis servicios personales subordinados estableciéndose
las condiciones y circunstancias inherentes a las prestacion de mis servicios
personales que a continuacion tengo a bien exponer: El cargo que desemperie en la
fuente de trabajo que demando fue de auxiliar de salchichoneria, consistiendo mis
labores en limpiar, acortar, pesar, despachar carnes frias a los clientes del negocio y el
acomodo de bodega de carnes frias y realizar los trabajos que me eran asignadas por
los patrones y todo lo que en dicha fuente de trabajo se me ordenaba, asi como las
demas actividades que me fueron ordenadas por mis patrones. Por concepto de salario
se me asignd, el importe de$lllE (SON: I M.N.)
diarios, los cuales me eran pagados los 15 y 30 de cada mes en el domicilio del centro
de trabajo. Relativos a la cuota diaria es decir que corresponde a $Ill (SON:
M.N.) diarios integrados por el propio concepto siendo
estos de percepcion normal, incentivo 72 incentivo, crédito al salario, tarjeta pelicano,
buen servicio, pasajes, renta, comisiones, de igual manera se acordd que se me
cubriria 45 dias de salario por concepto de aguinaldo, al momento que se me cubria mi
salario le firmaba los recibos correspondientes sin que se me diera copia alguna
quedandosele al patron copias y el original ya que se le quedaban al patron para su
contabilidad; cabe destacar que el inicio de la relacion de trabajo, firme contrato
individual mismo que no me fue entregado, fui contratado de manera que no se me dio
el contrato individual. Mis labores iniciaban a partir de las 7:00 hrs para concluirlas en
definitiva a las 17:00 hrs; dado que mis labores las realizaba en turno corrido, de lunes
a domingo de cada semana y los dias festivos que sefala la Ley. De lo anterior se
colige que el suscrito laboraba en forma extraordinaria un total de 2:00 hrs
extraordinaria. Sin embargo, cabe sefalar que no se me concedié el descanso de 30
minutos a que se contrae la Ley en materia, por lo anterior mi jornada de trabajo debia
conclui |en definitiva a las 14:00 hs; momento que se inicia a la citada jornada
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extraordinaria que reclamo en pago respecto al Ultimo afio de servicios prestados para
con los hoy codemandados patrones y que producen un total de 365 medias hrs que
conforme al computo se contabilizan en 183 horas extras que nunca me fueron
cubiertas y 1460 hrs, que suman un total de 1643 hrs extras que deberan cuidarse las
primeras 468 al 100% y las restantes horas extras al 200% al suscrito en términos de
lo que establecen la Ley Reglamentaria del articulo 123 constitucional. Como iefes
inmediatos sefalo a los CC. §

I D quienes se ostenta como gerentes 'y
jefe de recursos humanos del centro de trabajo en donde venia desempefando mis
servicios personales subordinados y que por lo tanto ejerce actos de direccion,
administracion, fiscalizacion y vigilancia en | fuente de trabajo que se demanda y, en si,
por cuanto a la vinculacién que con la parte demandada me unia, ante lo anterior es
claro que se estableci6é una vinculacion obrero patronal conforme a lo que disponen los
articulos 20, 21 y demas concordantes del mandamiento del trabajo que he venido
invocando. Cabe sefalar que el demandado me inscribi6 en el registro al IMSS con un
salario menor al que recibia pues el mismo me debia que lo demas que ganaba era por
el porcentaje de las comisiones que yo realizaba; asi no se me inseribi o registré en el
INFONAVIT y tampoco se cotizd en dicho instituto a mi favor, el reparto de utilidades
por lo que me reservo el derecho para demandar ante dicha institucién esta omision
para que se proceda conforme a derecho. Durante la prestacion de mis servicios no
disfrute ni me fueron pagadas las vacaciones correspondientes a los afios de los afos
2013 y parte proporcional del 2014, este Ultimo que en forma proporcional al tiempo
laborado me corresponden, asi como la Prima Vacacional respectiva. Los demandados
no me han cubierto el pago de mis aguinaldos correspondientes del afio 2013 y la parte
proporcional del 2014 a razén de 45 dias de salario, asi como la parte proporcional del
presente, mismos que no me cubriese mis demandados patrones, en momento o forma
alguna.

En las relatadas condiciones a partir del veintitrés de octubre de dos mil trece el
gerente de la empresa [NNIGNGNGIGINGNGNGEGEGEG

Ell ME comunican verbalmente que mis salarios serian retenidos hasta que las
autoridades fiscales y de seguridad social dejaran de acosarlos por incumplir las
normas minimas de la Ley de Salud y Hacienda, respectivamente, motivo por el cual
Unicamente se limitaron a proporcionarme un apoyo econdémico para transportes y
alimentos dentro de la empresa, para ello firmaba los correspondientes vales que se
quedaban en poder la gerencia de recursos humanos, aclarando solo se trataba de un
apoyo para el correcto funcionamiento de la empresa, sin ser nada parecido a un
salario, en vista de la situacion econémica y que mi esposo siempre me ha apoyado en
mis deberes, ademas que necesitaba el trabajo, segui laborando de forma subordinada
y dedicada a la empresa, ya que soy muy responsable en mis obligaciones laborales,
no obstante la negativa tacita de pagarme mi salario en el lugar acordado al principio
de la relacion laboral y que al momento de la contratacion se especificé que seria en el
area de recursos humanos y por via de depdsito de némina mediante tarjeta bancaria.

En los términos antes expuestos venia prestando mis servicios personales
subordinados a favor de los demandados, hasta que el dia 4 de marzo del 2014 siendo
aproximadamente las 10:30 horas, en el area de salchichoneria ubicada en el interior
del edificio en el centro de trabajo demandado de esta ciudad los CC.

I I e manifestaron de viva
voz y en presencia de diversas compaferos de trabajo y clientes del negocio, que n
esos momentos se encontraban en el lugar los siguientes: “llllll. NECESITAMOS
QUE FIRMES TU RENUNCIA YA QUE DESDE HOY YA NO TRABAJAS EN ESTA
EMPRESA, ASI QUE POR FANOR FIRMA TU RENUNCIA Y VETE DE AQUI” ante mi
negativa de firmar el documento mando a llamar a los guardias de seguridad y
secretarias diciendome “ELLOS VAN A SER TESTIGOS DE QUE TE QUIERES IR
POR QUE EN ELTIEMPO QUE TIENES TRABAJANDO NOS HASS ESTADO
AFECTANDO YA QUE A PARTIR DE QUE TE RETUVIMOS TU SUELDO ESTAMOS
HARTOS DE TUS EXIGENCIAS Y POR LO QUE DESDE HOY NO TIENES
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TRABAJO, PUES NO SON NECESARIOS TU SERVICIOS, POR ESO NO SE TE
TOMO EN CUENTA Y PORE LO MISMO NO ERES NECESARIA EN ESTE CENTRO
DE TRABAJO”, LO anterior me lo confirmo el C. NG
lo que constituye un doloso e injustificado despedido, maxime que yo no habia dado
motivos ni cometido falta alguna para que me despidieran del trabajo; al inicio de la
prestacion de mis servicios existieron violaciones de derechos, malos tratos por parte
de los patrones demandados v no imito afirmar el acoso sexual del cual fui objeto por
parte de los cC. I I
Bl por lo que solicito se proceda a dar vista a las autoridades de la forma en actuan
mis patrones y al solicitar las constancias por escrito se negaron a darlo por escrito las
causas y motivos de mi despido, como lo consigna la parte final del art.47 de la Ley
Federal del Trabajo, dejandome con esto en completo estado de indefension y es como
me ha nacido el derecho para demandarles el pago y cumplimiento de las
indemnizaciones y prestaciones de trabajo relacionadas en el apartado
correspondiente.
, PRESTACIONES:

Se demandada el pago de la indemnizacion constitucional consistente en 3 meses de
salario integrado, se demanda el pago de veinte dias de salario integrado por cada afno
de servicios presados, se reclaman doce dias de salario por cada afo prestado por
concepto de compensacién, con fundamento en los articulos 48, 49 y 50 fracciones Il y
Il de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que el trabajador fue despedido
injustificadamente de su trabajo. Se demanda el pago de la prima de anfigiedad
consistente en 12 dias por afio laborado de conformidad con el articulo 162 de la Ley
Federal del Trabajo. Se demanda el pago de 12 dias de vacaciones correspondientes
al afio 2012 asi como sendas primas vacacionales no inferiores a un 25%; se reclama
el pago de 12 dias de salario por vacaciones correspondientes al afio 2013, asi como
sendas primas vacacionales no inferiores a un 25% sobre el importe del pago de dichas
prestaciones, el pago de 7 dias de salarios por conceptos de vacaciones
proporcionales al afio 2014 de conformidad con lo que marca la Ley de la materia. El
pago de 30 dias de salario por concepto de aguinaldos del afio 2012, y el pago de 30
dias de salario por concepto de aguinaldos del afio 2013 beneficio pactado de mutuo
acuerdo con el patron firmando el respectivo contrato que se encuentra en las
instalaciones de la empresa, el pago de 9 dias de salario por concepto de aguinaldos
proporcionales al afio 2014. El pago de dias de descanso obligatorio como son: 1° de
enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre, 25
de diciembre del afio 2013, 1° de enero, 5 de febrero, 21 de marzo del 2014, y demas
que la Ley Federal del Trabajo ha estipulado mismos que labore y no me fueron
pagados de manera sencilla ni de forma triple como sefala la norma laboral en su
arabigo 74. El pago de 52 domingos laborados con salario triple, que no me fueron
pagados de conformidad con la Ley Federal del Trabajo con adicion de la prima
dominical. La entrega de las constancias referentes a las aportaciones que los
demandados debieron realizar ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, asi como el Sistema de Ahorro para el Retiro y en su defecto, el pago
de dichas aportaciones con sus respectivas actualizaciones desde la fecha de inicio de
la demanda laboral hasta su terminacion en el juicio, multas y recargos, toda vez que
los demandados se abstuvieron de entregar los comprobantes legales al actor, no
obstante de las multiples solicitudes que en forma personal se realizaron a los
demandados, ademas que se tiene conocimiento de que nunca han pagado. La
devolucién del fondo de ahorro consistente en $Illlllll pesos mas el 6% mensual de
intereses por manejo de cuenta a partir del 2 de enero de 2013, hasta la presente y las
mensualidades subsecuentes que se acumulen hasta finalizar el juicio. El pago
correspondiente al afio 2013 del reparto de utilidades consistente en S pesos y
parte proporcional del 2014 consistente en $ Il pesos en base al contrato individual
de trabajo que estipula el pago de la citada prestacién ademas de los incrementos
dependiente los beneficios econdmicos y utilidades de la empresa. La entrega del aviso
de alta al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como las constancias referentes a
las aporlamones que los demandados debieron realizar ante dicho Instituto, y en su
defecto Ia inscripcion retroactiva que se haga a dicha institucion desde la fecha en que
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ingrese a laborar. Se demanda el pago de salarios retenidos a partir del 30 de octubre
de 2013 hasta el 3 de marzo de 2014, consistentes en nueve quincenas de salario
retenidos injustificadamente por el patron y sus representantes. Se demanda la nulidad
de pleno derecho de los documentos en blanco y pagares que me obligasen a firmar
los patrones al inicio de la relacién laboral manifestando que desconozco y objeto esos
papeles con texto apécrifo y la dolosa forma en que seréa utilizados en el juicio laboral.
El pago de 20 dias por afio de servicios prestados ‘conforme a lo establece la Ley
Laboral vigente. Se reclaman los salarios caidos y vencidos desde la fecha del
injustificado despedido hasta la cumplimentacion dl fallo definitivo que se dicte: asi
como los gastos de juicio y de ejecucion del laudo condenatorio. El salario con el que
deben ser pagadas las prestaciones supra indicadas es el correspondiente a $ I
pesos diarios, cantidad que debe ser computada para cuantificar las prestaciones que
se reclaman y los respectivos aumentos que susciten a partir de la fecha en que fui
despedido de la vinculacién laboral que con los codemandados me uniese ante la
circunstancias de hechos y de derechos precisas en su oportunidad, hasta el total
cumplimiento del LAUDO con motivo de esta demanda se sirva emitir.

Il.- Por acuerdo de fecha diecinueve de mayo del dos mil catorce, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, previniéndole a la parte actora para que
dentro del término de tres dias habiles sefale los conceptos que integran su salario tal
como lo planteara en su escrito inicial de demanda, con independencia de lo anterior,
se senalé fecha y hora para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y
contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacién a las partes, con fecha tres de octubre del dos mil catorce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
comparecencia del C. P.D. [N -, ropresentacion de la parte
actora y por la parte demandada [N
e cC.PD. , exhibiendo escritura publica nimeros [N
de fecha 16 de octubre del 2013, pasadas ante la fe del Lic. I
Notario Publico No. Hll de la ciudad de México: no comparece la demandada
y I
I . = pesar de encontrarse debidamente notificados y de haber
sido voceados en el interior de esta junta por mas de tres ocasiones, desarrollandose la
audiencia de la siguiente manera: ETAPA DE: CONCILIACION: se tiene a las partes
por inconformes con todo arreglo conciliatorio; dada la incomparecencia de la parte
actora, cerrandose la presente etapa. ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: En
primer término, se le reconocié personalidad al C.P.D. I -
término de la carta poder fechada del 19 de junio de 2014, asi como el caracter con el
que compareciera, de conformidad a lo que establece el numeral 692 de la Ley Federal
del Trabajo, con la personalidad reconocida se le tuvo por ampliando y/o modificando la
demanda Unicamente por cuanto al salario diario ya que en el inicio de demanda se
senal6 la cantidad de Il pesos diarios, a los cuales se le debe de integrar la
cantidad de $ Il pesos diarios por incentivo al séptimo dia, $Il pesos diarios por
incentivo, Il s por concepto de despensa pelicano, Il pesos diarios por
concepto de transporte, Sl pesos diarios por puntualidad y asistencia, N
pesos diarios por concepto de caja de ahorro, todos estos conceptos integran el salario
diario de la trabajadora, haciendo consistir en un total de $HEEEE diarios,
consecuentemente solicita se tome este salario como la base para la cuantificaciéon de
las prestaciones reclamadas en la demanda. Por otra el compareciente por la parte
demandada NG solicito se
suspenda la audiencia en virtud de la ampliacién y/o madificacién a la demanda con el
objeto de contestar la demanda en su totalidad, por lo que en base a lo que establece
el articulo 878 fraccién Il toda vez que la parte actora ampliara y modificara su
demanda, a peticion de la demandada compareciente, se acordé procedente
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suspender la celebracion de la audiencia de mérito, por lo que se sefalé nueva fecha y
hora para que la demandada de contestaciéon a la demanda inicial asi como a la
ampliacién hecha a la misma. Con fecha veinticuatro de abril del afio dos mil quince, en
la continuacion de la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, comparecio por la actora
el C. P.0. I ¢ por la parte demandada IS
I - LIC. I
B - 12 cual se le reconocio personalidad como apoderado de la demandada, asi
como la acreditacién de su profesién, mediante las documentales descritas en la
audiencia anterior, con la personalidad debidamente reconocida se le tiene por dando
contestacion a la demandada mediante un escrito constante de 2 foias utiles, y que por
estar suscrita por diverso apoderado hace suya, aclarando que
.
I son hombres comerciales que utiliza su representada para la realizacion de sus
funciones por tanto no existen juridicamente. Se tiene a ambas partes por haciendo uso
del derecho de réplica y contrarréplica, en la forma y términos que quedaron escritos.
Por otra parte, dada la incomparecencia de las personas morales [N

y I
Bl = pesar de estar debidamente notificados para ello, se le hicieron firmes los
apercibimientos decretados en autos dada sus incomparecencias, por lo que se les
tiene por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba de lo contrario.
Por lo que para la continuacién del presente procedimiento, se sefalé fecha y hora
para que tuviera verificativo la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, el diez de julio del afio dos mil quince, tuvo verificativo la etapa sefalada
con antelacién, en la que comparecié la LIC. IIEEEEEGEENNEE
Il por la demandada I
sefialando que NG /.
I  son nombres comerciales que utiliza la

persona moral ''no compareciendo ni por si ni
mediante representacion alguna la parte actora, a pesar de estar debidamente
notificada y haber sido voceada; se tuvo a la apoderada de la persona moral
I o1 ofreciendo sus respectivas
pruebas mediante un escrito de fecha diez de julio de dos mil quince, constante de una
foja util; y, dada la incomparecencia de la parte actora, se les hacen firmes los
apercibimientos decretados en autos, teniéndosele por perdido el derecho de ofrecer
pruebas y obijetar las de su contraparte. Y en virtud de que la compareciente por la
demandada I o acredita con
documentacion idonea la representacion de GGG
I\ A, or
subjetivas sus manifestaciones, se les hacen de igual manera firmes los
apercibimientos decretados en autos por lo que se les tiene por perdido su derecho de
ofrecer pruebas y de objetar las de su contraparte. Ahora bien esta autoridad procedio
acordar las pruebas de la demandada I
I -ceptandolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al
derecho, sefialandose fecha y hora para el desahogo de las que asi lo ameriten y en
cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones, toda
vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y
se les dara su alcance y valor probatorio que se merecen en el momento procesal
oportuno, Habiéndose desahogado las pruebas ofertadas por Unicamente por las
persona moral demandada I con
fundamento en el articulo 884 fraccion de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
concedid a las partes el término de dos dias para que formulen sus alegatos, no
haciendo uso de ese derecho, certificando el C. Secretario General, que en el presente
procedimiento laboral no quedan pruebas pendientes por desahogar, con fundamento
en el articulo 885 de la Ley en comento, se le concedi6 a las partes el término de tres
dias habiles, para que manifiesten su conformidad con dicha certificacion,
apercibiéndolas que para el caso de no hacerlo asi, y hubiera pruebas por desahogar
se les tendra por desistidos de las mismas. Con fecha once de diciembre de dos mil
diecinueve, se acordé que en virtud de que las partes del presente juicio no hicieran
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manifestacion alguna con respecto a la certificacion descrita habiendo transcurrido en
exceso el término concedido, es por lo que con fundamento en el articulo 885 parrafo
segundo de la Ley Federal del Trabajo en vigor, el C. Auxiliar declaré cerrada la
instruccion y turno los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracién del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

CONSIDERANDO:

.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
los Articulos 116 Fraccién V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley federal del Trabajo
reformada. De conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacién, al
haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de la actual ley reformada, es la misma
resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por lo que se refiere a la actora C. NN o
relacion a la parte demandada I

Bl |2 litis consiste en determinar si es procedente la acciéon de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado alegado por la actora en su escrito inicial de
demanda o si por el contrario como manifiesta la apoderada juridica de la demandada,
es falso que la actora haya sido contratada por su representada, se niega que entre la
actora y su mandante haya existido subordinacién ni dependencia econémica, en
ningun momento fue contratada por la empresa que representada, porque entre la
actora y su mandante no se actualizaron los supuestos normativos que dan origen a
una relacion laboral y que son los sefialados en los articulos 8, 10, 20 y 21 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor; por lo que a consideracion de esta Autoridad la carga de
la prueba le corresponde a la parte actora demandante con la finalidad que demuestre
que entre ella y la demandada existié relacion de trabajo, siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
jurisprudenciales, que a la letra dicen:

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO LA
NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega lisa y
llanamente la relacién de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga de la
prueba sobre la existencia de la relacion laboral al trabajador supuesto que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no esta obligado a probar sino el que afirma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91.
Ramén Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José
Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan
Antonio Montoya Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.
Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo directo 569/95.
Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra
Robles. 11 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: Il, Noviembre de 1995. Tesis: V.20. J/13. Pagina: 434.

RELACION LABORAL, NEGATIVA DE LA. CORRESPONDE AL ACTOR ACREDITAR
LA EXISTENCIA CUANDO EL DEMANDADO LA NIEGUE. Ante la negativa de la
relacion laboral por parte del demandado, corresponde al actor acreditar la procedencia
de su accion, porque si bien se ha establecido por la H. Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, que cuando el patrén niega la relacion laboral y manifiesta que es una relacion
distinta, a él corresponde probar ésta, debiendo interpretarse en este sentido sélo
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cuando se refiera a prestacion de servicios profesionales y no de otro género. SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo
directo 11596/91. Ubaldo de Jesls Vargas. 7 de enero de 1992. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Socorro Alvarez Nava. Amparo directo
12096/92. Maria Salomé Teresa Pardo Lozano. 10 de diciembre de 1992. Unanimidad
de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Soto.
Amparo directo 4456/95. Esteban Valdez Martinez. 19 de mayo de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Alma Leal Trevifio.
Amparo directo 3366/96. Gabriel de la Fuente Rodriguez. 17 de mayo de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso
Figueroa. Amparo directo 3596/98. Jacobo Trejo Trejo. 30 de abril de 1998. Unanimidad
de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jaime Cantu Alvarez.
Véase: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX, mayo
de 1999, pagina 480, tesis por contradiccion 2a. /J. 40/99 de rubro "RELACION
LABORAL. CARGA DE LA PRUEBA. CORRESPONDE AL PATRON CUANDO SE
EXCEPCIONA AFIRMANDO QUE LA RELACION ES DE OTRO TIPO.". Novena Epoca.
Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER

CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: VI,
Octubre de 1998. Tesis: 1.60.T. J/20. Pagina: 1060.

RELACION LABORAL. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA. CUANDO ES LISA Y
LLANA. CARGA DE LA PRUEBA. De acuerdo con lo estatuido por el articulo 784 de la
Ley Federal del Trabajo, corresponde al patrén probar su dicho sélo cuando exista
controversia sobre los términos de una relacion laboral cuya existencia es aceptada por
las partes, pero de ninguna manera puede hacerse extensiva al caso en que se niega
lisa y llanamente la existencia de esa relacion laboral, porque en tales supuestos, la
Junta no esta en aptitud de exigir al demandado la exhibicion de alguna prueba que la
lleve al conocimiento de los hechos, pues de hacerlo lo estaria forzando a demostrar
hechos negativos, lo cual es contrario a la técnica juridica, por lo que de lo anterior, se
desprende que la carga de la prueba le corresponde al actor y no al patréon. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 80/95.
José |Luis Abarca Abarca y otro. 9 de marzo de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
José Refugio Raya Arredondo. Secretario: Eduardo Flamand Merino. Novena Epoca.
Instancia: PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO.

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: lll, Marzo de 1996.
Tesis: XXl.10.5 L. Pagina: 1009.

Con respecto a la parte demandada IIIIIIENGENEREENENENEEEEEEEEEEE
I v . o existe litis en el

presente | conflicto laboral dada sus incomparecencias a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en
los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIil, 879 y demas relativos aplicables de
la Ley Federal del Trabajo, por todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad

corresponde arrojar la carga de la prueba a los demandados, en base al criterio
jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén
cuando se le ‘ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacién para
desv'rtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradicciéon con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accién, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzélez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
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art’culo 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 3 íneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


POOER LECUTIVO
DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compaiia Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta nimero 54, del Semanario Judicial de la Federacién, con el
rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Niom. 61, enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: |.50.T. J/34. Péagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
existio el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en |la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del Articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en
relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde al
demandado la carga de |la prueba de tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtGa
mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios
el contenido y el alcance de los referidos numerales PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cérdoba. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdoba. Secretario: Hugo.
Valderrabano Sanchez.

lll.- De igual forma, previamente al examen de los elementos probatorios aportados por
las partes en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es
procedente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta Unicamente por la anoderada
legal de la sociedad demandada

Bl en primer lugar, con respecto de la accién principal y como aduce la
demandada, en el sentido de que se encuentra prescrita conforme al articulo 518 de la
Ley Federal del Trabajo, ya que a partir del 4 de marzo de 2014 que la actora afirma
que fue despedida tenia el término legal de dos meses para ejercitar su accion, término
que feneci6 el dia 04 de mayo de 2014 y al haber presentado su demandada el dia 16
de mayo de 2014 es claro que la actora ejercité su accion fuera del término legal que le
concede la ley federal del trabajo en vigor; ahora bien, previo estudio de lo manifestado
por la demandada, tomando en cuenta que el ultimo dia que laboré la trabajadora fue el
cuatro de marzo del dos mil catorce, siendo esta la fecha en que indicé ser despedida y
presentd su demanda hasta el dieciséis de mayo de dos mil catorce, es claro que la
actora ejercid6 su accion fuera del término legal que le concede la ley Federal del
Trabajo y por ende ha prescrito el derecho de la actora. Hecho lo anterior, y previo
estudio de lo manifestado por la parte demandada y de los autos que nos ocupa, al
tratarse de una cuestion perentoria se resuelve en los siguientes términos: 1.- Lo
relativo a la prescripcion se encuentra regulado en los articulos 518, 521 y 522 de la
Ley Federal del Trabajo, los cuales establecen: "Articulo 518. Prescriben en dos
meses las acciones de los trabajadores que sean separados del trabajo. La
prescripcién corre a partir del dia siguiente a la fecha de la separacion. Articulo 521.
La prescripcion se interrumpe: |. Por la sola presentacion de la demanda o de
cualquiera promocioén ante la Junta de Conciliacién o ante la de Conciliacién y Arbitraje,
independientemente de la fecha de la notificacion. No es obstaculo para la interrupcion
que la Junta sea incompetente; y Il. Si la persona a cuyo favor corre la prescripcion
reconoce el derecho de aquélla contra quien prescribe, de palabra, por escrito o por
hechos indudables. Articulo 522. Para los efectos de la prescripcion, los meses se
regularan por el niumero de dias que les corresponda. El primer dia se contara
completo, aun cuando no lo sea, pero el ultimo debe ser completo y cuando sea

Eliminado: 2 I2’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artculo 118
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1, Julio a Diciembre de 1990. Tesis: |. 30. T. J/22. Pagina: 403. Genealogia: Gaceta
nimero 32, Agosto de 1990, pagina 47.

PRESCRIPCIO@I. EXCEPCION DE. FECHA QUE DEBE TOMARSE COMO BASE
PARA EL COMPUTO. EN CASO DE CONDENA AL OTORGAMIENTO DE
PRESTACIONES LABORALES. IV. 5° 3 L. Opuesta la excepciéon de prescripcién en
términos del articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, en caso de dictarse laudo
condenatorio, las prestaciones laborales que deben considerarse no prescritas son
aquellas cuya exigibilidad se gener6é durante el afio anterior a la presentacion de la
demanda y no las del lltimo afio de servicios prestados, ya que de acuerdo con el
articulo 521 fraccion | de la ley laboral, no es la ruptura de la relacion de trabajo la que
determina la interrupcion del término prescriptivo, sino |a interposicion de la demanda
correspondiente, pues de otra manera se modificaria ilegalmente el periodo de
exigibilidad de las prestaciones aludidas. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
CUARTO CIRCUITO. Amparo directo 37/97, Electra, S. A. De C. V., 16 de mayo de
1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jesus Humberto Valencia Valencia. Secretario:
José Manuel Blanco Quihuis. Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo VI. Agosto 1997. Administrativo. Pag. 784.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE INVOQUE EL ARTICULO
516 PARA QUE SE DECLARE SU PROCEDENCIA. L. 7°, T. J/3. Si una de las partes
opone la excepciéon de prescripcion respecto de la accion principal, ésta debe precisar
con toda claridad a partir de qué momento corre el término prescriptivo o en cudl
concluye, pero tal obligacion no se actualiza cuando la referida excepcion se hace valer
como un limitante respecto de las prestaciones accesorias, por lo que en tal caso, resulta
suficiente que se invoque el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, para que se
pueda.declarar operante la misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93 José Alberto
Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel
Hernandez Saldafa. Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo 4487/93
Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: José
Manuel Hernandez Saldafa. Secretaria Sofia Verénica Avalos Diaz. Amparo directo
7917/93 Giuseppe Calcaterra. 26 de octubre de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria- Yolanda Mugica Garcia. Secretario ‘Casimiro Barréon Torres. Amparo directo
8727/94 Siglo XXI, S. A. De C. V., y otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda ‘Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez Mercado. Amparo
directo 4947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: José Manuel Hernandez Saldafa. Edna Lorena Hernandez Granados. Novena
Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo |l. Agosto 1995.
Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

lil.- En virtud de haberse declarado operante la excepcion de prescripcion respecto a la
accion principal ejercida por la actora del presente asunto laboral, opuesta por la
demandada NN, como
previamente se estudio y desarrollo en el punto que antecede, esta autoridad determina
que resulta innecesario entrar al estudio de las pruebas relativas al fondo del asunto;
no asi por lo que refiere a las personas morales demandadas IIIIIIIEIEIGIGEEEEE
M| ]
Il siendo imperioso entrar al estudio de las pruebas concernientes a la accién
principal por lo que respecta a la inexistencia o justificacion del despido, para
determinar la procedencia o improcedencia de los salarios caidos, asi como también a
las demas prestaciones autbnomas reclamadas en su libelo de demanda, guardando
asi de esta manera el principio de congruencia de conformidad con lo estipulado en los
articulos 741 y 742 de la Ley Federal del Trabajo.

IV.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas Unicamente por la
parte demandada

determinandose lo siguiente: LA CONFESIONAL, a cargo de la C. I
I \NO LE FAVORECE para acreditar lo que pretende, en virtud de que
si bien, en la audiencia de fecha tres de septiembre del dos mil quince, a foja 65, se le
declaré por confesa ficta de las posiciones que fueran formuladas y calificadas de
legales, de la lectura y apreciacion de las mismas, ninguno de los hechos ahi referidos,
van encaminados a demostrar el adeudo de prestacion autébnoma alguna, a lo que en el
presente caso quedd reducida la litis, como se desprende del estudio oficioso realizado
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cuestiones que no le puedan constar al que confiesa. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10221/92. 15 de
octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Roberto Gémez Argiiello. Secretaria:
Oliva Escudero Contreras. Amparo directo 423/93. 4 de marzo de 1993. Unanimidad de
votos. Ponente: Maria Simona Ramos Ruvalcaba. Secretario: Jesis Gonzélez Ruiz.
Amparo directo 4211/93. 24 de junio de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Horacio
Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lopez. Amparo directo 2331/94. Industrias
Montserrat, S.A. de C.V. y otros. 28 de abril de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lépez. Amparo directo
2601/2003. Comision Federal de Electricidad. 6 de marzo de 2003. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria de Lourdes Juarez Sierra. Secretario: Juan Martiniano Hernandez
Osorio. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima Epoca, Volumen 68,
Quinta Parte, pagina 15, tesis de rubro: "CONFESION FICTA, VALOR PROBATORIO
PLENO DE LA.". Epoca: Novena Epoca Registro: 184191. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta Tomo XVII, junio de 2003 Materia(s): Laboral Tesis: I.10.T. J/45
Pagina: 685

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS QUE EL
PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO.
No hay razén para entender que lo establecido en el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, en cuanto a que el patrén tiene obligacién de conservar y exhibir en juicio los
documentos que en dicho numeral se precisan, se limite a que Unicamente con esos
documentos puedan probarse los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe
interpretarse en un sentido mas amplio, que permite que tales extremos pueden
acreditarse con otros medios probatorios que contempla la propia legislacion, como la
prueba confesional, aun cuando la misma no sea mas que la consecuencia de la
inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya que esta determinacion de tenerlos
por confesos, es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida cuando no asiste el
absolvente y tiene una validez juridica impecable, razén por la cual si es apta para
acreditar los hechos de referencia. Contradiccion de tesis 11/90. Suscitada entre el
Sexto, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en Materia de Trabajo del Primer
Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magafa Cardenas.
Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz Ramos. Tesis de jurisprudencia 4/92 aprobada por
la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada celebrada el dieciséis de marzo de
mil novecientos noventa y dos. Cinco votos de los sefores Ministros: Presidente Carlos
Garcia Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaiia Cardenas, Felipe Lépez Contreras
y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federaciébn. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis 42./J.4/92.
Pagina:15.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, toda vez que demostré sus excepciones
y defensas, en virtud del estudio oficioso por parte de esta autoridad al determinar la
procedencia de la prescripcion de la accidon principal, en tanto que la actora no
demostré la relacion de trabajo que adujo existié con

I dado el débito probatorio que le correspondia.

IV.- Ahora bien, toda vez que tanto la parte actora, como las diversas demandadas
y
I . o ofertaran probanza alguna, esta autoridad tiene el

deber de examinar todas y cada una de las constancias que integran el expediente
laboral que nos ocupa, derivadas de la demanda, de la contestacion y demas
pretensiones deducidas oportunamente en la demanda con la finalidad de resolver en
correlacion con todas la actuaciones que derivan de la misma, de lo que se desprende
de la INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE FAVORECE a la parte actora, con
relacion a las dichas demandadas, al demostrar la accion de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, a pesar que no tiene la obligacién de probar su
dicho, lo cual no fue controvertido por su contraparte, en virtud de que ésta ultima
omiti6 ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por la trabajadora, dada su
incomparecencia por rebeldia, no existiendo en consecuencia materia de litis.
Sustentando lo anterior en las siguientes tesis que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patréon
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Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Registro 1US: 179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959,
tesis IV 20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTF#UMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU VALORACION
DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las
formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecion de pruebas;
por ello, no es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental
de actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
constancias exhibidas en el expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en
los articulos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de
la instrumental de actuaciones, las juntas sélo deben tomar en consideracion las
exhibidas oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin
haber| cumplido con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —
Unanimidad de cuatro votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente:
Genaro David Géngora Pimentel. —secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Tesis de
jurisprudencia 110/2009. —Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600,
Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601.
Tesis| 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccién-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccién 2- Adjetivo, Novena
Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la actora, se determina que con
referencia a la sociedad mercanti demandada NN
I rosulta procedente absolverla al pago de todas y cada una
de las prestaciones reclamadas por el demandante, toda vez que no acredito la
existencia de la relacién laboral que alega existi6 con aquel, en virtud de la carga
probatoria que le correspondia, y si por el contrario la demandada demostré sus
excepciones y defensas, como se desprende del estudio oficioso por parte de esta
autoridad previamente desarrollado. En cuanto a las personas morales demandadas
denominadas GGG ¢

resulta procedente condenarlos, dada su
rebeldia, al pago de las prestaciones consistentes en: a).- Indemnizacion
Constitucional, b).- Prima de Antigliedad, c).- Vacaciones y Prima Vacacional, d).-
Aguinaldos e).- horas extras, Unicamente por lo que respecta a las primeras nueve
horas a la semana como limite maximo que estipula el articulo 66 de la ley en comento

que a la letra dice: “...podréa también prolongarse la jornada de trabajo por
circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres veces en una
semana...”; sin pasar inadvertido que respecto al reclamo de tiempo extraordinario

debe atenderse a lo establecido al articulo 784 fraccién VIl de la Ley Federal del
Trabajo, segln sea antes 0 después de su reforma, publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente, ya que existe una
division de las cargas probatorias, tratandose de un reclamo basado en la disposicion
reformada en cuanto al patrén, pueden darse basicamente los siguientes supuestos:
1.- Que acredite fehacientemente que la jornada fue soélo la ordinaria. Hipétesis en la
que se destruiria cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que acredite que la
jornada extraordinaria no llego a mas de 9 horas a la semana. Caso en el cual,
provocaria la improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3.- Que
no acredite que no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la
extraordinaria; extremo en el que cobra sentido la carga procesal del trabajador, quien
tiene el débito de probar en torno a la justificacién de que laboré méas de 9 horas extras
a la semana, por lo que ya integrado el derecho a que se le paguen sus horas extras
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instituciones y no por conducto de la que actia, que por cierto no es competente en
virtud de dicho decreto, siendo menester transcribir para mayor ilustracion el referido
decreto que en su parte conducente dice: “... ARTICULO TERCERO.- A la entrada en
vigor del presente articulo, los depésitos derivados del Seguro de Retiro previsto en la
Ley del Seguro Social Vigente hasta el 30 de junio de 1997, que no se hayan
traspasado a una administradora de fondos para el retiro, en virtud de no haber sido
posible su individualizacién o la identificacion de su titular, se cancelara de la cuenta
concentradora...” Adicionalmente se debera proceder de la siguiente manera: |.- Una
vez que se dé la cancelaciéon de estos depdsitos, el Gobierno Federal transferira al
Instituto Mexicano del Seguro Social, recursos por un monto equivalente al 5% de la
que presenten los depoésitos a que se refiere el primer parrafo de este articulo, para que
se constituya en el propio instituto un fondo de reserva. Este fondo se destinara a
atender las solicitudes de envio o pago que se puedan presentar por parte de los
trabajadores o sus beneficiarios y el fondo se operara conforme a los procedimientos
que termine el Instituto Mexicano del Seguro Social. Il.- Durante un plazo de seis
meses a partir de la entrada en vigor del presente articulo, las Instituciones de Credito
que dejen de operar y administrar las cuentas individuales deberan conservar la
informacion de ésta y atender los tramites de individualizacion, traspaso a las
administradoras de fondos para el retiro y retiros que soliciten los trabajadores o sus
beneficiarios que acrediten la titularidad de un cuenta individual, utilizando para tal
efecto los recursos de fondo a que se refiere la fraccion anterior. Para tales propositos,
los recursos del Seguro de Retiro y sus intereses deberan ser entregados a las
Instituciones de Crédito respectivas por el Instituto Mexicano del Seguro Social. VII.-
Una vez concluido el plazo de seis meses a que se refiere la fraccion Il de este articulo
los tramites de acreditacion de la titularidad de los recursos de la subcuenta del seguro
de retiro por parte de un trabajador o sus beneficiarios deberan realizarse ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social, en las oficinas que este determine, el cual enviara
los recursos a la administradora de fondos para el retiro en que se encuentre registrado
el trabajador o de ser procedente, se realizara el pago de los mismo en efectivo
reconociéndose interés en los mismos términos de los previsto en la fraccion Ill.
Quedando a salvo los derechos del trabajador demandante para hacerlos valer
mediante la via y autoridad competente. 5.- Fondo de Ahorro mas el interés mensual,
en virtud de que son prestaciones extralegales y quien la invoca a su favor tiene la
caga de la prueba de acreditar la existencia de las mismas y los términos en que fueron
pactada ya que se deriva de un acuerdo de voluntades entre las partes, no existiendo
en autos documento alguno con el que se acrediten su procedencia; y, 6.- La Nulidad
de documentos en blanco y pagarés, que aduce la obligaban a firmar los demandados,
toda vez que de autos no existe ningun documento del cual se solicita su nulidad, y por
consecuencia, ésta autoridad se encuentra impedida para pronunciarse sobre algo
inexistente o que no se tenga a la vista. 8.- Dias de descanso Obligatorio o Festivos,
correspondiente al dia 21 de marzo de 2014, ya que como la propia actora confiesa fue
despedida con fecha 4 de marzo de 2014, por lo tanto, ya no prestaba sus servicios
para las demandas el veintiuno del mes y afno en comento, resultando imposible
condenar a las mismas al no existir relacion laboral en esa fecha. Siendo menester
hacer la aclaracion siguiente: I.- En cuanto al salario diario ordinario e integrado,
aludido por la parte actora en su escrito inicial y en su aclaracion o modificacion a la
demanda, mismo que fuere aceptado por la demandada, el cual no fue desvirtuado por
la misma mediante la documentacién idonea y fehaciente dada su rebeldia, ésta
autoridad determina que el salario diario ordinario que percibia la actora era la cantidad
de SHE, v Ios salarios diarios integrados eran por la cantidad de: § I, $ I
mismos que se tomaran en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las
prestaciones que resultan procedentes, de la siguiente manera: Il.- por lo que se refiere
a la prestacion relacionada bajo el inciso a, e, g y h con el salario diario integrado de .
$HEE, |2 relacionada bajo el inciso _f, se cuantificara con el salario diario integrado
de Il en razén de que integra el salario y de condenarlo asi, se estaria
sancionando a doble pago por dicho concepto; y, las relacionadas bajo los incisos ¢, d
con el salario diario ordinario de $Hlll salarios determinados de la siguiente
manera: el salario diario ordinario que percibia la actora era de SHIlll vy los salarios
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integrados para su respectiva cuantificacion de las prestaciones condenadas se divide
como sigue: 1.- SI calculo aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de
$HE diarios por incentivo al séptimo dia, la cantidad de $HEll por concepto de
incentivo, la cantidad de $HEEE diarios por concepto de despensa pelicano, la
cantidad de Sl diarios por concepto de transporte, la cantidad de $IEll diarios
por concepto de puntualidad y asistencia, la cantidad de $Illll diarios, por concepto
de caja de ahorro; 2.- SIIlll calculo aritmético obtenido sumando aquella la cantidad
de SHEE por concepto de incentivo, la cantidad de $IE diarios por concepto de
despensa pelicano, la cantidad de $HEll diarios por concepto de transporte, la
cantidad de $ Il diarios por concepto de puntualidad y asistencia, la cantidad de
¢ diarios, por concepto de caja de ahorro; en virtud de que estos se integran con
los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra
cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo de manera
ordinaria'y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota
diaria estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive
del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion,
e incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; concluyéndose, el salario diario ordinario
que percibia la trabajadora era de_$HllM, y los salarios diarios integrados para el
pago de cada una de las prestaciones condenadas en la forma que antecede, eran de
SEEEN y $Ell; lucgo entonces de conformidad con lo establecido en los articulos
sefalados con antelacion de la ley en comento, dichos conceptos mencionados lineas
arriba forman parte integrante del salario. lll.- por lo que se refiere a la prestacion
relacionada el inciso b, se determinara en términos de lo establecido por los articulos
162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente; y IV.- Con base a lo
anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - == -G e e s c e m e e e ea oo

A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional, dicha accion intentada en el
presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la naturaleza
indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el articulo 48 de la Ley
de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello, tanto como la
Indemnizacion Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion
principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una consecuencia
inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe
aplicarse el salario diario integrado (SHEllEM) que percibia la trabajadora en el
momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de
dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84,
indemnizaciéon Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando
los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo
48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética 9OXS NN =SIIN. - - - ------------------cccmrricccnnnaa-
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el treinta y uno de mayo del dos mil siete, y la fecha
del despido el cuatro de marzo del dos mil catorce, se advierte que labord
aproximadamente seis afos nueve meses, y por ende, le corresponde 81 dias de
salario, es decir, 12 dias de salario por cada ano, ésta que de acuerdo al articulo 162
fraccion |, de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de
ésta prestacién accesoria de la accion principal 12 dias por cada afo de servicios,
misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en
los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del
trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario
minimo en el afio 2014 fue de Sl por ende, el doble corresponde a $I esto
tltimo como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de Salarios
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Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil catorce, mediante resolucion
emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre
de dos mil trece, resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
veintiséis de diciembre de dos mil trece, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada
a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario
Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética 81x$ I -SH - - -------------------- ----
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a los afos dos mil trece y
parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, tal como lo reclama la actora,
mas la prima vacacional respectiva, dada la rebeldia de las sociedades demandadas
I tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el treinta y uno de mayo del dos mil siete, y la
fecha del despido el cuatro de marzo del dos mil catorce, se advierte que labord
aproximadamente nueve afos, nueve meses, y por ende, le corresponde 24.5 dias de
salario correspondiente al afio dos mil trece, y parte proporcional del ultimo afo de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para
el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto afo, el periodo
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde por el afio dos
mil trece, 14 dias y 10.5 dias por el ultimo afo de servicios en su parte proporcional,
misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con
base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado y no el
conocido como integrado, que acumula las prestaciones que determina el articulo 84
de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de
considerar que éste ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las
vacaciones, el monto de éstas se veria también incrementado, repercutiendo
nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunado
que el salario integrado solo es base para determinarse el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como son
aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
24 5X$ I =5 I - 25 =S . - - - - - - - - T L
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 52.5 dias, por los afios dos mil
trece y parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, tal como lo reclama la
actora, dada la rebeldia de las sociedades demandadas IIIIIIININGEN
I D tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el treinta y uno de mayo del dos mil siete, y la fecha del despido el
cuatro de marzo del dos mil catorce, se advierte que laboré aproximadamente nueve
afnos, nueve meses, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores
les corresponde 15 dias de salario de manera anual, mas sin embargo, la actora sefala
que pacté con el patron 45 dias de salario, luego entonces, se colige que por el afio
dos mil trece, le corresponde 45 dias, y en su parte proporcional, le corresponde 7.5
dias, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacién aritmética siguiente: al haber
laborado la actora en el aio dos mil trece, doce meses y en el afio dos mil catorce dos
meses aproximadamente, ubicandose a los 7.5 dias en su parte proporcional, que
sumados entre si hacen un total de 52.5 dias y por ultimo se multiplica por el salario
diario ordinario ($HllllM), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética 45+ 7.5=525x$ =0 - - -- - -------------
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, y en virtud de que no se puede absolver
a la parte demandada del total del pago de horas extras en el presente juicio laboral,
consecuentemente el pago de la retribucion por este concepto debe realizarse a razén
de nueve horas a la semana que como limite maximo establece la Ley Federal del
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Trabajo, tomando en cuenta la fecha de ingreso y despido, respectivamente, que su
jornada legal resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes a domingo de
cada semana, se deduce que le corresponde legalmente a la trabajador 468 horas
laboradas, la cual se determina multiplicando las 9 horas extras semanales por las 52
semanas laboradas por el ultimo afio laborado, acorde al calendario oficial, nos da un
total de 468, mas 182 medias horas reclamadas por el ultimo afo de servicios, dando
como resultado un total de 650 horas laboradas, con base a la operacién aritmética
obtenida, con respecto a las condenadas al 100%, dividiendo el salario diario entre la
jomada legal (diurna), multiplicado por el doble del salario diario integrado y
multiplicadas por las 650 horas correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del
ordenamiento laboral citado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética: $ I -8= N =-H<650=SIEN - - - -------- -
F) Con referencia a los dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, mas la prima
dominical, correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el treinta y uno de mayo del dos mil siete, y la fecha
del despido el cuatro de marzo del dos mil catorce, se advierte que le asiste 369 dias
de salario, operacion aritmética obtenida multiplicando los 369 dias por el salario diario
integrado ($I) al triple, (ya que no menciona que se lo hayan cubierto ni siquiera
con un salario ordinario), y sumandole el 25% de la correspondiente prima, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y
para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 369X$Hll
I - ¢ . +25 %= $ I - I =S D - - - - - - - ----- - -
G).- Con referencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias 1° de enero y 5 de febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de
noviembre, de 2013, y 1° de enero y 5 de febrero de 2014, tomando en cuenta que la
fecha de ingreso fue el treinta y uno de mayo de dos mil siete y la fecha del despido el
cuatro de marzo de dos mil catorce, se advierte que le asiste 10 dias, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 10 dias por el salario diario integrado al triple de
conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya
que ni siquiera se le pag6é con un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento, se
tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 10X - . - - - - - - - - - -
H).- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes del 30 de octubre de 2013
al 3 de marzo de 2014, le asiste 124 dias de salario, acorde al Calendario Oficial,
operacion aritmética obtenida multiplicando los 124 dias de salario por el salario diario
integrado ($HIl) de conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la
Ley Federal del trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente
tabla aritmética 124x$ N =SHN; - - - - ---------------"=-“““=“22222:-"
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacién
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

o
Concepto Dias Salario Salario Salario Salario Monto de Condena
minimo diario diario diario
2014 ordinario integrado integrado
Indemnizacién 90 [ ] s I
Constitucional
Prima de Antigiiedad 81 s S I
(al doble)
Vacaciones 24.5 s ]
Prima Vacacional 25% S
Aguinaldos 52.5 $ I S I
Horas Extras 650 (al s I SN
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100%)

Dias de Descanso 369 ¢ I s I
Semanal o Séptimos (al triple)

Dias mas la prima

dominical

Dias de Descanso 10 ¢ ¢ I
Obligatorio o Festivos __(al triple) !

Salarios Retenidos 124 ¢ s I

Salarios Caidos, I A expensa de la fecha

generados a partir de la
fecha del despido (4

de marzo de 2014), y
hasta por un periodo
maximo de doce meses,|
y si al término del plazo |
sefialado no ha concluido
el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al
presente Laudo, se '
pagaran también los
intereses que se generen
sobre el importe de
quince meses de salario,
a razon del dos por
ciento mensual,
capitalizable al momenlo
del pago

de ejecucién

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis

jurisprudenciales que a la letra dicen:

AGUINALDO, PRIMA DE ANTIGUEDAD Y VACACIONES, LA CONDENA A PAGAR,
ES INDEPENDIENTE DE QUE EXISTA O NO CONFLICTO LABORAL ENTRE LAS

PARTES. PRESCRIPCION. Resulta inatendible la pretension del patron acerca de que
es rlegal la condena que lo obliga a pagar las prestaciones de aguinaldo, prima de
antigiiedad y vacaciones, porque son accesorias al despido, el cual prob¢ fue justificado
y tamblén extemporanea la demanda en el que se reclamé éste, puesto que la Junta
estuvo en lo correcto al imponerla, habida cuenta que no se trata aqui de acciones
concomltantes ni que sean consecuencia inmediata y directa de las originadas por el
despldo o la rescision, sino que son auténomas e independientes y se generan por el
solo transcurso del tiempo, y por consiguiente, su satisfaccion no esta supeditada a que
en el juicio prospere o no la accién principal. En o atinente al diverso aspecto, ha lugar a
estimar que, en todo caso, el término a que debe sujetarse el computo de la prescripcion
de las acciones consignadas en los articulos 76, 87 y 162, fraccion lll, de la Ley Federal
del Trabajo, es precisamente el que se contempla en la norma genérica que regula esa
lnStItUCIOI"I procesal en el articulo 516, que es exactamente de un afio, pues la
procedencia de las acciones mencionadas no queda comprendida dentro de las hipdtesis
de excepcidn a que se refieren los articulos del 517 al 519 del invocado ordenamiento
laboral. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 366/84.
Mayitizo Hernandez May. 14 de marzo de 1985. Unanimidad de votos. Ponente: Luis
Gilberto Vargas Chavez. Secretario: Félix Manuel Arias Garcia. Nota: En el Informe de
1985, la tesis aparece bajo el rubro "AGUINALDO, PRIMA DE ANTIGUEDAD Y
VACACIONES, LA CONDENA A PAGARLAS, ES INDEPENDIENTE DE QUE EXISTA O
NO CONFLICTO LABORAL ENTRE LAS PARTES." Epoca: Séptima Epoca Registro:
248553 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién Volumen 193-198, Sexta Parte Materia(s): Laboral
Tesis: Pagina: 20

TRABAJO, PRESTACIONES ACCESORIAS Y AUTONOMAS EN LOS CONFLICTOS
DE. De la procedencia de la accidon por despido injustificado, que tiene el caracter de
principal, depende la de otras acciones accesorias, entre las que se encuentra la de
pago de salarios caidos; pero hay otras acciones de caracter autdbnomo cuyo estudio
debe hacerse, aunque se declare improcedente la accién principal, como son las de
pago de horas extraordinarias de trabajo y de dias feriados. Amparo directo en materia
de trabajo 2232/43. Martinez Alfredo P. 22 de noviembre de 1943. Unanimidad de cuatro
volos Ausente: Roque Estrada. Relator: Antonio Islas Bravo. Epoca: Quinta Epoca

Eliminado: 7 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
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. . garantjas individuales. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 417/94. Felipe Gallegos Flores. 22 de junio de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo
directo 493/94. René Rodriguez Guzman. 17 de agosto de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jesus S. Fraustro Macareno. Amparo directo
568/94. Nemesio Lopez Rosales. 31 de agosto de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Enrique Arizpe Narro. Secretario: Jests S. Fraustro Macareno. Amparo directo 833/94.
Maria Cristina Garcia Contreras. 23 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Enrique Arizpe Narro. Secretario: José Garza Mufiiz. Amparo directo 117/95.
Sergid: Jiménez Triana. 22 de febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Arturo
Barocio Villalobos. Secretario: Eduardo Ochoa Torres. Novena Epoca. Registro: 205157.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. |, mayo de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.20.
J/2 Pagina: 287.

PRESTACIONES EXTRALEGALES, CARGA DE LA PRUEBA. Quien alega el
otorgamiento de una prestacion extralegal, debe acreditar en el juicio su procedencia,
demostrando que su contraparte esté obligada a satisfacerle la prestacion que reclamayy,
si no lo hace, el laudo absolutorio que sobre el particular se dicte, no es violatorio de
garantias individuales. DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1090/99. Nereyda Sanchez Najera. 19 de abril
de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José Luis Mendoza Montiel. Secretaria: Ma.
Guadalupe Villegas Gémez. Amparo directo 6810/2000. Ernesto Rodriguez Arriaga y
otros. 10 de agosto de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Herndndez Zamora. Amparo directo 530/2001. Mercedes Ponce
Lara y otras. 5 de abril de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Irma G. Garcia Carvajal.
Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora. Amparo directo 2110/2001. José Manuel
Martinez Rodarte. 18 de mayo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: José Maximiano Lugo Gonzalez. Amparo directo 6210/2002. Gisela
Silvia Sthal Cepeda y otros. 19 de septiembre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:
Martin Borrego Martinez. Secretaria: Sonia Leticia Hernandez Zamora. Véase:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo [V, agosto de
1006, pagina 557, tesis V1.20. J/64, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
CARGA DE LA PRUEBA TRATANDOSE DE.". Novena Epoca. Registro: 185524.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial

de la Federacién y su Gaceta. XVI, noviembre de 2002. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.100.T. J/4. Pagina: 1058.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacién con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constituciéon General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivéon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia; SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:

Sa:manario Judicial de 1a Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
Vl.20. J/78. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- La actora c. I con relacion a la
sociedad mercantil demandada
B no demostré su accién principal de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado, toda vez que no acreditd la existencia de la relacion laboral que alega
existi® con aquel, en virtud de la carga probatoria que le correspondia, y si por el

B8l Eliminado: 3 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con 2
de la LTAIPEC. on el art>culo 118
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contrario la demandada demostré sus excepciones y defensas, como se desprende del
estudio oficioso por parte de esta autoridad previamente desarrollado: con recnacta g
los codemandados

, en virtud de su rebeldia dada su
IncComparecencia, no probaron sus excepciones y defensas, es decir, la inexistencia del
despido injustificado, y que de acuerdo con la carga procesal les correspondia
demostrar.

SEGUNDO: Se absuelve a la demandada _
I

de pagarle a la C. | todas y cada
una de las prestaciones reclamadas, en base a los Considerandos II, il 'y IV de la
presente resolucién, mismos que se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra.

TERCERO: Se absuelve a las personas morales demandadas a S |

y I
Bl de pagar a 1a C.

las siguientes
prestaciones: 1.- Indemnizacion

por Antigliedad; 2.- Pago de Reparto de Utilidades;
3.- Inscripcién retroactiva en el Instituto Mexicano del Seguro Social; 4.- el pago de las
cantidades que correspondan por las prestaciones del INFONAVIT y SAR, aunado a Ia
reclamacion de las constancias de aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro
(SAR); y 5.- Fondo de Ahorro més el interés mensual; y, 6.- La Nulidad de documentos
en blanco y pagarés, en base al considerando IV de la presente resolucion, mismo que
por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.

CUARTO: Se condena a las emoresas demandadas denominadas [ NN NG

y I
Bl 2 pagarle a la C.

_las siauientes
prestaciones de trabajo: la cantidad de SN (SON:
) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacion
Constitucional, condenado de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley
Federal del Trabaio: la_ cantidad de I (SON:
M. N.) importe de 81 dias de salarios por concepto de Prima
de Antigliedad, condenado de conformidad con lo que establece el articulo 162
Fracciéon | y Il de la Ley Federal del Trabajo en vigor, correspondiente al tiempo de
servicios prestados: la cantidad de SN (SON: I
I . N) importe de 24.5 dias de salario por concepto de
Vacaciones mas el 25% de Prima Vacacional correspondiente al afio dos mil trece y la
parte proporcional del dltimo afo de servicios prestados, condenados de conformidad
con lo estipulado en los articulos 76, 78 y 79 de la Ley de la materia: Ia cantidad de
S (SON: N 1 )
importe de 52.2 dias ae salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes al afio
dos mil trece y la parte proporcional de dos mil catorce, condenados de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada: la cantidad de I SON: [
M.N.) importe
ae ©BdL horas extras mas las medias horas laboradas adeudadas, respecto al ultimo
ano de servicios prestados, que debe realizarse a razén de nueve horas a la semana
que como limite maximo establece el articulo 66 de la Ley en comento que a la letra
dice: “podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres veces en una semana.;
condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral
citado; la cantidad de S (SON:

I M. N.) importe de 369 dias de

salario por concepto de Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, y el 25% de la
prima dominical correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, condenados
de conformidad con lo estipulado en los articulos 71 v 73 de la Ley de la materia; la

cantidad de $ I (SON: I ! ) importe por 10
dias de descanso obligatorio comprendidos por los afos dos mil trece y dos mil

Eliminado: 34 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
Rl Con |05 art’culos 113 fracci-n I1'y 118 de la LTAIPEC.
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catorce, de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 v 75 de la Ley Fed
Trabajo: y, la cantidad de S (SON:
B V. \.) importe de 124 dias de salario, por concepto de salarios
retenidos, correspondientes del periodo del 30 de octubre de 2013 al 3 de marzo de
2014; cantidades que salvo error Uu omision aritmética deberan ser pagadas
personalmente a la trabajadora demandante, mas sus salarios caidos o vencidos
contados a partir de la fecha del despido (4 de marzo de 2014) hasta por un periodo
maximo de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran tambiéen
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razon del
dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago; lo anterior, por el salario
diario ordinario_de S por lo que se refiere a las prestaciones condenadas
relativas a Vacaciones y Prima Vacacional, Aquinaldos, de un salario diario integrado
de I por lo que respecta a las prestaciones condenadas consistentes en
Indemnizacién Constitucional, Horas Extras, Dias de Descanso Obligatorio o Festivos,
Salarios Retenidos y Salarios Caidos; y, de un salario integrado_de S, por la
prestaciéon condenada relativa a Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias en los

términos  precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucion.

eral del

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 15 dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
lunta da |a siauiente manera: a la actora C. en
ala
I -~ demandada _

I n calle ,

B - |as sociedades demandadas —
E—— y ———
I Cof -

. todos los domicilios de esta
Ciudad, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL

ESTADO DE CAMPECHE A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO
DOS MIL VEINTE.

REPRES?(T NTE DE GOBIERNO
LIC. ROSELY

-COCOM COUOH

CAZCligoa

Eliminado: 19 IPneas (nombres, cantidades, domicilios y c-digo postal) de conformidad con

lo establecido con los art?culos 113 fracci-n [l 'y 118 de la LTAIPEC.
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