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EXPEDIENTE No. 183/2007

LAUDO

San Francisco de Campeche, Camp., a veintitrés de julio del ano dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

.- Que por escrito datado del diecisiete de julio del dos mil dieciocho,
recepcionado por esta autoridad el mismo dia, mes y afio, por medio del cual el
c. I demando a los CC.

I o I
y/o NI /O CONTRA QUIEN O QUIEN RESULTEN
PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO
EN LA [

e
I, <! pago de la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y demas prestaciones laborales que
legalmente le corresponde por consecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del que fue objeto.

Funddé su demanda en los siguientes:

HECHOS:
1.- Larelacion juridica de trabajo que se establecié entre los hoy codemandados,
I /o I s
como len lo personal del C. I NG s< dio inicio con fecha
16 de octubre del afio 2001.

2.- Las condiciones y circunstancias inherentes a la prestacion de los servicios
se establecieron conforme a los siguientes términos:

A) Cargo.- Al inicio de mi relacion laboral se me asigno el cargo de
Recepcionista, con fecha 16 de enero del afio 2003 se me asigno el cargo de
Gerente de Recepcion, y es el caso que con fecha 04 de julio del 2005 se me
asigno el Cargo de Gerente en Turno, consistiendo mis actividades en
supervisar todo el personal, capacitar al personal de nuevo ingreso, apoyar en la
llegada de grupos y en general todas aquello que fuera encomendado por los
demandados, cargo que desemperie a al fecha que se me despidiera de manera
por demas ilegal e injustificada, tal y como debidamente se probara en el
momento procesal oportuno.

B) Salario. — Por este concepto se me asigno la cantidad de I (I
I .n.) quincenal, es decir $ I (I
I . .) diarios, de igual forma se me proporcionaba
ayudd para despensa por la cantidad de $Illl quincenales, correspondiendo

Eliminado: 27 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con
lo establecido con los art2culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 27 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

a la cantidad de SN (I diarios; igualmente se le
proporcionaba un bono por puntualidad por la cantidad de $IHN (NG
I .n.) diarios, produciéndose conforme a las anteriores cantidades un
salario_integrado, por la_suma_de: /N (I
I n.n.) diarios y que se generan de la siguiente manera: La cuota diaria de
SHE mas la ayuda para despensa de Sl mas el bono por asistencia
SHEl el bono por puntualidad $Hlliiario integrado a cuya base debe
condenarse al patron a pagar todas y cada una de las prestaciones reclamada
en el presente escrito.

C) Horario. - Por lo que respecta a la jornada de trabajo y horario establecido
por la parte patrona y en el que desempefiaba mis servicios personales
subordinados a favor de los demandados, esta consistia de lunes a domingo de
cada semana, con un horario de trabajo de lunes a viernes de las 13:00 a las
23:00 horas y los sabados y domingos laboraba de las 8:00 a 14:00 horas
regresando a las 16:00 para concluir a las 20:00 horas, respectivamente, esto es
laboraba de lunes a domingos de cada semana de manera continua e
ininterrumpida, por lo cual, acorde al citado horario, laboraba en forma
extraordinaria un total de dos (2:00) horas extraordinarias diaria de lunes a
domingo y hacen un total de 14:00 horas a la semana, es decir, que al
encontrarse su jornada dentro de la considerada como diurna, cuya duracion
maxima legal debe ser de 8:00 horas diarias y laborando dentro de la antes
precisada, producen un total de 14:00 hrs extras semanales, que indebidamente
omitié cubrir el patrén, produciéndose un total de 728 horas que comprende el
Ultimo afo de servicio, observando de manera retroactiva a la fecha en que
fuese injustificada e ilegaimente despido conforme a las circunstancias y
términos que se expondran en la presente demanda; y por tal razon dicha
jornada debia concluir en definitiva a de lunes a viernes a las 21:00 horas, y los
sabados y domingos debia de concluir en definitiva a las 18:00 horas, siendo
que a partir de ese momento iniciaba la jornada extraordinaria, por lo cual, de
lunes a viernes la jornada extraordinaria iniciaba de las 21:00 a 23:00 horas
(21:00 a 22:00 horas y de 22 a 23:00 horas respectivamente) y los sabados y
domingos la jornada extraordinaria iniciaba de las 18:00 a las 20:00 horas (18:00
a 19:00 a 20:00 horas respectivamente), esto es el suscrito laboraba 14 horas
extraordinarias semanales de manera ininterrumpida (2 hora extraordinaria
laboradas los dias lunes, martes miércoles, jueves, viernes y sabado y domingo
de cada semana), dos horas extraordinarias laboradas de lunes a domingos,
conforme a la jornada impuesta por los patrones y a la cual me he referido en el
presente escrito; tiempo extra que deberd hacerse efectivo a mi favor de la
siguiente_ manera: 468:00 horas al 100% y las restantes 260 horas al 200% en
términos de lo que establecen los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo
en relacion con el Articulo 123 Constitucional. Asimismo se reclama el pago de
aguinaldo, vacaciones y prima vacacional correspondiente al presente ejercicio.
Como consecuencia de lo anterior, también se reclama, el pago de los dias
domingos laborados y que solamente me fue cubierto mediante el importa de un
salario ordinario, correspondientes al ultimo afio de servicios en que laborase en
beneficio de los patrones demandados siendo los dias 7,14, 21 y 28 de mayo de
2006: 4,11,18 y 25 de junio de 2006; 2, 9, 16, 23y 30 de julio de 2006; 6,13,20y
27 de agosto de 2006; 3, 10, 17 y 24 de septiembre de 2006; 1, 8, 15, 22, 29 de
octubre de 2006: 5, 12, 19, 26 de noviembre de 2006; 3,10,17, 24 y 31 de
diciembre del 2006: 7,14,21, 28 de enero del 2007; 4,11,18, 25 de febrero 2007,
4, 11, 18, 25 de marzo del 2007; 1,8, 15, 22, 29 de abril del 2007; 6, 13, 20 y 27
de mayo del 2007.

E) Jefes inmediatos: - Como tales se sefala a los CC. I
I y B Cuicnes se ostentan como Gerente General y
Director Financiero respectivamente, de la persona moral demandada, quienes
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ejercen actos de direccién, administracion fiscalizacion y vigilancia en el centro
laboral en que venia prestando mis servicios personales subordinados en
términos de esta demanda.

F) de lo antes precisado se determina que entre el suscrito y los codemandados
fisico y moral precisados, en este memorial, se establecié una vinculacion
juridica de trabajo conforme a lo dispuesto por los articulos 20, 21, 285 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo.

G) En| los términos antes anotados, venia prestando mis servicios personales
subordinados a favor de la fuente de trabajo ahora demandada, siendo caso,
que estando dentro de mi jornada normal de trabajo, el dia 31 de mayo del ano
en curso, después de firmar mi recibo de pago, siendo aproximadamente a las
veintitrés horas (23:00 horas) en el domicilio del centro de trabajo de los hoy
demandados, especificamente en el area de recepcion, al pretender salir de mis
labores de trabajo, ante la presencia de diversas personas entre los que se
encontraban companeros de trabajo del ahora demandante, se dirigieron al
suscrito, los cC. I Y
sefralandome el primero de los citados “.. Il hemos decidido despedirte, a
partir de hoy estas despedido de tu trabajo, agregando el C.
B Es cierto HEEEE a partir de hoy quedas despedido del puesto que
venias desempefiando...”

Situacion que me dejo totalmente sorprendido por la forma tan injusta en que se
me despidiera e incluso delante de varias personas ya que el hoy actor en
momento alguno habia dado motivo para que sé me despidiera, SIN QUE AL
RESPECTO SE ME DIERA UNA EXPLICACION Y JUSTIFICACI'PON DE
ALGUNA RAZON POR LA FMAS INJUSTIFICADA DE DICHO DESPIDO
solicitandole en ese acto que si era tan amable de hacerlo por escrito, en la que
sefialara las causas y motivos que tenia para despedirme injustificadamente,
sefialandome el citado que no era necesario, no te voy a
dar nada por escrito, estas despedida del trabajo B . v toda vez que fuera
despedido sin que exista causa justificada se configura la hipotesis prevista en el
articulo 47 in fine, del Ordenamiento Laboral en viaor. razon por la cual ocurridos
a eata autoridad demando a los CC. Y/O
- v/0 I
B Y/O CONTRA QUIEN ‘O QUIENES RESULTEN PROPIETARIOS Y/O
REQPONSARI ES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO EN LA

.
I, - como trabajador de 105
mimos, en cobro de las prestaciones principaies y accesorias que me
corresponden como TRABAJADOR por despido injustificado, las cuales se
precisa en el eapitulo correspondiente, no omito manifestar que para ingresar a
laborar se me hizo firmar dos hojas en blanco.

PRESTACIONES:

INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. — Consistente en el pago de noventa
dias de salario como consecuencia del despido injustificado del cual fui objeto.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. — Consistente en el pago de doce dias de salarios
por cada afo de servicios en términos a lo que establece el articulo 162 del
ordenamiento obrero en vigor.

Eliminado: 16 I’neas (nombres y domicilios) de conformi [
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COMPENSACION. — Consistente en el pago de veinte dias de salarios por cada
ano de servicios, previsto en el articulo 50 fracc. Il de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

SEPTIMOS DIAS Y/O DOMINGOS laborados y no pagados conforme a derecho
consistentes en 56 dias de salarios, los cuales se deberan de pagar en forma
doble.

HORAS EXTRAS. - 756 horas extraordinarias laboradas en beneficio del patron
y no pagadas conforme a derecho reclamo el pago de las mismas conforme a lo
establecido en los articulos 60, 61, 63, 66, 67, 68 y demas relativos y aplicables
al caso de la ley Federal del Trabajo en vigor, durante todo el tiempo de relacion
laboral.

VACACIONES, PRIMA VACACIONAL correspondiente al afio 2006 y 2007.

AGUINALDO. Demando el pago proporcional al tiempo de servicios y prestado
durante el afio 2006 y 2007.

SALARIOS CAIDOS Y/O VENCIDOS. — Que se causen desde la fecha del
injustificado despido hasta la total terminacion del presente juicio.

Cinco por ciento de aportaciones del Fondo Nacional de Vivienda sobre el
Salario Diario Integrado durante todo el tiempo que duro la relacién laboral y
hasta cumplimentarse el Laudo;

Aportaciones siguientes a) el 2% Sistema de Ahorro para el Retiro; b) del 2%
Retiro; c) Cesantia en edad avanzada y Vejez sobre el salario integrado durante
todo el tiempo que duro la relacién laboral y hasta cumplimentarse el laudo,
prestaciones acordadas en términos de los hechos que se exponen en la
presente demanda y a los ordenamientos de Seguridad Social en vigor.

Intereses que se generen derivado del incumplimiento en tiempo y forma de las
prestaciones que se condenen en el laudo.

Incrementos salariales y aguinaldo a partir de la fecha del injustificado despido
hasta el cumplimiento del laudo.

Prestaciones que se deberan pagar en razén a un salario diario por la cantidad
de S diarios.

Il.- Por acuerdo de fecha catorce de junio de dos mil siete, se radico la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, senalandose fecha y hora para la
celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES;
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los
articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacién a las partes, con fecha veintitrés de agosto del ano dos
mil siete, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefalada en el parrafo
anterior. en la cual comparece por la parte actora el LIC. IIGIGcINGNINE
I o compareciendo ni por si hi mediante representacion
alguna los demandados a pesar de estar debidamente notificados como consta
en autos y de haber sido voceados en el interior del local de esta junta por mas
de tres ocasiones; desarrollandose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, dada la incomparecencia de la parte demandada, haciéndole firmes
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los apercibimientos decretados en autos. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Primeramente, esta autoridad se le tiene por reconociéndole la
personalidad al LiC. NG como apoderada
legal de la parte actora en términos de la carta poder 13 de junio del 2007, ahora
bien, con tal personeria juridica se le tiene al apoderado juridico de la actora por
afirmandose y ratificandose del escrito inicial de demanda en todas y cada una
de sus partes. v dada la incomparecencia de los demandados N
e N S
B /O QUIEN O QUIENES RESULTEN PROPIETARIOS Y/O
RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO EN LA IR
]

. -
. @ pesar de estar
notificados a la audiencia mencionada, se les hicieron firmes los apercibimientos
decretados en autos, y por consiguiente por contestando la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario. En la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS, se tuvo al LIC. NN
I por ofreciendo sus probanzas de manera verbal en la forma y
términos que quedaron descritos en el cuerpo de la audiencia multicitada y por

solicitando termino para rendir sus respectivos aleaatos: por lo que respecta a
los demandados NG

I BN /O QUIEN O QUIENES
RESULTEN PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL
UBICADO EN LA [

N dada
sus incomparecencias a la celebracion a la audiencia mencionada, en la etapa
de ofrecimiento y admision de pruebas; a pesar de estar debidamente
notificados y de haber sido voceados en el interior del local de ésta Junta por
mas de tres ocasiones, se le hicieron firmes los apercibimientos decretado en
autos, y por consiguiente, por perdido el derecho de ofertar sus probanzas y por
ende, | de objetar las de su contraparte. Cabe hacer mencion que en dicha
audiencia se apersono la C. N con
posterioridad a la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, certificandolo asi
el C. Secretario General de esta junta, y el auxiliar ya le habia hecho efectivo los
apercibimientos, por lo que sus manifestaciones y documentos exhibidos en
dicha| audiencia quedaron sin efectos. Procediendo ésta autoridad de
conformidad con lo estipulado en el articulo 880 y demas relativos aplicables de
la Ley Federal del Trabajo, a calificar las pruebas ofertadas unica vy
exclusivamente por la actora, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no
ser contrarias a la moral ni al derecho, y en cuanto a las Presunciones Legales y
Humanas e Instrumental de Actuaciones toda vez que se desahogan por su
propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance y
valor probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno. No habiendo
prueba alguna por desahogar, con fundamento en los articulos 735 y 884
fraccion V de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedio a las partes el
término de dos dias habiles para que presenten sus alegatos por escrito, no
haciendo uso de ese derecho ninguna de las partes, certificando la C. Secretaria
General, que en el presente procedimiento laboral no quedan pruebas
pendientes por desahogar, mediante acuerdo en la audiencia de fecha seis de
julio de dos mil dieciocho, por lo que se le concedi6 a las partes el término de
TRES DIAS para que expresen su conformidad con dicha certificacion; y toda
vez que transcurrié en exceso el termino concedido a las partes con fundamento
en el articulo 885 primer parrafo de la Ley en comento, el C. Auxiliar, mediante
proveido de fecha doce de julio del dos mil dieciocho, declaré cerrada la
instruccion y turno los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
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elaboracion del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término legal
correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales
523, 529, 621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en
vigor. De conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de
la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su
publicacién, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de la actual ley
reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

IL.- Por lo que se refiere al actor [ IENGTNGzGz<GdG@GRNE con relacion a
las partes demandadas I
I T Y/O QUIEN O
QUIENES RESULTEN PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE LA FUENTE
LABORAL uBICADO EN LA I
I

|
B o existe litis en el presente Eonflicto laboral dada su
incomparecencia a las audiencias de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndosele
efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la demanda,
en audiencia de fecha veintitrés de agosto de 2007, por lo que se le tuvo por
inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en
sentido afirmativo, salvo pruéba en contrario, y por perdido sus derechos para
ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI,
878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo;
por todo lo anterior y a consideraciéon de esta autoridad corresponde arrojar la
carga de la prueba a al demandado, en base al criterio jurisprudencial que a la
letra dice:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO.
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo,
la carga probatoria le corresponde al patrén cuando se le ha tenido
por contestada en sentido afirmativo la reclamacién para desvirtuar
los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el
caracter de confesién ficta y que hace prueba plena, si no se
encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por tanto, la
parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacién a contrario sensu que se hace de la
fraccion |, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse
también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es
suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a la
parte patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores.
16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo
directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de
1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira.
Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90.
Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero
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emerge del articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo,
5 traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion
' a la garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion
i Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
i TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo
461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario:
Reynaldo Pifién Rangel. Amparo directo 391/2004. Comision
Federal de Electricidad. 22 de septiembre de 2004. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina Espino
Zapata. Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex
Refinacion. 15 de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo
directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de
2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera.
Secretaria: Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004.
Yolanda Perales Hernandez. 27 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Abraham Calderdn Diaz. Secretario: Francisco
Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de
Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de
2004, pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones,
tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal
ordena. Registro IUS: 179074. Localizacion: Novena Epoca,
Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959, tesis
IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por el actor C. I
B < <! escrito inicial de demanda, esta autoridad
determina que con los demandados NN B
I A /O QUIEN O
QUIENES RESULTEN PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE LA FUENTE
LABORAL UBICADO EN LA NN

AN
B i2d2 2 rebeldia de los mismos por su incomparecencia al
presente juicio laboral, es decir, al no existir litis al respecto, aunado a que no se
presentd prueba alguna en contrario; resulta procedente CONDENARLOS al
pago de las prestaciones consistentes en: a).- Indemnizacién Constitucional,
la que debera de efectuarse de conformidad con el articulo 50, fracciones Iy I,
de la Ley Federal del Trabajo en vigor; b).- Prima de Antigiiedad, que se
pague en términos del numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de
que estos no se generan al mismo tiempo, ya que los primeros se actualizan
hasta en tanto no se cubran las indemnizaciones a que alude el articulo 50 del
referido’ ‘ordenamiento legal; c¢).- Aguinaldos, d).- Vacaciones y Prima
Vacacional, en virtud, de que éstas son prestaciones autdbnomas vy
seguidamente corresponde a la parte demandada probar que las cubrio, y dada
su rebeldia deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar controversia
sobre ello posteriormente; y e).- Horas Extras, correspondientes a 728 horas
extras, reclamadas por el ultimo afio de servicios laborados, virtud de que debido
a la incomparecencia de la parte demandada a la audiencia bifasica se le tuvo
por contestada la demanda en sentido afirmativo, lo que implica la confesion de
ésta y por cierto los hechos aducidos por el accionante en su escrito de
demanda, y por no encontrarse en los autos prueba en contrario, ES DECIR,
QUE [EL ACTOR LABORO LOS DIAS Y EL HORARIO QUE MANIFIESTA, NO
EXISTIENDO EN AUTOS PRESUNCION ALGUNA QUE INVALIDE LA
CERTEZA DE TALES HECHOS, aunado a que en el escrito inicial de demanda
éste |preciso su horario de labores, cabe destacar que no es obligacion del

Eliminado: 10 I2neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido
con los art>culos 113 fracci-n Il'y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 10 líneas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.














Saltillo, Coahuila, al resolver el amparo directo 750/2016 (cuaderno
auxiliar 558/2016), y el diverso sustentado por el Tribunal Colegiado
en Materias Penal y de Trabajo del Octavo Circuito, al resolver los
amparos directos 94/2016 y 652/2016. Tesis de jurisprudencia
68/2017 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto
Tribunal, en sesion privada del treinta y uno de mayo de dos mil
diecisiete. Nota (*): La tesis de jurisprudencia 4a./J. 20/93 citada,
aparece publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Nuamero 65, mayo de 1993, pagina 19,
con el rubro: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES." Esta tesis se publico el viernes 23 de junio de
2017 a las 10:29 horas en el Semanario Judicial de la Federacién vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 26
de junio de 2017, para los efectos previstos en el punto séptimo del
Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca Registro:
2014586 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 43,
Junio de 2017, Tomo Il Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis:
2a./J. 68/2017 (10a.) Pagina: 1409

Cabe aclarar que el salario diario, aludido por la parte actora en su escrito inicial
de demanda, y al no haber desvirtuado la demandada con probanza alguna lo
afirmado, se determina que su salario diario que percibia el actor era por la
cantidad de I, y su salario diario integrado era por S, cantidad que
alude el actor en el escrito inicial de demanda, al respecto no existe litis, dada la
rebeldia de la parte patronal, al no haber comparecido al presente juicio laboral,
en consecuencia, cabe destacar lo siguiente: I.- Por lo que se refiere a la
prestacion relacionada bajo el inciso b), se determinard en términos de lo
establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, ll.- por lo que se refiere a las Indemnizaciones y prestaciones
relacionadas bajo los incisos a), ¢), d) y e), se cuantificaran a razén del salario
diario de SHEEE, salario con que se basa esta autoridad es en virtud del
razonamiento siquiente: en cuanto al salario diario que percibia el trabajador C.
I <= de SHEE o cual le pagaba la patronal de
manera quincenal la cantidad de $ Il calculo aritmético obtenido sumando
el salario diario ($lll) y multiplicado con la jornada de la trabajadora, es
decir, por los quince dias, acorde al calendario oficial, integrandose al salario
diario ordinario la suma de SHEEM diarios correspondiente a los S
quincenales por concepto de ayuda de despensa, mas $HEE diarios
correspondiente a la cantidad quincenal de $IIll por bono de puntualidad,
mas $HEM diarios correspondiente a la cantidad de Il quincenal por
concepto de bono de asistencia, sumandose aquellas cantidades diarias con el
salario diario ordinario nos arroja como salario diario integrado de $IHIE; y 1I1.-
Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente:- = = = === - === = e ccccoononn

C. I

Concepto Dias Salario | Salario Salario Monto de

Diario | Diario Minimo Condena
Ordinario | Integrado 2007

Indemnizacion 90 K| N

Constitucional

Prima de antigiiedad 78.5 H i

(doble)
Vacaciones 24.7 S I
Prima vacacional 25% $ |

Eliminado: 23 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Aguinaldos 20 s 5 I
Dias de Descanso 55 I |
semanal o séptimos
diag
Horas Extras 728 hrs S I
_ (468hrs
| al 100% y
' 260hrs al
200%)
Salérios Caidos S A expensa de
la fecha de
ejecucion.

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificaciéon correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe
guardada a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad
de sdjetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero
expresado los motivos y fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y
congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en
el juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anterior las siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dice:

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN

CASO DE FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo

879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la
_ demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la
’ demandada a la audiencia de demanda y excepciones y se tuvieron
‘ por ciertos los hechos, esto significa que al no haber ofrecido la
| demanda ninguna prueba que invadiera la presuncién de certeza de
tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido expuesto
por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena
al pago por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México,
S.A. DE C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Gustavo calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de
Julio de 1990. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo Calvillo
: Rangel Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
' 394/90. Ignacio Carreéon Lezama 2 de Octubre de 1990.
‘ Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
: Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 178/91.

Narciso Corona Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos

Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto
' Gonzalez Alvarez. Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda
‘ de Baez10 de marzo de 1992,. Unanimidad de votos. Ponente:
| José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan. Aparece
‘ Publicada en la Gaceta Nimero 53, Pag. 62.

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE
| CON BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR
- AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL. En atencion a que la

prima de antigiedad es una prestacion laboral que tiene como

presupuesto la terminacion de la relaciéon de trabajo y el derecho a

su otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo laboral,

en términos de los articulos 162, fraccion |l, 485 y 486 de la Ley

Eliminado: 7 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
lart’culo 113 de la LTAIPEC.
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ordena. Epoca: Novena Epoca. Registro: 179074. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
XXI, Marzo de 2005. Materia(s): Laboral. Tesis: IV.20.T. J/44.
Pagina: 959.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
resolver lo procedente en relacion con las acciones intentadas y
con las demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio,
ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que exige el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en
violaciéon de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion General de la Republica. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29
de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Ganzalez Alvarez. Amparo directo
132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama
del Algodén. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo
Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y
otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo
Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de
México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon
Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacién y su Gaceta. Tomo! IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. NN oobo su accion de
Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado en tanto que los
demandados cC. I /O I
e e
CONTRA QUIEN O AQUIEN RESULTEN PROPIETARIOS Y/O
RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO EN LA I
I
e
T o opusieron

excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se ABSUELVE a los demandados ccC. I
I /O
v/o I Y/0O CONTRA QUIEN O QUIEN RESULTEN
PROPIETARIOS Y/O RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO
EN LA I
e
K=
pagarle al trabajador lo siguiente: 1.- La compensacion, relativo del pago de
veinte dias de salarios por cada afno de servicios, en base a los Considerandos
I, 1l y IV que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

Eliminado: 16 I2’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido

con los art>culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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TERCERO: Se CONDENA a los demandados ccC. INGGEGS
yv/o I /o I
B /O CONTRA QUIEN O QUIEN RESULTEN PROPIETARIOS
Y/O RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO EN LA I

I (c pagarle al trabajador
c. I 'as siguientes prestaciones de trabajo: la
cantidad de $HEEEEEE (SON: I \/.N.) importe
de 90 dias de salarios, por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL,
de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del
Trabaio: la cantidad de $HEEEEE(SON: NG
I |/ ) importe de 78.5 dias de salario por
concepto de PRIMA DE ANTIGUEDAD, condenando de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de
SEEEEEE (SON: I
I \.N.) importe de 24.7 dias de salario por concepto de VACACIONES
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, mas el 25% de PRIMA
VACACIONAL condenando de conformidad con lo estipulado en los diversos 76,
78 y 79 de la Ley en comento; la cantidad de $HNEEEE (SON: N
I VI.N.) importe de 20 dias
de salario por concepto de AGUINALDOS correspondiente al tiempo de servicio
laborado, condenando de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la
Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $HEEEEE (SON: I
I \N.) importe de 55 dias de
salario, por concepto de DIAS DE DESCANSO SEMANAL O SEPTIMOS DIAS
y prima dominical, forma en que los reclama el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en los articulos 71 v 73 de la Ley Federal del Trabaijo; la cantidad de
S (SON:
I \1.N.) importe de 728 HORAS EXTRAORDINARIAS,
pagadas las primeras nueve horas a la semana al 100% (468 horas extras) y las
restantes horas extras al 200% (260 horas extras), forma en que lo reclama la
actora, por los Ultimos cinco afios laborados, condenados acorde a lo dispuesto
por los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado; cantidades que salvo
error U omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador
demandante, mas los salarios caidos o vencidos que se generen a partir del dia
siguiente de la emision del laudo, hasta que se dé cumplimento al presente
Laudo, a razon de su salario diario de SHIlll y de un salario diario integrado de

S

CUARTO: Se concede a los demandados el término de 72 horas contadas a
partir de la notificacion para dar cumplimiento a la presente resolucién. De lo
anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta

Junta, de‘la siguiente manera: actor C. I -

B 2 |os demandados CC. NG
I QUIEN O QUIEN RESULTEN PROPIETARIOS Y/O
RESPONSABLES DE LA FUENTE LABORAL UBICADO EN LA I

, en el domicilio ubicado en

I dcbiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
presente resolucion; y por lo que respecta con I
I Hotifiquesele la presente resolucion por conducto de

Eliminado: 43 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 43 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.







