DFL ESTADO DE
CAMPECHE

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche

C. I
| V. S.
| C. I ' OTROS.

| EXPEDIENTE NO. 192/2006.
LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintisiete de julio de dos mil veinte.

V 1 S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha veintinueve de agosto del dos mil seis, recepcionado por
esta Autoridad con fecha treinta y uno del mismo mes y afo, por medio del cual el C.

I, demando al C. I -
pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y otras prestaciones de trabajo
que legalmente le corresponden a consecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del cual aduce fue objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha 1 de febrero de 1999, fui contratado para prestar mis servicios como

gerente de ventas por el C. ININIGININIGNGGSNEGEN o domicilio ubicado en

el predio |EEE—_—_ S— S
I con un salalrio de $ I diarios.

2.- Las instrucciones y ordenes las recibia directamente del C. INIGNGNGNGNG
I < horario que debia cumplir era corrido de las 8:00 A.M. a las 4:00 P.M.,
todos los dias de la semana de lunes a sabado,, descansando solamente el dia
domingo, pereo a partir del dia 23 de junio del afno 2005, me imponia salir del trabajo
a las 17 horas o sea a las 5:00 P.M. implicando de esta manera laborar una hora
diaria extra. LABORANDO EN EXCESO UNA HORA DIARIA ES DECIR SEIS
HORAS EXTRAS A LA SEMANA, siendo de esta manera que el periodo
comprendido del 23 de junio de junio del afno 2005 al dia 6 de julio de 2006, fecha en
que se me despidio injustificadamente, por el antes citado C.

I hacen un total de 312 horas extras trabajadas, igualmente no se me
pagaron vacaciones ni aguinaldos en el presente ejercicio del 2005, y siendo que el
dia 6 de julio del presente aifo, cuando me presente a cobrar mis emolumentos en el
domicilio ubicado en €l predio de IEGTGTGTITNTNTNGNGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEE
I L C. I e
DIJO QUE ERA LA ULTIMA DIA QUE TRABAJABA PARA EL Y QUE SU PARTE
YO PODRIA HACER LO QUE ME CONVINIERA, Y QUE UA, NO ME VOLVERIA A
PRESENTAR AL TRABAJO Y QUE ME CONSIDERARA DESPEDIDO PUES YA
ENIA OTRO GERENTE DE VENTAS.

El tiempo extra laborado bajo las 6rdenes del C. IIEGIGNG_
fuereon los dias que sefalo como sigue:

JUNIO.- Los dias 23, 24, 25, 27, 28, 29, 30, 31 haciendo un total de 8 dias, a razon
de una hora extra diaria, haciendo un total de 8 horas extras trabajadas.

JULIO.- Los dias 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23,
25, 26, 27, 28, 29, 30, haciendo un total de 26 dias, a razén de una hora extra diaria,
haciendo un total de 26 horas extras trabajadas.

Eliminado: 16 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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AGOSTO.- Los dias 1, 2, 3, 4, 5, 6,8, 9, 10, 11, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20, 22, 23, 24,
25, 26, 27, 29, 30, 31, haciendo un total de 26 dias, a razén de una hora extra diaria,
haciendo un total de 27 horas extras trabajadas.

SEPTIEMBRE.- Los dias 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 17, 19, 20, 21, 22,
23, 24, 26, 27, 28, 29, 30, 31, haciendo un total de 25 dias, a razéon de una hora extra
diaria, haciendo un total de 25 horas extras trabajadas.

OCTUBRE.- Los dias 1, 3,4, 5,6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22,
24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, haciendo un total de 25 dias, a razén de una hora extra
diaria, haciendo un total de 25 horas extras trabajadas.

NOVIEMBRE.- Los dias 1, 2, 3,4, 5,7, 8,9, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 22,
23, 24, 25, 26, 28, 29, 30, 31, haciendo un total de 26 dias, a razén de una hora extra
diaria, haciendo un total de 26 horas extras trabajadas.

DICIEMBRE.- Los dias 1, 2, 3, 5,6, 7, 8, 9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 26, 27, 28, 29, 30, haciendo un total de 25 dias, a razén de una hora extra diaria,
haciendo un total de 25 horas extras trabajadas.

Afno 2006

ENERO.- Los dias 2, 3,4,5,6,7,9, 11,12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 23, 24, 25,
26, 27, 28, 29, 30, 31, haciendo un total de 26 dias, a razén de una hora extra diaria,
haciendo un total de 26 horas extras trabajadas.

FEBRERO.- Los dias 2, 3, 4,6, 7, 8,9, 10, 11, 13, 14,15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23,
24, 25, 27, 28, 29, 30, 31, haciendo un total de 22 dias, a razon de una hora extra
diaria, haciendo un total de 22 horas extras trabajadas. NO SE TRABAJO LOS DIAS
1Y 24

MARZO.- Los dias 1, 2, 3,4, 6,7, 8,9, 10, 11, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 24, 25, 27, 28,
29, 30, 31, haciendo un total de 22 dias, a razon de una hora extra diaria, haciendo
un total de 22 horas extras trabajadas. NO SE TRABAJO LOS DIAS 19, 20, 21, 22,
23.

ABRIL.- Los dias 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 24,
25, 27, 28, 29, 30, 31, haciendo un total de 25 dias, a razon de una hora extra diaria,
haciendo un total de 25 horas extras trabajadas.

MAYO.- Los dias 2, 3, 4, 6, 8,9,10, 11, 12, 13, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 22, 23, 24, 25,
27, 29, 30, 31, haciendo un total de 25 dias, a razén de una hora extra diaria,
haciendo un total de 25 horas extras trabajadas.

JUNIO.- Los dias 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8,9, 10, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 19, 20, 21, 22, 23,
24, 26, 27, 28, 30, 31 haciendo un total de 25 dias, a razén de una hora extra diaria,
haciendo un total de 25 horas extras trabajadas.

JULIO.- Los dias 1, 3, 4, 5, 6, haciendo un total de 5 dias, a razdén de una hora extra
diaria, haciendo un total de 5 horas extras trabajadas.

Asi tenemos que se acumularon las siguientes horas extras:

Ano 2005

Junio 8

Julio 26

Agosto 26

Septiembre 25

Octubre 26

Noviembre 26

Diciembre 25

Ano 2006: 150

Total general de horas extras: 312

QUE CORRESPONDEN DEL DIA 23 DE JUNIO DEL ANO 2005 A DIA 6 DE JULIO
DE 2006, A RAZON DE $HEl POR HORA, HACIENDO UN TOTAL DE
I (SON: [N
00/100 M.N.)

3.- Que se me dejo de cubrir mi salalrio de Sl diarios a partir del dia 6 de julio
de 2006, por lo que no se pago los cinco dias trabajados en la primera quincena del

Eliminado: 4 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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mes de julio correspondientes a los dias del 1 al 6 de julio del 2006, por lo que hasta
la presente fecha se me adeuda la cantidad de $lllll de salalrios devengados.

4 .- El salario que percibi a la fecha del despido injustificado es por la cantidad de
$ I (son: I \1.N.) DIARIOS, o lo que
es lo mismo la cantidad de $IEE (son: NG
M.N.) MENSUALES.

5.- Sin motivo justificado el C. [ NN = D/A 6 DE JULIO
DE 2006, DIO POR RESCINDIDO MI CONRRATO DE TRABAJO DE MANERA
VERBAL.

6.- SEGUN ESA RESCISCION FUE EN VIRTUD DE QUE YA NO NECESITABA MIS
SERVICIOS, PUES YA HABIA CONTRATADO OTRO GERENTE DE VENTAS, y
que pudiera hacer lo que creyera conveniente a mis intereses por lo que considero
gue se trata de un despido injustificado, que me lesiona, al no darme al un motivo por
despido.

7.- en ningun momento se acredité haber incurrido en ninguna causal de despido
justificado, ni justificacién alguna en que basara la cuasal de rescision de mi contrato
de trabajo. CONSIDERANDO POR TAL MOTIVO QUE ESA RESCISION ES UN
DESP%IDO INJUSTIFICADO.

8.- al despedirme injustificadamente el demandado omiti6 pagarme las aportaciones
realizadas al sistema del ahorro para el retiro.

9.- Del mismo modo el demandado omitié cubrirme la indemnizacion constitucional.

10.- A{I despedirme injustificadamente dejé de cubrirme mis utilidades del ejercicio
fiscal ?005.

11.- De igual manera al despedirme injjustificadamente se dejo de cubrir mi salario
proporcional a los cinco dias laborados del 1 al 6 de julio del presente afno.

12.- Como se me despidié injustificadamente, el demandado dejé de cubrirme la
parte proporcional de la prestacion de 20 dias por cada ano trabajado.

13.- Al despedirme INJUSTIFICADAMENTE el demandado el dia 30 de mayo de
2006 bmltlo cubrirme la prima de antigledad a la que tengo derecho.

14 .- Qe igual manera al despedirme INJUSTIFICADAMENTE, el demandado DEJO
DE CUBRIRME EL IMPORTE DE LAS HORAS EXTRAS LABORADAS Y QUE
ASCIENDEN A 312 HORAS EXTRAS.

|

15.- En tal virtud formulo la presente demanda ejercitando la accién de
indemnizacién por despido injustificado, en contra del C.

B oo ¢ pago y cumplimiento de mi indemnizacién constitucional y otras
prestaciones de trabajo que legalmente me corresponden a consecuencia del doloso
y arbitrario despido injustificado de que fui objeto, incluyendo horas extras, salarios
caidos, prima de antigiedad, pago de reparto de utilidades y demas prestaciones
que me corresponden por ley, toda vez que la conducta del demandado y actitud
manifiesta verbalmente el dia 6 de julio de 2006 es constitutiva de despido
injustificado del solicito sea condenado el demandado al pego de las prestaciones
reclamadas.

PRESTACIONES:

Eliminado: 8 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los
art’culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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a) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de
indemnizacion constitucional consistente en 90 dias de salario devengado, en base
salalrio diario consistente en la cantidad de $HIEEEE (son: NG
I \.N.) en termino de la fraccion 1l del articulo 50 de la ley
federal del trabajo.

b) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de salarios
caidos a partir del dia 6 de julio, en base al salalrio devengado en base salalrio diario

consistente en la cantidad de S (son: I
IV N.)

c) El pago de las horas extras trabajadas a razon de 1 (una) hora por dia, a partir del
dia 23 de junio de 2005, haciendo este un total de 312 horas extras, a razén del
ultimo salalrio devengado, consistente en la cantidad de $ Il y que ascienden a
la cantidad de $ Il por concepto de 312 horas extras, que me corresponden
y que fueron trabajadas y no cubiertas por el demmandado, a partir del dia veintitrés
de junio del ano 2005, hasta el dia 6 de julio de 2006, en los términos del articulo 61
de la ley federal del trabajo, consideradas a razén del 200% o sea la cantidad de
S por hora de trabajo calculadas sobre la base del salario diario de $ | NNEzN
que se me tenia asignado.

d) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de prima de
antigledad con base en el salario diario devengado, en términos del artiuclo 162 de
la ley federal del trabajo.

e) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de
vacaciones correspiente al ano 2005, en base en el salario diario devengado,
consistente en 14 dias en términos del articulo 786 de la ley federal del trabajo y la
antigledad que acredito.

f) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de prima
vacacional correspondiente al ano 2005, con base al salario diario devengado
integrado en términos del articulo 80 de la ley federal del trabajo.

g) la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de aguinaldo
correspondiente al afio 2005; con base al salalrio diario devengado, en términos del
articulo 87 de la ley federal del trabajo

h) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de utilidades
correspondientes al ejercicio fiscal de 2005.

i) El pago de la cantidad que legalmente me corresponda por conceto de 12 dias de
salario devengado en términos del articulo 87 de la ley federal del trabajo

j) el pago de la cantidad que legalmente me corresponda por concepto de 20 dias de
salalario por cada uno de los afos que presté mis servicios desde la fecha del
despido hasta que se paguen la indemnizacibn con base en salario diario
devengado, en término de la fraccion Il de la ley federal del trabajo.

Il.- Por acuerdo de fecha primero de septiembre del dos mil seis, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para
la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS:; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

Eliminado: 10 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art?culo

113 de la LTAIPEC.
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lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha diecisiete de octubre de dos mil seis,
tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, en la
cual r{o comparecieron ni la parte actora, asi como tampoco el demandado fisico C
ni por si ni mediante representacion alguna, a pesar
de estar debidamente notificados como obra en autos y de haber sido voceados en
el interior del local de esta junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia
se desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: En virtud
de la incomparecencia de las partes, se les hizo firmes el apercibimiento decretado
en el auto de radicacién a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con
todo arreglo conciliatorio. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES. En
primer término se le reconocié personalidad como apoderado juridico del actor al
LiIC. I - base a la carta poder fechada del 29 de agosto
de 2006 y en términos de lo que estableen los articulos 692 fraccion 1 y 693 de la
Ley Federal del Trabajo; ahora bien, en virtud de la incomparecencia del actor y de
la parte demandada, se les hizo firmes el apercibimiento decretado en autos y por
consiguiente a la parte actora se le tuvo por reproducido su escrito inicial de
demanda y a la demandada se le tuvo por contestando la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Y toda vez que las partes del presente juicio laboral, no
comparecieran a la etapa correspondiente, se les hizo firmes los apercibimientos
decretados en autos y por consiguiente por perdido su derecho para ofrecer sus
probanzas y por ende de objetar las de su contraparte. Seguidamente el C.
SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente
laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por
desahpgar; por lo que con fundamento en el articulo 884 Fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se concedio a las partes el uso de la palabra para que
formulen sus respectivos alegatos, y dada la incomparecencia de las mismas, se les
tuvo dpf perdido su derecho; en consecuencia, la C. Auxiliar con fundamento en el
articulo 885 de la Ley de la Materia, declaré cerrada la Instruccion turnando los autos
del presente expediente a la C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de
resolucion en forma de Laudo.

| CONSIDERAND O:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccién V, y 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de noviembre de dos mil
doce, que entrd en vigor el dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el
juicio bajo la vigencia de la ley anterior, que es la misma que resulta aplicable al
caso concreto.

I.- Por lo que se refiere al actor C. NN o rclacion
al demandado fisico C. [ IINGNGNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE o -xistc litis en el presente
conflicto laboral dada la incomparecencia de este a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciér‘dosele efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la
demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido

sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
de la LTAIPEC.
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fraccion VI, 878 fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar
la carga de la prueba a los demandados en base al criterio jurisprudencial que a la
letra dice:

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
existié el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del Articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en
relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde al
demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo mismo, sino los desvirtua
mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios
el contenido y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo
Valderrabano Sanchez.

lll.- Toda vez que las partes del presente juicio laboral, no ofertaran probanza
alguna, esta autoridad tiene el deber de examinar todas y cada una de las
constancias que integran el expediente laboral que nos ocupa, derivadas de la
demanda, de la contestacion y demas pretensiones deducidas oportunamente en la
demanda con la finalidad de resolver en correlacion con todas la actuaciones que
derivan de la misma, de lo que se desprende de la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE FAVORECE a la parte actora, con relacion a la parte
demandada C. GG < virtud de que demostrd la accion

de Indemnizacién Constitucional por Despido Injustificado, a pesar que no tiene la
obligacién de probar su dicho, lo cual no fue controvertido por su contraparte, toda
vez que, ésta ultima omitid ofrecer pruebas que desvirtuen lo afirmado por el
trabajador, dada su incomparecencia por rebeldia, no existiendo en consecuencia
materia de litis. Sustentando lo anterior en las siguientes tesis que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presunciéon que tiene el caracter de
confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compania Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable

Eliminado: 1 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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e actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
onstancias exhibidas en el expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en
los articulos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoraciéon de
la instrumental de actuaciones, las juntas solo deben tomar en consideracion las
exhibidas oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin
haber cumplido con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las
s_ustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —
Unanimidad de cuatro votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente:
Genaro David Géngora Pimentel. —secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Tesis de
jllJrisprudencia 110/2009. —Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600,
Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601.
Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccién-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccion 2- Adjetivo, Novena
Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas por la parte actora en su escrito inicial
de demanda, esta autoridad determina que resulta procedente condenar al
demandado fisico C. [ IGNGNGN<T<NEI:B@zG@GEGEGEE - pago de: a).- Indemnizacion
Constitucional, b).- Prima de Antigledad, c).- Salarios Caidos, en virtud de que estas
no son prestaciones autébnomas, sino que es una consecuencia inmediata y directa de
la procedencia de la accion principal (despido injustificado), lo que en el presente caso
acontecio; d).- Vacaciones y Prima Vacacional 2005, e).- Aguinaldos del afio 2005, f).-
,horas extras, y g).- Salarios Retenidos del 1 al 6 de julio de 2006, toda vez que al
respecto no existe controversia alguna, dada la rebeldia de la demandada por su
incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, al no haber litis al respecto,
aunado a que no se presentd prueba alguna en contrario, aunado a que de acuerdo a
los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, establece y se desprende
que en términos generales, corresponde al patron acreditar su dicho respecto a las
prestdcnones sefaladas con antelacion y para ello tiene la obligacion de conservar y
exhibir los documentos que permitan a esta autoridad contar con los medios idoneos
para llegar al conocimiento de los hechos, de manera que el incumplimiento a esta
exigencia trae como resultado la presuncion de ser ciertos los hechos expresados por
el trabajador; CON EXCEPCION de la siguiente: 1.- Indemnizacién por Antigliedad
toda vez que esta prestacion unicamente procede en los casos que senalan los
articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, es decir, que en atencion a que los
articulos 123, Fraccién XXIl, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan
las acciones derivadas de un Despido injustificado procede el pago de la
Indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada ano de servicios prestados,
a que se refiere el articulo 50, Fraccién Il de la Ley citada, se concluye que dicha
prestacion unicamente procede en los casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de
la Ley en comento, pues su finalidad es la de resarcir o recompensar al trabajador del
perjuicio que se le ocasiona por no poder seguir laborando en el puesto que
desempefiaba por una causa ajena a su voluntad, bien porque el patron no quiere
reinstalarlo en su trabajo, bien porque aquel se vea obligado a romper la relacién
laboral por una causa imputable al patron, o sea, que tal indemnizacién constituye una
compensacion para el trabajador, que no puede continuar desempefando su trabajo;
y tal y como lo confesara de manera expresa y espontanea el propio operario, en el
apartado 7 del capitulo de hechos asi como en apartado 15, la acciéon principal que
ejercita es de indemnizacién por despido justificado y no por rescisiéon, al no sefalar
causal alguna, para la existencia de la misma, de conformidad a lo que establece el
numer‘al 794 de la Ley de la materia. 2.- Pago de Reparto de Utilidades, toda vez
que el actor no demostré que previamente al juicio laboral agotara el procedimiento
contemplado en el Articulo 125 de la Ley Federal del Trabajo, o bien, que el monto
que les corresponde se encuentre establecido en cantidad liquida y determinada y en

Eliminado: 1 I’nea (nombre) de conformidad con lo establecido con el art’culo 118 de
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laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
p}ocesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para eximir
al trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en los cuales, por
otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo
ahtenor se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados documentos
vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no sélo corresponde al patron, sino
a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segun lo
dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo directo en revisién 1800/2001. Refugio
Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel
Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: XV, mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS
CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las disposiciones
contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende que, cuando se
suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones que ese precepto
enuncia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo concerniente a las
mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los cuales inclusive tiene
obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo 804 de la propia ley; Sin
que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia lo requiera para que los
aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran ciertos los hechos alegados
or el trabajador, de acuerdo con la primera parte del Articulo primeramente citado, pues,
atendiendo a los términos en que esta redactado ese precepto, ha de entenderse que la
Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la carga de la prueba corresponde al
tnaba]ador y aquella lo exima de esa obligacion procesal, por considerar que por otros

edios puede llegar al conocimiento de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo
jrimer Circuito. Marzo Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de
oviembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco
Romo. Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1,
1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS EN
EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que conforme
alo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas fracciones,
la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador y correspondera al patron probar su
dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario; también lo es que, de
acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma ley, el patron tiene la
abligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que se sefialan, entre ellos, las
listas de raya y nominas o recibos de pago, solamente durante el ultimo afio de servicios y
un afno después de que se extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal
abligacion del patron quedod extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacion de
trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de
diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria:
Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis:
1.60.T.614 L. Pagina: 158.

.- Cabe aclarar que, del salario diario ordinario, aludido por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, y al no haber existido litis, dada la rebeldia de la parte
demandada por incomparecencia, se determina que el salario ordinario era por la
cantidad de S pesos; siendo procedente condenar las prestaciones
consistentes en: Indemnizacién Constitucional, Salarios Caidos, Vacaciones y prima
vacacWonal Aguinaldos, Horas Extras; Il.- la Prima de Antigiedad se computara en
términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion I, 485 486 de la Ley Federal
del tra]|bajo, y, lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - ---------
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la

Eliminado: 1 I2nea (cantidad) de conformidad con lo establecido con el art?culo 113 de
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naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que estd comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacién
Constitucional como los salarios vencidos son accesorias a la accién principal,
puesto que la segunda se encuentra contemplados como una consecuencia
inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto
debe aplicarse el salario diario de $Illl que percibia el trabajador en el momento
del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley,
el monto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente
al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y
la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi
la indemnizacién Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida
multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética90x $SHINN=-IN - - - - -------------
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de febrero de mil novecientos
noventa y nueve, y la fecha de despido fue el seis de julio del dos mil seis, se
advierte que laboro siete afos cinco meses aproximadamente, y por ende, le
corresponde 89 dias de salario de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley
Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta
prestacion accesoria de la accién principal, 12 dias por cada ano de servicios, misma
prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del
trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, tomando en cuenta que
el salario minimo en el ano 2006 fue de S, por ende el doble corresponde a
SHE esto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil seis, mediante
resolucién emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision el veinte de
diciembre de dos mil cinco, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
veintiséis de diciembre de dos mil cinco, la cual esta autoridad esta obligada a tomar
en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario
Oficial de la Federacién, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética soxSi =S - - - - - ---------------------

C).- Que con respecto a las Vacaciones y prima vacacional reclamada
correspondiente al afno 2005, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
primero de febrero de mil novecientos noventa y nueve, y la fecha de despido fue el
seis de julio del dos mil seis, se advierte que laboro siete afos cinco meses
aproximadamente, y por ende, le corresponde 14 dias aproximadamente de
vacaciones, por el ano dos mil cinco, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral
vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute
de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada
ano subsecuente de servicios, es decir, al segundo ano seran ocho, al tercero diez,
y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después
del cuarto ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco
de servicio y asi sucesivamente, ello se especifica para obtener la operacion
aritmética con respecto a la prima vacacional reclamada y que se debera pagar con
base al salario diario, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia,
toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:

14X S I - $ I 25 = $
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D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 15 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama el afio dos mil cinco, que la fecha de
ingreso del actor fue el primero de febrero de mil novecientos noventa y nueve, y la
fecha de despido fue el seis de julio del dos mil seis, se advierte que laboro siete
afos cinco meses aproximadamente, luego entonces, se colige que por el aino 2005
le corresponde 15 dias, esto Ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil cinco doce meses, y por ultimo
se multiplica por el salario diario ordinario, y para mayor esclarecimiento se obtiene
realizando la siguiente tabla aritmética 15XSHIIINIGIGNzG-IIEEEEN - - -----------
E).- E|1'1 cuanto a las horas extras reclamadas, tal como las reclama la parte actora en
su escrito inicial de demanda, a saber del veintitrés de junio de dos mil cinco al seis
de julio de dos mil seis, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, como
maximo 8 horas, de lunes a sabado, con dias de descanso los domingos, se deduce,
que le corresponde legalmente al trabajador 16038 horas extras aproximadamente,
la cual se determina multiplicando las 6 horas extras semanales por las 54 semanas
laboradas acorde al calendario oficial, 6x54=324, con base a la operacion aritmética
obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (324), dividiendo el salario diario
entre la jornada legal, multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por
las 324 horas correspondientes, de acuerdo al numeral 67 de la Ley Federal del
Trabajo; y, para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética:$ i -c=I - E324<S - - - -----------------
F).- Con referencia a los salarios retenidos correspondientes al periodo del 1 al 6 de
julio de 2006, le asiste 6 dias de salario, acorde al Calendario Oficial, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 6 dias, por el salario diario (S de
confoi idad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del
trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla
aritmética 6xSHN=S N - - - - - - <------------------==s=------
Lo anterior, con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formul;ismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos Yy
fundamentos legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y
congruente con la demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el
juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de
la Ley de la materia.

C. I
Concepto Dias Salario Salario diario | Monto de Condena
' minimo ordinario
2006
Indemnizacion 90 s I $ I
Constitucional
Prima de 89 ¢ S
Antiguedad (al doble)
Vacaciones 14 S e
Prima Vacacional 25% s
Aguinaldos 15 s I S I
Horas Extras 324 ¢ I S
(al 100%)
Salarios Retenidos 6 $ I S
Salarios Caidos S A expensa de la
fecha de ejecucion.

i
Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:
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Federacion. Tomo |, Segunda Parte-2, Enero-Junio de 1988. Materia(s): Laboral. Tesis:
Pagina: 633.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON. De acuerdo
con el articulo 184, fraccién Xll, de la Ley Federal del Trabajo, el patrén tiene obligacion
de probar el monto asi como el pago del salario al trabajador y al no acreditarlo, debe
tenerse como tal, el indicado en la demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de
mayo de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario:
Fernando Landez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. VII,
Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

HORAS EXTRAORDINARIAS CARGA DE LA PRUEBA DE LAS. En los términos de lo
dispuesto por el articulo 784, fraccion VI, de la Ley del Trabajo, a partir de su reforma
de 1980, corresponde al patrdn probar su dicho cuando exista controversia sobre la
duracion de la jornada de trabajo, por ende, si la parte actora demandd6 el pago de
tiempo extraordinario y precisé éste, lo cual fue controvertido por el patron, correspondié
a esta parte la carga probatoria, en términos del indicado precepto. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 220/91. Angel
Humberto Alvarez Gil y otro. 3 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Pablo
Antonio Ibarra Fernandez. Secretario: Secundino Lopez Duenas. Amparo directo 430/91.
Financiera Nacional Azucarera, S.N.C., Sindico de la quiebra de la Comparnia Minera de
Cananea, S.A. de C.V. 11 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José
Nabor Gonzalez Ruiz. Secretario: Rafael Aguilar Hernandez. Amparo directo 115/92.
Centro Inmobiliario de Cananea, S.A. de C.V. Motel Valle del Cobre, S.A. de C.V. 10. de
abril de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretario:
Sergio |. Cruz Carmona. Amparo directo 123/92. Efrain Félix Rodriguez y otros. 8 de abril
de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Adan Gilberto Villarreal Castro. Secretaria:
Rosa Eugenia Gomez Tello Fosado. Amparo directo 300/92. Trinidad Lugo Aguayo. 3 de
septiembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretario: Eduardo Chavez Garcia. NOTA: En el mismo sentido, el Primer Tribunal
Colegiado del Séptimo Circuito sostuvo la tesis VIl 10. 3, consultable en la pagina 165
de la Gaceta numero 13-15, del Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro:
"HORAS EXTRAORDINARIAS, CARGA DE LA PRUEBA DE LAS". No. Registro:
217,456. Jurisprudencia. Materia(s): Laboral. Octava Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. 61,
Enero de 1993. Tesis: V.20.J/51. Pagina: 90.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/I79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:
PRIMERO: Se determina que el actor C. [IIGGGNEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE co»
relacion al demandado fisico C. INGTGNGNGzGEGEGEGEGEGENEEE o0b6 su accion de
Indemnizacién Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquel, no opuso
excepciones ni defensas.
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SEGUNDO: Se absuelve al demandado fisico C. I e
pagarle al C. I - siguientes prestaciones de trabajo: 1.
Indemnizacion por Antigliedad. 2.- Pago de Reparto de Utilidades. 3.- el pago de las
aportaciones realizadas al Sistema de Ahorro para el Retiro (SAR), en base al
Considerando IV de la presente resolucidon que por economia procesal se tienen por
reprod}.lcido como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena al demandado C. NI - pagarle
al c. I s siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad
de $ I (SON : [N, V1.
N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacién Constitucional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de S (SON:
HE M.N.) importe de 89 dias de salarios por concepto de Prima de Antigiedad,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccién |, 485 y 486
de la Ley en comento; la cantidad de S (SON:

M. N.) importe de 14 dias de
salario por concepto de Vacaciones mas el 25% de Prima Vacacional, correspondiente
al afio dos mil cinco, condenada de conformidad con lo establecido en los articulo 76. 78
y 79 de la Ley Laboral; la cantidad de S (SON:
I \1.N.) importe de 15 dias de salario por
concepto de Aguinaldo, correspondiente al afio dos mil cinco, condenado de
conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de I (SON:
. J |
M.N.) importe de 324 horas extras respecto al periodo del veintitrés de junio de dos mil
cinco al seis de julio de dos mil seis, reclamadas en su escrito inicial de demanda,
acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; la
cantidad de S (SON: IR . N.) importe de 6 dias
de salario por concepto de salario retenido correspondientes al periodo del 1 al 6 de julio
del 2006, condenado de conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la
Ley Federal del Trabajo;; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, mas los salarios vencidos contados
a partir de la fecha de despido (6 de julio de 2006) hasta que se dé cumplimento al
presente Laudo, a razon de un salario diario de Sl por lo que se refiere a las
prestaciones condenadas, es decir, Indemnizacion Constitucional, Vacaciones y Prima
Vacacional, Aguinaldos, Horas Extras, Salarios Retenidos y Salarios Caidos, en los
términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la presente
resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
Notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a ésta
Junta, de la siguiente manera: al ACTOR, en el predio [IIIIIINININININEIIIIIIIE
Il al demandado C. en la calle || IIEGEGEGEGEE
I - bos domicilios de esta Ciudad, debiéndole hacer
entrega de una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE SAN FRANCISCO
DE CAMPECHE, CAMP., A LOS VEINT/SIETE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL
VEINTE.

" REPRESENTANTE DE GOBIERNO
" LIC. ROSEL "‘COCOM COUOH

REPRESENTANTE'P ONAL

EL G/ SECRETARIO
LIC. JORGE ALBERTOQJESUS
TICQ/jgoa :

Eliminado: 25 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Cuadro de Texto
Eliminado: 25 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




