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EXPEDIENTE No. 198/2013

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche, a veintiuno de agosto de del dos
mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha veinticinco de abril de dos mil trece,

recepcionado por esta autoridad el dia veintiséis de ahril de dos mil veinte,
por medio del cual la C. demando de

y
el pago de’ su INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, y demas prestaciones laborales que legalmente le

corresponden como consecuencia del despido injustificado del cual fue
objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHPS

1.- La suscrita ingreso a laborar a favor y beneficio de los demandados el dia
04 de octubre de 2010, siendo contratada por el departamento de recursos
humanos de los patrones, en especifico en las instalaciones en I nile opera

nie ea

uDIGa en [

q_, empresa que suministraba y suministré todo lo necesario para

laborara y quien realmente se beneficid de mis servicios, ya que las

actﬁ(idades personales y subordinados que me asianaron

obieto y finalidad de .
de quien recibia ordenes de todo lo relacionado a mi trabajo y la

relapic'm laboral, recibiendo ordenes desde que fuera contratada, durante v a

ultimas fechas de la relacién laboral. de los CC
—

qui}nes se ostentan como gerente de sucursal, gerente de ventas, gerente

encuadrahan en al

regional, gerente de zona, jefe de recursos humanos y supervisor general

respectivamente, por lo anterior, todos los demandados son solidariamente
responsables.

2.- La ocupacion que los demandados me asignaron y que ejecutaba y
ejecute en beneficio de los mismos, fue de Vendedor general de Créditos,
consistiendo mis actividades €n promocionar, colocar v vender créditos de la
empresa i N
llenar los tormatos de dicha empresa a las personas que se interesaban en
los c#réditos y préstamos, llevaron seguimiento de las personas que fueran
autorizadas para el préstamo para su aviso, entre otras actividades
relaqionadas, con la ocupacién que se me asigno, y precisamente derivado
de la ocupacién que se me asigno, los demandados me fijaron un salario de
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S semanales, es decir SHI pesos diarios; independientemente
de lo anterior, recibia unas comisiones por concepto de mi trabajo, los cuales
eran constantes y permanentes y que los demandados denominan; “Plan
Carrera” “Comision Ventas” “Ventas Comision ¢” “Concurso”, “ajusta anual a
favor’ y “bono”, siendo que las tres primeras consistian en un 03% por el
total de la venta de crédito, el 2% aplicado al total de la venta semanal y el
1.9% en la relacion a la venta diaria de créditos colocados, el ajuste anual,
variaba y era consideracion a las primeras tres comisiones, por lo que
respecta al bono, este igual era constante y permanente por la cantidad
quincenal de $ I pesos quincenales, es decir, $ I pesos diarios,
y como mencione, la restante prestaciones variaban sin embargo de acuerdo
a mi ultimo afo de trabajo, retroactivo al dia en que se fuera despedida y
efectivamente laborado recibi por dichas prestaciones la cantidad anual de
SHEEEE cs decir $EEEEpesos diarios; por las cantidades que me
pagaban, es factible concluir en un salario diario integrado de $IIENEN pesos
diarios, el cual pidi6 sea tomado en consideracion para las indemnizaciones
y prestaciones que le correspondan.

3.- En lo que respecta a la jornada de trabajo que me asignaron,
comprendido de lunes a domingos, con un dia de descanso a la semana,
que era variable de acuerdo a las necesidades, del servicio de los
demandados, con un horario variable, una primera semana iniciaba por
instrucciones de los demandados a las 7:30 horas a las 14:30 horas para
retornar a las 16:30 horas y concluir a las 20:30 horas, y la siguiente semana
iniciaba de las 8:00 horas a las 15:00 horas, para retornar a las 17:00 horas
y concluir a las 21:00 horas, para después retornar el horario de la primera
semana y asi sucesivamente, no omitiendo mencionar que los demandados
me otorgaban una hora diaria para descansar y tomar alimentos, en dos
periodos de tiempo de treinta minutos dentro del centro de trabajo, ambos
variables y de acuerdo a las necesidades del servicio de los demandados,
siendo incuestionable que independientemente de que el horario era variable
de acuerdo a la semana que correspondiera, que diariamente generaba 3
horas extraordinarias diarias, en el primer horario estan comprendidas de las
17:30 a las 20:30 horas,y en el horario de la otra semana esta
comprendidas de las 18:00 horas a las 21:00 horas; lo que resulta en 18
horas extras sémanales laboradas y no pagadas, es decir que por este
horario asignado, genere e mi ultimo afo de trabajo un total de 936 horas
extras, las cuales reclamo durante todo el tiempo que subsistio la relaciéon de
trabajo, ejemplificando dicho reclamo por mi ultimo afio de trabajo, de lo cual
de las 18 horas extras semanales generadas, resulta 936 horas extras al
afio, demandando 468 horas extras al 100% y las restantes 468 horas extras
al 200%, lo que se indica para los efectos reales conducentes.

4.- De lo anterior se denota que de la relacion laboral que me unié con los
demandados, se infringian condiciones fundamentales en mi notorio perjuicio
econémico, no obstante de lo anterior, trascurria la relacion obrero-patronal,
siendo que el dia arbitrario despido, es decir el dia 12 de abril de 2013,
siendo aproximadamente las 11:00 horas, estando en el desempeino de mis
actividades, fue requerida al area de atencién al publico de |a fuente de
trabaijo y estando los CC. ]
I B ¢ B siendo que el

primero en cita dijo: Il entrega tu identificacién, ya no produces estas
despedida” lo que me sorprendié por lo que cuestione su dicho, al momento
en que me sorprendi6 en que me respondi6 de forma altisonante y
despectiva [l fueron ordenes de los directivos, estas despedida” al
tiempo quedaba la orden de que se me restringiera la entrada de nuevo,
agregando los presentes los CC. I I
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que me retirara ya que cuidaban mucho la imagen de la empresa y como
estaba despedida que me retirara sin discutir, por lo que no teniendo otra
opcion me retire del lugar; configurando lo anterior un notable despido
injustificado; por ende reclamo los salarios caidos o vencidos desde la fecha
en que fui despedida de mi trabajo injustificadamente, hasta la total
terminacion del presente juicio laboral y demas prestaciones que contemple
la ley, como el pago de la prima de antigiiedad por los afos de servicios que
hice a favor de los demandados.

Il.-|Por acuerdo de fecha veintinueve de abril de dos mil trece, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y
hora para la celebraciéon de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES; ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos
Ieggles y contenidos en los articulos 873, 876 Fraceion VI, 878 Fraccion VI,
879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.; Cabe hacer mencién que el presente juicio, ‘primeramente con fecha
trece de agosto de dos mil trece se llevd a cabo la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES. co iendo en
representacion de la parte actora el LIC. ﬂ asimismo
se | hizo constar que no comparecié las demandadas

y I
Il ni por si ni mediante representacion alguna a pesar de estar
debidamente notificados como obra en autos, y de haber sido voceados en
el interior del local de esta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la
audiencia se desarrolldé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: En virtud de la incomparecencia de la parte demandada,
se ‘Ie hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacién a la
derhanda, por lo que se les tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio
para con la trabajadora. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Como lo solicitara el profesionista compareciente, se le reconocié
personalidad al LIC. NS oo apoderado juridico de la
actbra C. de conformidad con lo
estipulado en los articulos 692 fracciones | y II, 693 y 696 de la Ley Federal
del| Trabajo en vigor, y con base a la carta poder exhibida y agregada a los
autps, con tal personeria se afirmé y ratificd de todos y cada uno de hechos
y de derechos, del escrito inicial de demanda: ahora bien. nor In aiie <e
refiere a la parte demandada

y I 2da su incomparecencia
se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente se
le tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario. Sefnalandose hora y fecha para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS. Con fecha siete de noviembre del afio dos mil trece, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la
comparecencia del LIC. GG -- representacion de la
parte actora, no compareciendo la parte demandada, ni por si ni mediante
representacion alguna a pesar de estar debidamente notificados como obra
en Putos y de haber sido voceados en el interior del local de ésta Junta por
mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarroll6 de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS:
Se Fuvo a la parte actora por ofreciendo sus respectiva probanzas, en cuanto
a los demandados dada sus incomparecencias a pesar de estar notificados
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para la audiencia antes mencionada, por lo que se le hicieron efectivos los
apercibimientos decretados en autos, es decir se les tuvo por no ofreciendo
sus respectivas pruebas y por no objetando las pruebas de su contraparte.
Seguidamente esta autoridad procedié a admitir las pruebas ofrecidas por
las partes comparecientes, actor y demandadas por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, sefialandose fecha
y hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y que por su naturaleza
asi lo requieren, y por lo que se refiere a las Presunciones Legales Humanas
e Instrumental de Actuaciones, toda vez que se desahogan por su propia y
especial naturaleza se dejan en autos y se les dara su alcance y valor
probatorio al momento de dictarse la resolucion correspondiente.
Seguidamente procedié el C. Secretario a certificar que en el presente
expediente no existe prueba alguna pendiente por desahogarse; por lo cual
ésta autoridad con fundamento en lo que establece el articulo 884 fraccion
IV se concedié a las partes al derecho de formular alegatos, no realizando
manifestacién alguna dentro del término concedido, se le tuvo perdido el
derecho de ofrecer sus respectivos alegatos: seguidamente y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, ésta autoridad
por conducto del C. Auxiliar declaré cerrada la instruecion, turnandose los
autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracion
proyecto de resolucién en forma de laudo. Después de haberse dictado el
laudo correspondiente. con fecha diez de junio dé dos mil catorce, se tuvo a
las demandadas I
s v . V¥ 2 través de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje del Estado ‘de Campeche, por interponiendo
Amparo Directo en contra del emplazamiento, el Laudo de fecha diez de
junio del dos mil catorce, del cual conocié el H. Tribunal Colegiado del
Trigésimo Primer Circuito con residencia en la esta Ciudad de San Francisco
de Campeche, con nimero de amparo [l acumulado I
seguido los tramites correspondientes resolvio lo siguiente: “ ..RESUELVE:
TERCERO.- La Justicia de la Union AMPARA Y PROTEGE a la persona
moral quejosa en el juicio de amparo I NN
I contra el acto reclamado
del C. Actuario adscrito a la Junta Local de Conciliaciéon y Arbitraje del
estado de Campeche y ese érgano colegiado, por las razones y para los
efectos y términos precisados en los considerandos séptimo y octavo de
esta sentencia protectora. CUARTO.- La justicia de la Union también
AMPARA Y PROTEGE a la sociedad peticionaria de amparo en el juicio
de garantias N I contra los actos que
reclamo del fedatario adscrito a la Junta responsable y a ese o6rgano
colegiado, por las razones y para los efectos y términos precisados en los
considerandos séptimo y octavo de esta sentencia protectora...”, por lo que
los efectos de la concesion de amparo, en cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 74 fraccién V de la Ley de Amparo, se precisa que los efectos en
que se traduce la protecciéon constitucional, consisten en que ésta autoridad
responsable realice lo siguiente: “...1. Deje insubsistente todo lo actuado
en el procedimiento laboral I desde el emplazamiento
practicado a las personas morales demandadas I

-y I
HE (nicamente por lo que a estas dos personas morales refiere, 2.- Senale
nueva fecha y hora para la celebraciéon de la audiencia de conciliacion,
demanda y excepciones; ordene al actuario lleve a cabo el emplazamiento
de las personas morales quejosas en los términos que al respecto prevé el
articulo 743 de la Ley Federal del trabajo y continie con el procedimiento.
Por lo que esta autoridad mediante acuerdo de fecha 16 de julio de 2015,
dejo insubsistente todo lo actuado en autos del expediente laboral a partir
del emplazamiento practicado a las morales demandadas, incluyendo el
Eliminado: 16 I2neas (nombres, n¥imero de amparo, n¥zmero de acumulado, n’amero de
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Iauldo emitido, el requerimiento y todas las actuaciones posteriores al
emplazamiento, sefialando nueva fecha y hora para que tenga verificativo la
au?iencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES.

Prévia notificacion a las partes, con fecha trece de agosto de dos mil trece,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo

anterior, con la comparecencia del Lic. [
B v por las demandadas I
I v B comparecio la Licda.
. desarrollandose la audiencia: de la

siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se les tuvo por inconformes a las partes del presente
asunto, por no llegar a un mutuo acuerdo. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EQJCEPCIONES: Se le tuvo a la parte demandada por dando contestacion a
la demanda y por interponiendo Incidente de Competencia, por lo que esta
autoridad procedi6 suspender el procedimiento principal, hasta en tanto se
resuelve el incidente planteado por la demandada. Con fecha veintiocho de
junio de dos mil diecisiete, resolviéndose por improcedente e infundado el
incidente de competencia planteado bpor la _demandada I

. €n los términos descritos
en|dicha interlocutoria, sefialandose nueva fecha hora para la celebracion de
la | audiencia de CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
especificamente en la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES. Con Fecha
doce de septiembre de dos mil diecisiete, se llevé a cabo la audiencia
bifasica de la siauiente_manera: compareciendo por la parte actora el LIC.

y por la parte.demandada la LIC. || NG
I csairollandose de la siguiente manera: EN LA
PA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara el
fesionista compareciente, se le reconocié personalidad al LIC.
como apoderado juridico de la actora C. R
de conformidad con lo estipulado en los
art‘culos 692 fracciones | y I, 693 y 696 de la Ley Federal del Trabajo
en|vigor, y con base a la carta poder exhibida y agregada a los autos,
con tal personeria se afirmé y ratifico de todos y cada uno de hechos y
de!derechos, del escrito inicial de demanda; ahora bien. por lo que se
refiere a la parte demandada I
. VvV A y I i 2 cual dicha

nocio la personalidad como aboderada iuridica de las

E
pr

profesionista se le reco
demandadas

B v B © anterior de conformidad con el
articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, con tal personeria se le tuvo por
da¢do contestacion a la demanda mediante escrito que fuera exhibido y se
encuentra agregado a los autos, escritos de contestacién se le corrid
traslado a la parte actora para los fines legales correspondientes a que haya
Iug\br, asimismo se les tuvo por haciendo el uso del derecho de réplica y
cogtrarrép!ica respectivamente, en la forma y términos descritos en autos, la
cu II se tiene por reproducido como si se insertara a la letra: cerrandose |a
presente etapa, y sefialando esta autoridad hora y fecha para que tenga
verﬁicativo la celebracion de la audiencia de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas. Con fecha dieciséis de marzo del afio dos mil dieciocho, tuvo
verificativo la celebracién de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS: compareciendo en representacion de la parte actora el LIC.
. V en representacion de las morales demandadas

0000000000000
I v N |-
LICOA. I csarollandose |a
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audiencia de la siguiente manera: en la etapa de OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por ofreciendo sus
probanzas mediante escrito de fecha 16 de marzo del afio dos mil dieciocho,
escrito del cual se le corrid traslado al apoderado legal de la moral
demandada IIINGNGGEGEEEEEEEEE
I |
I para los fines legales correspondientes & que haya lugar; asimismo
se le tuvo al apoderado legal de las morales demandadas por ofreciendo sus
respectivas probanzas mediante dos escritos de fecha 15 de marzo del ano
dos mil dieciocho, escrito de los cuales se le corrié traslado al apoderado
juridico de la parte actora para los fines legales correspondientes a que haya
lugar. Seguidamente esta autoridad procedio a admitir las pruebas ofrecidas
por las partes comparecientes, actor y demandadas por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, senalandose fecha
y hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y que por su naturaleza
asi lo requieren, y por lo que se refiere a las Presunciones Legales Humanas
e Instrumental de Actuaciones, toda vez que se desahogan por su propia y
especial naturaleza se dejan en autos y se les dara su alcance y valor
probatorio al momento de dictarse la resolucion correspondiente.
Seguidamente procedié el C. Secretario a cerfificar que en el presente
expediente no existe prueba alguna pendiente por desahogarse; por lo cual
ésta autoridad con fundamento en lo que establece el articulo 884 fraccion
IV se concedié a las partes al derecho de formular alegatos, no realizando
manifestacién alguna dentro del término concedido, se le tuvo perdido el
derecho de ofrecer sus respectivos alegatos: seguidamente y con
fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, ésta autoridad
por conducto del C. Auxiliar declaro cerrada la instruccion, turnandose los
autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracion
proyecto de resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDO:

I.- Que ésta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Campeche,
es competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de
conformidad con los Articulos 116 Fraccién V| y 123 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos
523, 525, 621, 698 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en. vigor:

Il.- En lo que se refiere al demandado N . = litis
consiste en determinar si ha sido procedente la accion de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado alegado por la parte actora en su
escrito inicial de demanda fuera objeto, o si por €l contrario como manifiesta
el apoderado legal de la demandada I 2
inexistencia del despido, en virtud de que no pudo acontecer en un domicilio
ajeno a su representada, y que ademas la actora alega que supuestamente
fue despedida el 12 de abril de 2013, y que sin embargo la actora siguio
laborando para su representada con posterioridad a la fecha aludida,
firmando el control de asistencia con el que cuenta su representada en la
sucursal ubicada en

B por todo lo anterior y a consideracion de esta autoridad
corresponde a la parte demandada acreditar sus excepciones y defensas, la
inexistencia del despido que hiciera valer en su escrito de contestacion a la
demanda. es decir, la continuidad de la relacion de trabajo, esto es que la
actora contintio laborando posteriormente a la fecha 12 de abril de 2013,
fecha del supuesto despido.
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Por lo R gtid 3 |

, a litis consiste en determinar si ha sido procedente
la accién de Indemnizacién Constitucional por DESPIDO INJUSTIFICADO
alegado por el actor en su escrito inicial de demanda o si por el contrario

como manifiesta el apoderado iuridico del demandado

que entre su
representada y el hoy actor no existe, ni ha existido relacién de trabajo, nide
ninguna otra naturaleza, por lo que a criterio de esta autoridad corresponde
arrojar la carga de la prueba al actor para que acredite la relacién obrero
patronal que alego en su escrito inicial de demanda, existié entre él y el
demandado, acorde al siguiente criterio jurisprudencial:

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA
PRUEBA. Cuando el patrén niega toda relacién laboral o de
alguna otra indole, toca al trabajador demostrar que existio entre
ellos la relacion de trabajo y el patron no esta obligado a
demostrar que no existia relacion laboral porgue entonces estaria
obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando
negando la relacion laboral, el patrén reconoce que con el dicente
trabajador tenia otra relacién de naturaleza diferente, aquel esta
constrefido a demostrar la clase o tipo de esa relacién, para
concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. -
Unanimidad de votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.-
Secretario: Guillermo Salazar Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la
parte patronal al contestar la demanda niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la carga
de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del
Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un
principio de derecho que quien niega no esta obligado a probar
sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo
directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de
1992,. Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez
Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.-
Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Eduardo
Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto Lopez
de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque
Gbémez. Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto
de 1995.- Unanimidad de votos.- Ponente: Genaro Rivera.-
Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo directo
732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre de 1995.-
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario:
Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA".
NOVENA EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995,

Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las
partes en el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es
procedente la EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado
juridico de la parte demandada [ .- sc hace
efectivo a la diversa persona moral, respecto a las prestaciones que reclama
con anterioridad a un ano a partir de la fecha de la presentacion de la
demanda, acorde a las disposiciones del articulo 516 de la Ley Federal del

Eliminado: 5 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93
José Alberto Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana.
Secretaria Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo 4487/93
Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993.. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana. Secretaria
Sofia Verénica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93 Giuseppe
Calcaterra. 26 de octubre de 1993. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario Casimiro
Barrén Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XXI, S. A.De C. V., y
otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Yolanda Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez Mercado.
Amparo directo 4947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafia. Edna Lorena Hernandez Granados. Novena Epoca:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il. Agosto
1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

PRESCRIPCION. EXCEPCION LIMITANTE. BASTA QUE SE
INVOQUE EL ARTICULO 516 PARA QUE SE DECLARE SU
PROCEDENCIA. I. 7°. T. J/3. Si una de las partes opone la
excepcién de prescripcion respecto de la accion principal, ésta
debe precisar con toda claridad a partir de qué momento corre el
término prescriptivo o en cual concluye, pero tal obligacién no se
actualiza cuando la referida excepcion se hace valer como un
limitante respecto de las prestaciones accesorias, por lo que en tal
caso, resulta suficiente que se invoque el articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo;, para que se pueda declarar operante la
misma. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3597/93
José Alberto . Mandujano Gonzalez. 9 de junio de 1993.
Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana.
Secretaria’ Beatriz Garcia Martinez. Amparo directo 4487/93
Agustina Pascual Quintanilla. 29 de junio de 1993.. Unanimidad
de votos. Ponente: José Manuel Hernandez Saldana. Secretaria
Sofia Verodnica Avalos Diaz. Amparo directo 7917/93 Giuseppe
Calcaterra. 26 de octubre de 1993.. Unanimidad de votos.
Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia. Secretario Casimiro
Barron Torres. Amparo directo 8727/94 Siglo XXI, S. A.De C. V., y
otras 25 d octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Yolanda Mujica Garcia. Secretario Eduardo Sanchez Mercado.
Amparo directo 4947/95 Alfonso Samano Colin 8 de junio de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Hernandez
Saldafa. Edna Lorena Hernandez Granados. Novena Epoca:
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Il. Agosto
1995. Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

li.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas Unicamente
por la parte actora, de las que se determina que: LA CONFESIONAL, a cargo de la
persona moral demandada denominada [
I oo conducto de la persona fisica que acredite con documento
idéneo y fehaciente ser o la legitima representante de dicha moral, que tenga
facultades para absolver posiciones en su representacion, NO LE FAVORECE a su
oferente, en virtud que mediante audiencia de fecha seis de mayo de dos mil
diecinueve, dicho absolvente contesté de manera negativa a las posiciones que le
fueron formuladas por su contraparte, por lo que con sus respuestas dadas, no se
esclarece hecho controvertido alguno. LA CONFESIONAL, a cargo de la persona
moral demandada denominada I por conducto de la
persona fisica que acredite con documento idéneo y fehaciente ser o la legitima
representante de dicha moral, que tenga facultades para absolver posiciones en su
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representacion, NO LE FAVORECE a su oferente, en virtud que mediante audiencia
de fecha seis de mayo de dos mil diecinueve, dicho absolvente contestdé de manera
negativa a las posiciones que le fueron formuladas por su contraparte, por lo que
con sus|respuestas dadas, no se esclarece hecho controvertido alguno. Lo anterior,
siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la
siguiente tesis jurisprudencial que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo
con el articulo 790, fraccion VI de la Ley Federal del Trabajo, al
responder las posiciones que se le formulen tiene unicamente dos
alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es
inconcuso que se tendran por negados los hechos cuestionados y a
dicha contestacion no se le podra dar otra interpretacién. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de
enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta.
Amparo directo  140/91. Nacional de Transportes, S.A.
de C.V. 25 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus
Murrieta Lépez. Amparo directo 349/91. José Cruz Cortés Luna. 26
de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Sanchez. Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de
noviembre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida
Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de
enero de 1996. ‘Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz
Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena
Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de

la Federacién y su Gaceta. Tomo: I, Febrero de 1996. Tesis: III.T.
JI7. Pagina: 340.

AV NFESIONAY/a Yargesfe! C. I -

FAVORECE a suoferente; toda vez como consta de autos en audiencia de
fecha catorce de junio de dos mil diecinueve, se le declar6 CONFESO
FICTO, en virtud de su incomparecencia a la audiencia de referencia a pesar
de estar debidamente notificado para ello, declarandosele por confeso ficto,
favoreciéndole para acreditar los hechos contenidos en las posiciones
formuladas bajo los numerales 1,2,:3,4,5,6,7, 89,10, 11,1213 14,
como-consta de autos en la audiencia antes citada de fojas 909, dada la
incomparecencia del absolvente de referencia a pesar de estar debidamente
notEcado como consta en autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado
en ¢ | proveido de fecha veintinueve de noviembre de dos mil dieciséis, y en
consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA, de las
referidas posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y
aceptadas de legales por esta autoridad, es decir, con la presente prueba el
oferente demostr6 lo que a continuacion se describe, toda vez que dicho
absolvente se le tuvo por admitiendn, |o siguiente: 1.- Reconoce que la C.
|_con fecha 04 de octubre de 2010,

y
,_contrataron _los _sernvicios personales y

subordinados de la C. ; 2.- Reconoce que
existieron elementos de subordinacién y dependencia entre |a o
se desempefiaba con el cargo de vendedora
gent
principal de los servicins personales y subordinados de la C.
lo fue I

ral de créditos; 3.- Reconoce que la beneficiaria directa, exclusiva v
Eliminado: 10 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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B . 4 Reconoce que NI cs
empleada por la moral I como
intermediaria para la_contratacion v pago de sus trabajadores; 5.- Que
reconoce que NG
I ¥ TN son responsables solidarios y
mancomunadas de la relacién obrero patronal reclamada por la C. I
I 6.- Reconoce que [N
I ~roporcionaba a la C.
I  sus  herramientas de trabajo como
escritorio, formatos de venta de crédito con autorizaciones .de la
CONDUSEF: 7.- Reconoce que las actividades que desempefnadas por la
c I coinciden con el objeto social de
I, S --
Reconoce que la jomada de trabajo de la C. NN
B fue de lunes a domingo, con una seémana de 7:30 horas a las
14:30 horas, retornando a las 16:30 horas y concluir a las 20:30 horas y otra
de las 8:00 horas a las 15:00 horas para retornar a las 17:00 horas y concluir
a las 21:00 horas, retornando al primer horario y asi sucesivamente,
gozando de una hora para descansar, en dos periodos de 30 minutos dentro
del centro de trabajo; 9.- Reconoce que los dias de descanso de la C.
I <an Vvariables; 10.- Reconoce que la C.
I (-boraba horas extraordinarias sin percibir
el pago por parte de los demandados. 11.- Reconoce que a la C.

se le asigno como salario la cantidad de $ I
pesos semanales. 12.- Reconoce ‘que.la C. I
I percibia de forma permanente y constante, pago variable por
concepto de plan carrera, comsion ventas, ventas comision sem, concurso,
ajusta anual a favor, y bono; 13.- Reconoce que el concepto de Plan
Carrera, Comision ventas, ventas comision sem, concurso, ajusta anual a
favor, y bono, la C. NG . o<rcibio en su ultimo
afio de trabajo, la cantidad de $NEEEEEE pesos; 14.- reconoce que la C.
I  percibia un salario diario integrado de
S I pesos; Y las posiciones con los numerales 15, 16, 17, 18, 19, 20, en
el contenido de las mismas acredita el despido injustificado, toda vez que en
ellas se precisa las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
llevd a cabo el despido; es por ello que primeramente, la misma surte
pleno efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que
obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en
estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen absoluta validez para
demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que el patron tiene
la obligacién legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto
son: fecha de ingreso, cargo, horario, salario, despido injustificado, etc; esto
asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al
patron la obligaciéon de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculados; maxime, que el cargo atribuido al absolvente en la
demanda inicial, no fue controvertido por la demandada dado a que negod la
relacion laboral. es decir. aue el absolvente se ostenté como Gerente de la
empresa
luego entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en Io
preceptuado por el articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los
Directores, Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de Direcciéon o Administracién en la empresa o establecimiento,
serén considerados representante del patrén y en concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo
laboral actian como representantes del patrén, obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que |ello implique que tales
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representantes, en el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a

nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los

trabajadores, es decir, que dichas funciones de Direcciéon o Administracion,

se | ejercen en nombre del patrébn y no a nombre propio de los

representantes; de igual manera FAVORECE a su oferente para acreditar el
: T

despido injustificado como la responsabilidad solidaria v mancamiinada
entre las empresa
Bl cuien reaimente se beneficid de los servicios personales de la
trabajadora, y como intermediaria que utiliza para la contratacion del
personal, que es es decir, tienen el caracter de
beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como
responsables solidarios de la relacién laboral, toda vez que la presuncion
de |su existencia derivada de la presente probanza sobre documentos que
tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, concatenados con las
confesiones fictas estudiadas y valoradas en el presente juicio, son
suficientes para acreditarla, tomando en cuenta que al haber acreditado la
demandante que dichas personas morales tienen el caracter de beneficiarios
de |los servicios prestados, y por tanto, como responsable solidario de la
relacion laboral, debié exhibir los documentos requeridos, lo anterior en
atencion a que aquella fue demandada con el caracter de beneficiaria de los
servicios prestados por la actora y no como patron directo, tal y como se
desprende de la simple apreciacion y lectura de la demanda inicial donde <
advierte que. en efecto,
fue demandada como beneficiaria de la relacion laboral que
hubo entre el actor y y ademas se le sefial6 que
constituyen una unidad econémica de produccién o distribucién de bienes o
seryicios, mismas que se beneficiaban con los servicios personales de
trabajo del laborioso, y dado a a que no exhibio documentales que
acreditaran la inexistencia de la relacion de trabajo con el hoy actor, maxime
que no se encuentra desvirtuada con alguna prueba que obre en los
autos, toda vez que la patronal tiene la obligacion de conservar y
exhibir en juicios los documentos que establece en el articulo 804 de la
Ley Federal del Trabajo, y por ende, la responsabilidad solidaria vy
mancomunada con la diversa persona moral [N -
las |obligaciones derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto,
pue{sto que dicha figura se configura con la acreditaciéon de la existencia de
la relacion de trabajo, con las confesiones fictas que seran estudiadas vy
valoradas mas adelante, ofertada por la actora, que por obvia razén se
adminicula a la presente probanza, por lo tanto no se encuentra prueba
alguna en los autos donde la parte demandada acredite sus excepciones y
defensas sefaladas en su escrito inicial de demanda, cuya carga probatoria
le recayo, segun la litis planteada, por lo que de las confesiones fictas antes
mencionadas, pruebas que se valoraran y estudiaran mas adelante para no
ser repetitivos sobre una misma determinacion. Lo anterior de conformidad
con| lo estipulado en los articulos 13 y 15 de la Ley federal del Trabajo,
anteriormente descritos que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra | A CONFESIONAL a cargo de
la , €n su caracter de Gerentes
de ventas, LE FAVORECE a su oferente, toda vez como consta de autos en
audiencia de fecha diecisiete de junio de dos mil diecinueve, se le declaro
COTIFESO FICTO, en virtud de su incomparecencia a la audiencia de
referencia a pesar de estar debidamente notificado para ello, declarandosele
por iconfeso ficto, es decir teniéndosele por aceptando todas y cada una de
las posiciones que les fueron formuladas por su contraparte, favoreciéndole
para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los
numerales 1, 2, 3,4, 5,6,7,809, 10, 11, 12, 13,14, como consta de autos en
la Iudiencia antes citada de fojas 909, dada la incomparecencia del
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absolvente de referencia a pesar de estar debidamente notificado como
consta en autos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, en
consecuencia, se le tuvo por confeso de manera ficta, de las referidas
posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de
legales por esta autoridad, es decir, con la presente prueba el oferente
demostré lo que a continuacién se describe, toda vez que dicho absolvente
se le tuvo por admitiendo, lo siguiente: 1.- Reconoce que la C.
I con fecha 04 de octubre de 2010,

y I
B contrataron los servicios personales y subordinados de la C. NN
I  2.- Reconoce que C. NN
B s desempenaba con el cargo de vendedora general de créditos;
3.- Reconoce que la beneficiaria directa, exclusiva y principal de los servicios
personales v subordinados de la C. NN ©
fue , 4.-
Reconoce que NN s cmpleada por la moral
I como. intermediaria para la
Que

contratacién v paao de sus trabajadores; | 5.- reconoce que

I
I o responsables solidarios y mancomunadas de
la relacion obrero patronal reclamada por la C. I
B 6.- Reconoce que I
I proporcionaba a la  C. NN
B sus herramientas de trabajo como escritorio, formatos de venta
de crédito con autorizaciones de la CONDUSEF; 7.- Reconoce que las
actividades que desempefiadas por la C. N
coinciden con el objeto social de

8.- Reconoce que la jornada de trabajo de la C.
I (U< de lunes a domingo, con una semana
de 7:30 horas a las 14:30 horas, retornando a las 16:30 horas y concluir a
las 20:30 horas y otra de las 8:00 horas a las 15:00 horas para retornar a las
17:00 horas y concluir a las 21:00 horas, retornando al primer horario y asi
sucesivamente, gozando de una hora para descansar, en dos periodos de
30 minutos dentro del centro de trabajo; 9.- Reconoce que los dias de
descanso de la C. NI <20 variables; 10.-
Reconoce que la C. I 2boraba horas
extraordinarias sin" percibir el pago por parte de los demandados. 11.-
Reconoce que a la C. se le asigno como
salario la cantidad de $HEEEEEN pesos semanalés. 12.- Reconoce que la C.
percibia de forma permanente y
constante; pago variable por concepto de plan carrera, comsion ventas,
ventas comisién sem, concurso, ajusta anual a favor, y bono; 13.- Reconoce
que el concepto de Plan Carrera, Comision ventas. ventas comision sem,
concurso, ajusta anual a favor, y bono, la C I
B percibié en su ultimo afo de trabaio, la cantidad de s I
pesos; 14.- Reconoce que la C. INIIEINGzNGGEGG -ercibia
un salario diario integrado de $HEEEEE pesos; y las posiciones con los
numerales 15, 16, 17, 18, 19, 20, en el contenido de las mismas acredita el
despido injustificado, toda vez que en ellas se precisa las circunstancias de
modo, tiempo y lugar en que se llevé a cabo el despido; es por ello que
primeramente, la misma surte pleno efecto juridico por no estar en
contraposicién con otra probanza que obre en autos; y en segundo lugar, los
hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que ésta
confesién tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los
relacionados con documentos que el patron tiene la obligacion legal de
conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto son: fecha de
ingreso, cargo, horario, salario, despido injustificado, etc; esto asi porque los
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articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patrén la
obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos
vinculados; maxime, que el cargo atribuido al absolvente en la demanda
inicial, no fue controvertido por la demandada dado a que nego la relacion
laboral, es decir, que el absolvente se ostentd como Gerente de Ia ampresa
luego
entpnces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo preceptuado
por el articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los Directores,
Administradores, Gerentes y demés personas que ejerzan funciones de
Direccion o Administracion en la empresa o establecimiento, seran
considerados representante del patrén y en concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo
Iabbral actuan como representantes del patron, obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a
nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores, es decir, que dichas funciones de Direccion o Administracion,
se | ejercen en nombre del patrén Yy no a..nombre propio de los
representantes; de igual manera FAVORECE a su oferente para acreditar el
despido injustificado como la responsabilidad solidaria v mancomiinada
entre las empresa
quien realmente se benefici6 de los servicios personales de la
trabajadora, y como intermediaria aue tiliza para la contratacién del
perfsonal, que es . @s decir, tienen el caracter de
beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como
reslonsables solidarios de la relacion laboral, toda vez que la presuncion
de su existencia derivada de la presente probanza sobre documentos que
tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, concatenados con las
confesiones fictas estudiadas y valoradas en el presente juicio, son
suficientes para acreditarla, tomando en cuenta que al haber acreditado la
demandante que dichas personas morales tienen el caracter de beneficiarios
de los servicios prestados, y por tanto, como responsable solidario de la
relacion laboral, debié exhibir los documentos requeridos, lo anterior en
atencion a que aquella fue demandada con el caracter de beneficiaria de los
seryicios prestados por la actora y no como patrén directo, tal y como se
desprende de la simple apreciacién y lectura de la demanda inicial. donde se
advierte aue. en efecto,
fue demandada como beneficiaria de la relacion laboral que
hubo entre el actor y y ademas se le sefial6é que
constituyen una unidad econémica de produccién o distribucion de bienes o
servicios, mismas que se beneficiaban con los servicios personales de
trabajo del laborioso, y dado a que no exhibié documentales que acreditaran
la inexistencia de la relacion de trabajo con el hoy actor, maxime que no se
encuentra desvirtuada con alguna prueba que obre en los autos, toda
vez que la patronal tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicios
los|documentos que establece en el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, y por ende, la responsabilidad solidaria v mancomunada con la
diversa persona moral [ - os obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto, puesto que dicha
figu!ra se configura con la acreditacion de la existencia de la relacién de
trabajo, con la confesion ficta a cargo de y
las | demas confesiones fictas que seran estudiadas y valoradas mas
ad iIante. ofertada por la actora, que por obvia razén se adminicula a la
presente probanza, por lo tanto no se encuentra prueba alguna en los autos
dont:le la parte demandada acredite sus excepciones y defensas sefaladas
en su escrito inicial de demanda, cuya carga probatoria le recayo, segun la

Eliminado: 9 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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litis planteada, por lo que de las confesiones fictas antes mencionadas,
pruebas que se valoraran y estudiaran mas adelante para no ser repetitivos
sobre una misma determinacién. Lo anterior de conformidad con lo
estipulado en los articulos 13 y 15 de la Ley federal del Trabajo,
anteriormente descritos que por economia procesal se tienen por
reproducidos como si se insertaran a la letra. LAS CONFESIONALES a
cargo de cC. I . < su caracter de
Gerente de ventas, C. I - su caracter de Gerente
Regional, I cn su caracter de Jefe de Recursos Humanos,
B <~ su cardcter de Gerente de Zona, NN
B cn sus caracter de Jefe de Supervisor General, LE FAVORECE a
su oferente, toda vez como consta de autos en audiencias de fechas
diecisiete, dieciocho de junio de dos mil diecinueve, respectivamente (ver a
fojas 910, 911, 912, 913 y 914), se les declaré por CONFESQOS FICTOS; en
virtud de sus incomparecencias a la audiencia de referencia a pesar de estar
debidamente notificado para ello, declarandoseles por confesos fictos, es
decir teniéndosele por aceptando todas y cada una de las posiciones que les
fueron formuladas por su contraparte, favoreciéndole para acreditar los
hechos contenidos en las posiciones formuladas bajo los numerales 1, 2, 3,
4, 5 6,7, 89, 10, 11, 12, 13 ,14, como consta de autos en la audiencia
antes citada de fojas 909, dada la incomparecencia del absolvente de
referencia a pesar de estar debidamente notificado como consta en autos, se
les hizo firme el apercibimiento decretado en autos, en consecuencia, se les
tuvo por confeso de manera ficta, de las referidas posiciones que le fueran
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad, es
decir, con la presente prueba el oferente demostro lo que a continuacion se
describe, toda vez que dicho absolvente se le tuvo por admitiendo, lo
siguiente: 1.- Reconoce que la C. , con
fecha 04 de octubre de 2010,
y I . contrataron los servicios
personales y subordinados de la C. I -
Reconoce que C. NG s desempeiiaba con el
cargo de vendedora general de créditos; 3.- Reconoce que la beneficiaria
directa. exclusiva v principal de los servicios personales y subordinados de la

c. I, o fue

4.- Reconoce que
I <s cmpleada por la moral

como intermediaria para la contratacion y pago de sus
trabajadores; 5.- Que reconoce aue
I Y son responsables
solidarios y mancomunadas de la relaciéon obrero patronal reclamada por la
c. I 6.- Reconoce que I
I - ©roporcionaba a la C.
I  sus herramientas de trabajo como

escritorio, formatos de venta de crédito con autorizaciones de la
CONDUSEF: 7.- Reconoce que las actividades que desempefnadas por la
¢ I coinciden con el objeto social de
- @ =&E5
Reconoce que la jornada de trabajo de la |[C. —
I fue de lunes a domingo, con una semana de 7:30 horas a las
14:30 horas, retornando a las 16:30 horas y concluir a las 20:30 horas y otra
de las 8:00 horas a las 15:00 horas para retornar a las 17:00 horas y concluir
a las 21:00 horas, retornando al primer horario y asi sucesivamente,
gozando de una hora para descansar, en dos periodos de 30 minutos dentro
del centro de trabajo: 9.- Reconoce que los dias de descanso de la C.

eran variables; 10.- Reconoce que la C.

I 2boraba horas extraordinarias sin percibir

Eliminado: 31 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con 16
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el o

ago por parte de _los demandados. 11.- Reconoce que a la C. | IGczNR
se le asigno como salario la cantidad de $INGz0_N
pesos semanales. 12.- Reconoce que la C.

I percibia de forma permanente y constante, pago variable por
con)cepto de plan carrera, comsion ventas, ventas comisién sem, concurso,
ajusta anual a favor, y bono; 13.- Reconoce que el concepto de Plan
Carrera, Comision ventas, ventas comisién sem. concurso, ajusta anual a
favor, y bono, la C. I - cibio en su ultimo
ana de trabajo, la cantidad de S pesos; 14.- Reconoce que la C.
I Dcrcibia un salario diario integrado de
SHE pesos; y las posiciones con los numerales 15, 16, 17, 18, 19, 20, en
el cﬁntenido de las mismas acredita el despido injustificado, toda vez que en
ellas se precisa las circunstancias de modo, tiempo y lugar en que se
llevd a cabo el despido; es por ello que primeramente; la misma surte
pleno efecto juridico por no estar en contraposicion con otra probanza que
obre en autos; y en segundo lugar, los hechos probados con las pruebas en
estudio dan certeza, ya que ésta confesion tienen absoluta validez para
demostrar hechos, aun los relacionados con documentos que el patron tiene
la obligacion legal de conservar y exhibir en juicio, como en el caso concreto
son: fecha de ingreso, cargo, horario, salario, despido injustificado, etc; esto
asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al
patron la obligacion de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los
documentos vinculados; maxime, que el ¢argo atribuido al absolvente en la
demanda inicial, no fue controvertido por la demandada dado a que nego la
relacion laboral, es decir, que el absolvente se ostentd como Gerente de la
empresa
Iuego entonces, si bien es cierto, que dicha persona fisica recae en lo
preceptuado por el articulo 11 de la Ley en comento que a la letra dice: “Los
Dirgctores, Administradores, Gerentes y demas personas que ejerzan
funciones de Direcciéon o Administracion en la empresa o establecimiento,
seran considerados representante del patrén y en concepto lo obligan en sus
relaciones con los trabajadores”, también lo es que, de una recta y sana
interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo
laboral actian como representantes del patron, obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales
representantes, en el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a
nombre propio y que por ello sean responsables directamente ante los
trabajadores, es decir, que dichas funciones de Direccion o Administracion,
se |ejercen en nombre del patrén y no a nombre propio de los
representantes; de igual manera FAVORECE a su oferente para acreditar el
despido injustificado como la responsabilidad solidaria v mancomunada
entre las empresa
quien realmente se benefici6 de los servicios personales de la
trabajadora, y como intermediaria que utiliza para la contratacion del
personal, que es [ - d-cir, ticnen el caracter de
beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como
responsables solidarios de la relacién laboral, toda vez que la presuncion
de su existencia derivada de la presente probanza sobre documentos que
tiene la obligacién de conservar y exhibir en juicio, concatenados con las
confesiones fictas estudiadas y valoradas en el presente juicio, son
suficientes para acreditarla, tomando en cuenta que al haber acreditado la
demandante que dichas personas morales tienen el caracter de beneficiarios
de |os servicios prestados, y por tanto, como responsable solidario de la
rela]cién laboral, debi6é exhibir los documentos requeridos, lo anterior en
atencion a que aquella fue demandada con el caracter de beneficiaria de los
servicios prestados por la actora y no como patrén directo, tal y como se
desprende de la simple apreciacion y lectura de la demanda inicial, donde se

Eliminado: 13 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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advierte que, en efecto, NG

fue demandada como beneficiaria de la relacion laboral que
hubo entre el actor y NG | 2dcmas se le sefialé que
constituyen una unidad econémica de produccién o distribucion de bienes o
servicios, mismas que se beneficiaban con los servicios personales de
trabajo del laborioso, y dado a que no exhibié documentales que acreditaran
la inexistencia de la relacion de trabajo con el hoy actor, maxime que no se
encuentra desvirtuada con alguna prueba que obre en los autos, toda
vez que la patronal tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicios
los documentos que establece en el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo, y por ende, la responsabilidad solidaria y mancomunada con la
diversa persona moral I dc las obligaciones
derivadas de la relacion de trabajo; tal aserto es exacto, puesto que dicha
figura se configura con la acreditacion de la existencia de la relacion de
trabajo, y con la confesion ficta a cargo de G EENEENEEN
que fue estudiada y valorada mas adelante, ofertada por |la actora, que por
obvia razén se adminicula a la presente probanza, senalandose que no se
encuentra prueba alguna en los autos donde la parte demandada acredite
sus excepciones y defensas sefialadas en su escrito inicial de demanda,
cuya carga probatoria le recayd, segun la litis planteada, por lo que de las
confesiones fictas antes mencionadas, pruebas que se valoraran y
estudiaran mas adelante para no ser repelitivos sobre una misma
determinacién. Lo anterior de conformidad con lo estipulado en los articulos
13 y 15 de la Ley federal del Trabajo, anteriormente descritos que por
economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las tesis de jurisprudenciales siguientes:

CONFESION FICTA DEL PATRON NO DESVIRTUADA CON
PRUEBA EN CONTRARIO. ES APTA PARA ACREDITAR LA
EXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL. E! articulo 790,
fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, al prever que en el
desahogo de la prueba confesional las posiciones se formularan
libremente, pero deberan concretarse a ‘"los hechos
controvertidos”, debe entenderse conforme a su expresion literal,
por lo que no cabe interpretacién alguna para distinguir si éstos
pueden ser principales o secundarios y, por ende, la existencia de
la relacién laboral, no obstante ser uno de naturaleza principal, es
susceptible de acreditarse con la confesion ficta del patrén, no
desvirtuada con prueba en contrario, siempre que sea un hecho
controvertido. En efecto, si la patronal no concurre a desahogarla,
debe declararsele confesa de las posiciones articuladas por el
trabajador que se hubieren calificado de legales, de manera que, a
través de ese medio probatorio, el actor puede validamente
demostrar que existié el vinculo laboral, sin que importe que al
contestar la demanda el patrén lo haya negado, en virtud de que
esa expresion no constituye prueba, sino sélo un planteamiento de
defensa que tiene el efecto de arrojar la carga de ese dato sobre
el trabajador; ademas, si para acreditarlo éste tiene a su alcance
el ofrecimiento de la confesional, quedaria en precaria condicién
procesal si de antemano se destruyera el valor de la confesion
ficta de su contraparte, pues bastaria que el patron, después de
negar la relacion, se abstuviera de comparecer a absolver
posiciones para impedir la eficacia probatoria de la confesional.
Contradiccion de tesis 19/2015. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados Primero del Noveno Circuito y Segundo en
Materia de Trabajo del Sexto Circuito. 8 de julio de 2015. Cinco
votos de los Ministros Eduardo Medina Mora I., Juan N. Silva
Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz
Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: Alberto Pérez

Eliminado: 5 I’neas (nombres) de conformidad con lo
establecido con el art’culo 118 de la LTAIPEC. 18
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ejecutoria del 16 de noviembre de 2011, la Segunda Sala declaro
inexistente la contradiccion de tesis 422/2011, derivada de la
denuncia de la que fue objeto el criterio contenido en esta tesis, al
estimarse que no son discrepantes los criterios materia de la
denuncia respectiva. Por ejecutoria del 14 de mayo de 2014, la
Segunda Sala declar6 inexistente la contradiccién de tesis
477/2013 derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio
contenido en esta tesis, al estimarse que no son discrepantes los
criterios materia de la denuncia respectiva. Por ejecutoria del 6 de
octubre de 2014, el Pleno en Materia del Trabajo del Primer
Circuito declaré improcedente la contradiccién de tesis 8/2014
derivada de la denuncia de la que fue objeto el criterio contenido
en esta tesis, al estimarse que los asuntos sometidos a su
jurisdiccién se refieren a situaciones juridicas esencialmente
disimiles. Epoca: Novena Epoca. Registro: 175007. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo

XX, Mayo de 2006. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. JI76.
Pagina: 1614.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE FAVORECE, en relacién a la moral .
B (c favorece para acreditar su accidn principal de Indemnizacion
Constitucional por despido injustificado, toda vez éste no demostrd sus
excepciones y defensas, es decir, no demostré la inexistencia del despido

injustificado, y que de acuerdo a la carga probatoria le recaym
planteada; y referente a la moral demandada

, toda vez
que el actor demostro el vinculo laboral con ella y la responsabilidad

solidaria con la diversa moral, en virtud de no encontrarse en autos prueba
alguna que acredite lo contrario, acreditando de esta manera la accion
principal de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, por tanto
la procedencia de las demas prestaciones reclamadas, toda vez que de
acufrdo al escrito de contestacion de demanda (ver a foja 744 a 755) y de la

audiencia de conciliacion, demanda y excepciones de fecha 12 de
septiembre de 2017_(ver a fojas 804 a 8035) dicha moral nunca negé que el
, 59 laboraba para ella, por tanto, se le tuvo por aceptando
tair}echo, puesto que en el capitulo de Hechos(escrito de demanda) 1y 4 se

desprende que el C. en su caracter de Gerente de la

demandada, y quien recibia 6rdenes e indicaciones directas e indirectas
para el

beneficio de

» Y résuianao ser ia persona que con el caracter de gerente
ntes_citada, éste despidié a la trabajadora [N
es_decir, de acuerdo a la declaracién por
CONFESOS FICTOS de los CC.

Yy y a la prueba de inspeccién ocular, pruebas
ofertadas por la_parte actora, estudiada y valorada con_antelacién,
misma que por economia procesal se tiene por reproducida como si se
insertara a la letra, y que por obvia razén se adminicula a la presente
probanza, lo anterior con la finalidad de no se repetitivos sobre una misma
determinacion. Lo anterior de conformidad con lo estipulado en los articulos
g e 1',( 15 de la Ley federal del Trabajo, anteriormente descritos que por
ecojmmia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra; Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las tesis de jurisprudencias que por rubro llevan:
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL”, “CONFESION
JU%!CIAL Y EXTRAJUDICIAL”. “INSPECCION DE DOCUMENTOS EN

de lla moral.a

MATERIA LABORAL. SI HA PROCEDIDO EL APERCIBIMIENTO A LA
CONTRAPARTE DEL OFERENTE PARA QUE PERMITA SU ANALISIS,

Eliminado: 13 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art2culo 118 de la LTAIPEC.
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cuatro de junio de dos mil cuatro. Epoca: Novena Epoca, Registro:
181048, Instancia: Segunda Sala, Tipo de Tesis:
Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Tomo XX, Julio de 2004, Materia(s): Laboral, Tesis:
2a./J. 78/2004, Pagina: 374.

De las pruebas ofrecidas por la demandada_ se

determina lo siquiente: LA CONFESIONAL a cargo de la C. IIGczcN:N
en su caracter de actora, NO FAVORECE a su
oferente, toda vez que como consta en la audiencia de fecha ocho de mayo
de dos mil diecinueve (ver a fojas 889 y 890), el absolvente de referencia
contest6 de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en
la tgrma y términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se

esclarece hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a
la prueba en estudio legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la tesis
jurisprudencial que por rubro lleva: “PRUEBA CONFESIONAL
INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS
PQOSICIONES”, misma que fuese aplicada con antelacion, cuyo contenido
IiteTal, por economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a
la letra. LAS TESTIMONIALES a cargo de los CC.

‘ Y I
e
I ' R O L E
FQNORECE, en virtud de que el oferente de la presente probanza se
DESISTIO de las mismas. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS
E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, en relacion con la demandada
NO LE FAVORECE a su oferente, en virtud de
no |probar sus excepciones y defensas, es decir, no probé la inexistencia del
despido injustificado que de acuerdo ala litis le correspondio probar.

las pruebas ofrecidas por la demandada |GGG

se determina lo siguiente: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, NO LE FAVORECE a su oferente, toda vez que el actor
denlnostr() la relacion laboral, y por ende la responsabilidad solidaria y
mancomunada con de las
obigaciones derivadas de las relaciones de trabajo. es decir. de acuerdn a Ia
declaracion por CONFESOS FICTOS de los CC.

I

I P ]
N -rucbas ofertadas por la

valoradas con antelacién, misma que por

De

parte actora, estudiadas y
eccﬁnomia procesal se tienen por reproducida como si se insertara a la letra,
y con ello se tiene acreditandose la relacion laboral y la responsabilidad
solidaria y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion
de trabajo con la referida operaria, ya que dicha moral no acreditd la
inexistencia de la relacion laboral con la que se excepciona, cuya carga
probatoria le recayé de acuerdo a la litis planteada.

IV.. En relacién a las prestaciones reclamadas por la actora C. s
su escrito inicial de demanda. esta aitaridad
determina que con las demandadas
. [ -sponsables solidarias
y mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacién de
trabajo con el trabajador, resulta procedente CONDENARLAS al pago de:
a).4 Indemnizacion Constitucional; b).- Prima de Antigiedad, c).-
Salarios Caidos, en virtud de que éstas no son prestaciones autébnoma, sino
que es una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la accion

EIiinado: 28 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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principal (despido injustificado), lo que en el presente caso procedio,
respecto de estas prestaciones la fraccion IV del articulo 947 senala
claramente como deben computarse ambos conceptos, pues ordena que los
primeros se paguen desde la fecha en que dejaron de cubrirse hasta aquella
en que se sufraguen las indemnizaciones; y la segunda, que se pague en
términos del numeral 162 de la Ley Federal del Trabajo, en virtud de que
estos no se generan al mismo tiempo, ya que los primeros se actualizan
hasta en tanto no se cubran las indemnizaciones a que alude el articulo 48
del referido ordenamiento legal; d).- vacaciones y prima vacacional, e).-
aguinaldos, toda vez que al existir controversia respecto de las mismas, es
la parte demandada a quien le corresponde la carga probatoria para
demostrar que si le fueron cubiertas o que no las labor6 o que se le pagaron
al reclamante, pues es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y
fehacientes para demostrarlo, lo que no acontecié en el presente ¢aso, lo
anterior de acuerdo a una recta y san interpretacion de los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo; f).- la cantidad de SHEEE ror
concepto de fondo de ahorro, en virtud de que al demandado le recayo la
carga procesal segun la litis planteada, y éste no acredité con ningun medio
de prueba habérselos pagado; g).- prima dominical, h).- Dias de descanso
obligatorio, i).- horas extras éste conforme a los articulos 66, 67 y 68 de la
Ley Federal del Trabajo, previenen que el tiempo extraordinario no debe
excederse de tres horas diarias, tres veces por semana, las cuales se
pagaran a un ciento por ciento mas y las excedentes al doscientos por
ciento: toda vez que la parte actora demostré laborarlas, aclarandose que de
las nueve horas extras semanales que tiene la carga probatoria el ente
patronal de justificar, no omitiendo manifestar que la patronal no demostrd
que el actor laboro las nueve horas extras restantes semanales, ni acreditod
haberlas pagado, y si de lo contrario, la operaria con las confesionales fictas
y la prueba de inspeccion ocular acredito haberlas laborado las nueve horas
extras semanales excedentes a las primeras nueve horas extras que exigio,
en la inteligencia que la condena con base al salario diario integrado de
SEEEEN. por lo que tal aserto por parte de la trabajadora, es exacto
atendiendo a lo establecido en el articulo 784, fraccion VI, de la Ley Federal
del Trabajo, publicada en el Diario Oficial del Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, en vigor al dia siguiente (primero de diciembre
de dos mil doce), que establece la existencia de una division de las cargas
probatorias, en cuanto al patron pueden darse basicamente en los siguientes
supuestos:- 1. Que acredite fehacientemente que la jornada fue solo la
ordinaria. Hipotesis en la que se destruiria cualquier reclamo por tiempo
extraordinario; 2. Que acredite que la jomada extraordinaria no llegd a mas
de 9 horas. la semana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia del
reclamo superior a ese tiempo extraordinario; 3. Que no acredite que no
rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria,
Extremo en el que cobra sentido la carga procesal de trabajador, quien
probo la justificacion de que laboré mas de 9 horas extras a la semana. En
sintesis, a la luz de la reforma de la Ley Federal del Trabajo del treinta de
noviembre de dos mil doce, en ésta se modificé la disposicion legal de
referencia en el sentido de que al patron le corresponde demostrar |a jornada
extraordinaria de 9 horas extras semanales; y a la parte trabajadora
demostrar las horas extras excedentes a las primeras nueva horas extras,
por tanto, como en el presente asunto acontece que la carga probatoria de
las dieciocho horas extras reclamadas le correspondieron a la actora
acreditarlas, y con las confesionales fictas, acredité que laboraba tres horas
extras diarias, y al no haber sido acreditado con ningiin medio de prueba por
la patronal, no existiendo con ello prueba en contrario. Reiterando lo anterior,
es de sefalarse que la trabajadora labor6 18 horas extras semanales, y la
patronal no acredit6 con algin medio probatorio que el actor no laboro las

Eliminado: 2 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido
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eras nueve horas ni tampoco acreditdé habérselas pagado, y la
trabajadora con las pruebas confesionales fictas y la inspeccion ocular
acredité haber laborado las 9 horas extras semanales restantes relativas a
las |primeras 9 horas reclamadas, por lo tanto, se le adeuda pagar 9 horas
extras a la actora correspondientes a las primeras 9 horas extras legales y 9
horas extras excedentes de las primeras 9 horas extras, por lo tanto, se
condena a las morales demandadas a pagarle la totalidad de 780 horas
extras semanales laboradas a la trabajadora, esto es, mil doscientos
cugrenta y ocho horas extras, concernientes a un afio anterior a la fecha del
despido, no existiendo en autos presuncion alguna que invalide la certeza
de tales hechos, aunado a que en el escrito inicial de demanda éste preciso
su horario de labores, cabe destacar que no es obligacion del trabajador
establecer en qué momento se inicia el tiempo extra y a partir de qué
momento le corresponde las primeras tres horas extras al cien por ciento de
su salario y en qué momento se inicia y terminan las restantes al doscientos
por| ciento, pues al respecto, los articulos 66, 67 y 68 de la Ley Federal del
Trabajo, previenen que el tiempo extraordinario no debe excederse de tres
horps diarias, tres veces por semana, las cuales se pagaran a un ciento por
ciento mas y las excedentes al doscientos por ciento, siendo pertinente
hacer resaltar que las Horas Extraordinarias reclamadas por la parte actora,
las| mismas no resultan inverosimiles para esta autoridad, ya que
apartandose de los resultados formalistas y apreciando las circunstancias en
conciencia, como lo prevén los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.

Siendo menester hacer la aclaracién  siguiente: - Tomando en
consideracion que tanto el salario diario ordinario e integrado, aludido por la
parte actora en su escrito inicial de demanda, no fue controvertido por la
parte demandada, ya que la patronal mediante su escrito de contestacién
acepta que la demandante percibe las cantidades detalladas, bajo los
conceptos establecidos, por tanto ésta autoridad determina que el salario
ordinario semanal que percibia la actora era la cantidad de $HEEEEE
calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario SN v
multiplicado por los quince dias, y el salario diario integrado que percibia
el referido actor era la cantidad de $SHEEl calculo aritmético sumando a
aquel la cantidad de $ quincenales, es decir a razon de $ N
diarios, la cantidad de S 1 anual, es decir S siendo estas
comisiones gue recibia por Plan carrera, Comision ventas”, Ventas Comision
Sem, Concurso, Ajusta anual a favor y bono, siendo que las tres primeras
consistian en un 03% por el total de la venta del crédito, el 2% aplicado al
total de la venta semanal y el 1.9 % en relacién a la venta diaria de créditos
colocados, el ajuste anual, variaba y era en consideracién a las primeras tres
comisiones, por lo que respecta al bono era constante y permanente por la
cantidad quincenal de $IEEEE pesos, es decir SHIM pesos diarios, vy
por mi ultimo afio de trabajo, retroactivo al dia en que fuera despedida y
efectivamente labor6é recibié dichas prestaciones la cantidad anual de
SHEE anual, es decir SIEM pesos diarios, toda vez que las
cantidades que por los conceptos referidos, son considerados como parte
integral del salario, en virtud de que este se integra con los pagos hechos en
efectivos por Cuota Diaria, Gratificaciones, Percepciones, Habitacion,
Primas, Comisiones, Prestaciones en especie y cualquier otra Cantidad o
Er—erslgcién que se entreque al trabajador por su trabajo de manera
orQinaria y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se
sume a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata del
servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo,
del contrato colectivo o de cualquier otra convencién, he incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; de lo que se colige, el salario
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diario ordinario que percibia el trabajador demandante era de SN y el
salario diario integrado era de Sl mismos que se tomaran en cuenta
para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que resulten
procedentes. Il.- Por lo que se refiere a la prestacion relacionada bajo el
inciso b), se determinara en términos de lo establecido por los articulos 162
fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente, lll.- por lo que se
refiere a las Indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos d)
y e) se cuantificaran a un salario diario ordinario de SHEEEM: IV.- las
prestaciones relacionados con los incisos a), c), g), h), i) se cuantificaran a
un salario diario integrado de $Hllll dictando esta autoridad la presente
resolucion a buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los hechos en
conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre
estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales
que en el presente caso se apoya de conformidad con lo estipulado en los
Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia;

VI.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente.

A).- Con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el
inciso a), dicha accién intentada en el presente asunto laboral, al igual que
los salarios vencidos por ser prestaciones que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley Federal de la materia y €n consecuencia propia del
despido, y que ambos son accesorias a la accion principal, puesto que la
segunda se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y
directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatoria, para su monto debe
aplicarse el salario diario integrado de $lllllaue percibia el trabajador en
el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a
la indemnizacién, incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
constitucional. con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los
90 dias por el salario diario ordinario de conformidad con lo estipulado en el
articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 90X$ I =5 I

B).- Con relaciéon a la Prima de antigiiedad, correspondiente a todo el
tiempo de_ servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién
principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 04 de octubre
de 2010 y la fecha del despido 12 de abril de 2013, se advierte que laboro
dos afos siete meses, 8 dias aproximadamente y por ende le corresponden
un total de 31 dias de salarios, ésta es de acuerdo al articulo 162 fraccion |
de la ley laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al
pago de esta prestacion accesoria de la accion principal, 12 dias por cada
afio de servicios, misma prestacién accesoria, que se debera pagar de
conformidad con lo estipulado en los articulo 485y 486 de la ley en comento,
es decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a
que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo toda vez que el salario del trabajador excede
del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el
afo 2013 fue de $IEEM por ende el doble corresponde a $ Il esto
altimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional de
Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero del dos mil trece,
mediante resolucién emitida por el Consejo de Representantes de dicha
comision, esta Gltima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta,
pues se trata de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de
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la Federacion y para mayor esclarecimiento se obtiene, con base a la

siguiente tabla aritmética 31x$ IIEzIzG-$ I

C).r En relacién a las Vacaciones y Prima Vacacional en la forma como lo
reclama la actora, y de acuerdo a la prescripciéon por ende le corresponde el
penultimo afio laborado y parte proporcional del tltimo afo laborado, a razén
de 20 dias de vacaciones por afio, esto de acuerdo a lo pactado entre la
patronal y la trabajadora, de acuerdo al articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo vigente, que establece que los trabajadores les corresponde el
derecho disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de
los| servicios; por lo que de acuerdo a lo pactado entre trabajador y patron,
es a razon de 30 dias por afio, al igual que mas el 35 % de prima vacacional,
forma reclamada hecho no desvirtuado por la parte demandada, vy
procedencia de la condena, correspondiéndole por el pentiltimo y Ultimo afio
labprado un total de 46.25 dias de salario, prestacion auténoma y accesoria,
que se debera pagar con base al salario diario ordinario de $HIE
considerandose que éste salario fue el aducido por el actor y aceptado y
reconocido por la parte patronal demandada, como lo sefala la patronal
mediante su escrito de contestacion de la demanda, salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones incrementandolo con las vacaciones, el
monto de éstas se veria también incrementado, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:

46.25x$ I - I + 35%-=5 .

D).+ En relacion a los aguinaldos, tomando en consideracion la
prescripcion promovida por la patronal, y de acuerdo su fecha de ingreso, del
despido y de la presentacién de la demanda, le corresponde el penultimo
afno laborado y la parte proporcional del dltimo afio laborado, y de acuerdo a
lo pactado por la partes obrero y patrén, le corresponde 30 dias de salario
por afo al trabajador, luego entonces correspondiéndole 30 dias de salarios
por el penultimo afio laborado y 15 dias de salario por la parte proporcional
del| dltimo afo servicios laborados, de conformidad con lo que establece el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo; y que, corresponde al patron
demostrar el monto y pago de los aguinaldos, cualquiera que sea la cantidad
reclamada, pues ne hay razén para efectuar alguna distincién al respecto,
maxime que es una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal
del| Trabajo y, por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se
demande el pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 67
de [la mencionada ley, misma prestacion auténoma y accesoria que se
debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que
sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que acumula las
prestaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquellas
ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste Ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de
éstas se verian también incrementado, repercutiendo nuevamente en el
salario integrado y asi sucesivamente sin existir un limite, aunando que el
salario integrado solo es base para determinarse el monto de las
indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones accesorias como
son aquellas, pues no son de naturaleza indemnizatoria, y para mayor
esclarecimiento se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:

54.99x$ - I ;

F).- Que con respecto a las Horas extras y de acuerdo a la forma en que
reclama la trabajadora esta prestacion, le corresponde por el Gltimo afo de
seryicios laborados, tal y como los pide la actora en su escrito inicial de
demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser mixta, con un

Eliminado: 8 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
artculo 113 de la LTAIPEC.
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maximo de jornada legal 07:30 horas de lunes a domingo, con una hora y
media de descanso, y dia de descanso (los lunes). la fecha de ingreso y
despido, respectivamente se deduce que laboraba la trabajadora 10.30
horas diarias (descontando su hora y media de descanso) y de acuerdo a la
jornada legal que corresponde a 7:30 horas como maximo legal, se entiende
que la actora laboraba de 3 horas extras diarias, multiplicado por seis dias
de trabajo nos da un total de 18 horas extras semanales, por lo que
legalmente le corresponde al trabajador un total de 780 horas extras, la cual
se determina multiplicando 18 horas extras semanales por las cincuenta y
dos semanas acorde al afo calendario, 18x43=780, con base a la operacion
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468),
dividiendo el salario diario entre la jornada legal, multiplicando por el doble
del salario diario y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y con
respecto a las condenadas al 200% (312), dividiendo el salario diario
integrado entre la jornada legal (mixta de siete horas y media), multiplicando
por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 468 horas
restantes correspondientes, sumando ambas cantidades nos da $ I
acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los
resultados se suman entre si, que deberan pagarse con base al salario diario
integrado de $II considerandose que éste salario fue el aducido por el
actor y aceptado y reconocido por la parte patronal demandada, y para
mayor esclarecimiento se obtiene realizando l|a' siguiente tabla aritmética:
$ - 7 .5= I < 2= I x4 68=5 NG y
S -7 .5= N <3- I x312=SH |a suma de ambas
cantidades nos da $ NG

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacién correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a
buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de
pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que se apoya, siendo
claro y preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones
deducidas oportunamente en €l juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dice:

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos,
tiene que resolver lo procedente en relacion con las
acciones intentadas y con las demas pretensiones
deducidas oportunamente _en el juicio, ya que de lo
contrario, falta al principio de congruencia que exige el
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se
traduce en violaciéon de las garantias contenidas en los
articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la
Republica. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90. Textiles
Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando
Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de
abrii de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:

Eliminado: 11 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con
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PRIMERO: La actora C. IIIIIIIEEG@GEEEE o cocion a |2
moral demandada [N - crcdito su accién principal de

Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, y de acuerdo a la
carba procesal le correspondia demostrar a dicha demandada, por tanto el
de:'gandado no probd sus excepciones y defensas. v en relacién con la
demandada

. la actora probd su accion principal de Indemnizacion Constitucional
por| despido injustificado, y de acuerdo a la carga procesal le correspondia
derpostrar la actora.

SEGUNDO: Se ABSUELVE a las demandadas NS y
N rre———,——————

de la
de\qolucic}n del documento en blanco que reclama, en virtud de las razones

expuestas en el considerando II, Ill y IV de esta resolucion, que por
ecc*nomia procesal se tiene por reproducido como si'se insertara a la letra.

TERCERO: Se CONDENA a las demandadas I y
2 I -
pagarie a C. I (- siquientes prestaciones:
la_cantidad de $HNEEEEE (SON:

M.N.) importe de 90 dias de salario, por
concepto de Indemnizacion Constitucional, condenado de conformidad con

lo establecido en el articulo 50 de la Lev Federal del Trabaio: la cantidad de
M.N.)

S (SON:
importe de 31 dias de salario, por concepto de Prima de AntigUedad,
condenada de conformidad con lo estipulado en los Articulos 162 Fracciones
| y Il en concordancia con el 485 de la Ley en comento: la cantidad de
SHEE (SON:
I \'.N) importe de 46.25 dias de salarios por _concepto de
vacaciones mas el 35% de la prima vacacional, correspondiente al ultimo y
penultimo ano de servicios prestados, condenadas a razén de 30 dias
pactados con el patrén, y de conformidad con lo establecido en los articulos
76,78 y 79 de la Ley laboral vigente; la cantidad de $ (SON:

I M.N.),
impprie  ae 54.99 .'dias de salarios por concepto de aguinaldos,
cor iespondiente al afo 2012 y 2013, este Ultimo en su parte proporcional,

por| los servicios prestados, condenadas de conformidad con lo que
establece el articulo 87 de la ley del Trabaio en vicor:
SHEE (SON:

I \.N.) importe del 25% de Prima Dominical, correspondientes
al ditimo afo de servicios prestados, condenados de conformidad con lo
estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad

de SHIEEN (SON:

I ! N.), por concepto de
fondo de ahorro, forma que reclama el actor; la cantidad de ih

(SON:

M.N.) por el importe ae & dias de salario, forma en que los reclama la actora,
por|concepto de descanso obligatorio: la cantidad de $ N (< O\i-

la cantidad da

M.N.), importe de 780 horas extraordinarias, condenadas 468 horas extras al
100% relativas a la primeras nueva horas semanales en virtud de que no se
excafaden de nueve horas a la semana, y las excedentes 312 horas extras al
200, por el ultimo afio laborado, condenado de acuerdo a los articulos 67,
68, 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u
omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador
demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la
fecha del despido (12 de abril de 2013) hasta por un periodo maximo de
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doce meses, y si al término del plazo sefalado no ha concluido el
procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran
también los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario. a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del
pago, a razon de un salario diario ordinario de SHEllll, con relacion a las
prestaciones consistentes en vacaciones, prima vacacional y aguinaldos;

y a razén de un salario diario integrado de S con relacion a las
prestaciones consistentes en Indemnizacion Constitucional, prima

dominical, dias de descanso obligatorio, dias de descanso semanal,
horas extras y salarios caidos, en los términos precisados lineas. arriba,
especificamente en el considerando |V de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucién el término de quince dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacién. De lo anterior notifiquese a la actora C.

R - c- - I
BN o _demandado Ty a

en

debiéndoles hacer
entrega de una copia autorizadga de ia presenie resoiucion. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTIUNO DIAS DEL MES DE
AGOSTO DEL ANO DOS MIL VEINTE

TANTE DE GOBIERNO

REPR
LICDA. ROS

TICQ
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