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C. I

| V.S,

| e

| v/0 A LA C. I /O QUIEN
RESULTE PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO
EXPEDIENTE NO. 214/2012

LAUDO

San Francisco de Campeche, Camp., a veintidos de julio de dos mil veinte.

V1S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:
RESULTANDO:

l.- Que por escrito datado del veintinueve de mayo del dos mil doce, recepcionado por
esta autoridad el treinta del mismo mes y afo, por medio del cual la C. NI

. demando al . I
BN YO A LA C. I Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN I

...
I, < pago de la Indemnizacion Constitucional y demas
prestaciones laborales que legalmente le corresponde por consecuencia del doloso y
arbitrario despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundo su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1. El dia 22 de febrero del afio 2010 siendo contratada por la C. IENIGININING
firmando para ello un contrato, y una vez realizado el curso de cuatro semanas,
fui incorporada para trabajar en la sucursal de |G .bicada en
I Jc esta ciudad, por lo cual se me asigno un salario de
. O A

2. Teniendo un horario de frabajo seria de 9:00 am a 9:00 p.m. de lunes a domingo
sin que me pagaran nunca las horas extras que trabaje, teniendo como mi jefe
inmediato a la C. NG i labor analista valuador, esto es
yo analizaba los objetos que llevaban a empefar y se le asignaba el precio
segun un tabulador expedido por la empresa., asi las cosas labore de manera
normal hasta que el dia 5 de marzo de afio en curso, como a las diez de la
mafana, cuando empezaba a laboral, me dijo la licenciado NG
que si iba yo a pagar lo cargos prendario que segun ella aparecian como mi
responsabilidad y que si no los pagaba me daba de baja en la empresa , motivo
por el cual le dije que no tenia por qué pagar nada, y entonces me indico que
tenia que pasar al departamento de recursos humanos, y que en esa oficina me
resolverian el problema, lo que motivo que fuera el dia 28 de marzo del afio en
curso, y una licenciado me dijo que no me pagarian nada v que estaba yo
despedida, por lo que fui a hablar con mi jefa | I Y ELLA VE
D)IJJO QUE ESTABA DADA DE BAJA Y DESPEDIDA., ante lo cual y no
e Iistiernduo motivo de causa justificada para ese despido, es el motivo por el cual

ocurro demandando, en reclamo a las prestaciones legales a que tengo derecho

derivado del despido injustificado del cual fui objeto.

PRESTACIONES

1.-Reclamo el pago de 90 dias de salario, como indemnizacién constitucional motivada
por el despido injustificado del que fui objeto a razén de $ diarios.

Eliminado: 20 IZneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo

8l establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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2.- El pago de la parte proporcional de aguinaldos a que tengo derecho por el tiempo

trabajado por el afio 2012.
3.- El pago de las tres semanas del mes de maro, a razén de Sl diarios.

4.- El pago de la prima vacacional a que tengo derecho.

5. El pago de los dias festivos que nunca me fueron cubiertos durante el tiempo que
labore.

6 El pago de los salarios caidos que se generen desde el dia 28 de marzo del afo en
curso hasta el dia en que se dé por complementado el laudo que se dicte, toda estas
prestaciones tendran como base del salario la cantidad de $ Il diarios.

CUMPLIMIENTO A LA PREVENCION

El predio donde pueden ser notificados los demandados, es el predio |IIGNGINE

AMPLIACION Y MODIFICACION A LA DEMANDA

En el capitulo de prestaciones me permito reclamar el pago de 340 (trescientos
cuarenta), horas extras, las primeras 100 al 100% y las restantes tal y como lo
previenen la ley a razon de $SIllll pesos diarios que era el salario de la demandante;
y en cuanto a los puntos de hecho se adicionan el punto numero 3, que es constituido
por el hecho de que la trabajadora laboraba diariamente y que durante el tiempo que lo
hizo hasta ser despedida injustificadamente de nueve de la manana a nueve de la
noche , siendo un total de 12 horas diarias de labor, por lo que trabajaba 4 horas
diarias extras sin que le fuera pagada, mismas que multiplicadas por el tiempo que
prestd sus servicios antes de ser despedida suman 340 horas que se reclaman en su
pago conforme establece la ley.

Il.- Por acuerdo de fecha treinta y uno de mayo del ano dos mil doce se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, en el cual se le previno para que
dentro del término de tres dias habiles contados a partir que surta efectos la
notificacion de dicho proveido, senalara la direccion completa donde pueden ser
notificados los demandados, siendo incompleta la direccion a que refiera ya que no
senala datos importantes como son nomenclatura y entre que calles se ubica la
direccibn a que se hace referencia, asi como también sobre su apartado de
prestaciones en el que reclama prestaciones a razén de Sl diarios y en el punto
6. Del mismo apartado reclama prestaciones senalando como base del salario la
cantidad de $HEMM diarios, dado que esto Ultimo constituia una irregularidad de la
demanda; prevencion que diera cumplimiento mediante el acuerdo de fecha primero de
agosto del afio dos mil doce, y en el que de nueva cuenta se le volvidé a prevenir para
que dentro el termino de 3 dias habiles contados a partir que surta efectos la
notificacion de dicho proveido, se sirviera precisar cual era su salario percibido por la
contraprestacion de sus servicios laborales, atento a las irregularidades sefaladas en
el proveido datado de treinta y uno de mayo del afio dos mil doce, sefialandose fecha y
hora para la celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Ordenandose notificar
personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccién VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia
sefalada en el parrafo anterior, con la comparecencia del LIC. | IIINGE
I - rcpresentacion de la parte actora, compareciendo por la
persona moral demandada denominada I GGG
la LICDA. I o compareciendo los
demandados C. NG ¢ QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO, ni por si, ni mediante representacién

Eliminado: 14 I2neas (cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con
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alguna a pesar de estar debidamente notificados y de haber sido voceados en el
interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se

desarrolld de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: como lo
solicitaran las partes, se difiri6 la celebracion de la referida audiencia en virtud de
encontrarse celebrando platicas conciliatorias tendientes a poner fin al presente
conflicto laboral, sefalandose nueva hora y fecha para que tenga verificativo la
audiencia de ley. Con fecha seis de febrero del afio dos mil trece, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefalada con antelacion, con la comparecencia del LIC.
I < representacion de la parte actora, asimismo
la LICDA. I < rcpresentacion de la moral
demandada [ o compareciendo los
demandados C. I ¢ QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO, ni por si, ni mediante representacion
alguna a pesar de estar debidamente notificados y de haber sido voceados en el
interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
se suspendié dicha audiencia toda vez que la parte actora modifico y amplio su
demanda de manera verbal en la forma y términos que quedaron asentados en autos,
del cual se le dio vista a su contraparte para en efecto de que hiciera valer lo que a su
derecho conviniese; sefialandose nueva hora y fecha para que tenga verificativo la
audiencia de ley. Con fecha dieciséis de mayo del afio dos mil trece tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefalada con antelacion, con la comparecencia del LIC.
I - representacion de la moral demandada
I o compareciendo la parte actora ni los
demandados C. I ' QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE
LA FUENTE DE TRABAJO, ni por si, ni mediante representacion alguna a pesar de
estar debidamente notificados y de haber sido voceados en el interior del local de ésta
Junta por méas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrolld de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: se tuvo a la parte actora por inconforme
con todo arreglo conciliatorio dada su incomparecencia a la presente audiencia. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: como lo solicitara se le reconocio
personalidad a los LICDOS. y
.

como apoderados legales de la persona moral demandada
denominada [N con base a la
documentacion exhibida y agregada en autos, y con tal personalidad el primero de los
profesionistas exhibié un escrito de fecha doce de noviembre del dos mil doce,
constante de cuatro fojas utiles, del cual se le dio vista y corrié traslado de un tanto a su
contraparte para efecto de que hiciera valer lo que a su derecho conviniera. Por lo que
se refiere a la parte actora, dada su incomparecencia, se le hizo firme el apercibimiento
decretado en autos, y por consecuencia por reproducido tanto su escrito inicial de
demanda como a su cumplimiento a la prevencion, vy ampliacion v modificacion a la
misma. Por lo que se refiere a los demandados C. IIGNGNGEGEGEGEGEGEGEGE
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, en virtud de su
incomparecencia se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consecuencia se le tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. Por Gltimo, se tuvo a las partes comparecientes por haciendo uso
el derecho de réplica y contrarréplica, respectivamente en la forma y términos que
quedaron asentados en autos. OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Se tuvo
al apoderado legal de la parte demandada

Il Por exhibiendo un escrito de fecha doce de noviembre del dos mil doce constante
de tres fojas utiles con sus respectivos anexos, desistiéndose Unica y exclusivamente
de la prueba confesional a cargo de la actora. Procediendo esta autoridad de
conformidad con lo estipulado en los articulos 880 Fraccion 1V, y 883 de la Ley de la
materia, a calificar las probanzas ofertadas Unica y exclusivamente por la persona
moral demandada, aceptandolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la
moral ni al derecho, y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental
de Actuaciones, y las Documentales ofertadas en el escrito de pruebas, relacionadas
bajo los arabigos 2 y 3, toda vez que las primeras se desahogan por su propia especial
naturaleza, y las segundas no fueron objetadas, se agregan a los autos para que se les

Eliminado: 14 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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de su alcance y valor probatorio que se merecen en el momento procesal oportuno.
Previa certificacion del C. Secretario General de que no quedaba prueba pendiente por

desahogar, con fundamento en el articulo 884 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo,
se le concedio a las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha
de la notificaciéon para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso
de ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, el C. Auxiliar declar6é cerrada la instruccién y turné los autos del presente
expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma de
laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- Con respecto a la trabaiadora IIIIIEIEIEGNoSNSHEREERNERNEN |« -
demandada NN = iits consiste en
determinar si es procedente el pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL y
demas prestaciones laborales correspondientes al injustificado despido que sufrié la
actora o si por el contrario como manifiesta la demandada en su escrito de contestacion
de la demanda: “carece de accion y de derecho la actora para demandar de la empresa
que represento que senala en los numerales 1,2,3,4,5y 6, del capitulo de prestaciones
de su demanda que hacen consistir en lo siguiente: a) El pago de 90 dias de salario
como Indemnizacién Constitucional por el supuesto despido injustificado del que dice
haber sido objeto a razon de SHM diarios. b) el pago de la parte proporcional de
aguinaldos por el afio 2012. C) el pago de tres semanas del mes de marzo a razén de
SEEE J) e/ pago de prima vacacional, e) el pago de los dias festivos que
supuestamente nunca le cubrieron f) el pago de salarios caidos que se generen desde
el dia 28 de marzo del afio en curso. Negandose todas y cada una de tales
pretensiones, por resultar totalmente improcedentes, en virtud de que la C.

con fecha de 27 de febrero de 2012 renuncio
voluntariamente al trabajo que venia desemperfiando para mi representada en el puesto
de valuador otorgandole la misma el finiquito correspondiente, como se acreditara en
su oportunidad procesal, negandose en consecuencia desde este momento por ser
totalmente falso que haya sido despedida de su trabajo con fecha 28 de marzo de 2012
y por ende el pago de los salarios caidos que incluye en sus pretensiones y mucho
menos que estas tengan como base para su pago la cantidad de $Illll; por lo
que a consideracion, esta autoridad determina que es a la parte actora a quien le
corresponde la carga probatoria para demostrar lo que aduce, dado a la excepcion
de renuncia que por cierto, fue demostrado por la parte demandada como se estudiara
y desarrollara mas adelante, por lo que a consideracion de esta autoridad corresponde
a la actora probar que sigui¢ laborando con posterioridad a la fecha en que presento su
renuncia 27 de febrero de 2012 y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido 28 de
marzo de 2012. Para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. CORRESPONDE AL
TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION
LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON AFIRMA SE PRODUJO LA
RENUNCIA Y EL POSTERIOR AL EN QUE AQUEL DICE OCURRIO EL
DESPIDO. En el supuesto de que el despido se ubique en fecha posterior a la
renuncia afirmada por el patron, corresponde al trabajador acreditar la
subsistencia de la relacion de trabajo, y debe considerarse que el escrito relativo
perfeccionado con motivo de las objeciones del suscriptor alcanza pleno valor
probatorio, porque precisamente su efecto es demostrar que dicha relacion llego
a su término, esto es, que le puso fin; por lo que el trabajador que aduzca haber
seguido laborando debe demostrar fehacientemente ese hecho, y la presuncion

Eliminado: 7 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
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Amparo directo 81/2001. Isai Alejandro Cortés Lépez. 20 de agosto de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Magdalena Cérdova Rojas. Secretario:
Salvador Morales Moreno. Amparo directo 101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano.
Secretario: Héctor Lépez Valdivieso. Nota: Este criterio ha integrado Ila
jurisprudencia VI.T. J/11, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXVII, abril de 2008, pagina 2043, con el
rubro: "CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA
RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON DEMOSTRO QUE
AQUEL RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO Y EL POSTERIOR
EN QUE EL OBRERO AFIRMA OCURRIQ EL DESPIDO." Epoca: Novena
Epoca Registro: 188672 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta Tomo
XIV, Octubre de 2001 Materia(s): Laboral Tesis: VI.10.T.41 L Pagina: 1094

CARGA PROBATORIA EN EL JUICIO LABORAL. FORMA EN LA QUE LA
AUTORIDAD LABORAL DEBE APRECIARLA CUANDO HAY DISCREPANCIA
ENTRE LA FECHA DEL DESPIDO ADUCIDA POR EL TRABAJADOR Y LA
SENALADA POR EL PATRON. Si en un juicio laboral €l actor sefialé que fue
despedido en determinada fecha y el patrén se excepciond aduciendo la
inexistencia del despido y la terminacion de la relacién laboral con anterioridad a
la fecha precisada por aquél, es inconcuso que ante estas posturas se genera
una doble carga probatoria y, por razones de légica, las Juntas laborales deben
apreciar, en primer término, si el patrén, con los medios probatorios allegados,
justificé su excepcion; esto es, si demostro la terminacion de la relacion o
contrato de trabajo, en términos del articulo 784, fraccion V, de la Ley Federal
del Trabajo, vigente hasta el 30 de noviembre de 2012 vy, si asi sucedid, es decir,
acreditado que la relacion laboral culminé en la fecha sefalada por el patrén,
deberan examinar si la parte actora cumplié con la carga probatoria que le
correspondio, consistente en demostrar que la relacion laboral continué hasta la
fecha en que acontecié el despido injustificado alegado, lo cual posibilita que la
controversia se resuelva conforme a los articulos 841 y 842 de la ley referida.
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO
CIRCUITO Amparo directo 585/2014. Albino Formacio Cuautle. 19 de febrero de
2015. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario:
Juan Carlos Sierra Zenteno. Amparo directo 108/2015. Roberta Carmen Valencia
Paredes. 21 de mayo de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Livia Lizbeth
Larumbe Radilla. Secretario: Luis Rubén Baltazar Cedefo. Esta tesis se publico
el viernes 19 de junio de 2015 a las 09:30 horas en el Semanario Judicial de la
Federacion. Epoca: Décima Epoca Registro: 2009421 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion Libro 19, Junio de 2015, Tomo lll Materia(s): Laboral
Tesis: VI.10.T.7 L (10a.) Pagina: 1963 Epoca: Décima Epoca Registro: 2009421
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federaciéon Libro 19, Junio de 2015, Tomo
11l Materia(s): Laboral Tesis: VI.10.T.7 L (10a.) Pagina: 1963

Por lo que se refiere a la actora C. IIIINININGNGNGNGNGNGNG | (- parte
demandada NG /O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO no existe litis en el presente conflicto
laboral dada la incomparecencia de estas Ultimas a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la
demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido
sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876
fracciéon VI, y 879 de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion
de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a la parte demandada en
base a los criterios jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al articulo 879
de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patron cuando se le ha tenido
por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no se

Eliminado: 2 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
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Silva Meza, José Fernando Franco Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna
Ramos y Alberto Pérez Dayan; votd con reservas José Fernando Franco
Gonzalez Salas. Ponente: Juan N. Silva Meza. Secretario: Jaime Flores Cruz.
Amparo directo en revision 5974/2014. Roxana Elizabeth Gonzalez Guadarrama.
13 de mayo de 2015. Unanimidad de cinco votos de los Ministros Eduardo
Medina Mora |., Juan N. Silva Meza, José Femando Franco Gonzalez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José Fernando
Franco Gonzalez Salas. Secretaria: Selene Villafuerte Aleman. Amparo directo
en revision 132/2017. Claudia Durén Lara. 3 de mayo de 2017. Mayoria de
cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayan, José Fernando Franco
Gonzalez Salas, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora |.
Disidente y Ponente: Javier Laynez Potisek. Secretaria: Alma Ruby Villarreal
Reyes. Amparo directo en revisién 6909/2018. Edgar Antonio Morales Rojas. 13
de febrero de 2019. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez
Dayan, Eduardo Medina Mora |., José Fernando Franco Gonzalez Salas y Javier
Laynez Potisek; voté con reservas Javier Laynez Potisek. Ausente: Margarita
Beatriz Luna Ramos. Ponente: José Fernando Franco Gonzalez Salas.
Secretaria: Gabriela Zambrano Morales. Esta tesis se publicé el viernes 05 de
abril de 2019 a las 10:09 horas en el Semanario Judicial de la Federacion.
Epoca: Décima Epoca Registro: 2019639 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Aislada Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 65, Abril
de 2019, Tomo |l Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. XX/2019 (10a.)
Pagina: 1346

ACCION. DEBE ACREDITARSE SU PROCEDENCIA AUN CUANDO EL
DEMANDADO HUBIERA O NO PUESTO EXCEPCIONES O DEFENSAS. Para
que prospere una accion intentada en un juicio laboral deben aparecer
acreditados los supuestos que la configuran, y de no ser extralegal asi, no puede
prosperar la misma, independientemente de que el demandado hubiera opuesto
0 no excepciones o defensas. Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito.
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena época. Tomo VI.
Agosto de 1997. Tesis. VI.2°. J/106. Pagina 473.

ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS. Las Juntas de Congciliacion y Arbitraje tienen obligacién, conforme a
la ley, de examinar la accion deducida y las excepciones opuestas, y se
encuentran que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no
procede la accion, deben absolver, pese a que sean inadecuadas las opuestas.
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Tomo 151-156 Quinta
parte. Semanario Judicial de la Federacion. Séptima época.

IV.- Con relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por la parte beneficiaria C.

en su escrito inicial de demanda, esta
autoridad determina que con relacion al || NG
en virtud de haberse declarado improcedente la accion principal ejercitada por la
actora, a consecuencia de la prescripcion opuesta por la parte demandada, esta
autoridad determina que es innecesario entrar al estudio de las pruebas relativas a la
misma, no asi por lo que respecta a las prestaciones autdbnomas, guardando asi de
esta manera el principio de congruencia de conformidad con lo estipulado en los
articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

V.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas Unica y exclusivamente
por la parte demandada para la procedencia o no de las prestaciones autbnomas
reclamadas, se determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo de la C. NG
I  NO LE FAVORECE a su oferente toda vez que en
audiencia de fecha dieciséis de mayo de dos mil trece se desistid Unica y
exclusivamente de dicha prueba por convenir a sus intereses de su representada.
DOCUMENTALES PRIVADAS: consistentes en A) El Original del RECIBO FINIQUITO
de fecha 27 de febrero del afio 2012 y dirigido a la empresa demandada, con firma
autégrafa y huella dactilar de la actora al calce del mismo, LE FAVORECE A SU
OFERENTE, para acreditar lo siguiente: a) Que la C. IININDE
ingresé a laborar para la empresa patronal demandada con el puesto de
valuador desde el 22 de febrero de 2011, y no el 22 de febrero del 2010 como aduijo la

Eliminado: 6 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo

118 de la LTAIPEC.
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parte actora en su escrito inicial de demanda arabigo 1 del apartado hechos, b) Que la
trabajadora renuncio de forma voluntaria al puesto de valuador C, el dia 27 de febrero
de 2012y no el 28 de marzo de 2012 como lo sefiala en su escrito de demanda, ¢) Que
tenia un sueldo de $HIIM diarios, y no de I como aduijo la parte actora en su
escrito inicial de demanda, d) Que dicho finiquito fue por motivo de su renuncia
voluntari(E de la trabajadora, e) Que por finiquito se le cubrié lo siguiente: la cantidad de
SHIM por concepto de vacaciones, la cantidad de $HEE por concepto de prima
vacacional, la cantidad de $Il por concepto de sueldo de 6 dias, la cantidad de
S por concepto de gratificacion especial, y la cantidad de $ Il por concepto
de aguinaldo, haciendo un total de percepciones de Sl con un descuento por la
cantidad de $INMM por concepto de crédito empleados productos [l vy otro
mas por|la cantidad de Sl por concepto de cuota del IMSS, toda vez que de la
simple apreciacion y lectura de su contenido asi se desprende, misma que se
adminicula al escrito de renuncia que se estudiara y valorara a continuacion, maxime
que no fue objetado en cuanto a su autenticidad de contenido, firma y huella dactilar,
por tanto, se tiene a la actora por aceptando la autenticidad del mismo; y B) ESCRITO
DE RENUNCIA de fecha 27 de febrero de 2012 dirigida a la empresa patronal
demandada, con firma autégrafa y huella dactilar de la parte actora al calce del mismo.
misma que en su parte conducente dice lo siguiente: *“...

reconozco como unica empresa patronal a || EEEEEEENGNGNGENENEEENEEEE - /-
que me esta pagando y no se reserva de accion a derecho alguno en contra de
cualquid( otra empresa filiar o conexa que pudiera resultar ni de persona fisica en
razon que no se me adeuda cantidad alguna por ningtin concepto...”, LE
FAVORECE A SU OFERENTE para acreditar que la terminacién de la relacion laboral
por renuncia voluntaria de la actora con la empresa patronal demandada fue con fecha
veintisietelz de febrero de dos mil doce y no como adujo la parte actora que fue
despedida el dia veintiocho de marzo de dos mil doce en su escrito inicial de demanda
arabigo q del apartado hechos, toda vez que de la‘simple apreciacion y lectura de su
contenido asi se desprende, misma que se adminicula al recibo de finiquito
previamente estudiado y valorado, maxime que no fue objetado en cuanto a su
autenticidad de contenido, firma y huella dactilar, por tanto, se tiene a la actora por
aceptando la autenticidad del mismo. Para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto|y fundado expongo las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a

letra dice!

RENUNCIA, ESCRITO DE, Y RECIBO FINIQUITO. VALOR PROBATORIO.
Cuando de autos se aprecia que existe la comunicacion de separacion voluntaria
que hizo llegar el actor a la empleadora y en dicho comunicado hace constar que
la demandada, en el tiempo en que labord, le cubrié puntualmente entre otros
conceptos las vacaciones y prima vacacional, anexando un documento como
finiquito de sus prestaciones en el que constaba que la empleadora no le
adeudaba cantidad alguna por esos conceptos; dicha instrumental resulta apta
para tener por acreditado que le fueron cubiertos los conceptos referidos, ya que
la misma se encuentra suscrita por el actor y no fue objetada en cuanto a su
contenido y autenticidad; por lo cual merece valor probatorio pleno para acreditar
los extremos mencionados, resultando inadecuado lo expresado por la Junta
laboral en cuanto a que tal instrumental no era el elemento idéneo para justificar
el pago de los mencionados conceptos; ya que la misma no requiere de ningtin
recibo de sueldo o lista de raya para que se tenga por cierto y valido su
contenido, pues en el mismo se encuentra inmersa la voluntad y decision de
quien la suscribe. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Amparo directo 463/90. "Herramientas Truper", S.A. de C.V. 25 de enero de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plascencia. Secretario:
Gloria Fuerte Cortés. Epoca: Octava Epoca Registro: 221170 Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Aislada Fuente: Semanario
Judicial de la Federaciéon Tomo VIII, Diciembre de 1991 Materia(s): Laboral
Tesis: Pagina: 292

CONFESION EN MATERIA LABORAL. CASO EN QUE SE CONSTITUYE.
Conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, se tendra por confesion
expresa y espontanea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba,
las manifestaciones contenidas en las constancias y las actuaciones del juicio.
Ahora bien, sin desconocer el contenido de la tesis de jurisprudencia de la

Eliminado: 13 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia, nimero 46/94, publicada
en las paginas 28 y 29 de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
nimero 83, de rubro: "RENUNCIA. EFICACIA DEL ESCRITO DE, QUE
CONTIENE ADEMAS UNA LIQUIDACION O RECIBO FINIQUITO DONDE
SOLO SE ASIENTA QUE EL PATRON NO ADEUDA AL TRABAJADOR
CANTIDAD ALGUNA POR LAS PRESTACIONES DEVENGADAS POR ESTE,
QUE NO GENERO DICHAS PRESTACIONES, O CUALQUIER REDACCION
SIMILAR."; conforme a la cual, las manifestaciones que se hagan en una
renuncia al empleo, que contenga ademas una liquidacién o recibo finiquito en
donde se asiente que el patron no adeuda al trabajador cantidad alguna por las
prestaciones devengadas, o que no se generaron éstas, no releva a la parte
patronal de las cargas probatorias que le impone la ley; sin embargo, si las
manifestaciones que se hacen en el recibo finiquito consisten en externar ciertas
condiciones bajo las que se prestaron los servicios, esas si deben constituir la
confesion expresa a que se refiere el dispositivo legal aludido, ya que no se
pretende relevar al patron de probar que cubridé al trabajador las prestaciones a
las que éste tuvo derecho. NOVENO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 4259/95. Rocio Aragén
Apecechea. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: F. Javier
Mijangos Navarro. Secretario: Carlos Alberto Bravo Melgoza. Amparo directo
1719/97. Elvira Bedolla Martinez. 20 de febrero de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: F. Javier Mijangos Navarro. Secretario: José Morales Contreras.
Amparo directo 2879/97. Pedro Prado Garcia. 20 de marzo de 1997. Unanimidad
de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca
Patricia Ortiz Alfie. Amparo directo 5439/97. Ferrocarriles Nacionales de México.
15 de mayo de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Rafael Olivera Toro
y Alonso. Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz Alfie. Amparo directo 9919/97.
Ramoén Ferral Salas. 4 de septiembre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente:
Jorge Rafael Olivera Toro y Alonso. Secretaria: Rebeca Patricia Ortiz Alfie. Nota:
El Tribunal Colegiado se apartd del criterio sostenido en esta tesis, segun se
desprende de la que con el numero |.90.T. 141 L, aparece publicada en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV,
febrero de 2002 pagina 915, de rubro "RECIBO FINIQUITO. NO ACREDITA LA
JORNADA LABORAL.". Tesis: 1.90.T. J/30, Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, 197529, 23 de 28, Tribunales Colegiados de
Circuito, Tomo VI, octubre de 1997, Pag. 601 jurisprudencia (Laboral)

Esta autoridad advierte de las documentales en estudio la inexistencia de la relacion
laboral con el codemandado fisico C. GGG /O
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE TRABAJO, toda vez que de
la prueba en estudio, se advierte que no existié relacion laboral alguna con la referida
codemandada fisica, es decir, que no se dieron los elementos propios de una relacion
laboral, como son la subordinacion y dependencia, consagrados en los articulos 20, 21
y 134 Fraccion Il de la Ley Federal del Trabajo. Teniéndose a la actora por confesando
de manera tacita dicho hecho, de conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la
Ley supracitada.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba sélo procede efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 486/89. Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enero de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 288/90. Imaginaciéon y Construccion
Aluminio y Vidrio, S.A. de C.V. 15 de agosto de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo
directo 213/91. José Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvilo Rangel. Secretario: Jorge
Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S.A. de
C.V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel.
Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 394/91. José Luis
Salazar Esperédn. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José
Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Nota: Esta tesis también
aparece publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, 48,
diciembre de 1991, pagina 86. Epoca: Octava Epoca. Registro: 220956

Eliminado: 1 I2nea (nombre) de conformidad con lo establecido con el artculo 118
il e a LTAIPEC.
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de julio de 1981. Unanimidad de cuatro votos. Ponente: Julio Sanchez Vargas.
Secretario: Jorge Landa. Volimenes 151-156, pagina 9. Amparo directo 7860/80.
Arturo Gonzalez Hernandez. 12 de agosto de 1981. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Julio Sanchez Vargas. Secretario: Jorge Landa. Epoca: Séptima Epoca
Registro: 242926 Instancia: Cuarta Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién Volumen 151-156, Quinta Parte Materia(s):
Laboral Tesis: Pagina: 86

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUAQIONES LE FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la

demandada I y la codemandada fisica
I /O QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL

CENTRO DE TRABAJO, toda vez que la parte actora no acredito su accién principal de
indemnizacién constitucional por despido injustificado, dado al estudio por parte de esta
autoridad determinara improcedente la accion ejercitada por la trabajadora debido a la
prescripcion en tiempo y forma en que presento su escrito de demanda, 6sea posterior
a los dos meses que la Ley Federal del Trabajo indica en el articulo 518. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la siguiente
Tesis Jurisprudencial que a la letra dice:

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU
VALORACION DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN
LOS ARTICULOS 873, 875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO La
legislacién laboral precisa las formalidades que deben respetarse en el
ofrecimiento, desahogo y objecion de pruebas; por ello, ho es dable perfeccionar,
con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental de actuaciones prevista
en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo, constancias exhibidas

; en el expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en los articulos
873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de la
instrumental de actuaciones, las juntas sélo deben tomar en consideracién las
exhibidas oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente
sin haber cumplido con tales requisitos. Contradiccién de tesis 229/2009. Entre
las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito
y el Sexto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. 8 de
julio de 2009. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: Margarita Beatriz Luna
Ramos. Ponente: Genaro David Géngora Pimentel. Secretario: Alfredo Aragén
Jiménez Castro. Tesis de jurisprudencia 110/2009. Aprobada por la Segunda
Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil
nueve. Tesis: 2a./J. 110/2009, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca 166407, 3 de 7, Segunda Sala, Tomo XXX, septiembre de 2009,
Pag. 600, Jurisprudencia (Laboral).

VI.- Con| relacion a las prestaciones reclamadas por la actora la C. I
I <~ el escrito inicial de demanda, cumplimiento a la
prevencion y ampliacion y modificacion a la demanda, esta autoridad determina que
resulta_procedente ABSOLVER con referencia a la codemandada fisica C. I
Y/O QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL C CENTRO
DE TRABAJO, al pago de todas y cada una de esas prestaciones, toda vez que dicha
actora no acredito la existencia de la relacion laboral que alega, donde esta autoridad
determing dicha inexistencia, es decir, que existiese el elemento esencial de esta como
lo es la subordlnamon de conformidad con lo estipulado en los articulos 20,21 y 134
Fraccion |lll de la Lev Federal del Trabajo. Y en cuanto a la demandada

resulta procedente ABSOLVERLA de
las siguientes prestaciones reclamadas por la actora, en virtud de los razonamientos
mencionados siendo de la siguiente manera: A) INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL
y B) SALARIOS CAIDOS, toda vez que la accién principal no prospero en virtud de la
procedencia de la excepcion de prescripcion opuesta por el demandado, previo al
estudio por parte de esta autoridad mismo que en este acto se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra, C) AGUINALDO correspondiente a la parte
proporcional del afio dos mil doce, en virtud de que la parte demandada demostré
que se lo cubrié mediante la documentacion idonea y fehaciente previamente estudiada

Eliminado: 7 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
118 de la LTAIPEC.
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y valorada, cumpliendo con la carga procesal que consagran los articulos 784 y 804 de
la Ley Federal del Trabajo; D) PAGO DE TRES SEMANAS DEL MES DE MARZO, D)
PRIMA VACACIONAL, y E) DIAS FESTIVOS, toda vez que si bien es cierto que en su
escrito de demanda las menciona, no menos cierto es, que es totalmente omisa a la
hora de narrar o expresar los hechos, es decir, a qué periodo se refiere, y que dan
origen al reclamo plantado, es decir, a tres semanas sobre que concepto y cuales tres
semanas, las primeras o las ultimas, y respecto a la prima vacacional, a que mes o ano
se refiere, y los dias festivos, cuales dias son los que reclama. tomando en cuenta el
periodo en que existid la relacion laboral entre la C,

y la demandada I oucsto que
toda reclamacion de pago de prestaciones laborales presupone la existencia de la
causa de pedir, que esta constituida precisamente por los motivos por los cuales se
ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercido y ante tal omision, esta
autoridad se encuentra impedida legalmente para determinar la legal procedencia de
aquellos; ya que la simple prevision del derecho a determinar una prestacion contenida
en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede, por si, condenar la procedencia
de una prestacion no apoyada en hechos. Lo anterior para mayor sustento legal se
aplican las sientes tesis Jurisprudenciales:

DEMANDA LABORAL. OMISION DEL ACTOR EN PRECISAR LOS HECHOS
QUE FUNDEN SU PETICION. Aun cuando es exacto que la demanda laboral no
requiere forma determinada; sin embargo, acorde a lo establecido en el articulo
872 de la Ley Federal del Trabajo, el actor esta obligado a expresar los hechos
que dan nacimiento al derecho que ejerce al momento de formularla, puesto que
toda reclamacion de pago de prestaciones laborales presupone la existencia de
la causa de pedir, que esta constituida precisamente por los motivos por los
cuales se ocurre a demandar el cumplimiento del derecho ejercido, ya que de
omitir esa narracién, impide que la Junta responsable delimite legalmente las
pretensiones de las partes y por ende, su accibn no puede prosperar
técnicamente, porque la simple previsién del derecho a determinada prestacion
contenida en la ley o en el contrato colectivo de trabajo no puede fundar, por si,
la procedencia de una pretension no apoyada en hechos. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Amparo
directo 308/98. Jorge Espinoza Vazquez. 20 de enero de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas
Alcaraz Valdez. Amparo directo 566/98. Mariano Hernandez Ramirez. 3 de
marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Gémez Avila. Secretario:
Roberto Aguirre Reyes. Amparo directo 440/98. Cristobal de Obeso Aguilar. 17
de marzo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Goémez Auvila.
Secretario: Roberto Aguirre Reyes. Amparo directo 217/98. David Orozco
Turincio y ofro. 21 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: José de
Jesus Rodriguez Martinez. Secretario: Rubén Tomas Alcaraz Valdez. Amparo
directo 714/98. José Baeza Solis y coags. 6 de octubre de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Rosalia Isabel Moreno Ruiz de Rivas. Secretaria: Elsa Maria
Lopez Luna. Epoca: Novena Epoca Registro: 192795 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta Tomo X, Diciembre de 1999 Materia(s): Laboral
Tesis: lll.10.T. J/36 Pagina: 657

Cabe sefalarse que en relacién a la prestacion reclamada por la actora C.[| IGzNBG
I con referencia a la demandada NG
I consistente en las horas extras el actor en su ampliacion de
demanda manifestd que: “...En el capitulo de prestaciones me permito reclamar el
pago de 340 (trescientos cuarenta), horas extras, las primeras 100 al 100% y las
restantes tal y como lo previenen la ley de a razén $Illlll pesos diarios que era
el salario de la demandante; y en cuanto a los puntos de hecho se adicionan el
punto numero 3, que es constituido por el hecho de que la trabajadora laboraba
diariamente y que durante el tiempo que lo hizo hasta ser despedida
injustificadamente de nueve de la manana a nueve de la noche, siendo un total de
12 horas diarias de labor, por lo que trabajaba 4 horas diarias extras sin que le
fuera pagada, mismas que multiplicadas por el tiempo que presté sus servicios
antes de ser despedida suman 340 horas que se reclaman en su pago conforme

Eliminado: 8 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
28l [0s art?culos 113 fracci-n |1y 118 de la LTAIPEC.
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de la referida ley, debe ponderarse la viabilidad, en cada caso concreto, si
fuere procedente, de condenar al pago por el tiempo extra laborado, aunque
con base en la jornada maxima legal de nueve horas semanales, prevista en el
articulo 66 de la mencionada legislacion. Con tal proceder no se contravienen
los citados criterios jurisprudenciales, porque en su aplicacién es posible la
toma de otras posturas, pues en aquéllas se indica que en la valoracién de las
pruebas las Juntas deberan actuar con apego a la verdad material deducida de
la razén, inclusive absolviendo de su pago, esto es, la absolucién al patrén no
es forzosa cuando se le reclama tiempo extra inverosimil, ni es la Unica forma
de resolver respecto de dicha prestacion. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo 383/2012. Grupo Sabritas,
S. de R.L. de C.V. 31 de agosto de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Juan
José Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene. Amparo directo 225/2013.
Onasis Cacique Almanza. 3 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Hernandez Garcia. Secretaria: Lorena Dominguez Avalos. Amparo
directo 456/2013. Luis Raul Lépez Orona. 22 de agosto de 2013. Unanimidad
de votos. Ponente: Gerardo Davila Gaona. Secretaria: Edna Viridiana Rosales
Aleman. Amparo directo 489/2013. Juan Martinez Vazquez. 7 de noviembre de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Davila Gaona. Secretario:
Gustavo Antonio Aguilera Ortiz. Amparo directo 641/2013. 6 de diciembre de
2013. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario:
Héctor Flores Irene. Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006
citadas, aparecen publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién, Octava Epoca, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIl, febrero de
2006, pagina 708, con los rubros: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA
COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA
RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO
SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.",
respectivamente. Esta tesis se publicé el viernes 07 de noviembre de 2014 a
las 09:51 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 10 de noviembre de 2014,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario
19/2013. Epoca: Décima Epoca Registro: 2007872 Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo IV
Materia(s): Laboral Tesis: XVIIl.40. J/5 (10a.) Pagina: 2836"

Lo anterior, con EXCEPCION de la siguiente prestacion: 1.- LAS HORAS
EXTRAORDINARIAS reclamadas por la actora en su demanda inicial, y tomando en
cuenta la figura de inverosimilitud de oficio, esta autoridad determina, que en virtud de
que si bien es cierto, en primer lugar, la actora si detalla las horas extras que reclama,
asi como la hora en qué comenzaba y concluia sus labores, al precisar que laboro de
las 09:00 a.m. a las 09:00 p.m. horas de lunes a domingo de cada semana, sin que se
le concediera la media hora de descanso, asi como también su dia de descanso
semanal, como analista valuador, analizaba los objetos que llevaban a empenar y le
asignaba el precio segun el tabulador expedido por la empresa, y en segundo lugar, si
bien es cierto la parte demandada senala que la trabajadora laboraba de lunes a
sabado con horario de 9:00 horas a.m. saliendo a comer a las 14:00 horas p.m.
regresando a las 17:00 horas p.m. para concluir sus labores a las 9:00 horas p.m., sin
embargo no acredita lo contrario con pruebas fehacientes y acorde a la carga procesal
que senalan los articulos 784 Fraccion VIIl y 804 Fraccion lll de la Ley Federal del
Trabajo; también lo es, que las horas extras cuyo pago se demando, es evidente que el
reclamo sobre las veintiocho (28) horas semanales restantes superiores a las primeras
nueve (9) cuya carga le correspondia al patron en términos del articulo 784, fraccion
VIII, de la ley federal del trabajo, resulta inverosimil, ya que resulta imposible que el
cuerpo humano desempeiie la jornada de trabajo aducida por la actora, sin por lo
menos tener media hora de descanso diaria y un dia de descanso semanal, mas aun
alegando que ademas laboraba los dias de descanso obligatorio o festivos.
Ciertamente, en la demanda laboral se narran las particularidades y condiciones de
trabajo siguientes: |.- Inicio de la relacion laboral: el veintidés de febrero del afio 2010

Il.- Patron: | ' - Puesto: Analista Valuador IV.- Funciones:

Analizar objetos que llevan a empefar, asignarles precio segun el tabulador expedido

Eliminado: 1 I2nea (nombre) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
£ de la LTAIPEC.
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Eliminado: 1 línea (nombre) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.











de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Hernandez Garcia.
Secretaria: Lorena Dominguez Avalos. Amparo directo 456/2013. Luis Raul Lépez
Orona. 22 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Davila Gaona.
Secretaria: Edna Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo 489/2013. Juan Martinez
Vazquez. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Davila
Gaona. Secretario: Gustavo Antonio Aguilera Ortiz. Amparo directo 641/2013. 6 de
diciembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario:
Héctor Flores Irene. Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006 citadas,
aparecen publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava
Epoca, Nimero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIlI, febrero de 2006, pagina 708, con los rubros:
"HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES
LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL
ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO
CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.",
respectivamente. Esta tesis se publicé el viernes 07 de noviembre de 2014 a las 09:51
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de
aplicacion obligatoria a partir del lunes 10 de noviembre de 2014, para los efectos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima
Epoca Registro: 2007872 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién Libro 12,
Noviembre de 2014, Tomo IV Materia(s): Laboral Tesis: XVIIl.40. J/5 (10a.) Pagina:
2836". Por tanto, las reclamadas correspondientes al ultimo ano de servicios, tomando
en cuenta la fecha de ingreso y despido, respectivameénte, asi como que el pago de la
retribucion por dicho concepto debe realizarse a razon de nueve horas a la semana que
como limite maximo establece el arabigo 66 de la Ley en comento, se deduce que le
corresponde legalmente al trabajador 468 horas extras, la cual se determina
multiplicando las 9 horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas acorde al
afno calendario oficial, 9x 52=468, con base a la operacion aritmética obtenida, con
respecto a las condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario (Il entre la
jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el doble del salario diario y
multiplicadas por las 468 horas correspondientes, acorde a los articulos 66 y 67 del
ordenamiento laboral citado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética: $ R +S=NEl<2-Hx468= SN - ----------- -

Concepto Horas Salario Monto de Condena.
diario
ordinario
Horas Extras 468 s s I

TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA RESOLVER LA CONTROVERSIA
RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU VIABILIDAD EN CADA CASO
CONCRETO, Y LA ABSOLUCION DEL PATRON NO ES FORZOSA NI LA
UNICA FORMA DE DECIDIR DICHA PRESTACION (INTERPRETACION DE
LAS JURISPRUDENCIAS 4a./J. 20/93 Y 2a./J. 7/2006). Conforme a la
fraccion VIl del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente hasta el 30
de noviembre de 2012, la carga de la prueba para demostrar la jornada
laboral corresponde al patrén, empero, si no se satisface, opera la presuncion
legal de tener por cierta la que sea materia de reclamo, segun el diverso
precepto 805 de la citada ley. Ahora bien, el Maximo Tribunal del Pais, al
abordar estos aspectos en las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006,
sostuvo que cuando el patrén incumple con la carga de demostrar la jornada
laboral, y la accién de pago por concepto de tiempo extraordinario se funda
en circunstancias inverosimiles, por aducirse una jornada excesiva, las Juntas
pueden apartarse del resultado formal y resolver con base en la apreciacion
en conciencia de los hechos, y que en la valoracion de las pruebas deberan
actuar con apego a la verdad material deducida de la razén, pudiendo,
inclusive, absolver de su pago. Sin embargo, en cada caso deben ponderarse
las actividades desempefiadas por el trabajador pues, aun cuando se advierta
que el reclamo del tiempo extra es inverosimil, pero se aprecie factible que
trabajé en jornada extraordinaria -aunque no en los términos reclamados- vy,

T3l Climinado: 7 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art’culo

113 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 7 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.
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Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de
Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez
Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/I79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: La actora C. I con relacion
con los demandados I
I Y/O QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL
CENTRO DE TRABAJO, no acreditd su accion de despido injustificado, toda vez
que la accién principal no prospero en virtud de la procedencia de la excepcion de
prescripcion opuesta por el demandado, haciéndose extensiva con los
demandados NN Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO, previo al estudio por parte de esta
autoridad mismo que en este acto se tiene por reproducido como si se insertara a
la letra.

SEGUNDO: Se ABSUELVE a los demandados ININEEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGENENN
I N  Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO responsables solidarios vy
mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacién de trabajo con la
trabajadora, de pagarle a la C. INIIEINGSGGGEEEEEEEEEEE . -2s
prestaciones consistentes en: 1.- Indemnizacion Constitucional, 2.- Aguinaldo, 3.-
salario retenidos, 4.- dias festivos, 5.- Salarios Caidos, con base al considerando Il,
I, IV, V. y VI que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

TERCERO: Se CONDENA a los demandados IIIIIIEEGgdEEEEEEN

I D  Y/O QUIEN RESULTE
PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO responsables solidarios y

mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo con la
trabajadora, de pagarle a la C. IIEIGINNG -
prestacién consistente en: la_cantidad de SHINEEE (soN: I
I . \.) por el concepto de horas extras,
importe de 468 horas extraordinarias, condenadas al 100% (468hrs)
correspondientes al ultimo afio de servicios prestados, condenadas acorde a lo
dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su
notificacién. De lo anterior, notifiqueseles a las partes de la siguiente manera: a la
actora C. NI -~ -/
I | @ los demandados
=
I Y/O QUIEN RESULTE PROPIETARIO DEL CENTRO DE TRABAJO
predio

]
I  debiéndoles hacer entrega de una copia

autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

Eliminado: 25 I2neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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Eliminado: 25 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.







