' Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

| C. I

; V. S.
I
EXPEDIENTE No. 214/2018

LAUDO
San Francisco de Campeche, Campeche a veinte de julio del dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:
RESULTANDDO

I.- Que por escrito de fecha once de junio del dos mil dieciocho, recepcionado por esta
autoridad con esa misma fecha, por medio del cual la C.

I dcmandé del NN - o290 de la Indemnizacion
Constitucional como consecuencia del despido injustificado del que fue objeto, asi como
salarios caidos conforme a derecho .

HECHOS:

1.- El dia 18 de julio de 2013, la trabaiadora fue contratada para laborar a favor de la
fuente de trabajo demandada NN s -cificamente en su
edificio que constituyen los colegios en los cuales imparte educacion en diferentes
niveles de escolaridad; recibiendo ordenes directa e indirectamente de los CC. I
en su caracter de supervisor de bodega; Il <, su caracter
de gerente de piso; I cn su caracter de supervisor de personal; [N
B <n su caracter de jefa de recursos humanos;

en su caracter de jefa de recursos humanos: | ININGEGEGEGEE <~ su caracter de
directora de plante!; N <, su caracter de administrador de colegio;
I <N su caracter de administradora de control escolar; [N
I -, su caracter de contralor de instituto v [ <~ su
caracter de gerente de colegio; siendo que la demandada le otorgé el cargo de jefa
general de intendencia, estando en sus actividades las de llevar el control del persona
de intendencia, seguimiento, limpieza y buen mantenimiento de todos los sanitarios,
areas comunes, oficinas y salones, estando a su carao entre otras personas los CC.
I D D N - su caracter
de intendentes, entre otras actividades.

2.- La jornada de trabajo que los demandados le asignaron y que ejecutaba en su
beneficio fue de lunes a domingo, con un dia de descanso a la semana que era los
sabados, en un horario comprendido de las 6:30 a las 13:30 horas, para retornar a las
15:00 horas y concluir el dia a las 20:00 horas, con una hora y treinta minutos de
descansc:} comprendida de las 13:30 a las 15:00 horas, reclamando para tal efecto por

el horario| asignado, en el cual generé 4 horas extras diarias, por lo que resulta a la
semana un total de 24 horas extras, reclamando las horas extraordinarias por todo el
tiempo que subsistio la relacion laboral, siendo POR SU ULTIMO ANO DE TRABAJO,
lo siguiente: con las 24 horas extras semanales, se concluye al afio en 1248 horas
extras, de las cuales 468 horas extras se reclaman al 100% y las restantes 780 horas
extras al 200%; al igual que reclamo el pago del dia de descanso asignado por los
demandados, que nunca le fue remunerado, reclamando 52 dias por este concepto con
salario al 200%. También reclamo el pago de la prima dominical, por su Gltimo afio
detrabajo, que jamas le fuera remunerado, reclamo el pago de la prima dominical, por
su ultimo |afno de trabajo, que jamas le fuera remunerado, reclamo que desde luego
hago extensivo por todo el tiempo que subsistié la relacién laboral.

3.- El salario que le otorgaban era de SHIEEEEE pesos semanales, es decir, SN
pesos diarios, mas el pago de bono de puntualidad, pagado semanalmente y que era
de acuerdo al horario que se entrara, siempre llegara precisamente puntual, siendo la
cantidad de 188.30 pesos semanales, es decir, SHIlll pesos diarios; Bono de
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asistencia, por la cantidad de Il pesos semanales, es decir, SIIll pesos diarios,
siempre y cuando se haya registrado en sistema del demandado, una asistencia del
100%; también le era pagado el concepto de variable de comisiones via depdsito y/o
transferencia bancaria a la cuenta de banco niumero I v n(mero de
cliente codigo de cliente I de |a institucion bancaria || IEGNGNGNGNGEGEGEGE
I N sicndo que por su
ultimo mes efectivo de trabajo, recibié la cantidad de Sl pesos, es decir, obtuvo
un ingreso diario de Sl pesos diarios; las prestaciones anteriores, desembocan
en un salario diario integrado de Il pesos, el cual pido se considere para el
computo de sus prestaciones y liquidaciones.
4.- No omito manifestar que la demandante siempre trabajo con la debida intensidad
cuidado y esmero, sin incurrir en caso de rescision; pese a ello, el dia 31 de mayo de
2018, siendo aproximadamente las 14:30 horas, en el desempeno de sus actividades
de trabajo, es decir, en la fuente de trabajo ubicada en || IEGzGzIzENGNGEGEE
= Ng
I fue interrumpida sus actividades laborales, por la C. | EIEIN
B <~ su caracter de jefa de recursos humanos, quien le dijo: “Serora N
hoy sera su ultimo dia de trabajo, manana solo veremos el monto de su finiquito”,
desde ahi le fue negado todo instrumento de trabajo, pues se le despojo de todo
aditamento de trabajo, siendo que al dia siguiente, es decir 1 de junio de 2018, en el
mismo lugar, fuente de trabajo demandada, se presentdo como de costumbre, pero de
plano le fue negado todo instrumento y acceso a su trabajo y le dijeron que se reportara
al area recursos humanos a eso de las 10:00 horas, y estando precisamente ahi en la
fuente de trabajo, siendo aproximadamente a las 10:00 horas en el area de recursos
humanos, fue acompanada de un licenciado, y estando en dicho lugar, se encontraban
presentes los CC. - en su caracter de supervisor de bodeqa:
I - su caracter de jefa de recursos humanos;
HEE -~ su caracter de jefe de recursos humanas, siendo que le dijeron por el C.
I <~ su caracter de supervisor de bodega, lo siguiente: ‘| NEGEGNGE
tengo ordenes del sefor || (refiriéndose al C. I - su
caracter de gerente de colegio) de que ya no necesitamos de tu servicio, haz las cosas
bien, no era necesario que trajeras abogado, firma tu renuncia y después pasas por tu
finiquito, ese siempre ha sido el procedimiento”, agregando la C. | G ¢~ su
caracter de jefe de recursos humanos: “Solo firme sefiora cristina porque el colegio
tiene muchas influencias y no lograra nada en otras instancias, menor liévese un dinero
en lo que encuentra otro trabajo” y menciono la C. [[IIGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE -
su caracter de jefe de recursos humanos: “La orden de baja es definitiva sera I
solo firme y después se vera su liquidacion” el abogado de nombre |GG
, que acompand a mi mandante, replico que eso no era legal y que debian
de llegar a un acuerdo de pago por sus afnos de trabajo y su despido injustificado,
agregando lo mismos mi representada, pero poco les importo y se limitaron a
mencionar que hicieran lo que hicieran no lograrian nada, y exhortaron de forma
altisonante que mejor se retiraran; siendo importante mencionar que lo anterior sucedio
en presencia de diversas personas, que se encontraban en el lugar, lo anterior fue
notoriamente extrano para la actora que represento, ya que jamas habia incurrido en
falta alguna para merecer tal injusticia, y sin mas se le despojé del lugar y se le prohibio
de plano la entrada.

5.- Las personas que saben y les consta todas las condiciones de trabajos
verdaderamente pactados y percibidos, como el salario, la jornada de trabajo, cargo y
actividades del actor, son los CC. I <~ su caracter de supervisor de
bodega; I < su caracter de gerente de piso, I en su caracter de
supervisor de personal; | I <n su caracter de jefa de recursos humanos;
en su caracter de jefa de recursos humanos, [l
I <~ su caracter de directora de plantel; , en su
caracter de administrador de colegio; I < su caracter de
administradora de control escolar; I <" su caracter de
contralor de instituto y | - su caricter de gerente de colegio; Il
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I D D . B o su caracter de

intendentes, personas que son trabajadores de la demandada, a quienes también lels
consta las condiciones de trabajo (salario, la jornada de trabajo, cargo y actividades del
actor) y que el demandado utiliza doble némina para efecto de reportar ante el IMSS un
salario inferior al que realmente otorga a todos los trabajadores; al igual
aprovechandose de la necesidad de trabajo tanto del actor como de los diversos
empleados, hace firmar diversos documento que reportando tanto salario como una
jornada de trabajo que no es la que se despliega en la fuente de trabajo, lo que se
menciona para los efectos legales conducentes.

Lo anterior, sin duda alguna, es un despido injustificado, en primer lugar porque no se
dio causa para ello, ni se le explico motivo alguno; en segundo lugar porque no se le
comunico por escrito tal como lo dispone la Ley Federal del Trabajo en la parte final del
articulo 47.

4.- El demandado se abstuvo a pagarle las prestaciones que reclamo en esta
demanda; y ademas las que a continuacién me permito puntualizar;

a). laborg 52 domingos sin la debida retribucion correspondiente, reclamando la prima
dominical correspondiente.

b) por ultimo labor¢ los dias festivos que sefala la ley federal del trabajo y encuadraron
en la jornada laboral asignada.

Il.- Por acuerdo de fecha diecinueve de enero del afio dos mil dieciséis, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI; 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha seis de noviembre del afio dos mil
dieciocho, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo
anterior, len la que comparecié por la actora la LIC.

y por la asociacion civil demandada I
la LIC. _ desarrollandose de la siguiente

manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con
todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta autoridad los exhortara para ello. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: la LIC.
I solicito se le reconociera personalidad como apoderada de la
parte actora, solicitud que fuera procedente en base a la carta poder agregada en autos
y conforme al articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo, asi como el caracter con el
que compareciere, en base a su cédula profesional, afirmandose vy ratificdndose del
escrito inicial de demanda, y por haciendo uso del derecho de réplica, promoviendo
INCIDENTE DE PERSONALIDAD en contra de la profesionista compareciente por el

, manifestando que la escritura publica que exhibiere para
acreditar su personalidad con el No. NNl no cumple con los requisitos legales
manifestaho en la respectiva etapa, ofertando probanzas para acreditar el incidente
planteado, por lo que con fundamento en el articulo 762 fraccion lll de la Ley Federal
del Trabajo se apertura el incidente de personalidad, afirmandose y ratificandose la
apoderada de la actora del incidente planteado, asi como de las pruebas ofrecidas; en
el uso de la palabra la LIC. I calizo sus
respectivas manifestaciones a través de las cuales pididé a esta autoridad desestimar la
procedencia del incidente, afirmandose vy ratificandose de su escrito de contestacion,
previamente exhibido; en virtud de lo anterior, esta autoridad acordé lo siguiente:
CONSIDERANDO: PRIMERO:- SEGUNDO:- TERCERO:- CUARTO:- RESUELVE:
PRIMERO: Resulta FUNDANDO el incidente de FALTA DE PERSONALIDAD
promovido por la  LIC. I oo s
consideraciones expuestas en el considerando CUARTO, de la presente resolucion por

lo que respecta a la multicitada demandada I Juc en este

acto se tiene por reproducido como si se inserta a la letra del presente parrafo.
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SEGUNDO: Con fundamento en los articulos 685 y 686 de la Ley Federal del Trabajo
se REGULARIZA el procedimiento principal, en la etapa correspondiente, es decir, para
que esta autoridad continle con el procedimiento de ley, dada la procedencia del
incidente de personalidad planteado por la parte actora; por lo que se tuvo por
celebrada la etapa de DEMANDA Y EXCEPCIONES, en la forma y terminos descritos
en la audiencia de ley, y en virtud de la procedencia del incidente de personalidad
planteado, por lo que refiere a la parte demandada [IIIEIEININGNGz<G<GEGEGEGE -0
su incomparecencia se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, en
consecuencia se les tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, en términos de lo dispuesto en los articulos 878 y 879 fraccion Il
del ordenamiento legal citado. Sefalando fecha y hora para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
Apercibiendo a las partes que, en caso de no comparecer a la misma, se les tendra por
perdido el derecho de ofrecer pruebas y objetar las de su contraparte. El cuatro de julio
del dos mil diecinueve tuvo verificativo la celebracion de la audiencia mencionada en el
parrafo con antelacion, con la comparecencia por la actora la-LIC. N
I  haciendose constar que no comparece la
demandada I = pcsar de estar notificado y de haber sido
voceado en el interior de esta Junta por mas de tres ocasiones. Se tuvo a la apoderada
juridica de la hoy actora por ofertando sus respectivas pruebas de manera verbal y que
al no existir prueba pendiente a desahogar, solicitd se turnen los autos a alegatos. Y
toda vez que no compareciere la demandada NG - pcsar de
encontrarse debidamente notificada, se le hicieron firmes los apercibimientos
decretados en autos, por lo que se les tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus
probanzas, y de objetar las de su contraparte. Seguidamente esta autoridad procedié
acordar las probanzas ofertadas por la parte actora, aceptandolas en su totalidad por
ser legales y procedes y no ser contrarias a la moral ni al derechos, y al haber ofertado
unicamente Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones toda vez
que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se
les dara su alcance y valor probatorio que se merecen en el momento procesal
oportuno. Ahora bien, toda vez que no existe prueba alguna por desahogar, se
concedid a las partes el término de DOS DIAS HABILES contados a partir de que surta
efecto la notificacion del presente acuerdo para que formulen por escrito sus
respectivos alegatos por escrito. Con fecha cuatro de febrero del dos mil veinte, se
acorddé que en virtud de que transcurrio el tiempo concedido a las partes para que
formularan sus respectivos alegatos, sin que a la fecha hayan hecho pronunciacion
alguna, se les hizo firmes los apercibimientos decretados, por lo que se les tuvo por
perdido tal derecho; consecuentemente con fundamento en el articulo 885 de la Ley
Federal del Trabajo, el C. Secretario certifico que no quedan pruebas pendientes por
desahogar y en virtud de tal certificacion en términos del numeral 885 parrafo primero
de la Ley Federal del Trabajo, se le concedi6 a las partes el término de TRES DIAS
HABILES, para que expresen su conformidad con dicha certificacion, en el sentido de
que ya no existen pruebas por desahogar, apercibidas de que si transcurrido el tiempo
no lo hicieren y hubiera pruebas pendientes por desahogar se les tendra por desistidos
de las misma, habiendo transcurrido el término concedido para ello, sin que hicieran
manifestacion alguna, con fundamento en el articulo 885 parrafo segundo de la Ley
Federal Vigente, esta autoridad por conducto del C. Auxiliar declar6 cerrada la
instruccion, turnandose los autos del presentes expediente al C. Proyectista para la
elaboracion proyecto de resoluciéon en forma de laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
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adicionar{n y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

Il.- Por lo que se refiere a la actora C. I o relacion
a la parte demandada I o cxiste litis en el presente
conflicto laboral dada su incomparecencia a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacion a la
demandd, y en la audiencia de fecha seis de noviembre del dos mil dieciocho por lo
que se tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos
para ofreFer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878
fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, por todo lo
anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba
a los demandados, en base al criterio jurisprudenciales que a la letra dicen:

|

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiecion con alguna
otra ﬂ)robanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccién |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misrq’a‘ En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a la parte patronal si no
rinde| ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzélez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compafia Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente;: Gemma de la
Llata|Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en Ia‘pégina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la Federacién, con el
rubroo  "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 61, enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: |.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA, CONTESTACION DE LA PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada a
la audiencia de demanda y excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demanda ninguna prueba que invadiera la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido
expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago
por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO Amparo
directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de
votos| Ponente: Gustavo calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Ampﬁ’ro directo 278/90. Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de
votos| Ponente: Gustavo Calvillo Rangel secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 394/90. Ignacio Carre6n Lezama 2 de octubre de 1990. Unanimidad de
votos, Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 178/91. Narciso Corona Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de
votos| Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 93/92. Carmelita Lozada viuda de B&ez10 de marzo de 1992,
Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta Namero 53, Pag. 62.

3 Eliminado: 2 IP’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 118 de la LTAIPEC.
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DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patron, que no
existi6 el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicion del Articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en
relacién con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde al
demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtia
mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios
el contenido y el alcance de los referidos numerales PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Coérdoba. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordoba. Secretario: Hugo.
Valderrabano Sanchez.

DEMANDA LABORAL. LOS EFECTOS DE LA PRESUNCION DE SU
CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO RADICAN EN LA ACEPTACION O
RECONOCIMIENTO DE LOS HECHOS DE AQUELLA, Y SOLO PERJUDICA A QUIEN
LA HACE. El articulo 879, parrafo tercero, de la Ley Federal del Trabajo, establece que,
si el demandado no concurre al periodo de demanda y excepciones, la demanda se
tendra por contestada en sentido afirmativo. Esta consecuencia legal tiene el efecto de
producir una presuncién sobre la certeza de los hechos de |la demanda. No obstante,
como afirmacién unilateral sobre hechos, esa consecuencia sélo incide en el demandado
que la hace, esto es, a quien se le atribuye, de manera que no tiene el alcance de afectar
a otros demandados. Y es que, en realidad, los efectos de la contestacion de la
demanda en sentido afirmativo, radican en la "aceptacién" o "reconocimiento” de los
hechos de aquélla y, como toda confesion, solo perjudica a quien la hace. TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO SEPTIMO CIRCUITO. Amparo directo
354/2014. Marley Franco Betancourt y otros. 11 de septiembre de 2014. Unanimidad de
votos. Ponente: Edgar Bruno Castresana Moro, secretario de tribunal autorizado por la
Comision de Carrera Judicial del Consejo de la Judicatura Federal para desempenfar las
funciones de Magistrado, en términos del articulo 81, fraccion XXIl, de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion. Secretario: Juan Carlos Corona Torres. Tesis
XXVIl.30.15 L (10a.), Tribunales Colegiados de Circuito, Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion, libro 14, enero del 2015, tomo Ill, Decima época, pagina 1893,
2008239 1 de 1, Tesis aislada (laboral).

lll.- Seguidamente entrando al estudio de las pruebas Gnicamente ofrecidas por la parte
actora se determina que: LAS PRESUNCIONALES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es decir, con
relaciéon a la parte demandada NG t0da vez que demostro
la accion de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, a pesar que no
tiene la obligacion de probar su dicho, lo cual no fue controvertido por su contraparte,
aunado a que éste Ultimo omitié ofrecer pruebas que desvirtuen lo afirmado por el
actor, dada su incomparecencia por rebeldia. Siendo aplicable para mayor sustento
legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis que a la letra dicen:

DESPIDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRON POR CONTESTADA
LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO. La
sancién procesal prevista en el articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, consistente en tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, permite dar certeza juridica a las partes sobre lo que implica
incumplir con la obligacion procesal de comparecer a la audiencia de ley, a pesar de
encontrarse en la oportunidad de hacerlo. Esa determinacion no impide al demandado
destruir la presuncion generada, derivada de su omision de comparecer a la audiencia
de ley, pues conforme al precepto legal mencionado puede ofrecer aquellas pruebas que
demuestren que: a) el actor no era trabajador; b) no existid el despido; o ¢) no son ciertos
los hechos de la demanda. Si no se ofrecen pruebas o las propuestas carecen de
eficacia probatoria, al emitir el fallo, la autoridad laboral tendra por ciertos los hechos de
la demanda, entre otros, el despido injustificado afirmado por el trabajador. Presuncién
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Amparo directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pinodn
Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina
Espino Zapata. Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacion. 15
de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victarino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregon Ruiz. 20 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Registro IUS: 179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959,
tesis 1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU VALORACION
DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las
formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecion de pruebas;
por ello, no es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental
de actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
constancias exhibidas en el expediente sin haber cumplida las formalidades previstas en
los articulos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracion de
la instrumental de actuaciones, las juntas sélo deben tomar en consideracion las
exhibidas oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin
haber cumplido con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —
Unanimidad de cuatro votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente:
Genaro David Géngora Pimentel. —secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Tesis de
jurisprudencia 110/2009. —Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600,
Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601.
Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccién-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccion 2- Adjetivo, Novena
Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por la actora C. [INGcINIIN

, en el escrito inicial de demanda, esta autoridad determina que con
referencia a la parte demandada GG csulta procedente
condenarlo al pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de Antigliedad, c) Salarios Caidos, en virtud de que estas no
son prestaciones autdnomas, sino que es una consecuencia inmediata y directa de la
procedencia de la accion principal (despido injustificado), lo que en el presente caso
acontecio; d) Vacaciones y Prima Vacacional del afio 2016, 2017 y ultimo afo de
servicios, e) Aguinaldos del afo 2016, 2017 y parte proporcional del 2018, dada la
rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, al
no haber litis al respecto, aunado a que no se presenté prueba alguna en contrario,
aunado a que de acuerdo a los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo,
establece y se desprende que en términos generales, corresponde al patron acreditar
su dicho respecto a las prestaciones sefaladas con antelacién y para ello tiene la
obligacion de conservar y exhibir los documentos que permitan a esta autoridad contar
con los medios idoneos para llegar al conocimiento de los hechos, de manera que el
incumplimiento a esta exigencia trae como resultado la presuncion de ser ciertos los
hechos expresados por el trabajador; f) horas extras, Unicamente por lo que respecta a
las primeras nueve horas a la semana como limite maximo que estipula el articulo 66
de la ley en comento que a la letra dice: “...podra también prolongarse la jornada de
trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas ni de tres
veces en una semana...”; sin pasar inadvertido que respecto al reclamo de tiempo
extraordinario debe atenderse a lo establecido al articulo 784 fracciéon VIl de la Ley
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Cabe acl*arar que, del salario diario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito
inicial de demanda y al no haber existido litis, dada la rebeldia de la parte demandada
por mcomparecen(:la se determina que el salario ordinario semanal era por la cantidad
de SHEM, calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario $HEE y
multiplicado por los seis dias laborados, y el salario diario integrado que percibia la
actora era de SHIEl calculo aritmético obtenido sumando a aquella la cantidad de
S semanales, es decir, el importe de $Ill pesos diarios por concepto de bono
de puntualidad; la cantidad de $HEll semanales, es decir, el importe de SHEEE
pesos dldrlos por concepto de bono de asistencia; la cantidad de Sl por su Ultimo
mes de trabajo es decir, el importe de $SHIM diarios por concepto de variable de
comisiones, lo anterior asi toda vez que la cantidad por los conceptos referidos, son
considerados como parte integral del salario, en virtud de que este se integra con los
pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, com|510nes prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y permanente, es decir,
todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria estipulada como
consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual
de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencién, e incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del articulo 84
de la Ley Federal del Trabajo; en consecuencia, se advierte lo siguiente: I.- por lo que
se refiere a las indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los incisos d y e se
cuantificaran con el salario diario ordinario ($Illl), |as relacionadas bajo los incisos
a, ¢, f, g se cuantificaran con el salario diario integrado ($Nll); v |a relacionada con
el inciso b, se determinara en términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion
I, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo
siguiente: - - -~ - - - e e ceememeamoal
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada, dicha accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado
de SHEEE que percibia la trabajadora en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte
proporc;ohal de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la
indemnizacién Constitucional, con base a la operacién aritmética obtenida multiplicando
los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo
48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética 90x SHNNEN= SHNEN - - - - - - -----------------csmemeennnaa-
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el diecinueve de julio del afio dos mil trece y la fecha
de despido fue el treinta y uno de mayo dos mil dieciocho, se advierte que laboro cinco
afos once meses aproximadamente, y por ende, le corresponde 58 dias de salario de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde el derecho al pago de ésta prestacién accesoria de la accién principal, 12
dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de
conformldad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es
decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2018 es de SN,
por ende el doble corresponde a S, esto Ultimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil dieciocho, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el primero de diciembre de dos mil diecisiete,
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publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiuno de diciembre de dos mil
diecisiete, la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
58 N =S I - - - - - - - - - - - - e o e SED———

C).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 84.58 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama por el ano 2016, 2017 y la parte
proporcional por el ultimo afo laborado 2018, que la fecha de ingreso fue el primero de
noviembre de dos mil dieciséis, y la fecha del despido el diecinueve de julio de dos mil
trece, y la fecha del despido el treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, se advierte
que laboré cuatro afos, diez meses, aproximadamente y que los reclama a razon de 35
dias de salario pactados con el patrén, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral
vigente, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, pero
mas sin embargo, la actora sefiala que pacté con el patron 35 dias de salario, luego
entonces se colige que por el ano 2016 le corresponde 35 dias, por el ano 2017 le
corresponde 35 dias, y por la parte proporcional del afio dos mil dieciocho, le
corresponde 14.58 dias, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil dieciséis doce meses, en el ano
dos mil diecisiete doce meses y tomando en consideracion los 35 dias pactados; y al
haber laborado en el afio dos mil dieciocho, cinco meses, dando como resultado 14.58
dias de aguinaldo en su parte proporcional, que sumados entre si hace un total de
84.58 dias de salario, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario, y para
mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética:35, 35,
35+12X5=14.58; 35+35+14.58=84.58 XSS - .- - - - ------------~-~-~
D).- Que con respecto a las vacaciones que reclama la actora correspondientes al
antepenultimo, penultimo y la parte proporcional del ultimo afo de servicios, mas la
prima vacacional por el 30%, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
diecinueve de julio de dos mil trece, y la fecha del despido el treinta y uno de mayo del
dos mil dieciocho, a razén de 30 dias pactados como aduce el trabajador en su escrito
inicial de demanda, le corresponde 85 dias aproximadamente, es decir, 60 dias por el
antepenultimo y penultimo afo laborado y por la parte proporcional del ultimo afio de
servicios prestados 25 dias, que sumados dan la cantidad de 85 dias, ello de acuerdo
al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afno, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables
hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios, es decir, al segundo ano
seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que
tuvieran mas anos, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara
en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, que se debera pagar con
base al salario diario base, dada la rebeldia de la parte demandada, toda vez que el
salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 85X$ I =S I +30%=IM - - - - - --------

E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, y en virtud de que no se puede absolver
a la parte demandada del total del pago de horas exiras en el presente juicio laboral,
consecuentemente el pago de la retribucion por este concepto debe realizarse a razon
de nueve horas a la semana que como limite maximo establece la Ley Federal del
Trabajo, tomando en cuenta la fecha de ingreso y despido, respectivamente, que su
jornada legal resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes a domingo de
cada semana, con los sabados como dia de descanso, se deduce que le corresponde
legalmente al trabajador 2277 horas laboradas, la cual se determina multiplicando las 9
horas extras semanales por las 253 semanas laboradas por todo el tiempo de servicios
prestados, acorde al calendario oficial, nos da un total de 2277, con base a la operacion
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100%, dividiendo el salario diario
entre la jornada legal (diurna), multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas
por las 2277 horas correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento
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laboral citado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla
aritmética: $ I -8- N x2= N x2277={1 - - - - -------- - ... ..
F) Con referencia a los dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, mas la prima
dominical, correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el diecinueve de julio de dos mil trece, y la fecha del
despido el treinta y uno de mayo del dos mil dieciocho, se advierte que le asiste 238
dias de salario, operacion aritmética obtenida multiplicando los 238 dias por el salario
diario integrado al triple, (ya que no menciona que se lo hayan cubierto ni siquiera con
un salario ordinario), y sumandole el 25% de la correspondiente prima, de conformidad
con lo eskipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 238X$H
I = § I +25% =S I - - - - - - - - - - - - - - === - -eo-em oo
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta f'pndada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucién a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motives y fundamentos
en que $e apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articul;bs 841y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

|

| C. I
Concepio Dias Salario Salario Salario Monto de Condena
| minimo diario diario
| 2018 ordinario integrado
Indemnizacion 90 S
Constitucional
Prima de Antigiiedad 15 | $ I
(al doble)
Vacaciones 85 ¢ I S
| FATEmaa|
Prima Vacacional 30% ¢ S
Aguinaldos 84.58 S I s I
Horas Extras 2277 (al ¢ ¢ I
100%)
Dias de Descanso 238 S (2 s
Semanal o Séptimos Dias triple)
mas la prima dominical
Salarios Caidos, | s A expensa de la fecha

generados a partir de la
fecha del despido (31

de mayo de 2018), y hasta
por un periodo maximo de
doce meses, y si al término
del plazo sefnalado no ha
concluido el procedimiento
o no se ha dado |
cumplimiento al presente
Laudo, se pagaran
también los interqses que
se generen sobre el
importe de quince meses
de salario, a razén del dos
por ciento mensual,
capitalizable al momento
del pago

de ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

PRIMA DE ANTIGUEDAQ. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE EN EL
SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA RELACION
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injustificado o en la rescision del contrato por culpa del patron, por lo que para fijar el
pago de los salarios vencidos debe estarse al concepto de salario integrado que define el
articulo 84, pues en tratandose de indemnizaciones, el pago debe hacerse del modo que
dispone la ley por ser ésta la fuente de la obligacion restitutoria. PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Amparo directo 211/99. Servicio
Postal Mexicano. 19 de mayo de 1999. Unanimidad de votos. Ponente: Guillermo Alberto
Hernandez Segura. Secretario: Juan Ramoén Carrillo Reyes. Véase: Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo Xl, abril de 2000, pagina 201, tesis
por contradiccion 2a. /J. 37/2000 de rubro "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA
CUOTA DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA PERCIBIENDO DE
MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.". Novena Epoca. Instancia: PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: X, Julio de 1999. Tesis: XXlll.10.4 L.
Pagina: 907.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algoddn. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos: Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. JI79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: La actora probé su accién de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, con
relacion a la demandada IIIININIGgG@GgdgNEEE o0b6 la accion de
Indemnizacion Constitucional por despido injustificado, a pesar de que no tenia el
débito procesal para ello, en tanto que aquella, no opuso excepciones ni defensas,
dada su rebeldia por incomparecencia.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada NN - 1.-
salarios devengados y no cubiertos; y, 2.- pago de dias festivos, en base al
considerando IV que por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada NN dc
pagarle a la actora C. IIIIIIIINING@GEGEGENGNGEGNGEGNGNENE -s siguientes prestaciones
de trabajo: la cantidad de I (SON: IS
I \\.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de
Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la
Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $IIEEEE (SON: NG
I . N.) importe de 58 dias de salarios por

concepto de-Prima de Antigiedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion |,
en concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la
cantidad de $IEEEEE (SON: I
_ ‘M. N.) importe de 85 dias de salarios por concepto de

Eliminado: 13 I’neas (nombres y cantidades) de conformldad con lo establecido con
805 art’culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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2018, condenada a 30 dias, mas el 30% de Prima Vacacional, pactadas asi con el
patron demandado, de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la
Lev Laboral vigente: la cantidad de S (SON: I
I 1N .) importe de 84.58 dias de
salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente al afio 2016, 2017 y al ultimo ano
de servicios prestados, condenado a 35 dias pactados con el patron, de conformidad
con el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de S (SON:
|
I \1.N.) importe de las horas extras respecto a todo el tiempo
de servicios laborados, que debe realizarse a razén de nueve horas a la semana que
como limite maximo establece el articulo 66 de la Ley en comento que a la letra dice:
“podra también prolongarse la jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin
exceder nunca de tres horas ni de tres veces en una semana.; la cantidad de
SN  (SON: |
I \1.N.) importe de 238 dias de salario por concepto de
Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, y el 25% de Prima Dominical,
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, condenados de conformidad
con lo estipulado en los articulos 71 y 73 de la Ley de la materia; cantidades que salvo
error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente a la trabajadora
demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del
despido (31 de mayo de 2018) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al
término del plazo sehalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razon del dos por ciento mensual,
capitalizable al momento del pago, lo anterior, por el salario diario ordinario de SN
por lo que se refiere a las prestaciones condenadas relativas a Vacaciones y Prima
Vacacional, Aguinaldos, y de un salario diario integrado de ¢, por lo que
respecta a las prestaciones condenadas consistentes en Indemnizacién Constitucional,
Horas Extras, séptimos Dias y Salarios Caidos, en los términos precisados lineas
arriba, especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 15 dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta de la siguiente manera: a la actora C. IIINININIININNIIIIIIINNGEN -
calle HINIIIIIINININININGNGNGNGEGNGEEE - (2 demandada
I -1
I . i cbiendoles hacer entrega de

una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS
MIL VEINTE.

Eliminado: 16 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.

19



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 16 líneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




