Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

C. I

V.S.
————
OTROS

EXPEDIENTE No. 216/2016

LAUDO:

San FrarLcisco de Campeche, Camp., a veinte de julio del dos mil veinte.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO, EN EL EXPEDIENTE DE AMPARO DIRECTO
NUMERO I

V 1 S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente laboral
citado al‘ rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito datado del dieciséis de junio del dos mil dieciséis, recepcionado por
esta autoridad con esa misma fecha, por medio del cual la C. I
I dcmando de la - persona moral denominada
I (. (2
Reinstalacion en su categoria de Jefe de Departamento de Recursos Humanos del
I  oor despido injustificado y demas

prest_aciénes laborales que legalmente le corresponden.
Fundé SI:J demanda en los siguientes:
HECHOS:

PRIMERO: Con fecha 1 de enero de 1977, mi mandante, la C. Lic. IIEEGNGE
I ingreso a laborar como trabajadora en el organismo publico
descentralizado denominado INGEGSINGEGGGEGGEGEGEGNEEEEEEEEE que
desde su creacion esta dotado de personalidad juridica y patrimonio propio y que por
objeto tiene la ensefianza nivel medio superior en el estado a través de planteles
escolares, y cuyo domicilio esta localizado en IIINININININIHEIEIHLHLEGNGDN
C.P.IH con el cargo
de jefe de oficina, otorgandole la base de este puesto; posteriormente se le otorgo la
designacion del puesto de jefe de Departamento de Recursos Humanos, con
adscripcion a la Direccion Administrativa del Colegio de Bachilleres del Estado de
Campeche, recibiendo para tal efecto el nombramiento o designacién del puesto por el
Director General, en términos de las disposiciones legales de creacion del Colegio
demandado, reglamentos internos y demas normatividad aplicable. En ejercicio de sus
actividades mi mandante recibia 6érdenes de sus superiores ierarquicos, los CC. Lic.
I v c.-. I -n su caracter de
Director |General y Director Administrativo, respectivamente, en virtud de la estructura
administrativa del empleador y realizaba o ejecutaba sus servicios personales de
acuerdo a los manuales, normas y disposiciones aplicables, en una jornada de trabajo
con un horario de labores que inicia a las ocho de la mafana y terminaba a las 18:30
horas, de lunes a viernes de cada semana, con descanso los dias sabado y domingo; vy
como contraprestacion mi representada recibia un salario diario de $HIEGzIzNN ( Il
I .N) por medio de némina electronica del
I

SEGUNbO: En este contexto, continuo la relacion de trabajo entre mi mandante y el

I cumpliendo con las condiciones de
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trabajo pactadas. En la especie, la C. Lic. [N

continlo ejecutando con cuidado, esmero e intensidad apropiados sus actividades
contratadas en la categoria con nombramiento de Jefe de Recursos Humanos, hasta
que con fecha 17 de enero de 2016 sufri6 un accidente que fue diagnosticado como
esguince en la cervical, por lo que acudié a urgencias, al médico familiar y médico
especialista del Instituto Mexicano del Seguro Social, Delegacion Estatal Campeche, en
el que obtuvo servicio médico para mejorar su salud, empero por cuestiones médicas y
justificadas le fue imposible prestar el servicio personal subordinado, dado que le fue
otorgado incapacidades para laborar, mismas que siempre fueron comunicadas
oportunamente al patron, siendo el ultimo periodo de incapacidad que vencié el dia 9
de mayo de 2016. Con fecha 10 de 2016, se presentd normalmente a las ocho de la
mafana, puso su nombre y firma en la libreta de entradas, diciéndole el guardia que a
qué area iba y le dijo que iba a recursos humanos, informandole que no habia llegado
el responsable de esa area el C C.P. I or o que mi
poderdante acudio ante el Representante de la secretaria de la Contraloria Adscrito al
E < C. Lic. I (- nucve de la mafiana el contador I
I -cccdio a la oficina del representante de la secretaria de la
Contraloria, quien le dijo a la trabajadora que por 6rdenes de la C. Ing. Il NNEGEE
Director General del Colegio de Bachilleres del Estado de Campeche, que
firmara el acta administrativa de entrega recepcion 2009-2015, de fecha 15 de enero de
2016 que ya estaba terminada, y que fuera a la oficina del departamento de recursos
humanos para que firmara la documentacion y le entregase a él, al C.P.
I Por lo que mi mandante suscribié los documentos administrativos
unicamente. Y que por érdenes de la directora general del colegio se levantd un acta
administrativa de entrega-recepcion relativo a la informacion, inventarios, actas vy
bienes que tiene mi mandante bajo responsabilidad como titular y con nombramiento
del Departamento de Recursos Humanos que tenia a su cargo nuestra representada,
en la que intervinieron la demandante y los CC. C.P. IIIINDNDQ \ . ic.
c. I - primero, como encargado de jefe del Departamento
de Recursos Humanos, desde enero del 216, y el segundo como responsable de la
secretaria de la contraloria quienes firmaron el acta que inicio a las doce del dia 10 de
mayo de 2016. Como esa H. junta podra observar, en dicha acta administrativa se hace
contar que la actora fue despedida injustificadamente de su empleo, pues se expresa
con claridad la confesion del colegio demandado de que deja de ocupar el cargo o
categoria de jefe de Recursos Humanos y que el C.P. IS
ocupara el puesto por designacion realizada por la Directora General del | G
y que incluso ya no ocupa desde el dia 18 de
enero de 2016. Lo anterior, sin que se cumpla con las formalidades esenciales del
procedimiento normativo aplicable para este tipo de decisiones, violandose las leyes
que rigen este tipo de decisiones amén de que nuestra representada jamas ha incurrido
en conducta alguna ajena a un recto proceder para que el colegio demandado le quite
o separe de su categoria y/o trabajo y se le otorgue al C.P. | II5I5GNGNNGNGNGEGEGEG
Hl por o que el despido injustificado queda debidamente comprobado. Es el caso
que nuestra mandante al suscribir el acta administrativa de fecha diez de mayo de 2016
en comentario a las trece horas con cinco minutos, el C.P. IS
le dijo que por 6rdenes de la Directora General del IS
I o< sc fuera de las oficinas y que estaba despedida de su empleo, esto
en presencia de personas que en ese momento estaban presentes: por lo que nuestra
representada a eso de las trece horas con diez minutos del dia 10 de enero de 2016 ya
no estaba en el interior del Colegio demandado la conducta del colegio demandado es
injusta y arbitraria a despedir injustificadamente de su empleo a nuestra mandante, a
quien le ha nacido el derecho para demandar ante la autoridad laboral competente la
accion de reinstalacion en su empleo y demas pretensiones o acciones deducidas
oportunamente.

PRESTACIONES:
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1.- La Reinstalacion fisica, material, y juridica de la actora demandante en la categoria
se Jefe de Departamento de Recursos Humanos, con adscripcién a la Direccion
Administrativa del [ IENEGTGTNGGEGEEE < l0s mismos
términos y condiciones en los que lo venia efectuando hasta antes de haber sido
despedida injustamente.

2.- El pago de los salarios caidos o vencidos, desde la fecha de su separacion
injustificada hasta la fecha de reinstalacion de la actora, pudiendo computarse los
incrementos salariales, mejoras, ventajas econdmicas que tenga la categoria durante el
tiempo de juicio, asi como el pago de las prestaciones tales como vacaciones,
aguinaldos, prima vacacional y demas prestaciones que normalmente devengaba, y
que deben ser consideradas por todo tiempo de juicio, habida cuenta que la accion de
reinstalacion conserva todos y cada uno de los derechos del trabajador, por tanto, al
trabajador se le considera un trabajador activo, de este modo, el tiempo de duraciéon del
juicio débe considerar el reconocimiento del derecho de acceder al pago de todas y
cada una de las prestaciones que le corresponden como si estuviese laborando,
incluyendo sus incrementos y mejoras de estas.

3.- El reconocimiento de la Antigliedad de empresa o de institucion al haber ingresado
el primero de enero del afo 1997 y por todo el tiempo de duracion de juicio hasta la
fecha d? reinstalacion fisica y material en la categoria en nombramiento que se
reclama,

4.- La separacion justificada de la persona fisica que venga ocupando la categoria
reclamada, por cuanto que es ilegal se acceso, debiendo computarse la antiguedad
genérica de la categoria en favor de la actora por todo el tiempo del Juicio, ya que son
los efectos de la accion de reinstalacion.

5.- El pa{go retroactivo de vacaciones al afio 2015, de la prima vacacional de aguinaldos
y de cualquier prestacion cualquiera que sea su denominacion y le corresponda a
nuestra mandante. Asimismo, se reclama estas prestaciones de aguinaldos,
vacaciones, prima vacacional, etc., por todo el tiempo del juicio, es decir, los que le
corresponden a la actora por el afo 2016, 2017 y demas afnos, con incrementos, hasta
la fecha en que se cumpla cabalmente la accion de reinstalacion que conserve sus
derechos como si estuviese laborando, de ahi que la empleadora tenga la obligacion de
reconocer y pagar las prestaciones dejadas de pagar por todo el tiempo del juicio.

6.- El reconocimiento del empleador demandado del reconocimiento y pago de sus
obligaciones en materia de seguridad social, vivienda y ahorro, por lo que debera de
enterar al IMSS, INFONAVIT y AFORES los porcentajes que conforme a derecho le
corresponde desde el inicio y tiempo de duracion de la relacion individual de trabajo y
hasta la fecha de reinstalacion de la actora, fisica y materialmente; a fin de que se
cumpla su obligacion en materia de seguridad social para obtener servicio médico,
cirugia, rehabilitacion, etc., pensiones, seguros de vejez, etc., y de vivienda y ahorro,
todos estos derechos constitucionales, informado del ultimo salario que devenga mi
mandante y que se sefiale en esta demanda, y la modificacion por incremento salarial y
con motjvo de que se dé durante la tramitacion del juicio laboral; y para el caso de que
omita enterarlos durante este tiempo. demando se le finque capitales constitutivos en
contra del aso como se le imponga
multas, fecargos y demas cargas por omision.

7.- La entrega a la actora por parte del empleador demandado de las constancias en
las que conste el pago de sus obligaciones en materia de seguridad social, vivienda y
ahorro, y que por decision de Ley deben ser enterados al IMSS, INFONAVIT y
AFORES los porcentajes que conforme a derecho corresponde durante el inicio de la
relacion laboral hasta la fecha de reinstalacion de la actora.

Eliminado: 2 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118 de
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8.- La nulidad absoluta y/o relativa de hojas y papeles en blanco que obligaron a la
actora a firmar en los anos 2014 y 2015, toda vez que el llenado no es reconocida por
la demandante por cuanto que dicho contenido no es producto de su voluntad y
consentimiento, por lo que se demanda la nulidad de cualquier renuncia al o del
trabajo, asi como de pago de prestaciones y que bien pueda ser utilizadas en juicio
como defensa o excepcion del pago, que son fraudulentas, toda vez que no son
producto de la libertad de decision de la actora y menos su voluntad y consentimiento.

9.- El salario con que se reclaman las prestaciones reclamadas es con el salario diario

de SHENEEEN

Il.- Por acuerdo de fecha diecisiete de junio del ano dos mil dieciséis, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI, 878 Fracciéon VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintinueve de marzo del dos mil
diecisiete, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia senalada en el parrafo
anterior, con la comparecencia del Lic. NN ' oo < I
L B e —————
desarrollandose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a
las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta autoridad
los exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le tuvo al
compareciente por la parte actora, primeramente, por solicitando se le reconozca
personalidad, y por ampliando y/o modificando el escrito inicial de demanda, de la
siguiente manera: “...en relacion al capitulo de acciones, pretensiones e
indemnizaciones, se amplia en el sentido de que los salarios caidos o vencidos
deberan concluirse también las prestaciones que otorga a los trabajadores la Direccion
General de! [ tales como ayuda de despensa, material didactico, ayuda para
el festejo de la madre, prima dominical, pago de dias econémicos no disfrutados,
estimulo por puntualidad y asistencia, prima de antigiedad para integrar el sueldo por
prestaciones, prima vacacional, eficiencia en el trabajo, ayuda para actividades
sociales, culturales y deportivas, seguro institucional, ajuste de calendario, apoyo para
la superacion académica, compensacion para actuacion y productividad, ayuda de
transporte. Agregandose el inciso 10) reclamandose los gastos de ejecucion por
incumplimiento del laudo, intereses legales, por incumplimiento del propio laudo que se
dicte. Y tocante al capitulo de hechos de la demanda, se precisa que el organismo
publico descentralizado estatal denominado
le rigen las leyes o reglamentos por su creacion, estructura
tales como direccion, las subdirecciones, jefes de departamentos, etc. Y
nombramientos terminacion del mismo y el 6rgano competente que otorga los
nombramientos y/o designaciones de la estructura de confianza...”, dado lo anterior y
para no dejar en estado de indefension a la parte demandada, se sefal6é nueva fecha y
hora para la prosecucion del procedimiento laboral, especificamente para que la parte
demandada de contestacion a la demanda inicial y a la ampliacion hecha a la misma.
Con fecha siete de julio de dos mil diecisiete, tuvo verificativo la celebracion de la
AUDIENCIA DE CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, para que la parte
demandada de contestacion a la demanda y a la ampliacion, compareciendo por la
parte actora el Lic. NG | oo la demandada I
I - ic. I
mismo que acreditoé el caracter con el que compareciere mediante cédula profesional,
asi como la debida personalidad para representar a la institucion demandada, a través
de escritura publica No. |l los cuales obran en autos, como qued6 debidamente
acredltado y fundado, en virtud de que la parte actora, en el derecho de réplica
toda vez que resultara
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fechado |del mes de julio de 2017, constante de tres fojas utiles, del cual se le corrid
traslado |a su contraparte y se le tuvo por haciendo uso del derecho de contrarréplica.
Asimism@o, en cuanto al compareciente por la parte actora, en base a la carta poder de
fecha 13 de junio de 2016, agregada en autos, y de conformidad con el articulo 692 de
la Ley Federal del Trabajo se le reconocié personalidad, asi como el caracter con el
que compareciere. Senalandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion
de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Con fecha nueve de
enero de dos mil dieciocho, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada
con antelacion, con la comparecencia del apoderado de la parte actora, no
compareciendo ni por si, ni mediante representacion alguna la demandada

I @ pesar de estar debidamente
notificada y de haber sido voceada en el interior del local de esta Junta por mas de tres
ocasiones. Se tuvo al apoderado compareciente por ofreciendo sus respectivas
probanzps mediante escrito fechado del nueve de enero de dos mil dieciocho y por lo
que respecta a la demandada, dada su incomparecencia, se le hicieron firmes los
apercibimientos decretado en autos, y, por consiguiente, se le tuvo por perdido el
derecho de ofertar sus probanzas y, por ende, de objetar las de su contraparte.
Procediendo ésta autoridad de conformidad con lo estipulado en el articulo 880 y
demas Ealativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, a calificar las pruebas

IMPROTEDENTE E INFUNDADO, procedié a dar contestacion a través de un escrito

ofertadas unica y exclusivamente por la actora, admitiéndolas por ser legales y
procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, haciéndose la observacion del
desistimiento realizado por la parte actora de las probanzas que ofreciera, quedando
Unicamente vigentes las Presunciones Legales y Humanas e Instrumental de
Actuaciones toda vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se
agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor probatorio que se merecen en el
momento procesal oportuno. No habiendo prueba alguna por desahogar, con
fundamento en los articulos 735 y 884 fraccién V de la Ley Federal del Trabajo en
vigor, se concedi6 a las partes el término de dos dias habiles para que presenten sus
alegatos por escrito, no haciendo uso de ese derecho las partes, certificando el C.
Secretario General, que en el presente procedimiento laboral no quedan pruebas
pendientes por desahogar, mediante acuerdo de fecha siete de diciembre del dos mil
dieciochp, por lo que se le concedid a las partes el término de TRES DIAS para que
expresen su conformidad con dicha certificacion; y habiendo transcurrido en exceso el
termino boncedido a las partes con fundamento en el articulo 885 primer parrafo de la
Ley en comento, el C. Auxiliar, mediante proveido de fecha trece de diciembre del dos
mil dieciocho, declaré cerrada la instruccion y turno los autos del presente expediente
al C. Proyectista para la elaboracién del proyecto de resolucion en forma de laudo en el
término legal correspondiente.

IV.- El oficio numero 180/3/2020-11 y 193/3/2020-Il de fecha seis de marzo de dos mil
veinte, recepcionado por esta autoridad el dia nueve de marzo del mismo ano; a través
del cual el Secretario de Acuerdos del Trigésimo Primer Circuito con residencia en San
Francisco de Campeche, Campeche, informa que en autos del expediente de
amparo| directo I del indice del tribunal de su adscripciéon, dicté
resolucion de fecha veintiocho de febrero de dos mil veinte, que en su parte
conducente dice: “PRIMERO: La Justicia de la Unién Ampara y Protege a
I 2o los efectos, de: 1.- Deje
insubsistente el laudo de fecha veintiocho de marzo de dos mil diecinueve. 2.- Emita
otro en el que reitere lo que no fue motivo de concesién, ni de andlisis y condene al
colegio demandado al pago de las aportaciones de seguridad social desde que inicio la
relacion laboral, esto es, el uno de enero de mil novecientos noventa y siete, hasta que
sea reinstalad la operaria; asimismo, condene a la parte demandada de hacerle
entrega a la operaria de una copia de los pagos efectuados por las cuotas obrero-
patronales; condenas que deberan ser reflejadas en los puntos resolutivos de la nueva
resolucion. LA JUNTA ACUERDA: Por recibido el oficio de cuenta y documentacion
adjunta, agréguese a los presentes autos. Se tiene a la Superioridad de referencia por
comunicando lo descrito lineas arriba y en estricto acatamiento a la ejecutoria
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remitida por el Secretario de Acuerdos del Trigésimo Primer Circuito con
residencia en San Francisco de Campeche, Campeche,, en el expediente de
Amparo No I reclativo a la demanda de Amparo promovido por,
I osta Autoridad en acatamiento
a lo ordenado por el Tribunal: |.-Se deja insubsistente el laudo de fecha veintiocho de
marzo de dos mil diecinueve. Il. Emita otro en el que reitere lo que no fue motivo de
concesion, ni de analisis y condene al colegio demandado al pago de las aportaciones
de seguridad social desde que inicio la relacion laboral, esto es, el uno de enero de mil
novecientos noventa y siete, hasta que sea reinstalad la operaria; asimismo, condene a
la parte demandada de hacerle entrega a la operana de una copia de los pagos
efectuados por las cuotas obrero-patronales; condenas que deberan ser reflejadas en
los puntos resolutivos de la nueva resolucion. lll. Comuniquese a la Autoridad Federal
antes referida a fin de que se constate que el cumplimiento de la resolucion dictada se
encuentra en vias de ejecucion, emitiéndose de INMEDIATO la resolucion que en
Derecho corresponda, para todos los fines y efectos legales a que haya lugar

CONSIDERANDO:

.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.

Il.- En relacion a la actora C. IININGNGNGEGEGE | (-
parte demandada I, = litis
consiste en determinar si es procedente la accion de Reinstalacion en la categoria de
Jefe de Departamento de Recursos Humanos, con adscripcion a la Direccion
Administrativa del I cor despido
injustificado alegado por la actora en su escrito inicial de demanda o si por el contrario
como manifiesta el apoderado juridico de la misma, que es completamente falso y en
consecuencia se niega, pues lo cierto es que la misma actora con fecha diez de mayo
de dos mil dieciséis renuncié en forma voluntaria al cargo y actividad que venia
desempefnando en favor de quien representa, renuncia que al serle aceptada en sus
términos actualizo la hipotesis prevista en la fraccion | del articulo 53 de la Ley; por lo
que esta Autoridad determina que es a la parte demandada a quien le corresponde la
carga probatoria para demostrar la renuncia que aduce, sirviendo de apoyo para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto por analogia de razén, la siguiente tesis
jurisprudencial que a la letra dice:

DESPIDO CARGA DE LA PRUEBA.- Si los actores ejercitaron la acciéon de despido
injustificado y la parte patronal se excepcion6é argumentando que no los despidio sino que uno
renunciaron y otros les rescindid justificadamente la relacién laboral, la responsable
indebidamente arrojo la carga de la prueba a los trabajadores, quienes nada tienen que probar
por no haberse controvertido su relacion laboral y que ya no estan laborando; y la demandada
en cambio, conforme al articulo 784 fraccion IV de la Ley de la Materia y a su excepcion de que
algunos trabajadores renunciaron voluntariamente, si tiene que demostrar estas renuncias y las
causas de las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo
639/89.- David Bastos Martinez y otros, 9 de febrero de 1990.- Unanimidad de votos. Ponente
Moisés Duarte Aguiniga.- Secretario Juan Garcia Orozco.

lll.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas unicamente por la
parte actora, dada la incomparecencia de la parte demandada en la etapa de
ofrecimiento y admision de pruebas, de las cuales se determina lo siguiente: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
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en relacion a la demandada .
I - su oferente, para demostrar la accion de Reinstalacion por
Despido| Injustificado, en virtud de que la demandada dada su incomparecencia a la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas, no aportara prueba alguna que acreditara
sus excepciones y defensas, es decir, que la actora renuncié en forma voluntaria al
cargo y actividad que venia desempefiando, toda vez que cuando el demandado en un
juicio laboral opone como excepcion que el trabajador renuncié voluntariamente en una
fecha déterminada, conforme a las reglas procesales de la carga de la prueba, a él le
correspande demostrar tal hecho y en la especie no aporté probanza alguna, incluido el
escrito de renuncia para estar en aptitud esta autoridad de valorar si dicha renuncia
cumplié con las circunstancias de modo, tiempo y lugar, ya que lo que prevalece es el
contenido del escrito de renuncia, esto es, la voluntad de la trabajadora de dar por
tem‘linaqa la relacion de trabajo que la unia con la demandada, por lo que la
procedencia de la excepcion opuesta por el demandado dependera de la valoracion
que se haga del referido documento, perfeccionado ademas con el medio de prueba
conduceﬁlnte, ya que de conformidad con lo que dictan los articulos 801 y 802 de la Ley
Federal del Trabajo, la renuncia por escrito del trabajador, como documento privado,
debe ser perfeccionado con otras probanzas, tales como el reconocimiento expreso o
tacito, el cotejo, la ratificacion de contenido y firma o huella digital en su caso, prueba
pericial, la testimonial, etcétera; y su valor probatorio depende en gran medida de la
autenticidad que pueda atribuirsele segun el resultado de las objeciones y de las
pruebas| que al efecto hubiesen rendido las partes, con la finalidad de acreditar de
manera fehaciente e indubitable, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestacion unilateral de la voluntad, con la que la actora decide poner fin a la
relacion laboral, y otorgarle el alcance y valor probatorio que se merece, lo que en la
especie no aconteci6. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, el rubro DESPIDO CARGA DE LA PRUEBA, cuyo contenido
literal ha sido aplicado con antelacion, para no ser repetitivos sobre una misma
cuestion, y, las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL PATRON ALEGA
RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que fue despedido injustificadamente de su trabajo
y el patrén niega el despido y afirma que el trabajador renuncié a su empleo, corresponde a
dicl‘:ho patron la carga de demostrar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 6386/89. Nicolas
Martinez Le6n. 29 de septiembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia Gonzalez Avila Urbano.

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE. La renuncia
consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando su deseo o intencion de
ya no prestar sus servicios al patron, segun lo definio la entonces Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la tesis jurisprudencial por contradiccion No.
37/94, publicada en la pagina 23, de la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion,
Namero 81, septiembre de 1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA.
La renuncia a seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la terminacion
de la relacién laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no necesita del cumplimiento de
posteriores formalidades o requisitos y, por lo mismo, para su validez no requiere de
ratificacion ni de aprobacién por la autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio
de équellos a los que alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo."; sin embargo, para
que se tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de
manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en cuanto a esa
manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador decide poner fin a la relacién
laboral. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 2776/96. Ruth Fernandez Alvarez. 11 de abril de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro
Arroyo Soto. Amparo directo 487/2009. Reyna Cruz Hernandez y otros. 25 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Cruz Montiel
Torres. Amparo directo 661/2010. Secretaria de Gobernaciéon. 19 de agosto de 2010.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Mufioz lllescas.
Amparo directo 1399/2012. Samuel Carmona Mendoza. 17 de enero de 2013. Unanimidad
de ivotos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Munoz lllescas. Amparo
directo 1457/2013. 13 de febrero de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina
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Pichardo Blake. Secretaria: Norma Nelia Figueroa Salmoran. Esta tesis se publico el viernes
13 de junio de 2014 a las 09:37 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por
ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 16 de junio de 2014, para los
efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca:
Décima Epoca Registro: 2006678 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 7, junio
de 2014, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: |.60.T. J/19 (10a.) Pagina: 1467

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos 784, 804 y
805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para eximir
al trabajador de probar los que son base de su accion en aquellos casos en los cuales, por
otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo
anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados documentos
vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como antigiedad del empleado,
duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros, con el
apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos alegados por el
trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no so6lo corresponde al patron, sino
a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que tenga en su poder documentos
relacionados con los hechos controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segin lo
dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo directo en revision 1800/2001. Refugio
Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad de cuatro votos. Ausente: José Vicente
Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel
Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacioén y su Gaceta. Tomo: XV, mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

Por otra parte, en lo relativo al pago de las prestaciones que reclama el trabajador en la
ampliacion y/o modificacion hecha a la demanda inicial, referentes a la ayuda de
despensa, material didactico, ayuda para el festejo de la madre, prima dominical, pago
de dias economicos no disfrutados, estimulo por puntualidad y asistencia, prima de
antigliedad para integrar el sueldo por prestaciones, prima vacacional, eficiencia en el
trabajo, ayuda para actividades sociales, culturales y deportivas, seguro institucional,
ajuste de calendario, apoyo para la superacion académica, compensacion para
actuacion y productividad, ayuda de transporte, se determina que, para que sea
procedente el pago de las mismas, al ser de caracter extralegal, por no estar
contempladas en la Ley Federal del Trabajo, sino en su caso, en algunos contratos
colectivos de trabajo, o reglamentos derivados de éstos, convenios, etc., cuando se
reclama su pago, el reclamante debe fundarse en las disposiciones o clausulas
contractuales respectivas para demostrar la existencia del derecho, ya que el
trabajador tiene la carga de demostrar el derecho a recibir el beneficio invocado, para lo
cual debera justificar la existencia y el fundamento de esa prestacion que reclama para
que sustente su exigencia, y de la lectura y apreciacion tanto de la demanda inicial y de
su ampliacion y/o- modificacion, que de manera textual dice: “... asi como por
ampliando y/o modificando el escrito inicial de demanda, en relacion al capitulo de
acciones, pretensiones e indemnizaciones, se amplia en el sentido de que los salarios
caidos o vencidos deberan concluirse también las prestaciones que otorga a los
trabajadores la Direccion General de/ I tales como ayuda de despensa,
material didactico, ayuda para el festejo de la madre, prima dominical, pago de dias
economicos no disfrutados, estimulo por puntualidad y asistencia, prima de antigliedad
para integrar el sueldo por prestaciones, prima vacacional, eficiencia en el trabajo,
ayuda para actividades sociales, culturales y deportivas, seguro institucional, ajuste de
calendario, apoyo para la superacion académica, compensacion para actuacion y
productividad, ayuda de transporte. Agregandose el inciso 10) reclamandose los gastos
de ejecucion por incumplimiento del laudo, intereses legales, por incumplimiento del
propio laudo que se dicte. Y tocante al capitulo de hechos de la demanda, se precisa
que el organismo publico descentralizado estatal denominado [IEEGEGEG
I c B /e rigen las leyes o reglamentos por su
creacion, estructura tales como direccion, las subdirecciones, jefes de departamentos,
etc. Y nombramientos terminacion del mismo y el organo competente que otorga los
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prestaciones que tiendan a mejorar las establecidas en la Ley Federal del Trabajo, a las que
se les denomina prestaciones extralegales, las cuales normalmente se consiguen a traves
de los sindicatos, pues los principios del articulo 123 constitucional constituyen el minimo de
los beneficios que el Estado ha considerado indispensable otorgar a los trabajadores. Si
esto es asi, obvio es concluir que, tratandose de una prestacidon extralegal, quien la invoque
a su favor tiene no solo el deber de probar |la existencia de la misma, sino los términos en
que fue pactada, debido a que, como se sefal6 con anterioridad, se trata de una prestacion
que rebasa los minimos contenidos en la ley y que deriva légicamente de un acuerdo de
voluntades entre las partes contratantes. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
OCTAVO CIRCUITO. Amparo directo 93/95. Juan Ramos Frias. 30 de marzo de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Sergio Novales Castro. Secretaria: Arcelia de la Cruz Lugo.
Amparo directo 225/95. Francisco Gurrola Garcia. 22 de junio de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Enrique Rodriguez Olmedo. Secretario: Hugo Arnoldo Aguilar Espinosa.
Amparo directo 443/96. José Luis Mireles Nieto. 8 de agosto de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Antonio Lopez Padilla, secretario de tribunal autorizado por el Pleno del Consejo
de la Judicatura Federal para desempenfar las funciones de Magistrado. Secretario: Hugo
Arnoldo Aguilar Espinosa. Amparo directo 131/2002. José Antonio Frausto Flores. 6 de junio
de 2002. Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Hugo Arnoldo
Aguilar Espinosa. Amparo directo 169/2002. Jorge Antonio Gonzalez Ruiz. 6 de junio de
2002. Unanimidad de votos. Ponente: Arcelia de la Cruz Lugo. Secretario: Juan Francisco
Orozco Cordoba. Véase: Tesis VI.20.T. J/4 en la pagina 1171 de esta misma publicacién.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL OCTAVO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XVI, Julio de 2002. Tesis:
VIIl.20. J/38. Pagina: 1185.

PRESTACIONES EXTRALEGALES. NO ES INDISPENSABLE QUE EL TRABAJADOR
PRECISE SU FUNDAMENTO ESPECIFICO DURANTE LA ETAPA DE OFRECIMIENTO
DE PRUEBAS S| LO HIZO EN SU ESCRITO DE DEMANDA. Si durante el periodo de
ofrecimiento de pruebas el actor exhibe copia del contrato colectivo de trabajo o el
reglamento que contiene la clausula o el articulo que contempla la prestacion extralegal que
reclama, sin hacer referencia al fundamento especifico, pero se advierte que si lo hizo al
presentar su demanda inicial, la Junta de Conciliacién y Arbitraje esta obligada a
pronunciarse sobre la procedencia de aquélla, ya gue al haberse sefialado en el escrito de
demanda la clausula o el articulo en concreto, no es indispensable que el trabajador lo
precise nuevamente, toda vez que lo introdujo como parte de la litis a resolver y, por ende, la
autoridad laboral no puede declarar improcedente el estudio relativo a esa prestacion,
porque de hacerlo, contravendria el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, al dejar de
pronunciarse sobre lo planteado oportunamente por el actor. Contradiccion de tesis
282/2015. Entre las sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Tercer
Circuito, actual Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Décimo Tercer
Circuito, y los Tribunales Colegiados Tercero del Primer Circuito y Tercero del Tercer
Circuito, ambos en Materia de Trabajo. 2 de marzo de 2016. Cinco votos de los Ministros
Eduardo Medina Mora |., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzalez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan. Ponente: José Fernando Franco
Gonzéalez Salas. Secretario: Francisco Manuel Rubin de Celis Garza. Tesis y criterio
contendientes: - Tesis Xll.l20.3 L, de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES,
PRESUPUESTOS QUE DEBEN SATISFACERSE.", aprobada por el Segundo Tribunal
Colegiado del Décimo Tercer Circuito y publicada en el Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo |l, septiembre de 1995, pagina 590. Tesis 1.30.T.7 L
(10a.), de rubro: "PRESTACIONES EXTRALEGALES. SI SE RECLAMAN CON BASE EN
UN CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO O EN EL REGLAMENTO RESPECTIVO, AUN
CUANDO EL ACTOR NO PRECISE LA CLAUSULA O EL ARTICULO QUE LAS PREVEA,
LA JUNTA DEBE ANALIZARLAS PARA RESOLVER SOBRE SU PROCEDENCIA",
aprobada por el Tercer Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito y
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima Epoca, Libro XI,
Tomo 2, agosto de 2012, pagina 1928, y El criterio sustentado por el Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el amparo directo 400/2015.
Tesis de jurisprudencia 37/2016 (10a.). Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal,
en sesion privada del dieciséis de marzo de dos mil dieciséis. Esta tesis se publico el viernes
15 de abril de 2016 a las 10:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende,
se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 18 de abril de 2016, para los efectos
previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca
Registro: 2011444 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta
del Semanario Judicial de la Federacion Libro 29, abril de 2016, Tomo |l Materia(s): Laboral
Tesis: 2a./J. 37/2016 (10a.) Pagina: 1299

IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por la actora en el escrito inicial de
demanda, esta autoridad determina que resulta procedente condenar a la demandada
a REINSTALAR a la C.
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.  cn el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS, con adscripcion a la Direccion
Administrativa de! [N con una jornada
diurna de 8 horas, con media hora para descansar y tomar alimentos, con la posibilidad
de elegir si permanece fuera o dentro de la fuente de trabajo para disfrutar de ese
tiempo de descanso a que tiene derecho, como dias de descanso semanal los sabados
y domingos, reconociéndole como antigiedad efectiva en dicho puesto el tiempo que

dure el presente juicio, con un salario diario de Sl mas los Salarios Caidos,
Aguinal%s y Prima Vacacional desde la fecha del despido (10 de mayo de 2016) hasta
por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se
pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento en que se
materialice la reinstalacion, en virtud de que ésta depende de la suerte de la principal;
asi como al pago de las prestaciones consistentes en: a) Vacaciones y Prima
Vacacional del afio 2015 y b) Aguinaldos del afio 2015, toda vez que al existir
controversia respecto a las mismas es a la parte demandada a quien le corresponde la
carga probatoria para demostrar sus debidos pagos, o que no los laboraron, pues es
quien cuenta con los documentos y medios idoneos para demostrarlo, y que tiene la
obligacion de conservar y exhibir, lo que no acontecié en el presente caso, lo anterior
de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal |del Trabajo; c) entregar y enterar el importe correspondiente al Instituto
Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, de todas y cada una de las aportaciones que el demandado ha omitido
aportar, por la obligacion que tiene de dar cuenta a ambas instituciones, con relacion a
las mismas para su abono en la cuenta individual de la actora, respectivamente, para
asi cubrir el pago de las cuotas de seguridad social, desde el inicio de la relacion
laboral, esto es, del primero de enero de mil novecientos noventa y siete, hasta que sea
materialmente reinstalada la actora, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito, toda vez que estas son prestaciones de
Seguridad Social y que en determinado momento pueden acumularse y en lo futuro
inciden en la vida laboral de los obreros (para una pension de jubilacion, nivel de
cotizacidon para créditos hipotecarios, etc.) maxime que estas devienen del presupuesto
principal como lo es la relacion laboral y de la carga procesal que le corresponde a la
parte patronal en términos del articulo 123 inciso A fracciones Xll, XXIX de nuestra
Carta Magna, articulo 784 fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo, articulo 15,
fracciones | y 1ll, de la Ley del Seguro Social, que a la letra dicen: Los patrones estan
obligados a: |. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comunicar sus
altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demas datos, dentro de plazos no
mayores de cinco dias habiles; Ill. Determinar las cuotas obrero-patronales a su cargo
y enterar su importe al Instituto; y articulos 29, 31 y 32 de la Ley del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, pues de esa manera se reconoce al
trabajador la preexistencia del derecho que no le fue otorgado; d) entregar a la actora
una vez cubierto el pago de las aportaciones de seguridad social, una copia de los
pagos efectuados por las cuotas obrero-patronales, para que la operaria pueda hacer
valer sus derechos en la via que considere pertinente, ello en cumplimiento a lo
ordenado por el Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito. A EXCEPCION de:
1.- La Nulidad absoluta de hojas en blanco y papel en blanco que obligaron a la actora
a firmar en los afios 2014 y 2015, toda vez que en los autos del expediente laboral que
nos ocupa no existe ningun documento del cual se solicita su nulidad, y por
consecuencia, ésta autoridad se encuentra impedida para pronunciarse sobre algo
inexistente o que no se tenga a la vista; 2.- El pago y entero al AFORE de los
porcentajes que conforme a derecho le corresponde, en virtud de que no especifica a
que afore refiere ya que en la actualidad existen infinidad de ellas, dejando en estado
de incertidumbre a esta autoridad con respecto a cual de toda ellas pertenece la actora,
toda vez que al expresar estos reclamos en forma imprecisa y ambigua, no se puede
determinar la procedencia y en el caso sin conceder, condenar a sus respectivos pagos
conforme a derecho; 3.- gastos de ejecuciéon, en virtud de que no es el momento
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procesal para acordar lo conducente, dejandose a salvo los derechos de la actora para
que los haga valer en el momento procesal oportuno; 4.- la separacion justificada de la
persona fisica que venga ocupando la categoria reclamada, dado que no es facultad de
esta autoridad intervenir en los asuntos internos de la parte demandada para remover
al personal adscrito a la misma, dejando a salvo los derechos de la trabajadora para los
fines conducentes. 5.- ayuda de despensa, material didactico, ayuda para el festejo de
la madre, prima dominical, pago de dias economicos no disfrutados, estimulo por
puntualidad y asistencia, prima de antiguedad para integrar el sueldo por prestaciones,
prima vacacional, eficiencia en el trabajo, ayuda para actividades sociales, culturales y
deportivas, seguro institucional, ajuste de calendario, apoyo para la superacion
académica, compensacion para actuacion y productividad, ayuda de transporte, en
términos de los precisado en el considerando Ill de la presente resolucion, que por
economia procesal se tiene como se insertara a la letra, para no ser repetitivos sobre
una misma cuestion. Dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe
guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los
motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda y demas prestaciones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad
con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal de Trabajo. Cabe aclarar
que el salario diario aludido por la parte actora en su escrito inicial de demanda, dado
gue no existe litis con respecto a ello, toda vez que no refiere a un hecho controvertido
por haberlo aceptado asi la parte demandada, se determina que era por la cantidad de
Sl diarios, siendo procedente condenar las prestaciones relacionadas con
antelacién, consistentes en salarios caidos, aguinaldos, y prima vacacional, y
vacaciones, respectivamente. Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - -

A).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al ano 2015 que reclama la
actora, mas la prima vacacional que corresponde, tomando en cuenta que la fecha de
ingreso fue el 01 de enero de 1997 y la fecha del despido el 10 de mayo de 2016, se
advierte que laboré aproximadamente dieciocho afos, cuatro meses, y por ende, le
corresponde 18 dias aproximadamente, de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral
vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de
vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene
que por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias
laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afo
subsecuente de servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al
cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del
cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, que se debera pagar con base al salario diario, toda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética 18X$ =S I +25%=$ I - -
B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los dias, tomando en consideracion
que el demandante reclama el periodo correspondiente al ano dos mil quince, que la
fecha de ingreso fue el 01 de enero de 1997 y la fecha del despido el 10 de mayo de
2016, se advierte que laboré aproximadamente dieciocho afos, cuatro meses y medio,
que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15
dias de salario de manera anual, luego entonces, se colige que por el afio dos mil
quince, le corresponde 15 dias de salario, esto ultimo obtenido con base a la
cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el affo dos mil quince,
doce meses, y ubicandose a los 15 dias de aguinaldo, se multiplica por el salario diario
ordinario (S ). y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente
tabla aritmética 15xS =N - - - - ---- - R

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida vy
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos

Eliminado: 7 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art?culo
#1113 de la LTAIPEC.
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se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
»nes deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
| C. I
Concepto Dias Salario diario Monto de Condena
ordinario
Vacaciones 18 $ I ¢
Prima Vacacional 25% s
| Aguinaldos 15 S I S
Salarios Caidos, SN desde la fecha del despido
aguinaldos y prima injustificado (10 de mayo de
vacacional 2016) hasta la fecha en que se
materialice la reinstalacion.

Siendo procedente para mayor abundamiento de todo lo anteriormente vertido, aplicar

las siguientes tesis de jurisprudencia que a la letra dicen:

AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION.
Cuando la Junta declare procedente la reinstalacion procede también el pago de los
aguinaldos que se venzan durante la tramitacion del juicio laboral, porque si de la
interpretacion armadnica de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige
que el aguinaldo es una prestacion que integra el salario base para calcular el monto de los
salarios caidos, con mayor razon procede el pago de los que se hubieren vencido durante la
tramitacion del juicio, pues en este supuesto debe considerarse que las prestaciones
econémicas deben cubrirse como si la relacion laboral nunca se hubiera interrumpido,
porque el despido le es imputable al patréon. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA
DE iTRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 1216/2001. Guadalupe Georgina
Marin Ruiz. 8 de marzo de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Augusto Santiago Lira. Amparo directo 1363/2009. Instituto Mexicano del Seguro
Social. 18 de febrero de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretaria; Sandra Veronica Camacho Cardenas. Amparo directo 99/2014. Maria
Efigenia Zuniga Hernandez. 15 de mayo de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Marco
Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 1361/2014. Juan
Lemus Franco. 12 de marzo de 2015. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Teresa de Jesus Castillo Estrada. Amparo directo 371/2017. 1 de junio de
2017. Unanimidad de votos. Ponente: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Secretario: Miguel
Barfios Flores. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacién. Libro 46, septiembre de 2017, Tomo lll. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/45
(1043.}. Pagina: 1586 Esta tesis se publicé el viernes 29 de septiembre de 2017 a las 10:38
horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacion
obligatoria a partir del lunes 02 de octubre de 2017, para los efectos previstos en el punto
sépﬁmo del Acuerdo General Plenario 19/2013.

VACACIONES, SALARIO BASE PARA SU CUANTIFICACION. El salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibe por dia laborado y
no el conocido como "integrado”, que acumula las prestaciones que determina el articulo 84
de la ley laboral, ya que aquéllas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que
este ultimo es el que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el
monto de éstas se veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario
integrado y asi sucesivamente sin existir un limite. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 14896/2000. Teléfonos
de México, S.A. de C.V. 14 de febrero de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretaria: Elia Adriana Bazan Castafieda. Amparo directo 586/2003. Manuel Barron
Villalén. 20 de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretario: Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 776/2003. Evelin Flores Pérez. 27
de febrero de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretario:
Luis Javier Guzman Ramos. Amparo directo 5056/2003. Maria del Rocio Rivera Estrada. 12
de junio de 2003. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Miguel Barrios Flores. Amparo directo 7966/2003. Fideicomiso para la Construccion y
Operacién de la Central de Abasto de la Ciudad de México. 28 de agosto de 2003.

Eliminado: 7 I2’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
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Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta.
Secretaria: Laura Ivén Najera Flores. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: La actora probé su accién de REINSTALACION en el puesto de JEFE DE
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS. con adscripcion a la Direccion
Administrativa de! [ ENGTGTcNGzGzGEE -~ tanto que la
parte demandada no demostré sus Excepciones y Defensas, es decir, que la actora
renuncié voluntariamente al cargo y actividad que venia desempefando, y que de
acuerdo con la carga procesal le correspondia demostrar.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada NN
I G- pagarle a la actora C. NN
las prestaciones consistentes en: 1.- La Nulidad absoluta de
hojas en blanco y papel en blanco que obligaron a la actora a firmar en los afos 2014 y
2015; 2.- El pago y entero al AFORE de los porcentajes que conforme a derecho le
corresponde; 3.- gastos de ejecucion; 4.- la separacion justificada de la persona fisica
que venga ocupando la categoria reclamada; 5.- ayuda de despensa, material
didactico, ayuda para el festejo de la madre, prima dominical, pago de dias econémicos
no disfrutados, estimulo por puntualidad y asistencia, prima de antiguedad para integrar
el sueldo por prestaciones, prima vacacional, eficiencia en el trabajo, ayuda para
actividades sociales, culturales y deportivas, seguro institucional, ajuste de calendario,
apoyo para la superacion académica, compensacion para actuacion y productividad,
ayuda de transporte, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando IV de la presente resolucién.

TERCERO: Se condena a la apertura del INCIDENTE DE LIQUIDACION para la
cuantificacién de los incrementos salariales con respecto a los salarios caidos, prima
vacacional, aguinaldos, desde la fecha del despido (10 de mayo de 2016), hasta la
fecha en que se dé real y materialmente la reinstalacion.

CUARTO: Se condena a la demandada IIGNGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEES
I - 1.- entregar y enterar el importe correspondiente al Instituto
Mexicano del Seguro Social e Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores, de todas y cada una de las aportaciones que el demandado ha omitido
aportar, por la obligacion que tiene de dar cuenta a ambas instituciones, con relacion a
las mismas para su abono en la cuenta individual de la actora, respectivamente, para
asi cubrir el pago de las cuotas de seguridad social, desde el inicio de la relacion
laboral, esto es, del primero de enero de mil novecientos noventa y siete, hasta que sea
materialmente reinstalada la actora, en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito; y, 2.- entregar a la actora una vez cubierto el
pago de las aportaciones de seguridad social, una copia de los pagos efectuados por
las cuotas obrero-patronales, para que la operaria pueda hacer valer sus derechos en
la via que considere pertinente, ello_ en cumplimiento a lo ordenado por el Tribunal
Colegiado del Trigésimo Primer Circuito.

QUINTO: Se condena a la demandada I
I = <conocerle a la C. IHIIGININININININEEERRS

I como antigiiedad, a partir de la fecha de ingreso de ésta, a saber, 1 de
enero de 1997.

Eliminado: 11 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo 118 de

la LTAIPEC.
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SEXTO: Se condena a la parte demandada ]

. a REINSTALAR a la C. IS
I < <! puesto de JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HUMANOS, con adscripcion a la Direccion Administrativa de! [
I co- una jornada diumna de 8 horas, con media hora para
descansar y tomar alimentos, con la posibilidad de elegir si permanece fuera o dentro
de la fuente de trabajo para disfrutar de ese tiempo de descanso a que tiene derecho,
como dias de descanso semanal los sabados y domingos, reconociéndole como
antigueﬂad efectiva en dicho puesto el tiempo que dure el presente juicio, con un
salario diario de Sl mas los Salarios Caidos, Aguinaldos y Prima Vacacional
desde la fecha del despido (10 de mayo de 2016) hasta por un periodo maximo de
doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o no
se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razéon del dos por ciento
mensual, capitalizable al momento en que se materialice la reinstalacion, en virtud de
que ésta depende de la suerte de la principal, cantidades que salvo error u omision
aritmética que se realicen deberan ser pagados personalmente al trabajador
demandante, asi como al pago de las prestaciones consistentes en: a) Aguinaldos del
afio 2015; b) Vacaciones y Prima Vacacional del afio 2015; a razén de un salario diario
de SHEEE < los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando IV de la presente resolucion.

SEPTIMO: Se condena a la parte demandada [IIIGNNEINGEGINGEGEGEGEGNGNGNGNGNGNGNN
I G- pagarle a la C. I
I =s siguientes prestaciones de trabajo: la cantidad de I (SON:
I 1N ), importe de 18 dias de
salario por concepto de Vacaciones correspondientes al afo dos mil quince, mas el
25% de Prima Vacacional, condenado de conformidad con lo estipulado en los articulo
76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de S (SON: INIIEIENGE
I 1. N.) importe de 15 dias de salario por
concepto de Aguinaldo, correspondiente al afio dos mil quince, condenado de
conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; cantidades que salvo error u omision
aritmética deberan ser pagadas a razén de un salario diario de Sl en los
términos precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la
presente resolucion.

OCTAVO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta de la siquiente manera: al ACTOR en el predio ubicado en el | IENEEEEE
y, a la DEMANDADA
en el predio NG
debiéndoles
hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente.
Cumplase.

ASIi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A L EINTE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL
VEINTE.
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