PODER EIECUTIVO
EL ESTADO DE

CAMPECHE
}I/U\f‘r.»ﬁc LOCAL BE CO MCIL.!AC.réM Y .AR’_ErTTQ%JE DEL ESTADOC DE CAMPECHE.

EXPEDIENTE No. 225/2001.
LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., a veintisiete de agosto del afio dos mil veinte.

VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el
expediente laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

.- Que por escrito de fecha doce de septiembre del afo dos mil uno,
recepcionado por esta Autoridad el dia dieciocho del mismo mes y afo; por
medio del cual los cC. INGITINGNGN
. I
Y demandaron a la I
.
I /O I
I ¥ BN oor ¢l pago y cumplimiento de la
Indemnizacion Constitucional y demas prestaciones laborales que legalmente
les corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido
injustificado del que aducen fueron objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Fuimos contratados en forma verbal por el Ingeniero Agrénomo [N

y I o:ra trabajar a la empresa
denominad= I . Cuien NOS
comentd que lo hacia en representacion de NG ' B
B Presidente y Tesorero de la Comisién de Administracion de
conformidad a las siguientes fechas que exponemos:

1.- I inoreso a prestar sus servicios el 20 de mayo de
1999, como Operador de Maquinaria Agricola, NN creso el 1° de
agosto de 1999 como Operador de Maquinaria Agricola,

inareso el 31 de enero de 1998 como Operador de Maquinaria, I
ingreso el 9 de mayo de 1997 como Operador de Maquinaria Agricola. I
I i greso el 2 de marzo de 1995 como Operador Agricola,
B ingres6 el 14 de mayo de 1995 como Peodn,
I i creso el 17 de diciembre de 1998 como Peén, como Bombero,
ingresé el 1° de noviembre de 1885 como Bombero,
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I increso a prestar sus servicios el 1° de octubre de 1994
I

como Bombero, ingres@ a prestar sus servicios el 1° de
noviembre de 1995 como Bombero, ingreso a prestar
sus servicios el 15 de mayo de 1995 como Operador de Maquinaria Agricola,
ingreso el dia 1° de agosto de 1997 como Operador de Maquinaria
Agricola y I ingresé el 23 de noviembre de 1997 como Pedn, todos
desempefiandose en los médulos de produccion citricola de |a [ IEGczNINGGE
I ccnominada I
I ¢ sus representantes [N
I B Presidente y Tesorero de la Comision de
Administracion de la empresa mencionada, con domicilio ubicado en el NN

|
2.- Durante la relacién de trabajo recibimos ordenes del Ing. | NEGNEGNGGEGG-
I

I “A” EL VIERNES” quienes a su vez recibian ordenes

del Ing. | IIIIINGNGEGEEE  <stc de! Presidente y Tesorero de la Comision de
Administracién de la persona moral mencionada Sefores: [INGEGEGING v

respectivamente.

3.- El horario de trabajo en el cual prestdbamos nuestros servicios de lunes a sabado
de cada semana fue por las mafanas de siete de la mafnana hasta las cuatro de la
tarde, teniamos una hora de descanso de 12 a 1 de la tarde, los domingos era dia de
descanso, el salario que recibiamos cada dia era el siguiente:

I ;I\ N ¢ os cantidades mencionadas la
recibiamos como sueldo diario hasta €l dia en que fuimos despedidos
injustificadamente, cobrabamos cada semana todos los viernes en las oficinas
ubicadas en el [N frmabamos una
némina y que se nos debera tomar como base para nuestras ulteriores reclamaciones.

4.- Durante el tiempo que duré la relacién obrero patronal que nos unia a los hoy
demandados estos omitieron siempre el pago de las prestaciones siguientes:
vacaciones, prima vacacional, aguinaldo, el pago del INFONAVIT y el SAR, razén por
lo cual exigimos el pago de las citadas prestaciones conforme a los dispuesto por los
articulos 76, 80, y 87 de la Ley Federal del Trabajo.

5.- Asi las cosas transcurria la relacion laboral que nos unia a las NI
denominada

I . Hosta que el dia 3 de agosto del 2001 al presentarnos
auestras labores normales en el médulo de NN I

I N
I I T
I N fuimos llamados aproximadamente a
las 7:00 A.M. por el ING. I < cargado del campo cultivo citricola
ubicado en I y no comunicé que a partir dé ese momento ya no teniamos
trabajo y que esperasemos hasta nuevo aviso y que se nos liquidaria cuando la
empresa se vendiese; el mismo dia 3 de agosto en el médulo I dc I
cuando nos presentamos a trabajar: [N v EEE
B nos llamé el encargado Sr., I encargado del campo de cultivo
I - I nos dijo que a partir de ese dia ya no tenfamos trabajo y que
esperasemos un nuevo aviso, ya que la empresa tenia pérdidas y que mas adelante se
nos liquidaria; asimismo en el médulo I de Il | mismo dia 3 de agosto a
la hora que nos presentamos a trabajar; [INIEEEEEGEGGG
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I , I fuimos llamados por el encargado del modulo
de nombre NN <ncargado del campo de cultivo
citricola en NIl nos dijo que ya no teniamos trabajo a partir de ese dia porque la
empresa tenia pérdidas y que mas adelante se nos liquidaria, en todos los casos no se
nos dio nada por escrito; aunque pedimos que asi fuese, se nos dijo por los
encaraados que eran las ordenes que tenian de los representantes de la empresa
y que no podian darnos
nada por escrito en virtud de que no nos justificaron el despido como lo sefala el ultimo
parrafo del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacién a la presente
instancia, dejandonos con esto en completo estado de indefension, y es como nos ha
nacido el derecho para demandar el pago y cumplimiento de las indemnizaciones y
prestaciones siguientes:

A).-. INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.- Reclamamos por este concepto el pago
de 51;0 dias de salario para cada uno, en razén de nuestro ultimo salario recibido y que
se nos debera tomar como base para el computo de nuestras ulteriores reclamaciones,
con ffundamento en lo que establece el articulo 123 de nuestra Carta Magna.

B).- PRIMA DE ANTIGUEDAD.- Por este concepto reclamamos el pago de 12 dias por
cada afo de trabajo de conformidad con lo dispuesto en el 162 Fraccion | de la Ley
Federal del Trabajo.

C).- INDEMNIZACION POR ANTIGUEDAD.- Por este concepto reclamamos el pago de
20 dias por cada afio de trabajo de acuerdo a la antigiiedad de cada trabajador de
acuerdo a la antigiledad de cada trabajador de conformidad a lo dispuesto en el
artit%ulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

D).-! VACACIONES.- Reclamamos por este concepto el pago de correspondiente al
tiempo que durd la relacion laboral, en virtud de que como se especifica en el punto
namero 4 de hechos, la demandada nunca nos cubrié del pago de tal prestacion.

|

E).- PRIMA VACACIONAL.- Reclamamos la prima vacacional para cada trabajador de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 76 y 80 de la Ley Federal del Trabajo.

F).- AGUINALDOS.- Reclamamos el pago de la parte proporcional del aguinaldo
correspondiente a lo generado durante el tiempo que duro la relacion laboral.

G).- SALARIOS CAIDOS.- Reclamamos el pago de todos los que se generen desde la
fecha en que fuimos despedidos injustificadamente, hasta aquella en que se de debido
y legal cumplimiento al laudo que se dicte con motivo del presente juicio.

Il.- Por acuerdo de fecha veinte de septiembre del afio dos mil uno, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora
para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES Y OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI: 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha doce de diciembre del afio dos mil
uno, siendo las ocho horas con cuarenta y cinco minutos, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
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artculo 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 5 líneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

comparecencia del actor en compaiia de los hov demandantes en compaiiia de
la C. LIC. quien exhibié una carta poder
de fecha doce de septiembre del mismo ano; compareciendo el C.
en compadia del C. LiC. NI
I quicn exhibi6é copias debidamente certificadas de las escrituras publicas
No. IIIEE vl asimismo exhibié acta constitutiva de la fuente de trabajo
GEYGELGELE
poder General para Pleitos v Cobranzas que otorgé la fuente de trabajo
demandada a nombre del C. [ IENGININGNGNGGEGEGEGEGEGEGEGEGEEEE - ocdidas
por el titular de la Notaria Publica No.[JJlla cargo del C. LIC. IIININGES
Il de fecha doce de diciembre de mil novecientos noventa y la segunda
con fecha veinte de abril de mil novecientos noventa y uno respectivamente.
Por lo que la audiencia se desarrollo de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se celebro esta etapa teniéndose a las partes por
inconformes con todo arreglo conciliatorio a pesar de que esta autoridad las
exhortara para ello, cerrandose asi de esta manera y se continuo con la
respectiva. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo
solicitara la profesionista compareciente en representacion de los demandantes
se le reconocié personalidad a la C.
como su Apoderada Juridico, en términos de los articulos 692 fraccion | y 696
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y en base a la carta poder exhibida y
descrita al inicio de la audiencia, y en segundo lugar con tal caracter se le tuvo
por afirmandose y ratificandose de todos y cada uno de los puntos de hechos y
de derechos de su escrito inicial de demanda: por lo que respecta a la parte
demandada y como lo solicit el C. IR o
fundamento en el articulo 692 de la Ley Federal el Trabajo en vigor, y en base a
la documentacion exhibida y agregada en autos, se le reconocid personalidad
como Apoderado Legal de la Sociedad demandada al C. LIC. G
y al C. NG oo Apoderado
Juridico de los codemandados fisicos y con tales caracteres se les tuvo por
dando contestacion al escrito reclamatorio inicial mediante escritos exhibidos
con fechas doce de diciembre del afno dos mil uno; y por ultimo se tuvo a las
partes por haciendo uso del derecho de réplica y contrarréplica, en la forma y
términos que quedaron asentados en autos, respectivamente. Cerrandose la
presente etapa y se continto con la siguiente. EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a la Apoderada juridica
de los actores por ofreciendo sus respectivas probanzas de manera oral, y a la
parte demandada por ofreciendo sus respectivas probanzas mediante escrito de
fecha doce de diciembre del afio dos mil uno, del cual se le dio vista y corrid
traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho
convenga; y por ultimo se tuvo a las partes por objetando las pruebas de su
contraparte, en la forma y términos que quedaron asentados, respectivamente.
Ahora bien por lo que respecta a las pruebas ofrecidas por las partes, ésta
autoridad se reservo el derecho con el objeto de mejor proveer resolver sobre
su admision o desechamiento mediante el acuerdo correspondiente. Mediante
proveido de fecha diecinueve de enero del afio dos mil dos ésta autoridad con
fundamento en los articulos 685, 686, 883 y demas relativos y aplicables de la
Ley Federal del Trabajo, regularizdé el procedimiento referente a las pruebas
ofrecidas por las partes, admitiéndolas por ser legales y procedentes y no ser
contrarias a la moral ni al derecho a excepcion de las pruebas ofrecidas por la
parte actora relacionadas bajo el arabigo 4 consistentes en las documentales de
las copias de las altas del Instituto Mexicano del Seguro Social de los
Trabaiadores CC. I
I D

Eliminado: 22 IZneas (nombres, n¥:mero de escritura y nzmero de notaria) de conformidad

con lo establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 22 líneas (nombres, número de escritura y número de notaria) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


& .
PODER EIECUTIVO

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

I . B B
I |2 cual se desechd en virtud del razonamiento
expuesto y fundado en el acuerdo de merito que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se insertara a la letra. Sefalandose fechas y
horas para el desahogo de las pruebas que por su naturaleza asi lo requieren,
en cuanto a las Presuncionales Legales y Humanas e Instrumental de
Actuaciones ofrecidas por ambas partes, toda vez que se desahogan por su
propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance
y valor probatorio en el momento procesal oportuno. Habiéndose desahogado
todas y cada una de las pruebas aceptadas por esta autoridad, con fundamento
en el articulo 784 fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se le concedid a las
partes el término de tres dias habiles contadas a partir de la fecha de la
notificacion para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo
uso de ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 785 de la Ley
Federal del Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y turno. los
autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto
de resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche,
es competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de
conformidad con lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con
los numerales 523, 529, 621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en vigor. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil
doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacién, al haberse
iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la anterior ley, es que la
misma resulta aplicable al caso en concreto.
|
.- ?Antes de fijar la litis en el presente juicio laboral, es procedente para efectos
de la misma, entrar al estudio del Ofrecimiento de Trabaio aue realiza la parte
demandada
denominada NG < (oS
cc. NN B —
I
I v .  0cra que regresen a su
trabajo en dicha Sociedad a la mayor brevedad posible, con su mismo salario,
horario, lugar donde lo desempefiaban y demas condiciones laborales que
tenian; esta Autoridad, previo estudio del ofrecimiento de trabajo hecho por la
demandada, determina que resulta ser de mala fe, ya que el oferente
controvierte el salario con uno inferior al que aducen los hoy demandantes, y
que por ningun medio probatorio idéneo y fehaciente, que de acuerdo a una
recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo en Vigor, lo demostré. En consecuencia, y ya que el actuar denota la
pretension del empleador de obtener la calificacion de su oferta de buena fe, y
no el retorno al trabajo del actor en los mismos términos y condiciones en que
se venia desempefando, ésta autoridad determina y reitera que la carga de la
prueba le corresponde a la parte demandada para demostrar sus excepciones y
defensas, es decir, la inexistencia del despido injustificado. Siendo aplicable
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de obtener la calificacion de su oferta de ese modo, y no el retorno al
trabajo del actor en los mismos términos y condiciones en que se venia
desempenando; por ende, la oferta de trabajo realizada bajo esa
conducta procesal, debe calificarse de mala fe. DECIMO TERCER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO. Amparo directo 1187/2011. 10. de diciembre de 2011.
Unanimidad de votos; mayoria en cuanto al sentido y tema de la tesis.
Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretaria: Erika
Espinosa Contreras. Décima Epoca. Registro: 2000404. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta. Libro VI, Marzo de 2012, Tomo 2.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.20 L (10a.). Pagina: 1286.

OFRECIMIENTO DEL TRABAJO. ES DE MALA FE S| SE
CONTROVIERTE EL SALARIO, AL ADUCIR Q___PATRBN QUE ES
UNO MENOR AL SENALADO POR EL EMPLEADO, MAS
COMISIONES, Y NO LO PRUEBA. Cuando el demandado alega que no
separd al actor y le brinda la labor, esgrimiendo que percibia un
estipendio inferior al que indicé en su escrito, mas un tanto por ciento
sobre ventas, le corresponde acreditarlo para que se pueda calificar la
intencién con que se hace, y si con las pruebas que aporta soélo
demuestra el emolumento que precisé, sin patentizar los porcentajes
que asegur6 le remuneraba, porque no se justificaban las bases de las
que se obtuvieron, es decir, cudl se aplicé a las enajenaciones y sobre
qué transacciones fueron, para que de esa manera se tuviera la certeza
de que el especificado por la contraria del diligente era el gaje que le
retribuia y con el que se realizé la propuesta, es evidente que jamas se
formulé con buen fin, y la autoridad al dejar de decretarlo de esa forma,
obra inadecuadamente. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
1715/2000. Ricardo Edgar Diaz Andrade. 16 de marzo de 2000.
Unanimidad de wvotos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela.
Secretaria: Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Epoca: Novena
Epoca. Registro: 190786. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo Xll, Diciembre de 2000. Materia(s): Laboral. Tesis:
1.50.7.196 L. Pagina: 1409.

I = litis consiste en determinar si es procedente la accion de
Indemnizacién Constitucional por despido injustificado del que alegan los
actores fueron objeto o si por el contrario como manifiestan los codemandados
fisicos nunca existid relacion laboral, por lo que a consideracion de esta
autoridad es a los demandantes quienes les corresponde la carga probatoria, es
decir para demostrar que existié relacion laboral con aquellos, siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patrén, niega lisa y llanamente
la relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en

Eliminado: 20 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo
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i virtud del principio general de derecho en el sentido de que quien afirma
esta obligado a probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
3136/94. Armando Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad
de votos. Ponente: J. Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia
Olascuaga Garcia. Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Ceron Alvarez.
25 de junio de 2009. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo
Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes Carmona. Amparo directo
791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7 de octubre de 2010. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios
Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio Hernandez Rivera. 31 de marzo
de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo 731/2014. 16 de octubre
de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario:
Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publico el viernes 24 de abril de 2015
a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes 27 de abril de 2015,
para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il

Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar
la demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es
suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la
relacién laboral al trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal
del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de
derecho que quien niega no esta obligado a probar sino el que afirma.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo
directo 458/91. Ramén Réabago Urias y otros. 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria:
Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya Galaz.
10 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez Garcia. Amparo directo
79/95. Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad
de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque
Gomez. Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de
octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Peérez.
Secretario: Ernesto Encinas Villegas. Novena Epoca. Registro digital:
203924. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo I,
Noviembre de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: V.20. J/13. Pagina: 434.

Por lo que respecta a los hoy demandantes CC. I B
- "™ . @ @0 O~ @@
— ¥ W= Pk
la I ¢ cnominada
Y | litis consistente
en |determinar si es procedente la acciéon de Indemnizacion Constitucional por
despido injustificado que aducen fueron objeto por la parte demandada o si por
el contrario como manifiesta ésta ultima los hoy actores renunciaron el dia dos
de agosto del afio dos mil uno, por lo que a consideracion de la que actua, la
carga de la prueba le corresponde a la parte demandada para demostrar dichas
renuncias, ello asi en virtud de que si bien es cierto niega el despido

Eliminado: 10 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el

artzculo 118 de la LTAIPEC.


mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 10 líneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y AREITRAJE PEL ESTADO DE CAMPECHE.

injustificado que aducen los demandantes, también lo es que su negativa lleva
implicita una afirmacién como son las renuncias alegadas, siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto, las siguientes Tesis Aisladas
que a la letra dicen: :

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA. Si los actores ejercitaron la accién
de despido injustificado y la parte patronal se excepcioné argumentando
que no los despidid, sino que unos renunciaron voluntariamente a su
trabajo y a otros les rescindié justificadamente la relacion laboral, la
responsable indebidamente arrojé la carga de la prueba a los
trabajadores, quiénes nada tienen que probar por no haberse
controvertido su relacion de trabajo y que ya no estan laborando_ y la
demandada, en cambio, conforme al articulo 784, fraccién IV, de la Ley
de la materia y a su excepcion de que algunos trabajadores
renunciaron _voluntariamente, si tiene que demostrar estas
renuncias y las causas de las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO
DEL DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 639/89. David Bastos
Martinez y otros. 9 de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente:
Moisés Duarte Aguiniga. Secretario: Juan Garcia Orozco. Epoca: Octava
Epoca. Registro: 225630. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion.
Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio de 1990. Materia(s): Laboral.
Tesis: Pagina: 178.

DESPIDO INJUSTIFICADO, CARGA DE LA PRUEBA CUANDO EL
PATRON ALEGA RENUNCIA. Cuando un trabajador alega que fue
despedido injustificadamente de su trabajo y el patron niega el despido y
afirma que el trabajador renuncio a su empleo, corresponde a dicho

patréon la carga de demostrar sus ar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 6386/89. Nicolas Martinez Ledn. 29 de septiembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota
Cienfuegos. Secretaria: Clara Eugenia Gonzalez Avila Urbano. Octava
Epoca. Registro: 226903. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo IV,
Segunda Parte-1. Materia(s): Laboral. Pagina: 209.

Por lo que se refiere a los hoy demandantes cC. IIIEIGIGININININGIGININGNGEGEG
.
I y B con - I
I ¢ cnominada I
I . (= litis consistente en determinar si es
procedente la accion de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado
que aducen fueron objeto por la parte demandada o si por el contrario como
manifiesta ésta Gltima nunca existio relacion laboral, por lo que a consideracion
de esta autoridad, es a los demandantes a quienes les corresponde la carga
probatoria, es decir para demostrar que existio relacion laboral con la referida
sociedad demandada. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las Tesis de Jurisprudencia que por rubro
llevan “RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA.”, y “RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL
TRABAJADOR CUANDO LA NIEGA EL PATRON.”, mismas que fuesen
aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.
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Por ultimo con relacion a los actores ccC. IIIININININEGLIDIIIIIEE y

, con la HIEGININILIELDSE
I  <nominada I
I (- iitis consistente en determinar si es procedente la accion

de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado que aducen fueron
objeto por la parte demandada o si por el contrario como manifiesta ésta ultima
los actores no fueron despedidos sino por el contrario dejaron de asistir a la
em@resa, teniéndose esto como una negativa lisa y llana del despido, pues el
demandado aduce que el trabajador “dejo de presentarse”, sin que en ningun
momento alegue que abandonaron el trabajo, es por ello que esto ultimo no se
toma como una excepcion, sino que por el contrario se tiene como una
negacion simple y llana del despido, no revirtiendo la carga probatoria para los
actores, aunado a el ofrecimiento de mala fe estudiado con antelacion, por lo
que a consideracion de esta autoridad, es a la parte demandada a quien le
corresponde la carga probatoria, es decir para demostrar que los actores nunca
fueron despedidos, sino que dejaron de presentarse al centro de trabajo
demandado, en sintesis, para demostrar la inexistencia del despido, siendo
apllcable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
s;gulentes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

DESPIDO. LA NEGATIVA DEL MISMO Y LA ACLARACION DE QUE

EL TRABAJADOR DEJO DE PRESENTARSE A LABORAR NO

CONFIGURA UNA EXCEPCION. De los articulos 784 y 804 de la Ley

Federal del Trabajo, se infiere la regla general de que toca al patron la

carga de probar los elementos esenciales de la relacion laboral,

incluidas su terminacion o subsistencia, de tal manera que aun ante la

negativa del despido, debe demostrar su aserto. En ese supuesto, si el

trabajador funda su demanda en el hecho esencial de que fue despedido

y el demandado en su contestacién lo niega, con la sola aclaracién de

que a partir de la fecha precisada por el actor, el mismo dej6 de acudir a
| realizar sus labores, sin indicar el motivo que atribuye la ausencia, no se
' revierte la carga de la prueba, no dicha manifestacion es apta para ser
' considerada como una excepcion, porque al no haberse invocado una
causa especificada de la inasistencia del actor, con la finalidad del
patron de liberarse de la responsabilidad, destruyendo o modificando los
fundamentos de la accion ejercitada, se ésta en presencia de una
contestacion deficiente que impida a la Junta realizar el estudios de
pruebas relativas a hechos que no fueron expuesto en la contestacion
i de la demanda, porque de hacerlo asi, contravendria lo dispuesto por los
articulos 777, 779 y 878, fraccién IV de la propia ley, por alterar el
planteamiento de la litis en evidente perjuicio para el actor. Ademas, de
tenerse por opuesta la excepcion de abandono de empleo o cualquier
otra, se impondria al patréon la carga de probar una excepcién no hecha
valer. En consecuencia, al no ser apta para tomarse en consideracion la
manifestacion a que se alude, debe resolverse el conflicto como si la
negativa del despido se hubiera opuesto en forma lisa y llana, con lo
cual debe entenderse que corresponde al patrén la carga de desvirtuar
el despido, salvo el caso en que la negativa vaya aparejada con el
ofrecimiento del trabajo. Contradiccién de tesis 67/95. Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Quinto Circuito y el
Segundo Tribunal Colegiado del Octavo Circuito. 16 de Febrero de
1996. Cinco votos. Ponente: Mariano Azuela Giiitron. Secretario:
Victor Francisco Mota Cienfuegos. Tesis de Jurisprudencia 9/96.
Aprobada por la Segunda Sala de éste Alto Tribunal, en sesion publica
de dieciséis de febrero de mil novecientos noventa y seis por cinco votos
de los Ministros: Juan Diaz Romero, Mariano Azuela Giitron, Guillermo
|. Ortiz, Mayagoitia, Sergio Salvador Aguirre Anguiano y Presidente
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Genaro David Gongora Pimentel. Novena época. Instancia: Segunda
Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo
lll. Marzo de 1996. Tesis: 22./J.9/96. Pagina: 522.

DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL PATRON
DEMANDADO NO REVIERTE LA CARGA PROBATORIA AL
TRABAJADOR. De los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del
Trabajo se infiere la regla general de que corresponde al patron la carga
de probar los elementos fundamentales de la relaciéon laboral, por ser
este el que puede disponer de los elementos de conviccion, entre otros
motivos, por el imperativo legal que se le impone de mantener, y en su
caso, exhibir en juicio, los documentos relacionados con aspectos
fundamentales de la contratacion laboral. Este criterio es arménico con
la reiterada jurisprudencia de este Suprema Corte de Justicia y se
compagina con el caracter inquisitivo que sobre el material probatorio se
atribuye a las Juntas de Conciliacion y Arbitraje. Por ello, cuando el
trabajador afirma que fue despedido injustificadamente y el patron,
conociendo la relacion laboral, niega lisa y llanamente el despido, la
carga de la prueba no se revierte al trabajador. Por otra parte, los
articulos 46 y 47 del Ordenamiento citado establecen que el despido no
es discrecional, sino que para ser valido y librar de responsabilidades al
patrén, debe obedecer a causales determinadas, rodeando a este acto
de una serie de formalidades especificas como darle aviso por escrito en
el que se asiente los motivos de la decision patronal, entre otros datos;
ello, con el claro propdsito de proteger al trabajador de un a situacion en
la que corre el riesgo de quedar en indefensién. De aqui se sigue que
si con desconocimiento de tales caracteristicas que son propias del
procedimiento laboral, se aceptara que la negativa lisa y llana del
despido tiene el efecto de revertir la carga probatoria al trabajador, se
propiciaria que el patrén rescindiera la relacion laboral violando todos los
requisitos legales y luego, al contestar la demanda, negara lisa y
llanamente el despido, con lo cual dejaria sin defensa al trabajador, ante
la imposibilidad © extrema dificultad que este tendria de probar un acto
que generalmente ocurre en privado. Consecuentemente, esta Sala
reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala de que la negativa del
despido revierte la carga probatoria sobre el trabajador unicamente
cuando viene aparejada con el ofrecimiento del trabajo, pero no cuando
es lisa y llana. Contradiccion de Tesis 45/94. Entre el Primer Tribunal
Colegiado del Vigésimo Primer Circuito y el Tribunal Colegiado en
Materia administrativa y de trabajo del Séptimo Circuito. 16 de junio de
1995. Cinco votos. Ponente: Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria:
Rocio Balderas Fernandez. Tesis de Jurisprudencia 41/95. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién publica de dieciséis
de junio de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los
Ministros: Presidente: Juan Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre
Anguiano, Mariano Azuela Guitron, Genaro David Géngora Pimentel y
Guillermo |. Ortiz Mayagoitia. Novena Epoca. Instancia: Segunda Sala.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il
Septiembre 1995. Tesis: 22./j.41/95. Pagina: 279.

lll.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por ambas partes del presente
juicio laboral, de las aportadas por la parte actora se determina que: LA

CONFESIONAL a cargo de la persona moral IININIHIEEEE
.

por conducto de la persona fisica C.
I  quicn acredité tener facultades para absolver
posiciones en su representacion, NO FAVORECE a su oferente para acreditar
lo que se pretende, toda vez que como consta de autos en la audiencia de
fecha primero de abril del aio dos mil dos, de fojas 100 a 104, el absolvente de
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referencia contesté de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la
forma y términos que quedaron asentados en autos, por lo que con sus
repuestas no esclarece punto o hecho controvertido alguno, no dandole valor
probatorio alguno a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA TESTIMONIAL cargo de los CC.
I I N O FAVORECE a sus
oferentes, en primer lugar, dada la no presentacion directa del segundo de sus
testigos, se le hizo firme el apercibimiento decretado en el proveido de fecha
diecinueve de enero del aino dos mil dos y por lo consiguiente se le tuvo por
desierta la probanza en su perjuicio unica y exclusivamente por lo que se refiere
al referido ateste; y en seaundo luaar. por los siguientes razonamientos: a) Con
relacion a los CC.
-
I B o les favorece para acreditar el
despido injustificado del que aducen fueron objeto por la parte demandada, toda
vez que ésta probanza se encuentra total y legalmente desvirtuada con las
diversas documentales consistentes en las renuncias ofrecidas por la parte
demandada en su escrito probatorio especificamente relacionada bajo el
arabigo 2 y obrantes en autos bajo fojas 88 a 93, las cuales se desarrollaran y
valoraran mas adelante; con relacion a los CC. [IINGEGNG_
I v BN o les favorece para
acreditar la relacién obrero patronal que aducen existio con la parte demandada
toda vez que el primero y segundo ateste confiesan de manera expresa y
espontanea de conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley de la
materia, y la segunda debido a su confesion ficta, la inexistencia de la relacion
obrero patronal que aducen existio con la hoy demandada, en sus
confesionales obrantes en autos de fojas 108 a 109, 116 a 117 y 128 a 129,
probanzas que se desarrollaran y valoraran mas adelante, por tanto no se entra
al estudio de la prueba que nos ocupa en cuanto a su fondo dado que una
confesion pura prevalece sobre una testimonial como lo es en el presente caso,
pues ésta no puede desvirtuar aquellas confesiones, pues es principio general
de derecho que a confesion de parte relevo_de prueba: por lo aue se refiere a
ey M e
les favorece para acreditar el despido injustificado del que aducen fueron objeto
por parte de la demandada en virtud de que dichos atestes carecen de
credibilidad, idoneidad, veracidad, certidumbre y congruencia toda vez que de
sus atestes no se desprende que hayan presenciado la realidad de los hechos,
pues no dan una razon fundada por las que los conocen, es decir no
proporcionan las circunstancias esenciales de tiempo, modo y lugar en que se
dio el despido injustificado, por lo cual si los atestados carecen de estas
circunstancias es obvio que no son aptos para iustificar el despido iniustificado
aducido: v por lo concerniente a los CC.

y no les favorece para acreditar la_relacion
obrero patronal que aducen existid con la parte demandada en virtud de que
dichos testigos carecen de las mismas caracteristicas y motivos que los
anteriores, es decir, debieron exponer de donde surgidé la obligacién de los
trabajadores de prestar sus servicios bajo la direccion y dependencia del patron
demandado; cual era el horario en que la empleadora disponia de la fuerza de
trabajo o en qué lugar se desarroll6 el trabajo; asi como el salario que le era
entregado al trabajador por sus servicios. Por otra parte, por lo que respecta a
todos y cada uno de los trabajadores demandantes con relacion a los

codemandados fisicos CC. I NS v B

les favorece para acreditar la relacion obrero patronal que aseveran existié con
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estos ultimos, pues con independencia de lo anteriormente expuesto sobre los
deponentes, como se desprende de la propia manifestacion del actor en su
escrito inicial de demanda en el capitulo de hechos especificamente en el
arabigo UNO que a la letra dice: “. . .Fuimos contratados en forma vernal por el
ingeniero _agrénomo | I Y
I ):ra trabajar a la empresa denominada NN
.  quicn nos comentd que lo hacia en
representacion_de I ;
Presidente y Tesorero de la Comisién de Administracion. . .”, y DOS que a la
letra dice: “ . .Durante la relacion de trabaio recibimos ordenes del ING. NI
I v quienes a su
vez recibian ordenes del ING. GG | ¢stc de/ Presidente
y Tesorero de la _Comision de Administracion de la persona moral
mencionada_Seiiores: NG v RN
respectivamente. . .”, teniéndose lo anterior como una confesion expresa y
espontanea de los actores de conformidad con lo establecido en el Articulo 794
de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, de lo que se colige que en primer
término fue contratado para la empresa demandada, y en segundo término, si
bien es cierto que dichas personas recaen en lo preceptuado por el Articulo 11
de la Ley en comento que a la letra dice: “Los Directores, Administradores,
Gerentes y demas personas que ejerzan funciones de Direccion o
Administracion en la empresa o establecimiento, seran considerados
representante del patrén y en tal concepto lo obligan en sus relaciones con los
trabajadores”, también lo es, que en primer lugar de una sana y recta
interpretacion de este precepto legal, los empleados que dentro del vinculo
laboral actian como representantes del patron, obligan a éste, en sus
relaciones con los trabajadores sin que ello implique que tales representantes,
en el desarrollo de la relacion obrero patronal se obliguen a nombre propio y
que por ello sean responsables directamente ante los trabajadores, es decir,
que dichas funciones de Direccién o Administracion, se ejercen en nombre del
patrén y no a nombre propio de los representantes; y en segundo lugar el
mismo precepto no dispone, asi como tampoco se desprende de la narrativa de
hechos de la demanda inicial que los referidos representantes sean
solidariamente responsables con los patrones, a consecuencia de sus actos de
Direccion o Administracion, mas aun de la escritura publica No. 68 relativa a la
Constitucion de la Sociedad demandada obrante en autos de fojas 51 a 70, se
confirma el aserto anteriormente vertido; es por todo lo anteriormente expuesto
que los testigos carecen de credibilidad, idoneidad, veracidad, certidumbre y
congruencia, asi como de credibilidad objetiva y subjetiva, y por tal condicién es
que no se le da valor probatorio alguno a al prueba en estudio, mas aun por
cuanto a dichos codemandados fisicos, se advierte de la simple apreciacién y
lectura de las preguntas, que ninguna se refiere para acreditar hecho
controvertido alguno y que haya sido relacionado en la demanda inicial. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes Tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

PRUEBA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial
ha de reunir caracteristicas de absoluta certidumbre para que por su
virtud se acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés
Hernandez Ochoa, 7 de septiembre de 1959).

TESTIMONIAL. SU APRECIACION EN MATERIA LABORAL. La Ley

Federal del Trabajo, en su titulo catorce, capitulo Xll, seccién cuarta,
relativa a la prueba testimonial, en particular los articulos del 813 al 820,
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directo 2160/82. Omegar Silva Cano. 15 de noviembre de 1982.
Unanimidad de cuatro votos. Amparo directo 493/82. Carlos Camargo
Gonzalez. 3 de octubre de 1982. Unanimidad de cuatro votos. Amparo
directo 8139/84. Jesus Castillo Ramirez. 20 de mayo de 1985. Cinco
votos. Cuarta Sala, tesis 1941, Apéndice 1988, Segunda Parte, pag.
3126.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con respecto a la parte demandada [IIIIIEIEIEGzGEENE
I dcnominada I
. con relacion a los CC. RN
- . ]
I NO LES FAVORECEN para acreditar el despido injustificado del que
aducen fueron objeto por la parte demandada, en virtud de que su contraparte
demostré que éstos renunciaron de manera voluntaria, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar. con relacion a los CC.

| y I O LES
FAVORECEN para acreditar la relacion obrero patronal que aducen existio con
la parte demandada y que de acuerdo a litis planteada les correspondio
demostrar, y si por el contrario confiesan de manera expresa y espontanea la
inexistencia de la relacién obrero patronal que aducen existio con la hoy
demandada, en sus confesionales obrantes en autos de fojas 108 a 109, 116 a
117 y 128 a 129, probanzas que se desarrollaran y valoraran mas adelante, en
tanto que la parte demandada acredit6 sus excepciones v defensas: por lo que
se refiere a los CC. IIIINGGNNGEESENN v B
I L ES FAVORECE para acreditar el despido injustificado del que
aducen fueron objeto por parte de la demandada en virtud de que ésta ultima no
demostré sus excepciones y defensas que de acuerdo a la litis planteada le
correspondi6 demostrar, es decir, que los actores no fueron despedidos
injustificadamente, sino que por el contrario dejaron de presentarse a sus
labores, en sintesis la inexistencia del despido injustificado; y por lo
concemiente a los CC. NG v
I | © LES FAVORECE, toda vez que éstos no demostraron la
relacién obrero patronal que aducen existié con la parte demandada y que de
acuerdo a litis planteada les correspondid probar, en tanto que la parte
demandada acreditd sus excepciones y defensas. Por otra parte por lo que
respecta a todos y cada uno de los trabaiadores demandantes con relacion a
los codemandados fisicos CC. NG v B
NO LES FAVORECE, toda vez que los actores de referencia no acreditaron la
existencia de la relacion laboral que alegan en su escrito inicial de demanda, es
decir, que existiese el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fracciones Ill y IV de
la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga probatoria les correspondio
probar.

De las pruebas ofrecidas por la parte demandada se determina lo siquiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. I - su
caracter de actor, NO FAVORECE a sus oferentes, toda vez que como consta
de autos en la audiencia de fecha dos de abril del afio dos mil dos, de fojas 105
a 107, el absolvente de referencia contestdé de manera negativa a todas y cada
una de las posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por
esta autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo que con sus
respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno, no dandole
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valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA CONFESIONAL a cargo del C. I - su
caracter de actor, FAVORECE PARCIALMENTE a sus oferentes, es decir, le
favorece, para acreditar lo que se pretende, toda vez que como consta de autos
en la audiencia de fecha dos de abril del afio dos mil dos, de fojas 108 a 109, el
absolvente de referencia confes6 de manera expresa y espontanea que jamas
les| ha prestado servicios personales a los CC.
y I 2| iqual que a la fuente de trabajo
, tal y como se
desprende de la simple apreciacion y lectura de las posiciones contestadas en
sentido afirmativo relacionadas bajo los arabigos 1, 2, 3, 4 y 5, lo anterior de
conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo
en Vigor, dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo
anteriormente expuesto y fundado; mas sin embargo, no le favorece, con
relacion al resto de las posiciones toda vez el absolvente de referencia contestd
de manera negativa a todas y cada una de ellas formuladas por su contraparte
y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en
autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto
controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en estudio en
términos de lo anteriormente expuesto. LA CONFESIONAL a cargo del C.
en su caracter de actor, NO FAVORECE a sus
oferentes, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha tres de
abril del afio dos mil dos, de fojas 110 a 111, el absolvente de referencia
contest6 de manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas
por|su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y
terminos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece
hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en
estudio en términos de lo anteriormente expuesto. LA CONFESIONAL a cargo
del C. IR - su caracter de actor, NO FAVORECE
a sus oferentes, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha
tres de abril del afio dos mil dos, de fojas 112 a 113, el absolvente de referencia
contestd de manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas
por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y
terminos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece
hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en
estudio en términos de lo anteriormente expuesto. LA CONFESIONAL a cargo
del C. IR -, su caricter de actor, NO FAVORECE a sus
oferentes, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha cuatro
de abril del afio dos mil dos, de fojas 114 a 115, el absolvente de referencia
contest6 de manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas
por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma y
términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece
hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en
estudio en términos de lo anteriormente expuesto. LA CONFESIONAL a cargo
de la C. en su caracter de actora, FAVORECE a sus
oferentes para acreditar que jamas les ha prestado servicios personales a los
CC. 4  EINrERTERR
fuente de trabajo |G . |
toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha cuatro de abril del
afo dos mil dos, de fojas 116 a 117, dada la incomparecencia de la absolvente
de referencia a pesar de estar debidamente notificada, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en el proveido de fecha diecinueve de enero del afio
dos mil dos, teniéndosele por confesa de manera ficta de las posiciones
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la
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forma y términos asentados en autos, de conformidad con lo estipulado en los
articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, lo anterior, tal y
como se desprende de la simple lectura y apreciacion de las posiciones
relacionadas bajo los arabigos 1, 2 y 3, maxime que dicha probanza no se
encuentra contradicha con ninguna otra fehaciente e idonea que obre en autos,
dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto y fundado. LA CONFESIONAL a cargo de la C.

I - su caracter de actora, NO FAVORECE a sus
oferentes, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha cinco de
abril del afio dos mil dos, de fojas 118 a 119, la absolvente de referencia
contesté de manera negativa a todas y cada una de las posiciones formuladas
por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad ~en la forma y
términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece
hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la prueba en
estudio en términos de lo anteriormente expuesto. LA CONFESIONAL a cargo
del C. I <" su caracter de actor, NO FAVORECE a
sus oferentes, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha
cinco de abril del aino dos mil dos, de fojas 120 a 121, el absolvente de
referencia contest6 de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la
forma y términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se
esclarece hecho o punto controvertido alguno, no dandole valor probatorio a la
prueba en estudio en términos de lo anteriormente expuesto. LA
CONFESIONAL a cargo del C. NG < su caracter de
actor, NO FAVORECE a sus oferentes, toda vez que como consta de autos en
la audiencia de fecha ocho de abril del afio dos mil dos, de fojas 122 a 123, el
absolvente de referencia contestd de manera negativa a todas y cada una de
las posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta
autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo que con sus
respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno, no dandole
valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA CONFESIONAL a cargo del C. NG -0
su caracter de actor, NO FAVORECE a sus oferentes, toda vez que como
consta de autos en la audiencia de fecha ocho de abril del afio dos mil dos, de
fojas 124 a 125, el absolvente de referencia contestd de manera negativa a
todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas
de legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo
que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno, no
dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA CONFESIONAL a cargo del C. NI
en su caracter de actor, NO FAVORECE a sus oferentes, toda vez que como
consta de autos en la audiencia de fecha nueve de abril del afo dos mil dos, de
fojas 126 a 127, el absolvente de referencia contesté de manera negativa a
todas y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas
de legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo
que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno, no
dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA CONFESIONAL a cargo del c. I - su
caracter de actor, FAVORECE PARCIALMENTE a sus oferentes, es decir, les
favorece, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha nueve
de abril del afio dos mil dos, de fojas 128 a 129, el absolvente de referencia
confesé de manera expresa y espontanea que jamas les ha prestado servicios
personales a los CC. I v B
I 2 igual que a
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I o y como se desprende de la simple
apreciacion y lectura de la posicidbn contestada en sentido afirmativo
relacionada bajo el ardbigo 5, 7 y 11, lo anterior de conformidad con lo
estipulado en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor, dandole
valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto y fundado; mas sin embargo, no le favorece, con relacién al resto de
las posiciones toda vez el absolvente de referencia contestdé de manera
negativa a todas y cada una de ellas formuladas por su contraparte y aceptadas
de legales por esta autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo
que con sus respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno, no
dandole valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA CONFESIONAL a cargo del C. I - su caracter
de actor, NO FAVORECE a sus oferentes, toda vez que como consta de autos
en la audiencia de fecha diez de abril del afio dos mil dos, de fojas 130 a 131, el
absolvente de referencia contest6 de manera negativa a todas y cada una de
las |posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta
autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo que con sus
respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno, no dandole
valor probatorio a la prueba en estudio en términos de lo anteriormente
expuesto. LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. ING. I
I y
I \ O FAVORECE a sus oferentes para acreditar lo
que se pretende, toda vez como consta en autos de fojas 152 a 155, en la
audiencia de fecha once de septiembre del afio dos mil dos, en primer lugar, los
oferentes no demostraron la justificacién de la incomparecencia del tercero de
sus testigos mediante el certificado médico exhibido en virtud del razonamiento
expuesto y fundado en la audiencia de mérito que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se insertara a |a letra, por tanto se les declaro
desierta la probanza unica y exclusivamente por lo que respecta al C. | N
. v en sequndo luaar. por lo que respecta al primer
testigo C. ING. su testimonio carece de
credibilidad, idoneidad, veracidad, certidumbre y congruencia; toda vez que en
ningun momento aporta los elementos que constituyan la razén fundada de su
dicho, es omiso en declarar la fecha en que los accionantes renunciaron:
ademas no narra las circunstancias de tiempo, modo y lugar de cémo llegd al
conocimiento de los hechos sobre los que declara; que del dicho del referido
testigo no se desprende que hubiera percibido por sus sentidos de manera
inmediata y directa los hechos que narra; aunado a que la parte demandada por
una parte vierte que presentaron su renuncia los hoy actores pues segun ellos
ya tenian un empleo mejor, mientras que dicho deponente aduce que no
dejaron motivo por el cual dejaron de trabajar sino solamente presentaron su
renuncia, lo que denota total incongruencia con lo aseverado por la parte
demandada; asi también, es menester destacar, que el testigo de mérito no
aporta los datos suficientes que hagan demostrar aue los accionantes CC.
I D
y I

, hayan presentado su renuncia; ello asi en virtud de las respuestas
dadas a las preguntas siguientes: “ . 4.-PREG. El testiqo diré si sabe el motivo
por el cual dejaron de trabajar a
- las personas sefialadas en la pregunta nimero uno. RESP. No
dejaron motivo solamente presentaron su renuncia. 5.- PREG. El testigo dira la
razon de su dicho. RESP. Porque soy trabajador de la compariiia, estando
presente en la hora que se le pagaban sus sueldos, se les asignaba sus
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trabajos. Por eso los conozco. . .”; por lo que respecta al segundo de los
deponentes C. || GG su testimonio carece de las mismas
caracteristicas en virtud de los razonamientos expuestos que el anterior,
aunado a que se trata de un testigo de oidas; ello asi dadas las respuestas a
las preguntas siguientes: “. . .4.- PREG. El testigo dira si sabe el motivo por el
cual dejaron de trabajar a IIINIGINGNGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEE—
B /as personas sefaladas en la pregunta numero uno. RESP. Hasta
donde sé dejaron de trabajar, presentaron renuncia. 5.- PREG. El testigo dira la
razén de su dicho. RESP. Porque ahi trabajo de alguna manera se entera uno.
..”. Con relaciéon a los demas trabajadores demandantes tampoco le favorece,
pues como se advierte de la simple apreciacion y lectura de todas y cada una
de las preguntas, no van relacionadas con éstos. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dicen:

TESTIGOS DE OIDAS. Por testigo de oidas debe atenderse a aquel que
no conoce por si mismo los hechos sobre los que depone, sino que es
informado de ellos por una tercera persona, en cambio testigo presencial
es aquel que declara respecto de hechos que percibié, habiendo sido su
fuente de informacién directa y personal. Jurisprudencia VI. 2°. J/69, del
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito, que se comparte, visible
en la pagina 478, del Tomo |V, octubre de 1996, Novena Epoca, del
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

TESTIGOS DE OIDAS. No puede afirmarse que exista prueba en
sentido procesal entendiendo por tal algo que sea apto para producir
conviccion, si el dicho de los testigos tiene como fuente de informacion
un tercero, cuya comparecencia nunca se logro y por lo tanto se trata de
un testimonio de oidas, si es que en alguna forma se le puede catalogar
procesalmente, Tesis de la Primera Sala del mas Alto Tribunal de la
Nacién que aparece revisable en la foja 37, del tomo 78 segunda parte,
séptima época, del Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

TESTIGO, RAZON DE SU DICHO. Si el testigo no expresa la razén
fundada de su dicho, ni es convincente su presencia en el lugar de los
hechos y tampoco de su declaracion se desprenden los motivos por los
cuales dice conocid los sucesos sobre los que rindid testimonio, este
resulta ineficaz. Jurisprudencia 939, del Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito que se comparte, consultable en la pagina
653, del Tomo V, del apéndice del Semanario Judicial de la Federacion
relativo a los afios 1917-1995.

TESTIGO. SU DICHO CARECE DE EFICACIA PROBATORIA, SI NO
DA UNA EXPLICACION CONVINCENTE DE SU PRESENCIA EN EL
LUGAR DE LOS HECHOS. No es suficiente la afirmacion de un testigo,
en el sentido de que lo declarado por él lo sabe y le consta de vista,
oidas, por haberse encontrado realizando una actividad en el momento
en que se suscitaron los hechos sobre los que declara, si esta no
corresponde a la que se lleva a cabo en ese lugar, por lo que es
menester que explique convincentemente los motivos o las
circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en ese
sitio, para poder entender su presencia en él y, si no lo hace, tal
testimonio no produce credibilidad. Tesis del Sexto Tribunal Colegiado
en Materia de Trabajo del Primer Circuito, que se comparte, visible en la
foja 542, del tomo IV, Segunda parte-1 Julio a Diciembre de 1989,
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Octava Epoca, del Semanario Judicial de la Federacion, bajo el rubro y
texto siguientes: relativo a los afios 1917-1995.

PRUEBA TESTIMONIAL. CARACTERISTICAS.- La prueba testimonial
ha de reunir caracteristicas de absoluta certidumbre para que por su
virtud se acrediten los hechos de su contenido. (D-2026/58, Andrés
Hernandez Ochoa, 7 de septiembre de 1959).

TESTIGOS PRESENCIALES, IDONEIDAD DE LOS.- Para la validez de
una prueba testimonial no solamente se requiere que las declaraciones
sobre un hecho determinado sean contestadas de manera uniforme por

| todos los testigos, sino que ademas, el valor de dicha prueba testimonial
depende de que los testigos sean idéneos para declarar en cuanto esté
demostrada la razén suficiente por la cual emiten su testimonio, o sea
que se justifique la verosimilitud de su presencia en donde ocurrieron los
hechos. Amparo Directo 3382/82, Ferrocarriles Nacionales de México,
13 de octubre de 1981. Unanimidad de 4 votos. Ponente: Maria Cristina
Salmoran de Tamayo. Secretario: Héctor Santacruz Fernandez. Tesis de
jurisprudencia. Informe 1982. Cuarta Sala, p.23.

TESTIGOS. VALOR DE LOS. RAZON FUNDADA DE SU DICHO. No es
suficiente la afirmacion de un testigo, en el sentido de que sabe y le
constan los hechos porque estuvo presente el dia en que ocurrieron,
sino que es menester que explique convincentemente los motivos o
! circunstancias especificas por las cuales se encontraba presente en ese
i sitio, para poder entender su presencia en él; si no lo hace, tal testimonio
| no produce credibilidad y la Junta debe negar valor a sus declaraciones.
i SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 12576/92, Generosa Salgado
Rebolledo. 21 de enero de 1993. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo
directo 476/95. Constructora e Instaladora J.P., S.A. de C.V. 24 de
febrero de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Francisco Javier Patifio
Pérez. Secretario: Carlos Enrique Vazquez Vézquez. Amparo directo
7516/95. Jesus Hernandez Melo. 25 de Agosto de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Francisco Javier Patifio Pérez. Secretario: Carlos
Enrique Vazquez Vazquez. Amparo directo 10486/96. Angel Campos
Milan. 31 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Maria del
Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez.
Amparo directo 3226/97. Martin Garcia Pérez. 11 de abril de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria del Rosario Mota Cienfuegos.
Secretario: José Guillermo Cuadra Ramirez. Novena Epoca: Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo V. Mayo 1997. Tribunales
Colegiados de Circuito. Pag. 576.

LAS: DOCUMENTALES PRIVADAS consistentes en las siete renuncias en
originales con firmas autografas al calce, todas de fecha dos de aaosto del afio

dos ' mil uno, expedidas por los cCC. IIIIEEG@EGG

I .
I v . Cirgidas o I
I
|

FAVORECEN a sus oferentes para acreditar
la renuncia voluntaria e irrevocable de dichos trabajadores a favor del centro de
trabajo demandado, obrantes en autos de fojas 88 a 93, toda vez que en las
audiencias de fechas diecisiete, dieciocho, diecinueve y veintidés de abril del
afno dos mil dos, si bien es cierto los hoy actores negaron la firma y contenido
de dichos documentos, respectivamente, también lo es que no demostraron sus
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8399/94. Maria del Pilar Lecumberri Romero. 28 de septiembre de 1994.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
Jorge Villalpando Bravo. Amparo directo 10579/94. Arturo Garcia
Sobrevilla. 22 de noviembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: F.
Javier Mijangos Navarro. Secretario: José Morales Contreras. Amparo
directo 7989/95. Luis Concepcion Flores Vega. 23 de agosto de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R. Mufioz Vazquez. Secretario:
José Juan Ramos Andrade. Amparo directo 5119/96. Mario Macias
Jasso. 23 de mayo de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R.
Mufioz Vazquez. Secretario. José Juan Ramos Andrade. Amparo directo
6429/96. Sindicato de Trabajadores Petroleros de la Republica
Mexicana. 20 de junio de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Nilda R.
Mufoz Vazquez. Secretario: José Juan Ramos Andrade. No. Registro:
201,594. Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo: IV, Agosto de 1996. Tesis: 1.90.T. J/19.
Pagina: 406.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con relacion a los cC. NN B
. . .
5§ M ]
FAVORECEN a su oferente para acreditar €stos renunciaron de manera
voluntaria, y que de acuerdo a la litis planteada le correspondié demostrar: con
relacion a los CC. _, _ y
I F/\/ORECEN a su oferente, en virtud de que dichos
actores no acreditaron la relacion obrero patronal que aducen existio con la
parte demandada y que de acuerdo a litis planteada les correspondio
demostrar, y si por el contrario los dichos actores confiesan de manera expresa
y espontanea la inexistencia de la relacion obrero patronal que aducen existié
con la hoy demandada, en sus confesionales obrantes en autos de fojas 108 a
109, 116 a 117 y 128 a 129, probanzas previamente estudiadas y valoradas, en
tanto que la parte demandada acredité sus excepciones v defensas; por lo que
se refiere a los CC. INEENGEGNEEE
NO FAVORECEN a su oferente en virtud de que no demostrd sus
excepciones y defensas que de acuerdo a la litis planteada le correspondio
demostrar, es decir, que los actores no fueron despedidos injustificadamente,
sino que por €l contrario dejaron de presentarse a sus labores, en sintesis, la
inexistencia del despido injustificado; y por lo concerniente a los CC. I
, vy FA\/ORECEN a su
oferente, toda vez que los referidos actores no demostraron la relaciéon obrero
patronal que aducen existi6 con la parte demandada que de acuerdo a litis
planteada les correspondi6 demostrar, en tanto que la parte demandada
acredité sus excepciones y defensas. Por otra parte por lo que respecta a todos
y cada uno de los trabaiadores demandantes con relaciéon a los codemandados
fisicos cc. NG v B . -A\/ORECEN a
sus oferentes, toda vez que los actores de referencia no acreditaron la
existencia de la relacion laboral que alegan en su escrito inicial de demanda, es
decir, que existiese el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fracciones lll y IV de
la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga probatoria les correspondio
probar.

IV.- Por lo que se refiere a las prestaciones reclamadas, se determina que

resulta procedente condenar a la [
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I o minada NN
I . con relacion a los cc. cc. I
I v N - | g0 de las prestaciones consistentes
en: | a).-Indemnizacion Constitucional, b).-Prima de Antigliedad y c).-Salarios
Caidos, en virtud de la procedencia de la accién principal, toda vez que la parte
demandada no demostré sus excepciones y defensas, es decir, que aquellos
dejaron de asistir, en sintesis, la inexistencia del despido, y que de acuerdo a la
carga procesal le correspondié probar; asi como las d).-Vacaciones, e).-Prima
Vacacional y f).-Aguinaldos toda vez que al existir controversia sobre este
punto, es a la parte demandada a quien le corresponde la carga de la prueba
para demostrar que efectivamente no los laboré o que se les pagd, en su caso,
al hoy reclamante, pues es quien cuenta con los medios probatorios idéneos y
fehacientes para tal efecto, que en el presente caso no acontecid, lo anterior de
acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley
Federal del Trabajo en Vigor, siendo menester hacer la aclaracién que las
prestaciones e indemnizaciones se cuantificaran a razén de los salarios
aducidos por los actores demandantes en su libelo de demanda, en virtud de
que| al existir controversia sobre éstos, de igual forma la carga probatoria le
corresponde a la parte demanda, siendo aplicable el mismo razonamiento del
caso que antecede; a excepcidn de la prestacion consistente en la
Indemnizacion por Antigliedad en virtud de que ésta sélo procede en los casos
que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento; CON EXCEPCION
de la siguiente: 1.- Indemnizacion por Antigiiedad o Compensatoria, toda vez
que‘esta prestacién unicamente procede en los casos que senalan los articulos
49, 52 y 947 de la Ley en comento, es decir, que en atencién a que los articulos
123, Fraccion XXII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las
acciones derivadas de un Despido injustificado procede el pago de la
Indemnizacién consistente en 20 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion Il de la Ley citada, se
concluye que dicha prestacion unicamente procede en los casos que sefialan
los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es la de
resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no
poder seqguir laborando en el puesto que desempefiaba por una causa ajena a
su_voluntad, bien porque el patron no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien
porque aquel se vea obligado a romper la relacién laboral por una causa
imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacion constituye una compensacién
para el trabajador, que no puede continuar_desempefiando su trabaio. Con
relacion a los cC. NG

s  _F ]
Iy . - pago de las prestaciones
consistentes en: a).-Vacaciones, b).-Prima Vacacional y ¢).-Aguinaldos toda vez
que al existir controversia sobre este punto, es a la parte demandada a quien le
corresponde la carga de la prueba para demostrar que efectivamente no los
laboré o que se les pagd, en su caso, al hoy reclamante, pues es quien cuenta
con |los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal efecto, que en el
presente caso no acontecid, lo anterior de acuerdo a una recta y sana
interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en Vigor,
siendo menester hacer la aclaracion que las prestaciones e indemnizaciones se
cuantificaran a razén de los salarios aducidos por los actores demandantes en
su libelo de demanda, en virtud de que al existir controversia sobre éstos, de
igual forma la carga probatoria le corresponde a la parte demanda, siendo
aplicable el mismo razonamiento del caso que antecede; a excepcion de la
prestacion consistente en la Indemnizacion por Antigiedad en virtud de que

Eliminado: 13 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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ésta solo procede en los casos que sefialan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley
en comento; CON EXCEPCION de las siguientes:1.-Indemnizacion
Constitucional, 2.-Prima de Antigiiedad y 3.-Salarios Caidos, en virtud de la
improcedencia de la accion principal, toda vez que la parte demandada
demostrd sus excepciones y defensas, es decir, que aquellos renunciaron
voluntariamente, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; y
4.- Indemnizacion por Antigiedad o Compensatoria, toda vez que esta
prestacion Gnicamente procede en los casos que senalan los articulos 49, 52 y
947 de la Ley en comento, es decir, que en atencion a que los articulos 123,
Fraccion XXII, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48
de la Ley Federal del Trabajo, no disponen que cuando se ejercitan las
acciones derivadas de un Despido injustificado procede el pago de la
Indemnizacion consistente en 20 dias de salario por cada ano de servicios
prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion Il de la Ley citada, se
concluye que dicha prestacion Unicamente procede en los casos que senalan
los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es la de
resarcir o recompensar_al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no
poder sequir laborando en el puesto que desempenaba por una causa ajena a
su_voluntad, bien porque el patrén no quiere reinstalarlo en su trabajo, bien
porque aquel se vea obligado a romper la relacion laboral por una causa
imputable al patrén, o sea, que tal indemnizacion constituye una compensacion
para el trabajador, que no puede continuar desempenando su trabajo. Con
relacion a los cC. IEGEGEGEENE B
I . v
I s determina que resulta procedente absolver a |a [ IENEGzGzNG
N denominada I
I 2| pago de todas y cada una de
esas prestaciones, toda vez que dichos actores no acreditaron la existencia de
la relacion laboral que alegan, es decir, que existiese el elemento esencial de
ésta como lo es la subordinacion de conformidad con lo estipulado en los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, aunado a las
confesiones expresas y espontaneas que realizaron los tres primeros actores,
como previamente se estudiéo y desarrolld. - === =--------cccccmmmonna-

Hecho lo anterior, €s menester hacer la aclaracion siguiente: - - - - - - == ==« - --
l.- Por lo que se refiere a los salarios diarios ordinarios de los CC. I

— Y 8 S, que aluden en

el escrito inicial de demanda, si bien es cierto, existe litis al respecto, no menos
cierto es, que la parte demandada no demostré con los que se excepciond, y
que de acuerdo a la carga de la prueba le correspondié acorde a los articulos
784 fraccion Xll y 804 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo, en consecuencia
por lo que se refiere a las indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los
incisos que anteceden por cada uno de los trabajadores, se cuantificaran con
cada uno de sus respectivos salarios, de la forma que mas adelante se
determinara su operacién aritmética; y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo
siguiente: - -----s=ccecccmcamencccccao-fformemmmer s s s e
CONRELACION ALC. I --------------

A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional, dicha accion intentada
en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido,
aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los salarios
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venmdos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se
encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo
tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario
diario ($Ill) que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de
conformldad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemmzacmnes deben determinarse con el salario correspondiente al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte
proporcnonal de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84,
indemnizacion Constitucional, con base a la operacién aritmética obtenida
multiplicando los 90 dias por el salario diario de conformidad con lo estipulado
en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a
la siguiente tabla aritmética 9OXSHNEN-SIN: - - - - - - - - - - - - - - - -n. ..
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién
pnncrpal tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el veinte de mayo de
mil novecientos noventa y nueve, y la fecha del despido el tres de agosto de
dos mil uno, se advierte que labord dos afios, dos meses y medio,
aproximadamente, y por ende, le corresponde 26.5 dias de salario, ésta que de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores
les corresponde el derecho al pago de ésta prestacién accesoria de la accion
principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que
se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de
la hey en comento, es decir, con el salario diario ordinario, toda vez que no
rebasa el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario de la trabajadora no
excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo
en el afio 2001, es de S por ende; el doble corresponde a S, esto
ultimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional de
Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil uno,

mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha
Corh|S|on resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, ésta ultima
la oual esta autoridad estéd obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y
para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
26.5xSHE=SHN - - - - ---------------meeiieeieiaaaaae
C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de lngreso fue el veinte d mayo de mil novecientos noventa y nueve, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente dos afios, dos meses y medio, y por ende, le corresponde
16.08 dias correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores
les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
tlempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto
doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después del
cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada
cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afo, 8 por el segundo ano, y 2.08
por (el tercer afio en su parte proporcional, misma prestacion auténoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario,
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toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el
que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento,
se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
16.08 X $ NI = I + 25 % ($ )= N - - - - - = - - - - - - - == - - -
y, D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 33.12 dias, y
tomando en consideracion que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el veinte de mayo de mil novecientos noventa y nueve, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente, dos anos, dos meses y medio, es decir, siete meses y
medio en al ano mil novecientos noventa y nueve, doce meses en el ano dos
mil, y siete meses en el afio dos mil uno, que de acuerdo al articulo 87 de la
Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera
anual, luego entonces, se colige, que por el afio mil novecientos noventa y
nueve, le corresponde 9.37 dias en su parte proporcional, por el ano dos mil, le
corresponde 15 dias, y por el ano dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su
parte proporcional, que sumadas entre si dan un total de 33.12 dias, y por
ultimo se multiplica por el salario diario ordinario ($Hlll), y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
3312 IS H; - === - < ~=== sl

CON RELACION AL C. I, - - - - - - - -----=--=--
A).- Que con respecto a la Indemnizaciéon Constitucional, dicha accion intentada
en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido,
aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los salarios
vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se
encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo
tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario
diario (3l que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en
que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte
proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84,
indemnizacién Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida
multiplicando los 90 dias por el salario diario de conformidad con lo estipulado
en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a
la siguiente tabla aritmética 9OXSHE=SIIN - - - ----------------~--
B).- Que con respecto a la Prima de Antigiedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion
principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de noviembre
de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha del despido el tres de agosto de
dos mil uno, se advierte que laboré6 cinco afos, nueve meses,
aproximadamente, y por ende, le corresponde 69 dias de salario, ésta que de
acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores
les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la accion
principal, 12 dias por cada afo de servicios, misma prestacién accesoria, que
se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el salario diario ordinario, toda vez que no
rebasa el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que
corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario de la trabajadora no
excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo
en el afio 2001, es de S por ende, el doble corresponde a S esto
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ultimo como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de
Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil uno,
mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha
Comision, resolucién publicada en el Diario Oficial de la Federacién, ésta Gltima
la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
de#retos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y
para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
GOSN =S L - - - - v oo = i e &
C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el uno de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, y la
fecha del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboré
aproximadamente cinco afios, nueve meses, y por ende, le corresponde 60.49
dias correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo
al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de Iprestacic’m de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afio, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en :dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto
doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afios, después del
cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada
cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corriesponde 6 dias de salario por el primer afio, 8 por el segundo afio, 10 por el
tercer afo, 12 por el cuarto afio, 14 por el quinto afo, y 10.49 por el sexto afio
en i su parte proporcional, misma prestacion autonoma y accesoria,
respectivamente que se debera pagar con base al salario diario, toda vez que
el salario que sirve de base para’ cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
60.49X ¢ NI - I + 25 % (S )= - - - - - - - -----------
Y, Lf)).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 86.25 dias, y
tomando en consideracién que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el uno de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboro
aproximadamente, cinco afos, nueve meses, es decir, dos meses en el afio mil
novecientos noventa y cinco, doce meses en el afio mil novecientos noventa y
seis, doce meses en el afio mil novecientos noventa vy siete, ,doce meses en el
ano mil novecientos noventa y ocho, doce meses en el afio mil novecientos
noventa y nueve, doce meses en el afio dos mil, y siete meses en el afio dos
mil uno, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les
corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces, se colige,
que por el aiio mil novecientos noventa y cinco, le corresponde 2.5 dias en su
parte proporcional, por el aio mil novecientos noventa y seis, le corresponde
15 dias, por el afio mil novecientos noventa y siete, le corresponde 15 dias, por
el ano mil novecientos noventa y ocho, le corresponde 15 dias, por el afio mil
novecientos noventa y nueve, le corresponde 15 dias, por el afio dos mil, le
corresponde 15 dias, y por el afio dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su
parte proporcional, que sumadas entre si dan un total de 86.25 dias, y por
ultimo se multiplica por el salario diario ordinario (SHllll), y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
86.25x$ NI =$ I ; - -

CONRELACIONALC.HIIN: - - - ------------- - ...

Eliminado: 10 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 10 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE COMNCILIAC ION Y ARBITRAJE BPEL ESTADRC DE CAMPECHE.

A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el treinta y uno de enero de mil novecientos noventa y ocho, y la
fecha del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente tres anos, seis meses, y por ende, le corresponde 30 dias
correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo al
articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer ano, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afno seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto
afno, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer ano, 8 por el segundo afo, 10 por el
tercer ano, y 6 por el cuarto aiho en su parte proporcional, misma prestacion
autonoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al
salario diario, toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las
vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
30X S I =5 I +25% (S ) =S - - - --------------=-=-

y, B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 52.5 dias, y tomando
en consideracidon que el demandante reclama el periodo correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de ingreso fue el treinta y
uno de enero de mil novecientos noventa y ocho, y la fecha del despido el tres
de agosto de dos mil uno, se advierte que labord aproximadamente, tres afios,
seis meses, es decir, once meses en el afno mil novecientos noventa y ocho,
doce meses en el afilo mil novecientos noventa y nueve, doce meses en el ano
dos mil, y siete meses en el ano dos mil uno, que de acuerdo al articulo 87 de
la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera
anual, luego entonces, se colige, que por el afio mil novecientos noventa y
ocho, le corresponde 13.75 dias en su parte proporcional, por el afo mil
novecientos noventa y nueve, le corresponde 15 dias, por el afio dos mil, le
corresponde 15 dias, y por el afno dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su
parte proporcional, que sumadas entre si dan un total de 52.5 dias, y por ultimo
se multiplica por el salario diario ordinario ($Hll), y para mayor
esclarecimiento se  obtiene realizando la siguiente tabla aritmética

52.5xSHEN-SI: - - - ------ e e

CON RELACION AL C. I - - - - - - - - cmm—- --

A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el nueve de mayo de mil novecientos noventa y siete, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente cuatro anos, tres meses, y por ende, le corresponde 39.49
dias correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo
al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo ano seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto
ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
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servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer ano, 8 por el segundo ano, 10 por el
tercer ano, 12 por el cuarto ano, y 3.49 por el quinto afio en su parte
proporcional, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que se
debera pagar con base al salario diario, toda vez que el salario que sirve de
base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por
dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 39.49X S I - I + 25 % (S =S - - - - - - - -
y, B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 63.12 dias, y
tomlando en consideracibn que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el nueve de mayo de mil novecientos noventa y siete, y la fecha del
despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente, tres anos, seis meses, es decir, once meses en el ano mil
novecientos noventa y ocho, doce meses en el ano mil novecientos noventa y
nueve, doce meses en el afo dos mil, y siete meses en el ano dos mil uno, que
de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde
15 dias de salario de manera anual, luego entonces, se colige, que por el ano
mil novecientos noventa y siete, le corresponde 9.37 en su parte proporcional,
por el afio mil novecientos noventa y ocho, le corresponde 15 dias, por el afio
mil novecientos noventa y nueve, le corresponde 15 dias, por el afo dos mil, le
corresponde 15 dias, y por el afio dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su
parte proporcional, que sumadas entre si dan un total de 63.12 dias, y por
ultimo se multiplica por el salario diario ordinario ($Illl), y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
63.12x$ =S IN: - - - ---------4-- LR LR EEE R LR
CONRELACIONALC. RN - ------- EEE R

A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el dos de marzo de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labor6
aproximadamente cuatro afos, tres meses, y por ende, le corresponde 69.83
dias correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo
al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de prestacidon de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto
afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afo, 8 por el segundo afio, 10 por el
tercer afno, 12 por el cuarto afo, 14 por el quinto afo, 14 por el sexto ano, y
5.83 por el séptimo afio en su parte proporcional, misma prestacion autonoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario, toda
vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
69.83X ¢ I =¢ I + 25 (S -, - - - ---------------
y, B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 96.25 dias, y
tomando en consideracion que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el dos de marzo de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha del
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despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboro
aproximadamente, seis afos, cinco meses, es decir, diez meses en el afo mil
novecientos noventa y cinco, doce meses en el ano mil novecientos noventa y
seis, doce meses en el afio mil novecientos noventa y siete, doce meses en el
afio mil novecientos noventa y ocho, doce meses en el ano mil novecientos
noventa y nueve, doce meses en el afio dos mil, y siete meses en el ano dos
mil uno, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les
corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces, se colige,
que por el aino mil novecientos noventa y cinco, le corresponde 12.5 en su
parte proporcional, por el aflo mil novecientos noventa y seis, le corresponde
15 dias, por el afio mil novecientos noventa y siete, le corresponde 15 dias, por
el afo mil novecientos noventa y ocho, le corresponde 15 dias, por el afno mil
novecientos noventa y nueve, le corresponde 15 dias, por el ano dos mil, le
corresponde 15 dias, y por el afio dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su
parte proporcional, que sumadas entre si dan un total de 96.25 dias, y por
Ultimo se multiplica por el salario diario ordinario ($Hllll) y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
96.25xS I =S - - - - -------------/t-d------icaccocccanan
CONRELACIONALC. IS - - ---------------

A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el uno de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, y la
fecha del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboro
aproximadamente cinco afos, nueve meses, y por ende, le corresponde 60.49
dias correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo
al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afno seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afos, después del cuarto
ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afo, 8 por el segundo ano, 10 por el
tercer afo, 12 por el cuarto afno, 14 por el quinto afo, y 10.49 por el sexto ano
en su parte proporcional, misma prestacion auténoma y accesoria,
respectivamente que se debera pagar con base al salario diario, toda vez que el
salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
60.49X$ I =¢ I +25% (S )=l - - - ----------------

y, B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 71.25 dias, y
tomando en consideracion que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el uno de noviembre de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboro
aproximadamente, cinco afos, nueve meses, es decir, dos meses en el afio mil
novecientos noventa y cinco, doce meses en el afio mil novecientos noventa y
seis, doce meses en el aino mil novecientos noventa y siete, doce meses en el
ano mil novecientos noventa y ocho, doce meses en el afo mil novecientos
noventa y nueve, doce meses en el afo dos mil, y siete meses en el ano dos
mil uno, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les
corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego entonces, se colige,
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que por el aiho mil novecientos noventa y cinco, le corresponde 2.5 en su parte
proporcional, por el afio mil novecientos noventa y seis, le corresponde 15 dias,
por el aino mil novecientos noventa y siete, le corresponde 15 dias, por el ano
mil novecientos noventa y ocho, le corresponde 15 dias, por el afio mil
novecientos noventa y nueve, le corresponde 15 dias, por el afio dos mil, le
corresponde 15 dias, y por el aino dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su
panlte proporcional, que sumadas entre si dan un total de 71.25 dias, y por
ultimo se multiplica por el salario diario ordinario ($Hlll), y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética
71.25x{ = - - - - - - e
CON RELACION AL C. NN - - - - - R Lt

A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el uno de octubre de mil novecientos noventa y cuatro, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente siete afos, y por ende, le corresponde 78 dias
correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo al
articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores les
corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de prestacién de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce;
y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto
ano, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de
servicio y asi sucesivamente, y como ‘en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afio, 8 por el segundo afio, 10 por el
tercer afo, 12 por el cuarto ano, 14 por el quinto afo, 14 por el sexto afo, y 14
por el séptimo afio, misma prestacion auténoma y accesoria, respectivamente
que se debera pagar con base al salario diario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia
por| dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la
siguiente tabla aritmética 78X$/ NN =$ HEE +25%($ I -5 B ; - -
y, B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 102.5 dias, y
tomando en consideracién que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el uno de octubre de mil novecientos noventa y cuatro, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que labord
aproximadamente, siete anos, es decir, tres meses en el afio mil novecientos
noventa y cuatro, doce meses en el afio mil novecientos noventa y cinco, doce
meses en el ano mil novecientos noventa y seis, doce meses en el afo mil
novecientos noventa y siete, doce meses en el afio mil novecientos noventa y
ocho, doce meses en el afilo mil novecientos noventa y nueve, doce meses en
el afio dos mil, y siete meses en el afio dos mil uno, que de acuerdo al articulo
87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de
manera anual, luego entonces, se colige, que por el afo mil novecientos
noventa y cuatro, le corresponde 3.75 dias en su parte proporcional, por el aino
mil novecientos noventa y cinco, le corresponde 15 dias, por el afio mil
novecientos noventa y seis, le corresponde 15 dias, por el afio mil novecientos
noventa y siete, le corresponde 15 dias, por el afno mil novecientos noventa y
ocho, le corresponde 15 dias, por el afio mil novecientos noventa y nueve, le
corresponde 15 dias, por el afo dos mil, le corresponde 15 dias, y por el afio
dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su parte proporcional, que sumadas
entre si dan un total de 102.5 dias, y por ultimo se multiplica por el salario diario
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ordinario (SHIllM), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética 102.5x$ I =S - - - - - ---------------
y, CON RELACION AL C. I - - -----------
A).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el quince de mayo de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboro
aproximadamente seis afos, dos meses y medio, y por ende, le corresponde
66.91 dias correspondientes a dicho periodo de servicios prestados, ello de
acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral, que establece que a los trabajadores
les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer ano, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios, es decir, al segundo afo seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto
doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del
cuarto afno, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada
cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 6 dias de salario por el primer afo, 8 por el segundo afno, 10 por el
tercer ano, 12 por el cuarto ano, 14 por el quinto ano, 14 por el sexto ano, y
2.91 por el séptimo afio en su parte proporcional, misma prestacion autonoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario,
toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el
que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento,
S8 obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
66.91 XS = I +25% (5 I =S, - - - ---------------
y, B).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 93.12 dias, y
tomando en consideracion que el demandante reclama el periodo
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, que la fecha de
ingreso fue el quince de mayo de mil novecientos noventa y cinco, y la fecha
del despido el tres de agosto de dos mil uno, se advierte que laboro
aproximadamente, seis anos, dos meses y medio, es decir, siete meses y
medio en el afno mil novecientos noventa y cinco, doce meses en el afo mil
novecientos noventa y seis, doce meses en el afno mil novecientos noventa y
siete, doce meses en el ano mil novecientos noventa y ocho, doce meses en el
afo mil novecientos noventa y nueve, doce meses en el ano dos mil, y siete
meses en el ano dos mil uno, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a
los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, luego
entonces, se colige, que por el afio mil novecientos noventa y cinco, le
corresponde 9.37 en su parte proporcional, por el afio mil novecientos noventa
y seis, le corresponde 15 dias, por el afio mil novecientos noventa y siete, le
corresponde 15 dias, por el afo mil novecientos noventa y ocho, le
corresponde 15 dias, por el afio mil novecientos noventa y nueve, le
corresponde 15 dias, por el afio dos mil, le corresponde 15 dias, y por el aio
dos mil uno, le corresponde 8.75 dias en su parte proporcional, que sumadas
entre si dan un total de 93.12 dias, y por ultimo se multiplica por el salario diario
ordinario (SHlllM), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética 93.12xIE - - - - -----------------

& |
Concepto Dias Salario Monto de Condena.
diario
ordinario
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Indemnizacién 90 S S
Constitucional
Prima de 26.5 S S
Antigiedad
Vacaciones 16.08 S s I
Prima 25% ¢ $ I
Vacacional
| Aguinaldos 33.12 S S
Salarios S A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.
C. I
Concepto Dias Salario Monto de Condena.
diario
| ordinario
Indemnizacion 90 S S
Constitucional
Prima de 69 $ $ I
Antigliedad
Vacaciones 60.49 I S
Prima 25% ¢ S
Vacacional
| Aguinaldos 86.25 M S
Salarios S A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.
; ey
Concepto Dias Salario Monto de Condena.
| diario
ordinario
Vacaciones 30 SN s
Prima 25% S S
Vacacional
| Aguinaldos 86.25 b | S
Salarios SHEEl | A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.
| C. I
Concepto Dias Salario Monto de Condena.
' diario
; ordinario
Vacaciones 39.49 S S
Prima 25% S ¢
Vacacional
 Aguinaldos 63.12 S I
Salarios {IEE | A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.
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Concepto Dias Salario Monto de Condena.

diario

ordinario
Vacaciones 69.83 S I
Prima 25% SN S
Vacacional

| Aguinaldos 96.25 ¢ SN

Salarios ¢ A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.

X 1

Concepto Dias Salario Monto de Condena.

diario

ordinario
Vacaciones 60.49 S I
Prima 25% S S
Vacacional
Aguinaldos 71.25 S o
Salarios I A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.

C. N

Concepto Dias Salario Monto de Condena.

diario

ordinario
Vacaciones 78 S I
Prima 25% S s
Vacacional
Aguinaldos 102.5 s S
Salarios SN A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.

C. I

Concepto Dias Salario Monto de Condena.

diario

ordinario
Vacaciones 66.91 8 | I
Prima 25% S S I
Vacacional
Aguinaldos 93.12 s I
Salarios S A expensa de la fecha de ejecucion
Caidos.

Eliminado: 32 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y
otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16
de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura lvéon Najera Flores.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que respecta a todos y cada uno de los trabajadores demandantes, esta
Autoridad determina que resulta procedente absolver a los codemandados fisicos CC.

I v B | pago de todas y cada una de esas

prestaciones reclamdas, toda vez que dichos actores no acreditaron |la existencia de la
relaciéon laboral que alegan, es decir, que existiese el elemento esencial de ésta como
lo es la subordinacién de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
Fraccion 1l de la Ley Federal del Trabajo, y que de acuerdo a la carga procesal les
correspondio probar.

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO.- Con relacion a la N
I (-nominada N
B . 0s aciores CC. NN v
I pocedid su accidn  de  Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que la parte demandada no
demostré sus Excepciones y Defensas, es decir, la inexistencia del despido
injustificado y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; los
actores CC. IS ..
{1 . WV
. no procedid su accién de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que la parte demandada
demostré sus excepciones y defensas, es decir, que aquellos renunciaron
voluntariamente, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié probar; v

los actores ‘CC. . I
T
I no procedid su accion principal de Indemnizacion
Constitucional por Despido Injustificado, toda vez que dichos actores no
acreditaron la existencia de la relacion laboral que alegan, es decir, que
existiese el elemento esencial de ésta como lo es la subordinaciéon de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley
Federal del Trabajo, y que de acuerdo a la carga procesal les correspondio
probar, en tanto que la parte demandada demostré sus excepciones vy
defensas.

SEGUNDO: Se absuelve a la I
I <nominada I
I (< pagarle a los CC. I v
B @  ndemnizacion por Antigiiedad o
Compensatoria, con base a los considerandos Il, lll y IV de la presente
resolucién, que se tienen por reproducidos como si se insertara a la letra.

Eliminado: 27 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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TERCERO: Se absuelve a la IS
] denominada_
I - pogore 2 los CC. NS N
I T
I N . -
Indemnizacién Constitucional, Indemnizacién por Antigliedad o Compensatoria,
Prima de Antigledad y Salarios Caidos, con base a los considerandos I, Ill y
IV de la presente resolucién, que se tienen por reproducidos como si se
insertara a la letra.

CUARTO: Se absuelve a la I
EE (cnominada NG
Bl de pagare a los cC. GG
. .
I i0das v cada una de las prestaciones reclamadas, con base
a los considerandos I, Ill y IV de la presente resoluciéon, que se tienen por
reproducidos como si se insertara a la letra.

QUINTO: Se absuelve a los codemandados fisicos CC.

de las prestaciones reclamadas, con base a los considerandos I, lll y IV de la
presente resolucion, que se tienen por reproducidos como si se insertara a la
letra.

SEXTO: Se condena a |a N
EE < <nominada I
Il = pagarle a los actores las siguientes prestaciones de trabajo: al C.
N (= cantidad de SHEEEEEEE (SON: I
I 1. N) importe de 90 dias de salarios por
concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad con lo establecido
en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $ Il (SON:
I 1. N.) importe
de 26.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente
a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad con lo
establecido en el Articulo 162 Fraccion Il, en concordancia con lo dispuesto en
los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento: la cantidad de $IEEEE (SON:
I 1. N.) importe de 16.08
dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo
de |servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de
conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral en
cita; la cantidad de SHINEEE (SON: I
I /. N.) importe de 33.12 dias de salarios por concepto de
Aguinaldos, correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados,
condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; mas los
salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del despido (03
de agosto de 2001), hasta el total cumplimiento del presente Laudo; cantidades
que salvo error u omisién aritmética deberan ser pagadas personalmente al
trabajador demandante, a razén de un salario diario de Sl en los términos
precisados lineas arriba, especificamente en el considerando 1V de la presente

Eliminado: 56 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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resolucion; al C. IINIGININIINNNGIGN = cantidad de S (SON:
I 1. N) importe de 90
dias de salarios por concepto de Indemnizacién Constitucional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad
de SN (SON:

I . N.) importe de 69 dias de salarios por concepto de Prima de
Antigledad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados,
condenada de conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion I, en
concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento;
la cantidad de SN (SON: I
I /. \.) importe de 60.49 dias de salarios por concepto de
Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, mas el
25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en
los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral en cita; la cantidad de $NN
(SON: I V1. N.) importe de
86.25 dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes a todo el
tiempo de servicios prestados, condenados de conformidad con el articulo 87
de la Ley invocada; mas los salarios vencidos que se generen contados a partir
de la fecha del despido (03 de agosto de 2001), hasta el total cumplimiento del
presente Laudo; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, a razén de un salario diario
de SEEE en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando IV de la presente resolucion; al C. I -
cantidad de SHEEEEE (SON: I
I M. N.) importe de 30 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, mas el 25% de Prima
Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76,
78 vy 79 de la Ley Laboral en cita; la cantidad de Sl (SON: I
I 1. N.) importe de 52.5
dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes a todo el tiempo
de servicios prestados, condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley
invocada; mas los salarios vencidos que se generen contados a partir de la
fecha del despido (03 de agosto de 2001), hasta el total cumplimiento del
presente Laudo; cantidades que salvo error u omisién aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, a razéon de un salario diario
de S en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando 1V de la presente resolucion; al C. | INGccczNEGEGEGEEN
la cantidad de $IEENEE (SON: I
I V. N.) importe de 39.49 dias de salarios por concepto
de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, mas el
25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en
los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral en cita; la cantidad de SN
(soN: I, M- N.)
importe de 63.12 dias de salarios por concepto de Aguinaldos,
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, condenados de
conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada; mas los salarios vencidos
que se generen contados a partir de la fecha del despido (03 de agosto de
2001), hasta el total cumplimiento del presente Laudo; cantidades que salvo
error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador
demandante, a razon de un salario diario de S, en los términos precisados
lineas arriba. especificamente en el considerando IV de la presente resolucion;
al c. NI o cantidad de SHEEEE (SON: I
I . N.) importe de 69.83 dias de salarios por
concepto de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de servicios

Eliminado: 31 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad con
lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral en cita: la cantidad
de S (SON:
I V. N.) importe de 96.25 dias de salarios por concepto de Aguinaldos,
correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados, condenados de
conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada: mas los salarios vencidos
que se generen contados a partir de la fecha del despido (03 de agosto de
2001), hasta el total cumplimiento del presente Laudo: cantidades que salvo
error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador
demandante, a razon de un salario diario de $Hlll en los términos precisados
lineas arriba, especificamente en el considerando IV de Ia presente resolucion;
al C. la cantidad de S (SON: INEINEN
M. N.) importe de 60.49 dias
de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de
conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 v 79 de la Lev Laboral en
cita; la cantidad de $ I (SON:

M. N.) importe de 71.25 dias de salarios por concepto de
Aguinaldos, correspondientes a todo el tiempo. de servicios prestados,
con:denados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada: mas los
salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del despido (03
de agosto de 2001), hasta el total cumplimiento del presente Laudo: cantidades
que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al
trabajador demandante, a razon de un salario diario de Il en los términos
precisados lineas arriba, especificamente en el considerando 1V de la presente
resolucion; al C. IEEEEGEGEGEN = contidad de SEEEEEEE (SON:
M. N.)
importe de 78 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional,
condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la
Ley Laboral en cita; la cantidad de SHENEEE (SON: I
M. N.) importe de 102.5
dias de salarios por concepto de Aguinaldos, correspondientes a todo el tiempo
de servicios prestados, condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley
invocada; mas los salarios vencidos que se generen contados a partir de la
fecha del despido (03 de agosto de 2001), hasta el total cumplimiento del
presente Laudo; cantidades que salvo error u omisiéon aritmética deberan ser
pagadas personalmente al trabajador demandante, a razén de un salario diario
de SEEEM en Jos términos precisados lineas arriba, especificamente en el

considerando IV de la presente resolucion; y al C.
Bl 2 cantidad de SHEEEEEE (SON: I
I 1. N.) importe de 66.91 dias de
salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de
conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 v 79 de la Lev Laboral en
cita;| la cantidad de S (SON:

I . N.) importe de 93.12 dias de salarios por concepto de
Aguinaldos, correspondientes a todo el tiempo de servicios prestados,
condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada: mas los
salarios vencidos que se generen contados a partir de la fecha del despido (03
de agosto de 2001), hasta el total cumplimiento del presente Laudo; cantidades
que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente al
trabajador demandante, a razén de un salario diario de $HEll, en los términos

Eliminado: 28 I12neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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precisados lineas arriba, especificamente en el considerando IV de la presente
resolucion.

SEPTIMO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos
su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C.
Actuario adscrito a esta Junta de la siguiente manera: a los actores CC.
- N 0 OO

codemandados fisicos CC. INIININIGIGITITNGNGEGE v BN -
. R
demandada NN
denominada IIIIEIGIGNGNGGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEE . <N ©
I . todos de esta

Ciudad Capital, debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la
presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

AS| LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS VEINTISIETE DIAS
DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE~

A C}PRESIDENTE:

LICDA. ROS RA COCOM COUOH.

REPRESENTANTE PATROI‘ILAL -

DRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MANDL{J

Eliminado: 24 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.

56



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 24 líneas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




