JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y AE’GFTT{_%}E DEL ESTADO DE CAMPECHE

C. I

V. 8.
C

EXFEUDIENTE No. 253/2008.

LAUDO.

S;an Francisco de Campeche, Camp., a diez de septiembre de dos mil veinte.
[

VIS TO S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha veintisiete de agosto de dos mil ocho, recepcionado por
esta Autoridad con fecha veintinchn del mismo mes y afio, por medio del cual el C.
AL C. y A
LA EMPRESA LAS , SU
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y el pago de las prestaciones que legalmente

le corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del
que aiduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Los primeros dias del mes de diciembre del afio 2006, fui contratado verbalmente por el
SR. quien me-indicd que mi trabajo lo desempefiaria
en la| Agencia distribuidora de cervezas denominada

ubicada en la que recibiria
ordenes directas de los administradores de aicna empresa y que mi horario de trabajo seria
de 6:00 p.m. a 6:00 a.m. del dia siguiente, asignandoseme la funcién de cuidar, vigilar y
velar por los valores de la empresa ya que es una bodega que distribuye en diversos
tamafos y presentaciones.

2.- Se me asigné un salario primeramente de S diario, que se fue incrementando
hasta llegar el ultimo salario que recibia de $ll quincenales, durante el tiempo que preste
mis servicios nunca fui asegurado ni se me pagaban aguinaldos y mucho menos los dias
festivos, y de igual manera mi jornada de trabajo diario comenzaba a las 6 de la tarde
debiendo concluir a las 2 de la mafana las 8 horas de trabajo sin embargo mi jornada
laboral se prolongaba por cuatro horas mas sin que me las cubriera al 200% como horas
extras, que también reclamo.

3.- Ya laborando en la empresa Yy en sus instalaciones al igual que otros compafieros recibia
ordenes directas de los administradores de la emoresa, y a ultimas fechas del Jefe de
Recursos Humanos R o-rson- que el dia 15 de Agosto del
afo en curso en la manana y al término de mi jornada de trabajo me indicé que debia
entregar mis obligaciones a otra persona que iba a realizar mi trabajo, pues YO ya no tenia
trabajo con él, expresiones que me dijo delante de varias personas y de otros compaferos
de trabajo que laboraban conmigo, e inclusive, al igual que a otros companeros nos hizo ir al
nuevo domicilio donde se encuentra actualmente la empresa y me pago mi salario de la
primera quincena de Agosto haciéndome firmar un papel en blanco, y al preguntarle el
motivo| de mi despido injustificado me indicé que por aue asi convenia a la empresa, no
omito manifestar que en ocasiones la C-_empleada de la propia empresa
demandada me pagaba mi salario al igual que a otros comparieros y aclaro también que
nunca firme documento alguno por el pago de mi salario y mucho menos firme contrato
alguno escrito con nadie: y ante el despido injustificado del que soy objeto me permito
demandar reclamando las prestaciones a que tengo derecho.

Eliminado: 13 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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PRESTACIONES:

1.- Reclamo el pago de 90 dias de salario, como indemnizacién constitucional motivada por
el despido injustificado del que fui objeto a raz6n de S diarios.

2.- El pago de la parte paroporcional de aguinaldos a que tengo derecho por el tiempo
trabajado por el afio 2008; asi como el pago de los aguinaldos que no me fueron cubiertos
del apo 2007:

3.- El pago de la Prima Vacacional a que tengo derecho.

4.- El pago de los dias festivos que nunca me fueron cubiertos durante el tiempo que laboré.
5.- El pago de 1700 horas extras laboradas las priomeras 630 al 100% vy las restantes al
200% conforme lo marca la ley.

6.- El pago de los salarios caidos que se generen desde el dia 15 de Agosto del afio en
curso hasta el dia en que se de por complementado el laudo que se dicte, todas estas
‘prestacioines tendran como base del salario de $ Il diarios.

7.- El pago de la prima de antigiiedad a razén de 12 dias por afo durante el tiempo que les
preste mis servicios a razén de $ Il diarios.

Il.- Por acuerdo de fecha veintinueve de agosto de dos mil ocho, se radicd la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para
la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878
Fraccién VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- El actor mediante escrito de fecha diecisiete de septiembre de dos mil ocho,
recepcionado por esta autoridad el mismo dia, mes y afo, se DESISTIO de la
demanda, acciones y pretensiones interpuesta en contra de la empresa R
I Por haber llegado a un arreglo
por el cual se daba por pagado de todas y cada una de las prestaciones que
legalmente reclamé oportunamente, unica y exclusivamente por dicha empresa,
quedando firme su demanda y demés acciones respecto al demandado o
|

IV.- Previa notificacion a las partes, con fecha once de noviembre de dos mil ocho,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia senalada en el parrafo anterior, con
incomparecencia de las partes, a pesar de estar debidamente notificadas como
consta en autos, y de haber sido voceadas en el interior del local de ésta Junta por
mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrollé de la siguiente manera:
EN LA ETAPA DE CONCILIACION: En virtud de la incomparecencia de las partes,
se les hizo firme el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda,
por lo que se les tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio. EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Dada las incomparecencias de las partes, se les
hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, al actor se le
tuvo por reproducido su escrito inicial de demanda; y a la parte demandad por
contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA
ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Dadas las
incomparecencias de las partes, se les hizo firme el apercibimiento decretado en el
auto de radicacion a la demanda, y por consiguiente, se les tuvo por perdidos sus
derechos para ofertar sus respectivas probanzas, y por ende, de objetar las de su
contraparte, respectivamente. Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL
CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente laboral que nos ocupa se
dio cuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por desahogar. Con
fundamento en el articulo 884 Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
concedid a las partes el uso de la palabra para que formulen sus respectivos

Eliminado: 7 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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alegatos, en la cual se tuvo a ambas partes por no ejerciendo dicho derecho dada
Sus incomparecencias a la celebracién de la audiencia de referencia. El C. Auxiliar
con fundamento en el articulo 885 de la Ley de la Materia, declard cerrada la
Instruccion turnando los autos del presente expediente al C. Proyectista para la
elaboracion del proyecto de resolucién en forma de Laudo.

|

IV.- Siendo menester hacer la aclaracién que el demandante de manera personal,
mediante escrito de fecha diecisiete de septiembre de dos mil ocho, recepcionado
por esta autoridad el mismo dia, mes y ano, se desisti6 de la demanda, y por ende,
de todas y cada una de las acciones y pretensiones ejercitadas en el presente
expediente Unica v exclusivamente en contra de Ia empresa denominada [
~tal y como acord¢ esta
Autoridad en el proveido de fecha seis de octubre de dos mil ocho, de fojas 10 y 11,
lo que debera tomarse en cuenta al momento de fijar la litis y de condenar o absolver
en su caso a la diversa demandada, lo anterior con la finalidad de que esta Autoridad
cumpla con el principio de congruencia, y pueda dictar un Laudo a verdad sabida,
buena fe guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de las pruebas, expresando los
motivos y fundamentos legales en que se apoye, debiendo ser claro, preciso y
congruente con la demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas en el

juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de
la Ley Federal del Trabajo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
compfetente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccién V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entro en vigor el dia siguiente de su
publicacién, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

ll.- Par lo que se refiere al actor C. I | o codemandado fisico
C. IR o cxiste itis en el presente conflicto laboral
dada |la incomparecencia de este ultima a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndosele efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacién ala
demanda, por lo que se le tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido
sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876
fraccion VI, 878 fraccién VIII, 879 y demas relativos aplicables de |a Ley Federal del
Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar

la carga de la prueba a la parte demandada en base al criterio Jurisprudencial y
Aislado que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, Ia carga probatoria le
corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncién que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba

Eliminado: 4 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artculo 118 de
la LTAIPEC.
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lll.- Previamente a la fijacion de la Litis, debe examinarse de oficio con base a la Ley
Federal del Trabajo, si es procedente la accion intentada por Ia parte actora, es decir,
si procede el pago de su Indemnizacién Constitucional como consecuencia del
despido injustificado derivado de Ia relacion de trabajo que aduce lo unié con Ia parte
patronal, habida cuenta que la Junta laboral tiene Ia obligacién en todo tiempo, de
examinar si los hechos justifican la accion y si el actor, de conformidad con la Ley
Federal del Trabajo en comento tiene o no derecho a las prestaciones reclamadas,
es decir, que atento al principio procesal de que el actor debe probar los hechos
constitutivos de su accion y el reo los extintivos, impeditivos o modificativos de ella, si
el actor no prueba lo que le corresponde, debe absolverse al demandado, y acorde al
examen oficioso sefialado con antelacion, se determina la inexistencia de la relacién
laboral aducida por el actor C. I - <l C.

en virtud de la propia manifestacion del actor en su escrito inicial
de demanda en el capitulo de hechos arabigos 1, 2 y 3, que en sus partes
conducentes dicen: “, . .1.- Los primeros dias del mes de diciembre del ano 2006

i —
fui contratado verbalmente por el SR. quien

me_indicé _que mi trabajo lo desempenaria en la Agencia_distribuidora de
cervezas denominada —

|

ubicada en |a I ; rccibiria érdenes directas
de los administradores de dicha eémpresa y que mi horario de trabajo seria de
6:00 p.m. a 6:00 a.m. del dia siguiente, asignandoseme la funcién de cuidar,
vigilar y velar por los valores de la empresa ya que es una bodega que
distribuye en diversos tamarfios Y presentaciones. 2.- Se me asigné un salario
primeramente de SHEEM diario, que_se fue incrementando hasta llegar el
ultimo salario que recibia de 3R uincenales, durante el tiempo que preste
mis_servicios nunca fui asegurado ni se me pagaban aguinaldos y mucho
menos Jos dias festivos, y de igual manera mi jornada de trabajo diario
comenzaba a las 6 de la tarde debiendo concluir a las 2 de la mafana las 8
horas de trabajo sin embargo mi jornada laboral se prolongaba por cuatro
horas mas sin que me las cubriera al 200% como horas extras, que también
reclamo. 3.- Ya laborando en la empresa y en sus instalaciones al igual que
otros companeros recibia érdenes 5_directas de los administradores de Ia
empresa, y_a ultimas fechas del Jefe de Recursos Humanos I
B persona gue el dia 15 de Agosto del afio en curso en |a manana y al
término _de mi jornada de trabajo me indicé _que debia entregar mis
obligaciones a otra persona que iba a realizar mi trabajo, pues yo ya no tenia
trabajo con él, expresiones que me dijo delante de varias personas y de otros
companeros de trabajo que laboraban conmigo, e inclusive, al iqual que a otros
comparneros nos hizo ir al nuevo domicilio donde se encuentra actualmente la
empresa y me pago mi salario de la primera quincena de Agosto haciéndome
firmar un papel en blanco, y al preguntarle el motivo de mi despido injustificado
me indicé que por que asi convenia a la empresa, no omito manifestar que en
ocasiones la C. |IINNGE empleada de la propia empresa demandada me
pagaba mi salario al igual que a otros companeros y aclaro también que nunca
firme documento alguno por el pago de mi salario y mucho menos firme
contrato alguno escrito con nadie; y ante el despido injustificado del que soy
objeto me permito demandar reclamando las prestaciones a que tengo
derecho. . ..”, teniéndose lo anterior como una confesion expresa y espontéanea del
actor de conformidad con lo establecido en el Articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, de lo que se colige que en primer término fue contratado para
prestar sus servicios personales subordinados para la persona moral demandada
denominada puesto
que se evidencia que la subordinacién y dependencia en términos de los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley de la materia, existié Gnica y
exclusivamente con dicha persona moral y no con el codemandado fisico C.

Eliminado: 12 I’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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I pues segun version del propio actor,
recibia 6érdenes de los representantes de dicha empresa, que ésta le pagaba
sus salarios, le fij6 su horario y jornada, y que inclusivo ésta lo despidid
mediante su representante con el caracter de Jefe de Recursos Humanos C.
I (2! aserto es exacto, si se toma en cuenta que el
demandante de manera personal, mediante escrito de fecha diecisiete de
septiembre de dos mil ocho, recepcionado por esta autoridad el mismo dia,
mes y afo, se desistié de la persona moral demandada por haber llegado a un
arreglo conciliatorio extrajudicial mediante el cual se dio por pagado de todas y
cada una de las prestaciones que legitimamente reclamoé oportunamente, y por
ende, de todas y cada una de las acciones y pretensiones ejercitadas en el
presente expediente en contra_de la_empresa denominada NN
I . ta! v como acordé esta Autoridad en el
proveido de fecha seis de octubre de dos mil ocho. de fojas 10 y 11; y en
segundo lugar, el mismo precepto no dispone, asi como tampoco se desprende de la
narrativa de hechos de la demanda inicial que el referido codemandado fisico sea
solidariamente responsable con el patron demandado

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y tundado, las siguientes Tesis Jurisprudenciales y Aislados
que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesion debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
nimero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacion, tomo VIiI-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con el articulo
20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestacion de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario.
De esta definicion se advierte que el elemento esencial de la relacion de
trabajo, que permite distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la
subordinacién en la prestacién del servicio, la cual se traduce en la facultad
del patrén de disponer de la fuerza de trabajo del obrero de acuerdo con la ley
o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 89/96. Jesis René Simén Varela. 28 de febrero de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto
Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la

Eliminado: 6 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con

el art2culo 118 de la LTAIPEC.
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todos y cada uno de los puntos litigiosos que hubieran sido materia del debate.
Por tanto, cuando la autoridad laboral dicta un laudo sin resolver sobre algun
punto litigioso, en realidad no resulta contrario al principio de congruencia, sino
al de exhaustividad, pues lejos de distorsionar o alterar la litis, su proceder se
reduce a omitir el examen y pronunciamiento de una cuestién controvertida
que oportunamente se le planted, lo que permite, entonces, hablar de un laudo
propiamente incompleto, falto de exhaustividad, precisamente porque la
congruencia -externa- significa que sélo debe ocuparse de las personas que
contendieron como partes y de sus pretensiones: mientras que la
exhaustividad implica que el laudo ha de ocuparse de todos los puntos
discutibles. Consecuentemente, si el laudo no satisface esto ultimo, es
inconcuso que resulta contrario al principio de exhaustividad que emerge del
articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, traduciéndose en un laudo
incompleto, con la consiguiente violacién a la garantia consagrada en el
articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
. EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes: Amparo
directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo
Pifion Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22
de septiembre d e 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez
Molina. Secretaria: Angelina Espino Zapata. Amparo directo 435/2004.
Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15 de octubre de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal Gonzalez.
Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de octubre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria: Liliana Leal
Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderén Diaz.
Secretario: Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal
Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS:
179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federaciony su Gaceta, Tomo XXI. Marzo de 2005,

p. 959, tesis IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

IV.- En virtud de haberse declarado |1a inaxistencia de la relacion laboral entre el actor
y el |C. I, | or ende, la improcedente de su
accion principal ejercitada, esta autoridad determina que es innecesario entrar al
estudio respecto al fondo del asunto asi como de las prestaciones autonomas
reclamadas de la citada accion, tomando en cuenta ademas que el demandante de
manera personal, mediante escrito de fecha diecisiete de septiembre de dos mil
ocho, recepcionado por esta autoridad el mismo dia, mes y ano, se desistié de la
persona moral demandada, por haber llegado a un arreglo conciliatorio
extrajudicial mediante el cual se dio por pagado de todas y cada una de las
prestaciones gue legitimamente reclamé oportunamente, y por ende, de todas y

cada una de las acciones y pretensiones ejercitadas en el presente expediente en
contra de la empresa denominada GGG

I . t2! v como acordd esta Autoridad en el proveido de fecha seis de octubre de
dos mil ocho, de fojas 10 y 11, guardando asi de esta manera el principio de

congruencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 741 y 742 de la Ley
Federal del Trabajo.

V.- (;on relacion al capitulo de prestaciones reclamadas por el actora en su escrito
iniciql de demanda, esta Autoridad considera que resulta procedente absolver al
codemandado fisico C. al pago de todas vy

cada una de las prestaciones reclamadas por dicho actor, en virtud del estudio

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo 118
de la LTAIPEC.
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oficioso por parte de esta autoridad, en la que determiné la inexistencia de relacion
laboral entre el actor y el referido codemandado fisico.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:
PRIMERO.- Con relacién a codemandado fisico C. GGG

se absolvié al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por
el actor C. en virtud del estudio oficioso por parte de esta
autoridad, en la que determiné la inexistencia de relacién laboral entre ellos.

SEGUNDO: De lo anterior notifiquese a las partes de la siguiente manera: al
demandado en la
Y 4 -~ A
I  debiéndole hacer entrega de una copia
autorizada de la presente resolucion; y al actor por conducto de los Estrados de esta
Junta, toda vez que fue omiso en sefalar domicilio para oir y recibir notificaciones en
el domicilio de esta Autoridad de conformidad con lo estipulado en los articulos 739 y
746 de la Ley Federal del Trabajo. Cumplase.

AS| LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO/DE CAMPECHE, A LOS DIEZ DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL NEINTE.

. PRESIDENTE.

LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEIX R DUJANO CERON.

S SECRETARIO”

Lic. JO E%ER JEéUS/GU//E%/

Con esta fecha (diez de septiembre de dos mil veinte) se incluy6 en los Estrados de ésta Junta, cop;a
debidamente autonzada del presente Laudo para efectos de su notificacion. - P4

////-“‘
Yot

Eliminado: 6 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los

art’culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 6 líneas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.




