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CAMPECHE

Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche

c. I
V. S.
| C. I ' OTROS.

‘ EXPEDIENTE NO. 254/2008.

; LAUDO
|
San Francisco de Campeche, Camp., a veinticuatro de julio de dos mil veinte.

|V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
Iaborq! citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Qul; por escrito de fecha veintiocho de agosto del dos mil ocho, recebcionado por
esta Autoridad con esa misma fecha, por medio del cual el C.
demandé al C.

] y ala
empresa , el pago de la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL vy diversas prestaciones laborales derivadas
del dﬁspido injustificado del cual aduce fue objeto.

Fundo, su demanda en los siguientes:

; HECHDOS:
1.- Los primeros dias del mes de noviembre del afio 2005, fui contratado verbalmente
por el SR. I quien me indicd aue mi trabaio lo
desempefiaria en la Agencia distribuidora de cervezas denominada [ EGTGTGNGNGEG
, ubicada en la
_que recibiria 6rdenes directas de los administradores de diha empresa y que
mi horarlo de trabajo seria de 6:00 pm a 6:00 a.m. del dia siguiente, asignandoseme
la funclon de cuidar, vigilar y velar por los valores de la empresa que es una bodega
que dlétnbuye diversos tamanos y presentaciones.

|

2.- Se me asignd un salario primeramente de S diario, que se fue
incrementando hasta llegar el ultimo salario que recibi de $Illlquincenales, durante
el tiempo que preste mis servicios nunca fui asegurado ni se me pagaban aguinaldos
y mcho menos los dias festivos y de igual manera mi jornada de trabajo diario
comenzaba a las 6 de la tarde debiendo concluir a las 2 de la mafipana las 8 horas
de trabajo sin embargo mi jornada laboral se prolongaba por cuatro horas mas sin
que las cubrieran al 200% como horas extras que también reclamo.

3.-Ya IIaborando en la empresa y en sus instalaciones al igual que otros compaferos
reCIbla ordenes directas de los administradores de la empresa, y Ultimas fechas del
Jefe de Recursos Humanos I <o = que el dia 15 de
agostd_ del ano en curso e la mafiana y al termino de mi jornada de trabajo me indico
que d@bia entregar mis obligaciones a otra persona que iba a realizar mi trabajo,
pues yo ya no tenia trabajo con él, expresiones que me dijo delante de varias
persodas y de otros companferos de trabajo que laboraban conmigo e inclusive al
igual qme otros compalleros nos hizo ir al nuevo domicilio donde se encuentra
actualmente la empresa y me pago mi salario de la primera quincena de agosto
hacier;’;:lome firmar un papel en blanco, y al preguntarle el motivo de mi despido
injustificado me indico que porque asi convenia a la empresa, no omito manifestar
que en ocasiones la C. I < pleada de la propia empresa demandada
me pagaba mi salalrio al igual que ha otros comparieros y aclaro también que nunca
firme documento alguno por el pago de mi salario y mucho menos firme contrato
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alguno escrito con nadie; y ante el despido injustificado del que soy bojeto me
permito demandar reclamando las prestaciones a que tengo oderecho.

PRESTACIONES:

1.- Reclamo el pago de 90 dias de salalrio como indemnizacion constitucional
motivada por el despido injustificado del que fui objeto a razén de S diarios.

2.- El pago de la parte proporcional de aguinaldos a que tengo derecho por el tiempo
de trabajo por el afho 2008; asi como el pago de los aguinaldos que no me fueron
cubiertos en el afio 2007.

3.- El pago de la prima vacacional a que tengo derecho.

4 - El pago de los dias festivos que nunca me fueron cubiertos durante el tiempo que
laboré.

5.- El pago de 1700 horas extras laboradas las primeras 630 al 100% y las restantes
al 200% conforme a lo que marca la ley.

6.- El pago de los salarios caidos que se generen desde el dia 15 de agosto del ano
en curso hasta el dia en que se de por cumplimentado el laudo que se dicte, yodas
estas prestaciones tendran como base del salario la cantidad de SHl diarios.

7.- El pago de la prima de antigliedad a razén de 12 dias por afio durante el tiempo
que les preste mis servicios a razon de $ I diarios.

Il.- Por acuerdo de fecha veintinueve de agosto de dos mil ocho, se radicéd la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para
la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- con fecha diecisiete de septiembre de dos mil ocho, el C. ]
B 0rc:cnt6 un escrito datado de la misma fecha, a través del
cual por su propio y personal derecho presenté su amplio y formal desistimiento de
la demanda, acciones y prestaciones reclamadas en el juicio de su comparecencia,
por haber llegado a un arreglo extrajudicial con la codemandada empresa [l

, por lo que solicitara se tenga
por totalmente concluido el presente juicio por lo que respecta a la empresa
mencionada, no asi por lo que respecta a la demanda y demas acciones respecto al
demandado C. I declarando esta Junta todo lo
anterior procedente al haber presentado su escrito de mérito de manera personal e
identificandose plenamente a satisfaccion de esta autoridad.

IV.- Previa notificacion a las partes, con fecha doce de noviembre de dos mil ocho,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sehalada en el parrafo segundo
romano, en la cual no comparecieron ni la parte actora. asi como tampoco el
demandado fisico C [ NGIGINIzNGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEE por si ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificados como obra en
autos y de haber sido voceados en el interior del local de esta junta por mas de tres
ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrollo de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: En virtud de la incomparecencia de las partes, se les
hizo firmes el apercibimiento decretado en el auto de radicacion a la demanda, por lo
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que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio. EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES. En virtud de la incomparecencia del actor y de la
parte demandada, se les hizo firmes el apercibimiento decretado en autos y por
consig%uiente a la parte actora se le tuvo por reproducido su escrito inicial de
demanda y a la demandada se le tuvo por contestando la demanda en sentido
afirmativo, salvo prueba en contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Y toda vez que las partes del presente juicio laboral, no
comparecieran a la etapa correspondiente, se les hizo firmes los apercibimientos
decretados en autos y por consiguiente por perdido su derecho para ofrecer sus
probanzas y por ende de objetar las de su contraparte. Seguidamente el C.
SECF{ETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del presente expediente
laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba alguna pendiente por
desahpgar; por lo que con fundamento en el articulo 884 Fraccion IV de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se concedié a las partes el uso de la palabra para que
formu[;n sus respectivos alegatos, y dada su incomparecencia de ambas partes, se
les tuvo por perdido el derecho a formular los mismos. El C. Auxiliar con fundamento
en el articulo 885 de la Ley de la Materia, declard cerrada la Instruccion turnando los
autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de
resolucion en forma de Laudo.

| CONSIDERANDO:

.- Qup esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad
con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
public@do en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil
doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacién, al haberse iniciado el
juicio pajo la vigencia de la ley anterior, que es la misma que resulta aplicable al
caso concreto.

|

Il.- Por lo que se refiere al actor C. IR o rclacion
al demandado fisico C. [ EENGEGGEEEEEEEEEEEE o -xiste iits en el
presente conflicto laboral dada la incomparecencia de este a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndosele efectivos los apercibimientos decretados en el auto de
radicaciéon a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto
en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIII, 879 y demas relativos
aplicaﬁles de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracién de
esta Abtoridad corresponde arrojar la carga de la prueba a los demandados en base
al criterio jurisprudencial que a la letra dice:

|
DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no
e{cistié el Despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al actor de probar
los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora con la disposicién del Articulo
880 fraccion | de la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofreciera sus pruebas en

Eliminado: 2 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
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relacion con los hechos controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde al
demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo mismo, sino los desvirtia
mediante probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que sea dable suscitar
controversia sobre ello posteriormente, pues si esto se admitiera se volverian nugatorios
el contenido y el alcance de los referidos numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO.- Amparo directo 83/88.- Marco Antonio Solis Romero. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Coérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Sostiene la
misma tesis: Amparo directo 183/88.- Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario: Hugo
Valderrabano Sanchez.

lll.- Toda vez que las partes del presente juicio laboral, no ofertaran probanza
alguna, esta autoridad tiene el deber de examinar todas y cada una de las
constancias que integran el expediente laboral que nos ocupa, derivadas de la
demanda, de la contestacion y demas pretensiones deducidas oportunamente en la
demanda con la finalidad de resolver en correlacion con todas la actuaciones que
derivan de la misma, de lo que se desprende de la INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE FAVORECE a la parte actora, con relacion a la parte

demandada C. I < Viitud de que demostro la
accion de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, a pesar que no
tiene la obligacion de probar su dicho, lo cual no fue controvertido por su
contraparte, en virtud de que ésta Ultima omitié ofrecer pruebas que desvirtuen lo
afirmado por la trabajadora, dada su incomparecencia por rebeldia, no existiendo en
consecuencia materia de litis.. Sustentando lo anterior en las siguientes tesis que a
la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga prabatoria le corresponde al patron
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
confesién ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccién con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compaiia Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuva la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta niumero 54, del Semanario Judicial de la Federacion, con el
rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Num. 61, enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE FALTA DE. Si
conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal del trabajo, se tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, por no haber comparecido la demandada a
la audiencia de demanda y excepciones, y se tuvieron por ciertos los hechos, esto
significa que al no haber ofrecido la demandada ninguna prueba que invalidara la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el sentido
expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la condena al pago por
esos conceptos. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo

Eliminado: 1 I2’nea (nombre) de conformidad con lo establecido con el art2culo
118 de la LTAIPEC.
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Lesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
rimera Seccion-Relaciones Laborales Ordinarias Subsecciéon 2- Adjetivo, Novena
I}Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

IV.- Con relacién a las prestaciones reclamadas por la parte actora en su escrito inicial de
demanda. esta autoridad determina aue resulta procedente condenar al demandado fisico C.

al pago de: a).- Indemnizacién Constitucional, b).-
Primade Antigiiedad, c).- Aguinaldos del afio 2007 y parte proporcional del 2008, d).- Prima
Vacacional, e).- dias festivos y f).- Salarios Caidos, toda vez que al respecto no existe
controversia alguna, dada la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al
presente juicio laboral, es decir, al no haber litis al respecto, aunado a que no se
presento prueba alguna en contrario, aunado a que de acuerdo a los articulos 784,
804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, establece y se desprende que en términos
generales, corresponde al patron acreditar su dicho respecto a las prestaciones
seﬁaléfldas con antelacion y para ello tiene la obligacion de conservar y exhibir los
docuwentos que permitan a esta autoridad contar con los medios idéneos para llegar
al conocimiento de los hechos, de manera que el incumplimiento a esta exigencia
trae como resultado la presunciéon de ser ciertos los hechos expresados por el
trabajador; y, por lo que respecta a la prestacion sefialada en el inciso e, en virtud de
la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente juicio laboral, es
decir, no existe litis alguna al respecto, pues en la especie el hecho de tenerse por
presuntamente cierto lo manifestado por el actor en su ocurso inicial, da lugar a
satisfacer la carga probatoria que pesa en su contra, no existiendo en autos prueba
aIgun# que invalidara la presuncion de certeza que el demandante prestd sus
servicios en los dias de descanso obligatorio que indica. CON_EXCEPCION de la
siguien;ﬂe: 1.- Horas Extras, toda vez que el actor si bien sefiala el horario en que
comenzaban y concluian sus labores, de las 06:00 p.m. a 06:00 a.m. del dia siguiente, y el
demandado no opuso excepciones y defensas dada su rebeldia, reclamando asi también,
cuatro horas extraordinarias diarias por todo el tiempo de servicios prestados, no resultan
procedentes en virtud de que razonablemente resultan inverosimiles, si se toma en cuenta
que el horario de labores que tenia en el entendido de que eran de lunes a domingo de cada
semana por todo el tiempo que duré la relacién laboral, esto es, del primero de noviembre de
dos mil cinco al quince de agosto del dos mil ocho, no es creible conforme a la razény a la
experiencia que haya laborado cuatro horas extras diarias por un periodo de tres afos
aproximadamente, maxime que el hoy actor no menciona que se le concediera su media
hora :ﬁl.r:e descanso, por lo que desde luego, por tratarse de una jornada excesiva y
prolongada, el trabajador dada la naturaleza humana requeria, aparte de una o dos medias
horas de descanso, un dia para reposar o tomar alimentos dentro o fuera del centro de
trabajo para reponer energias y hacer sus necesidades fisiolégicas, pues pretende haber
laborado de esa manera, lo que desde luego se considera una jornada ininterrumpida y
excesiva para que el comun de los seres humanos presten sus servicios bajo esas
oircun%’tancias, confesion que realiza la parte reclamante en la narrativa de los hechos del
escrito inicial de demanda, en el que segun el actor laboraba de las 06:00 pm a las 06:00
a.m. dJe lunes a domingo de cada semana, en forma continua e ininterrumpida sin mencionar
que seJl le concediera su media hora de descanso, y que dicha jornada fue por todo el tiempo
que durd la relacién laboral, es decir, del veintiocho de mayo de dos mil nueve al diez de
mayo de dos mil diez, deduciéndose asi las circunstancias que hacen notar la referida
inverosimilitud de dicha prestacion, confesion expresa y espontanea que encuentra su
sustento legal en el articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo, lo anterior asi, pues si bien es
cierto, de que a la parte demandada se le tuvo por no oponiendo excepciones y defensas,
tambié:n lo es, que esta autoridad apartandose del resultado formalista y resolviendo con
apego a la verdad material deducida de la razén y con fundamento en el articulo 841 de la
Ley en comento, determina que dicho presuncion sobre éste hecho, quedé destruido por la

inveroaimilitud de las horas extras aludidas con antelacién. Todo lo anterior, esta autoridad

con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y apreciando los
hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion

de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos legales que en el presente caso se
apoya de conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.
Siendoi aplicable para mayor sustento legal lo anteriormente expuesto y fundado, las
siguientes tesis jurisprudenciales que a la letra dicen:

Eliminado: 1 I2nea (nombres) de conformidad con lo establecido con el artculo 118 de
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CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para
eximir al trabajador de probar los que son base de su acciéon en aquellos casos en los
cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacién de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiedad
del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros,
con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no solo
corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
directo en revisién 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad
de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV,
mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
que, cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
que ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patron acreditar lo
concerniente a las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de |la controversia
lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del
Articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la
carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89,
Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico
Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas
fracciones, la Junta eximira de la carga de la prueba al trabajador y correspondera al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario;
también lo es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma
ley, el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que se
sefalan, entre ellos, las listas de raya y ndominas o recibos de pago, solamente durante el
ultimo ano de servicios y un afno después de que se extinga la relacion laboral; por tanto,
es incuestionable que tal obligacion del patron quedd extinguida si el afio posterior a la
terminacién de la relacién de ftrabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

l.- Cabe aclarar que, del salario diario ordinario, aludido por la parte actora en su
escrito inicial de demanda, y al no haber existido litis, dada la rebeldia de la parte
demandada por incomparecencia, se determina que el salario ordinario era por la
cantidad de S pesos; siendo procedente condenar las prestaciones
consistentes en: Indemnizacién Constitucional, Salarios Caidos, prima vacacional,
Aguinaldos, Dias Festivos; Il.- la Prima de Antigliedad se computara en términos de

Eliminado: 1 I’nea (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art?culo 113
de la LTAIPEC.
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lo establecido por los articulos 162 fraccion |l, 485 486 de la Ley Federal del trabajo;
y, lll.-|Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - = - == - - == e e e cmmonnoo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accién
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturﬂcl,eza indemnizatoria por ser una prestacion que estd comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion
Const‘tucional como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal,
puesto que la segunda se encuentra contemplados como una consecuencia
inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para su monto
debe aplicarse el salario diario de Sl que percibia el trabajador en el momento
del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley,
el morﬁto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente
al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y
la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi
la indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida
multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo
estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética 90x $ = SN - - - - -------- .-

B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de noviembre del afio dos mil cinco
y la fecha de despido fue el quince de agosto del dos mil ocho, se advierte que
laboro dos afios nueve meses y medio aproximadamente, y por ende, le
corresponde 99.00 dias de salario de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley
Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta
prestacion accesoria de la accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma
prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo
del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del
trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, tomando en cuenta que
el salario minimo en el afo 2008 fue de S, por ende el doble corresponde a
SHE esto Gltimo como se desprende de lo establecido por la Comision Nacional
de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil seis, mediante
resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision el veintiuno
de diciembre de dos mil cinco, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia
veintisiete de diciembre de dos mil siete, la cual esta autoridad esta obligada a tomar
en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario
Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la
siguiente tabla aritmética 99.00x$ =5 NN - - - - - ceemeseseceeae—a- --

C).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 26.87 dias, y tomando en
consideraciéon gque el demandante reclama el afio dos mil siete y la parte
proporcional del Ultimo afio de servicios, que la fecha de ingreso del actor fue el
primerb de noviembre del afio dos mil cinco y la fecha de despido fue el quince de
agosto del dos mil ocho, se advierte que laboro dos afos, nueve meses y medio
aproximadamente, luego entonces, se colige que por el afo 2007 le corresponde 15
dias y por la parte proporcional del dltimo afio laborado (2008) le corresponde 11.87
dias de salario aproximadamente, esto Gltimo obtenido con base a la cuantificacion
aritmética siguiente: al haber laborado el actor en el afio dos mil siete doce meses, y
en el afo dos mil ocho nueve meses y medio aproximadamente, dando como
resultado 11.87 dias de aguinaldo en su parte proporcional, y por ultimo se multiplica
por el salario diario ordinario, y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la
siguiente tabla aritmética 26.87XS HIN-SHIM. - - - - ------------- “mmee-

D).- Que con respecto a la prima vacacional reclamada correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el
primero de noviembre del afio dos mil cinco y la fecha de despido fue el quince de
agosto del dos mil ocho, se advierte que laboro dos afnos, nueve meses y medio

Eliminado: 9 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art2culo 113
de la LTAIPEC.
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aproximadamente, y por ende, le corresponde 14.33 dias aproximadamente de
vacaciones, es decir, 8 dias por los dos afos nueve meses y medio; y, por la parte
proporcional del Gltimo afo de servicios prestados 6.33 dias, que sumados entre si,
dan la cantidad de 14.33 dias, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral
vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute
de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se
obtiene que por el primer afo, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis
dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada
afno subsecuente de servicios, es decir, al segundo ano seran ocho, al tercero diez,
y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas afios, después
del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco
de servicio y asi sucesivamente, ello se especifica para obtener la operacion
aritmética con respecto a la prima vacacional reclamada y que se debera pagar con
base al salario diario, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia,
toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmeética
14.33X$ I =5 I + 25°%.=5 I - I - S - - - - -----------
E).- Con referencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes
a los dias 20 de noviembre y 25 de diciembre de dos mil cinco; 1° de enero, 5 de
febrero, 21 de marzo, 1° de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25 de
diciembre de los afos dos mil seis y dos mil siete, y, 1 de enero, 5 de febrero, 21 de
marzo y 1° de mayo del aio dos mil ocho, tal y como los reclama el actor, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el primero de noviembre de dos mil cinco, y la
fecha del despido el quince de agosto del dos mil dieciocho, se advierte que le asiste
2 dias por el afio 2005, 7 dias por el afo 2006, 7 por el afo 2007 y 4 dias por el afo
2008, respectivamente, operacion aritmética obtenida multiplicando el total de los
dias, es decir, 20 dias por el salario diario ordinario al triple de conformidad con lo
estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya que no
menciona que se le pagara con un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento, se
tiene con base a la siguiente tabla aritmética: 20X$ I -SIIEEN - - ---------
Lo anterior, con base al dictamen gue emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos vy
fundamentos legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y
congruente con la demanda, contestacién, y demas prestaciones deducidas en el
juicio oportunamente de conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de
la Ley de la materia.

CHI——
Concepto Dias Salario Salario diario | Monto de Condena
minimo ordinario
2008 ]
Indemnizacion 90 s s
Constitucional
Prima de 33.5 SN S
Antigiedad (al doble)
Prima Vacacional 25% s I S
Aguinaldos 26.87 S I § I
Dias de Descanso 20 $ I S I
Obligatorio o (al triple)
Festivos
Salarios Caidos SN A expensa de la
fecha de ejecucion.

Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado
las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

Eliminado: 19 IPneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con

los art?culos 113 fracci-n ll'y 118 de la LTAIPEC.
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Amparo directo 122/2017. Alain Zarate Uribe. 18 de enero de 2018. Unanimidad de
votos. Ponente: Jorge Toss Capistran. Secretario: Arturo Navarro Plata. Esta tesis se

ublicé el viernes 02 de marzo de 2018 a las 10:05 horas en el Semanario Judicial de la

ederacion y, por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 05 de

arzo de 2018, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2016329. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 52, Marzo de 2018, Tomo IV. Materia(s); Laboral. Tesis:
VIl.20.T. J/28 (10a.). Pagina: 3131.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
dportunamente en el juicio, ya que de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacién de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzédlez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
ieptiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina ‘Ramirez Moguel

oyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles

acionales de Meéxico. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Llementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
Vl.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo|que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: Se determina que el actor C. NINGIGIGIGNGNGNGNENEGEE o
relacion al demandado fisico C. NG probd su

accion de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquel,
no opuso excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se absuelve al codemandado fisico C. |IININIEILEGEIILIGgu
N Jy |

I de pagarle al C. las horas extras, en
base a los Considerandos Ill y IV de la presente resolucion que por economia

procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se condena al codemandado fisico C. IINGIGTGNGNGEGEGEGGGG
B ic pagare al Cc. I os siouientes
]

prestaciones de trabaio: la cantidad de S/ (SON:
M. N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de
Indemhizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de
la Lev Federal del Trabaio: la cantidad de S (SON:
M.N.) importe de 33.5 dias de salarios
por concepto de Prima de Antiguedad, condenada de conformidad con lo que
establecen los articulos 162 Fraccion I, 485 y 486 de la Ley en comento; la cantidad
de SHIEEE (SON: I | ) importe de
26.87 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente al afio dos mil
siete y la parte proporcional del dltimo afo laborado, condenado de conformidad con
el articulo 87 de la Ley invocada; la cantidad de $IIlllll (SON:
I 1. N.) importe del 25% de Prima Vacacional, condenadas
de conformidad con lo establecido en los articulo 76. 78 v 79 de la Lev Laboral
vigente; la cantidad de S (SON:

Eliminado: 21 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los artculos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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I \/.N.) importe por 20 dias de descanso obligatorio comprendidos por
todo el tiempo de servicios laborados, de conformidad con lo estipulado en los
articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u omision
aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante, mas los
salarios vencidos contados a partir de la fecha de despido (15 de agosto de 2008)
hasta que se dé cumplimento al presente Laudo, a razén de un salario diario de
SEEE por lo que se refiere a las prestaciones condenadas, es decir,
Indemnizacién Constitucional, Prima Vacacional, Aguinaldos, Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos y Salarios Caidos, en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando IV de la presente resolucion.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
Notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a ésta
Junta, de la siguiente manera: al ACTOR, toda vez que fue omiso en senalar
domicilio para oir y recibir notificaciones en el lugar en que reside esta autoridad,
conforme a los numerales 739 y 746 de la Ley Federal del Trabajo, se le notifica por

conducto de los estrados: al demandado C. IS
I dcbiendole hacer entrega de una

copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cimplase.

REPRE ANTE DE GOBIERNO

NDRA COCOM COUOH

L)
REPRESEN E PATRONAL

- .'. - /
LIC. BEDRO ANTONIO GAMBOA MORALESLIC. NYLEPTHA DEL R\M§ DUJ@, O CERON

TICQ/jgoa

Eliminado: 5 I2’neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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