EIECUTIVD
EL ESTADO DF

CAM PECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRA|E DEL ESTADO DE CAMPECHE
|

| C. N

V.S.
]
HE Y OTRO.

EXPEDIENTE No. 310/2016.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., treinta de julio de dos mil veinte.

|
VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente laboral
citado al ‘ubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha trece de septiembre de dos mil dieciséis, recepcionado por
esta Autoridad con esa misma fecha, por medio del cual la C. NN
I demando a N
I v . s
Indemnizacién Constitucional, el pago y cumplimiento de sus demas prestaciones
laborales que legalmente le corresponden como consecuencia del doloso y arbitrario
despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundaron su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1.- Con fecha 01 de enero de 2009. inarese a trabajar a favor de las demandadas [ I
.
siendo contratado en la ciudad de Campeche, especificamente para la promocion del producto
comercial denominado comerciaimente NGNS - as diferentes tiendas
de autoservicio establecidas en la ciudad de Campeche, con el cargo de

, cargo que desempené ininterrumpidamente hasta el dia en que fuera
desped|d0| de mi trabajo |njust|f|cadamente

2.- Para et desarrollo de las actividades, recibia 6rdenes e indicaciones directas e indirectas,
desde el inicio, durante y a ultimas fechas, de forma verbal o por escrito indistintamente de los
CC. I <n su caricter de supervisor de agencia; [ en su caracter
de gerente de agencia; NN = su caracter de supervisor general y I en
su caracter de iefe de ventas: 6rdenes para el beneficio directo, exclusivo y “principal de la
empresa

3.- La persona moral denominada [INIININIGIGIGNGzGdgdG@GEEEE < quicn reaimente se
beneficia de mi trabajo, esto Ultimo en virtud de que mis actividades consistian en elaborar
estrategias de alto impacto comercial en la ciudad de Campeche, elaborar planes para que las
tiendas de autoservicio en la ciudad y en general cualquier establecimiento comercial existiera
producto de la marca comercial [INIINIGIGNGdG@EEE s decir, de la empresa
I e para su Unico y exclusivo beneficio. entre
productos 'que manejaba dicha empresa baio las marcas comerciales denominadas: [N
I I D e D s ' B tcniendo como destino final la
venta de los mismos, entre otras actividades analogas y que me fuera ordenado por mis jefes
inmediatos, siempre coincidiendo con el objeto social de la empresa beneficiara es decir, de

4.- La jornada de trabajo en la cual me desempafaba, fue de lunes a domingo, descansando los
dias martes de cada semana, en un horario rotativo y de la siguiente manera: una semana
entraba de las 13:00 horas para salir a las 24:00 horas; la siguiente semana de las 09:00 horas,
para salir a las 20:00 horas; con una hora otorgada para descansar y tomar alimentos, siempre
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a disposicion del demandado, siendo que se generaron 3 horas diarias, reclamando para tal
efecto por el horario asignado, en el cual como ya dije generaba 3 horas extras diarias, lo que
resulta a la semana un total de 18 horas extras, reclamando las horas extraordinarias por el
tiempo que perduré la relacion de trabajo, que me permito ilustrar POR MI ULTIMO ANO DE
TRABAJO, es decir, un total de 936 horas extras, de las cuales, 468 horas las reclamo al 100%,
y las restantes 468 horas extras al 200%.

5.- El salario que me fuera otorgado, era por la cantidad de/ Il pesos semanales, es decir,
B pesos diarios; INCENTIVO que variaba, pero recibia por mis ultimos treinta dias
efectivos de trabajo la cantidad de Sl pesos, es decir, obtuve un ingreso diario por este
concepto de $HEEE pesos diarios; también recibia el concepto denominado ‘“incentivo
variable”, que igualmente era variable y que por mis ultimos treinta dias efectivos de trabajo
percibia la cantidad de $ Il pesos, es decir, obtuve un ingreso diario por este concepto de
Sl pesos diarios; aunado a lo anterior, recibia la cantidad de Sl pesos quincenales
por concepto de ayuda de transporte, es decir, Il pesos diarios; al igual recibia despensa
de forma semanal por la cantidad de $Illll pesos, es decir, Sl pesos diarios, siendo que
los incentivos variables, me eran entregados y depositados mediante transferencia electrénica
en la tarjeta bancaria marcada con el nimero I < |2 institucion bancaria
denominada |l que pertenece al numero de cuenta NN o anterior
desemboca en un salario diario integrado de Sl pesos; €l cual pido sea considerado para
las indemnizaciones y prestaciones que me corresponden. Al igual reclamo la devolucion del
fondo de ahorro, que al dia del arbitrario despido ascendia a la cantidad de $IIllll pesos
mas una cantidad igual a la aportada por la demandada qué también se reclama.

6.- Siempre trabajé con la debida intensidad y esmero, sin incurrir en causa de recision, a pesar
de lo anterior, el 15 de agosto de 2016, siendo aproximadamente las 10:00 horas, estando en el
desempeno de mis actividades en la tienda de autoservicio denominada comercialmente
I Ubicada en NN, C P
Il cuando se me acercéd la C. NN <" su caracter de Supervisor de
agencia, y me dijo: INNNNEEE, por 6rdenes de I I v BN - dia
de hoy sera el ultimo dia de trabajo, eres un mal elemento’, al tiempo le respondi que no habia
causa justificada para que despidiera pero poco le importé, y simplemente me indicé que m,e
retirara, al igual posteriormente las personas antes mencionadas, por medio de llamadas y
mensajes de texto via celular, es decir, NN I ¢ BB sc initaron a
decir que estaba despedido y que no estaba en sus manos la decisidon, sino por directivos;
posterior a ello ya no volvi a saber nada de los demandados, y en las unidades comerciales ya
no me dejaban entrar porque ya se habia informado a todas, que el suscrito habia sido
despedido por las demandadas y habia otra persona en mi lugar, y al impedirme seguir
laborando es que se considera a todas luces que es un despido injustificado, por lo que reclamo
en esta via mi antiguedad, indemnizacion constitucional y lo que proceda. En cuanto a los
salarios retenidos, reclamo dos semanas de trabajo, laboradas y no retribuidas, relativas a la
segunda semana y cuarta de julio de 2016.

PRESTACIONES:

A.- INDEM NIZACION CONSTITUCIONAL como consecuencia del despido injustificado del que
fui objeto, asi como salarios caidos y que sigan venciendo, desde el dia en que fui despedido
injustificadamente, hasta la fecha en que le paguen todas las prestaciones de manera definitiva;
B.- Prima de Antigliedad, a que se refiere el articulo 162 de la Ley Federal del Trabajo, por todo
el tiempo de servicio realizado; C.- Parte proporcional de aguinaldo que me corresponde por el
tiempo laborado en el afio 2015 y parte proporcional del afo 2016, los cuales fueran pactados a
45 dias; D.- Pago de vacaciones y prima vacacional, que fueran pactados a 35 dias y la prima
vacacional al 30%; E.- Pago de horas extraordinarias de trabajo, que posteriormente
puntualizaré; F.- Pagos de séptimos dias, relativos a 52 dias por el ultimo afio de trabajo; G.-
Devolucion del fondo de ahorro, que al dia del arbitrario despido ascendia a la cantidad de
S pesos, por ser ahorrado por el suscrito y la cantidad aportada por la demandada; H.-
el pago de la prima dominical sobre 52 dias domingo; |.- La responsabilidad solidaria y
mancomunada de I dc las obligaciones que deriven de la

Ley Federal del Trabajo y de los servicios prestados del trabajador demandante, por utilizar

como intermediaria a la persona moral I
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Il de acuerdo al articulo 14 de la Ley Federal del Trabajo; J.- Pago de salarios devengados y
no cubiertos; Entre otras prestaciones que senalare en los hechos.

Il.- Por acuerdo de fecha quince de septiembre de dos mil diecisiete, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES;
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI; 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabaijo.

lil.- Previe‘!a notificacion a las partes, con fecha doce de diciembre de dos mil diecisiete,
tuvo veriﬂcativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de los LICDOS. y I
I - representacion de la parte actora y persona moral
demandada de nominada I <spcctivamente, no
compareciendo la persona moral demandada denominada INIEIEIGINGENGNGGEGGE
I, i por si, ni mediante representacion alguna, a pesar
de haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones,
la cual se suspendid en virtud de que la ultima persona moral demandada no se
encontratia notificada y emplazada a juicio, sefialandose nueva hora y fecha para que
tenga verificativo la celebracion de la audiencia de Ley. Mediante proveido de fecha
veintiséis de abril de dos mil dieciocho, esta autoridad requirié al actor para que dentro
del término de tres dias habiles contados a partir de la notificacion de dicho proveido, se
sirviera al proporcionar diverso domicilio donde pueda ser notificada la persona moral
I =< rcibiéndola que de
no proporcionar el domicilio correcto, se tendria por no interpuesta la demanda en
contra de dicha persona moral, y se continuaria con la tramitacién del juicio en contra
de los que hayan sido emplazados a juicio. Mediante proveido de fecha nueve de mayo
de dos mil dieciocho, se le hizo firme al actor el apercibimiento decretado en el proveido
de fecha veintiséis de abril de dos mil dieciocho, y por consiguiente, se le tuvo por no
interpuesta la demanda en contra de
I ordenandose con la continuacion del procedimiento en contra de la
persona moral que ya habia sido emplazada a juicio, reiterandose lo anterior mediante
el proveido de fecha veinticuatro de mayo de dos mil dieciocho. Con fecha treinta y uno
de julio de dos mil dieciocho, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefalada
con antelacion, con la comparecencia de las LICDAS. NGNS
y I < representacion
de la parte actora y persona moral demandada de nominada NN
respectivamente. Por lo que la audiencia se desarrollo de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con
todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta Autoridad las exhortara para ello. EN LA
ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: La persona moral solicité el llamamiento de
la persona moral denominada INIIIEIEIGIGzGzGEGEGEGEGGEGEEEE
Il como Tercero Interesado argumentando que era porque la parte actora en su
escrito inicial de demanda dicha moral, fue su Unica patrona; y Se suspendio el
procedimiento principal, toda vez que la persona moral demandada compareciente por
conducto de su apoderado legal, en su escrito contestatorio interpuso Incidente de
Competencia, sefalandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracion de la
audiencia Incidental respectiva, la cual seguido los tramites correspondientes, mediante
proveido de fecha ocho de marzo de dos mil diecinueve, se resolvid el mismo,
declaréndose infundado por los motivos expuestos en los Considerandos |, I, lll y IV
que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra,
regularizandose el procedimiento principal, y se senalo fecha y hora para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia de ley. Con fecha veintinueve de abril de dos
mil diecinueve, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefalada con antelacion,
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con la comparecencia de la LICDA. NG <
representacion de la parte actora, no compareciendo tanto la persona moral
demandada como el tercero llamado a juicio, ni por si, ni mediante representacion
alguna a pesar de estar debidamente notificados y de haber sido voceados en el interior
del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrollo
de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo
solicitara la LICDA. I sc e reconocio
personalidad como apoderada juridica de la parte actora para que la represente durante
la secuela del presente juicio laboral de conformidad con lo estipulado en los articulos
692 fracciones | y Il, 693 y 696 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con base a la
carta poder y cédula profesional exhibidas y agregadas a los autos, y con tal caracter se
afirmé y ratifico de todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos del escrito
inicial de demanda; por lo que respecta a la persona moral demandada denominada
I . sc le tuvo por conducto de su apoderada legal
por exhibiendo un escrito de fecha treinta y uno de julio de dos mil dieciocho, constante
de 8 fojas utiles, por medio del cual dio contestacion a todos y cada uno de los puntos
de hechos y de derechos del escrito inicial de demanda, y del cual se le dio vista y
corrio traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su derecho
conviniese, y se le tuvo en su momento, por perdido el derecho de contrarréplica; por lo
que respecta al Tercero Interesado
I dada su incomparecencia a pesar de estar debidamente notificada, se le
hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consecuencia, se les tuvo por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por ende, por
perdido el derecho de contrarréplica. Senalandose hora y fecha para que tenga
verificativo la celebracién de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS. Con fecha catorce de junio de dos mil diecinueve, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefalada con antelacién con la comparecencia de la LICDA.
en representacién de la parte actora, no
compareciendo tanto la persona moral demandada como el tercero llamado a juicio, ni
por si, ni mediante representacion alguna a pesar de estar debidamente notificados y de
haber sido voceados en el intéerior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones.
Por lo que la audiencia se desarrolld6 de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a la parte actora por conducto
de su apoderada juridica por exhibiendo un escrito de fecha cinco de mayo de dos mil
diecinueve, constante de 3 fojas utiles, por medio del cual oferto sus respectivas
probanzas, desistiéndose de sus probanzas relacionadas bajo el arabigo 5; por lo que
respecta a la persona moral demandada denominada
Hl, como al Tercero Interesado NG
H dadas sus incomparecencias, a pesar de estar debidamente notificados, se les
hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por consiguiente, se les tuvo por
perdido el derecho de ofrecer sus respectivas probanzas, y por ende, de objetar las de
su contraparte. Procediendo esta autoridad de conformidad con los articulos 880
fraccion IV y 883 de la Ley de la materia, a calificar las probanzas ofertadas por las
partes, aceptandolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al
derecho, con excepcion de la Confesion Expresa y espontanea de la demandada,
relacionada bajo el arabigo 3 de su escrito de pruebas, en virtud del razonamiento
expuesto y fundado que por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra. Sefalandose hora y fecha para el desahogo de las pruebas que por
su naturaleza asi lo requirieron, y en cuanto a las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental de Actuaciones, ofertadas Unica y exclusivamente por la parte actora, toda
vez que las mismas se desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a
los autos y se les dara el alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno.
En su momento, el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del
presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba
alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo 884 Fraccion V de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedi6 a las partes el término de dos dias
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habiles péra que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese derecho,
por lo que con fundamento en el articulo 885 parrafo primero de la Ley Federal del
Trabajo, el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y concedié a las partes el término
de tres dias para que expresen su conformidad con dicha certificacion, bajo el
apercibimiento de que si transcurrido el término no lo hicieren y hubieran pruebas por
desahogar, se les tendra por desistidos de las mismas, sin que hicieran manifestacion
alguna al respecto, por lo que el C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion y turnd los
autos del presente expediente al C. Proyectista para la elaboracién del proyecto de
resolucion en forma de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche; es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el
cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal
del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre
de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse
iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la presente ley, es que la misma
resulta aplicable al caso en concreto.

IL.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la
accion de Indemnizacion Constitucional por Despido Injustificado del que aduce el C.
I fue objeto, o si por el contrario, como
manifiesta la persona moral demandada denominada INEEIIIEIGIG<GEGEGEGEGEGEGENEGENEENEEEENENN
Il por conducto de su apoderado legal, nunca existio relacion laboral entre ellos; por
lo anterior, y a consideracion de esta Autoridad, la carga de la prueba corresponde a la
actora para demostrar la relacion obrero patronal negada, basandose en los criterios
Jurisprudenciales que a la letra dicen:
| RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patron, niega lisa y llanamente la
relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia. Amparo
directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de 2009. Unanimidad
de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra lliana Reyes
Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7 de octubre de
2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
| Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio Hernandez Rivera. 31 de
marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Lourdes Patricia Mufioz lllescas. Amparo directo 731/2014. 16 de octubre de
2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata
Arenas. Esta tesis se publicd el viernes 24 de abril de 2015 a las 9:30 horas en el
Semanario Judicial de la Federacién y, por ende, se considera de aplicacién
obligatoria a partir del lunes 27 de abril de 2015, para los efectos previstos en el
punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro
digital: 2008954. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
| Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015,
Tomo Il. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.
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RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda niega
lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para revertir la
carga de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al trabajador
supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal
carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien niega no esta
obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91, Ramdn Rabago Urias y otros. 15 de
enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94. Juan Antonio Montoya
Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez
Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.
Ernesto Lépez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo
directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de agosto de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo
directo 732/95. Juan Miguel Parra Robles. 11 de octubre de 1995. Unanimidad de
votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: Ernesto Encinas Villegas.
Novena Epoca. Registro digital: 203924. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo Il, Noviembre de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: V.20. J/13.
Pagina: 434.

Por lo que se refiere al actor C. [IIIIIIIIIENNEEEEEEN. | <!
Tercero Interesado NG, o
existe litis en el presente conflicto laboral dada su incomparecencia a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en autos, por lo que
en consecuencia se le tuvo por inconforme con todo arreglo conciliatorio, por
contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario y por perdido su
derecho para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion
V1, 878 fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo; por
todo lo anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la
prueba al Tercero Interesado en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados, que a
la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
corresponde al patrén cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos,
presuncion gue tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba plena, si no
se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por tanto, la parte
trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia,
interpretacién a contrario sensu que se hace de la fraccion |, del articulo 880 de
la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la misma. En
consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que procediendo la accién, se condene a la parte patronal
si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87.
Emma Olay Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzédlez. Amparo directo
3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988. Unanimidad
de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez.
Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas Mexicanos, S.A. y otros. 14
de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compainia
Hulera Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En

Eliminado: 2 I2’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
art2culo 118 de la LTAIPEC.
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el mismo sentido, el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la
| tesis VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del
! Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
|  CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIO". Octava Epoca. Registro: 217445. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34.
Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y excepciones,
aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin perjuicio de que en la
etapa de ofrecimiento y admision de pruebas demuestre que el actor no era
trabajador o patron, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados en la demanda. De lo anterior se sigue que la falta de asistencia
aludida, por un lado releva al actor de probar los hechos atribuidos al
demandado, lo que se corrobora con la disposiciéon del articulo 880 fraccién | de
la Ley Laboral, en el sentido que el actor ofrecera sus pruebas en relacion con
los hechos controvertidos; por otro lado, en. esos casos corresponde al
demandado la carga de la prueba de tales hechos y por lo mismo, si no los
desvirtia mediante las probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin
que sea dable suscitar controversia sobre ellos posteriormente, pues si esto se
. admitiera se volverian nugatorios el contenido y alcance de los referidos

numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo

directo 319/90. Jorge Lopez Reyes. 23 de agosto de 1990. Unanimidad de votos.

Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario: Hugo Valderrabano

Sanchez. Amparo directo 183/88. Pedro Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988.

Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Cordova. Secretario:

Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis

Romero. 17 de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo

Ramos Cérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo
VI, Segunda Parte-2, pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca. Registro:
I 223823. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada.
|
|

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VII, Enero de 1991.

Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes en el
presente conflicto individual de ‘trabajo, debe examinarse si es procedente la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado legal de la persona moral
demandada denominada NI isma aue se hace
extensiva a la diversa empresa [INIENENIEIIEE
I con respecto todas y cada una de las prestaciones que el demandante
intenta en contra de su representada, retroactivas a un ano a partir de la fecha de
presenta(non de la demanda, acorde a la disposiciones del articulo 516 de la Ley
Federal del Trabajo. Hecho lo anterior, de antemano se declara la improcedencia de
dicha excepcion con respecto a las prestaciones consistentes en Indemnizacion
Constitucional, Prima de Antigliedad, y Salarios Caidos, toda vez que la procedencia
sobre las mismas depende de las resultas del juicio principal en cuanto a la accion
principal, al igual que referente a las prestaciones auténomas consistentes en los
Aguinaldos, Vacaciones y Prima Vacacional, Horas Extras, Dias de Descanso Semanal
y Prima Dominical, Salarios Retenidos y Fondo de Ahorro, toda vez que de la simple
apreciacion y lectura del escrito inicial de demanda, el demandante uUnica y
exclusivamente reclama con relacién a la primera el afo dos mil quince y parte
proporcional de dos mil dieciséis, con relacién a la segunda con su respectiva accesoria
el pendltimo y parte proporcional del Gltimo afo de servicios, con relacion a la tercera el
ultimo afo de servicios, con relacion a la cuarta y su respectiva accesoria el ultimo afio
de servicios, con relaciéon a la quinta dos semanas del Ultimo afo de servicios, y con
Eliminado: 3 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art2culo 118 de la
LTAIPEC.
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persona moral demandada denominada GGG, 01
conducto de la persona fisica que acredite mediante documentacién idénea y fehaciente
contar con atribuciones para tal fin, FAVORECEN PARCIALMENTE a su oferente, es
decir, |le favorece para acreditar los hechos contenidos en las posiciones formuladas
bajo los arabigos 1, 2, 3, 4, 5 y 6, con relacién al primer escrito de posiciones, y las
formuladas bajo los arabigos 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9, con relacion al segundo escrito de
posiciones, toda vez que como consta de autos en la audiencia de fecha catorce de
agosto de dos mil diecinueve, de fojas 297, 298 y 301, dada la incomparecencia del
absolvente de referencia, se le hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y en
consecuencia, se le tuvo por CONFESO DE MANERA FICTA de las referidas
posiciones que le fueran formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por ésta
Autoridad. es decir. que dicho absolvente con relacién al C.

, aceptd que existié una relacion obrero patronal a partir del uno
de enero de dos mil nueve, que existieron elementos de subordinaciéon y dependencia
laboral, que fue el beneficiario directo, exclusivo y principal de los servicios personales y
subordinados, que se le asigndé una jornada de trabajo consistente en una semana de
las 13:00 a las 24:00 horas, y otra semana de las 09:00 a las 20:00 horas de lunes a
domingo, descansando los martes de cada semana, que reconoce que las actividades
desempefiadas como promotor regional de ventas, coinciden con el giro comercial y
objeto social de I (uc percibia un salario semanal
de SEEEEE que percibia por concepto de incentivo por sus ultimos treinta dias
efectivos de trabajo la cantidad de Sl _que percibia por concepto de incentivo
variable bor sus ultimos treinta dias efectivos de trabajo la cantidad de S _que
percibia por concepto de ayuda de transporte la cantidad de §Illlll quincenales, y que
le adeudan el concepto de Fondo de Ahorro, las mismas surten pleno efecto juridico en
primer lugar, por no estar en contraposicion con otra probanza que obre en autos; y en
segundo |ugar, los hechos probados con las pruebas en estudio dan certeza, ya que
éstas confesiones tienen absoluta validez para demostrar hechos, aun los relacionados
con documentos que el patrén tiene la obligacién legal de conservar y exhibir en juicio,
como en el caso concreto son: relacion laboral, ingreso, horario, salario, cargo, etc.,
esto asi porque los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, imponen al patron
la obligacién de mantener y, en su caso, exhibir en juicio, los documentos vinculados, y
por endel la subordinaciéon y dependencia, elementos constitutivos de una relacion
laboral acorde a una recta y sana interpretacion de los articulos 20, 21 y 134 Fraccion Ill
de la Ley Federal del Trabajo, la misma surte pleno efecto juridico por no estar en
contraposicion con otra probanza que obre en autos, misma que se encuentra
robustecida con la prueba ofertada por el propio actor, a saber, la Inspeccién Ocular, y
por ende, ipso facto queda demostrado todas y cada una de las prestaciones
reclamadas, como mas adelante se estudiara y desarrollara, con la finalidad de no ser
repetitivos sobre una misma determinacién, inclusive y por ende, la responsabilidad
solidaria y mancomunada entre las empresas Y
. dada la rebeldia de ésta
ultima al haber sido llamado como tercera interesada y no haber comparecido. Mas sin
embargo,| no le favorece para acreditar los hechos contenidos en la posiciéon marcada
con el ardbigo y por la razén siguiente: 7, en virtud de que si bien es cierto, contiene la
circunstancia de tiempo en que ocurrié el despido narrado conforme a los hechos que
constituye la demanda, no menos cierto es, que no contiene la circunstancia de modo y
lugar. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se
invoca en su contra, y dicha prueba s6lo produce efectos en lo que perjudica a
quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de
enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 288/90. Imaginacién y

Eliminado: 10 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
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Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario:
Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 8105/89. Javier Coss Bocanegra. 7 de
diciembre de 1989. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: Erubiel Arenas Gonzalez. Amparo directo 11005/90. Juan
Crisantos Orozco. 22 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretaria: Beatriz Valenzuela Dominguez. Amparo directo
5115/91. Florencio Pefia Campos y otro. 13 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia
Lépez. Amparo directo 6745/91. Modesto Pérez Flores. 27 de agosto de 1991.

. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel

. Gonzalez. Aparece Publicada en la Gaceta Numero 52, Pag. 36. Octava Epoca.
Instancia: QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion
Tomo: 52, Abril de 1992. Tesis: 1.50.T. J/31. Pagina: 36.

Y a contrario sensu el siguiente:

CONFESION FICTA A CARGO DEL TRABAJADOR. TIENE VALIDEZ PARA
ACREDITAR HECHOS, AUN LOS RELACIONADOS CON DOCUMENTOS
QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION LEGAL DE CONSERVAR Y
EXHIBIR EN JUICIO. No hay razon para entender que lo establecido en el
articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo, en cuanto a gue el patrén tiene
obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que en dicho numeral
se precisan, se limite a que Unicamente con esos documentos puedan probarse
los hechos respectivos, sino que dicho precepto debe interpretarse en un sentido
mas amplio, que permite que tales extremos pueden acreditarse con otros
medios probatorios que contempla la propia legislacion, como la prueba
confesional, aun cuando la misma no sea mas que la consecuencia de la
inasistencia de los trabajadores a su desahogo, ya que esta determinacién de
tenerlos por confesos, es la forma en que se perfecciona la probanza ofrecida
cuando no asiste el absolvente y tiene una validez juridica impecable, razén por
la cual si es apta para acreditar los hechos de referencia. Contradiccién de tesis
11/90. Suscitada entre el Sexto, Segundo y Tercer Tribunales Colegiados en
Materia de Trabajo del Primer Circuito. 16 de marzo de 1992. Cinco votos.
Ponente: Ignacio Magafa Cardenas. Secretaria: Consuelo Guadalupe Cruz
Ramos. Tesis de jurisprudencia 4/92 aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesién privada celebrada el dieciséis de marzo de mil novecientos

. noventa y dos. Cinco votos de los sefiores Ministros: Presidente Carlos Garcia

. Vazquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magaria Cardenas, Felipe Lopez Contreras
y José Antonio Llanos Duarte. Octava Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Tomo: 52. Abril de 1992. Tesis
42/J.4/92. Pagina:15.

LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos consistentes en: contrato individual
de trabajrb, listas de rayas o registro de entrada y salida de asistencia de los
trabajadores, nominas, recibos de pago de salarios, recibos de pago de vacaciones,
prima vacacional, séptimos dias, prima dominical, aguinaldos, bonos, comisiones,
despensa‘ horas extras, por el periodo comprendido del quince de agosto de dos mil
quince al quince de agosto de dos mil dieciséis, llevada a cabo por el C. Actuario de
Adscripcian mediante la diligencia de fecha trece de agosto de dos mil diecinueve, de
fojas 302, FAVORECE a su oferente para acreditar la relacion laboral con la persona
moral demandada denominada y por ende,
ipso facto todas y cada una de las prestaciones reclamadas en la demanda inicial, toda
vez que la parte demandada no exhibié los documentos requeridos por el fedatario
publico, al no haber comparecido a la referida diligencia, inclusive y por ende, la
responsabilidad solidaria y mancomunada entre las empresas [
I , dada la
rebeldia de ésta Gltima al haber sido llamado como tercera interesada y no haber
comparecido; lo que desde luego, resulta procedente la presuncion de certeza, y por

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
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de la Federacion y su Gaceta. Tomo: Il, Agosto de 1995. Tesis: 2a./J. 38/95.
Pagina: 174.

Y a contrario sensu, la siguiente:

RELACION LABORAL. S| ES NEGADA POR EL PATRON, LA PRESUNCION
DE SU EXISTENCIA DERIVADA DE LA PRUEBA DE INSPECCION SOBRE
DOCUMENTOS QUE ESTE TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR
EN JUICIO, ES INSUFICIENTE PARA ACREDITARLA CUANDO EL
TRABAJADOR PERSONALIZA LOS DOCUMENTOS SOBRE LOS QUE
HABRA DE DESAHOGARSE. Cuando el demandado niega la relacion laboral
con el trabajador, bajo el argumento de que jamas le prestd sus servicios
personales y subordinados, la presuncion que deriva de la prueba de inspeccion
por la falta de exhibicion de los documentos que la Ley Federal del Trabajo
menciona en el articulo 804, es insuficiente para acreditar la existencia de dicha
relacion, si tal probanza se ofrece sobre néminas, listas de raya, contratos de
trabajo, recibos de salarios, recibos de aguinaldo, recibos de vacaciones, tarjetas
y controles de asistencia todos correspondientes al actor, porque en tal hipétesis
el trabajador personaliza los documentos sobre los que habra de desahogarse la
prueba, y es indudable que la parte patronal no va a tener tales documentos ante
la negativa del vinculo laboral con el demandante. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Clave:
1.60.T. , Num.: J/76. Amparo directo 1556/2004. Martin Fabio Gonzalez Palacios.
18 de marzo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Lourdes Patricia Mufioz lllescas.Amparo directo 2826/2004. Joel Lopez Plata. 22
de abril de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria: Elia
Adriana Bazan Castafieda.Amparo directo 4126/2005. Marco Antonio Mejia
Fuentes. 26 de mayo de 2005. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera.
Secretario: Joaquin Zapata Arenas.Amparo directo 7996/2005. Carlos Alberto
Roque Martinez y coag. 13 de octubre de 2005. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas.Amparo directo 11136/2005.
Niurka Marcos Calle. 5 de enero de 2006. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Tipo: Jurisprudencia por
Reiteracion de Criterios. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E |INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la persona moral
demandada denominada GGG ioda vez que el
actor acredito la relacion laboral que alega, es decir, que existié con la demandada de
referencia, los elementos esenciales de ésta como lo son la subordinacién y
dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il
de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondio
demostrar, y por ende, ipso facto quedan probadas dichas prestaciones reclamadas,
asi como la responsabilidad solidaria y mancomunada entre ésta empresa y la diversa
tercera interesada [ . | con
relacion a la empresa tercera interesada I
I oda |a rebeldia de ésta ultima al no haber comparecido

al presente juicio laboral.

V.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. I

en su escrito inicial de demanda, esta Autoridad
determina que resulta procedente condenar solidaria y mancomunadamente a las
personas morales denominadas I,
. 2| pago de las
consistentes en: a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de Antiguedad; c)
Vacaciones y Prima Vacacional, d) Aguinaldos, e) Horas Extras, f) Dias de Descanso
Semanal y Prima Dominical, g) Salarios Retenidos, h) Fondo de Ahorro, e i) Salarios
Caidos, toda vez que con relacion a la primera persona moral el actor acredito la
relaciéon laboral que alega, es decir, que existié con la demandada de referencia, los
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elementos esenciales de ésta como lo son la subordinacidon y dependencia de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley de la
Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le correspondié demostrar, y por ende,
ipso facto quedan probadas dichas prestaciones reclamadas, asi como la
responsabilidad solidaria entre ésta empresa y la diversa I
I ' con relacidn a la segunda persona moral, dada su
rebeldia al no haber comparecido al presente juicio laboral. - - - === == === - - - oo~
Maxime que respecto a las prestaciones relacionadas bajo los inciso e) y f), existen
dobles cargas procesales, es decir, en cuanto a los dias de descanso semanal o
séptimos dias y prima dominical, el actor debe demostrar que los laboré, y una vez
hecho esto, el patrén tiene el débito de demostrar que se los pago, y con relacién a las
Horas Extras existe una division de las cargas probatorias, en cuanto al patrén, no
pueden darse, basicamente, los siguientes supuestos: 1.- Que acredite fehacientemente
que la jornada fue sélo la ordinaria. Hipdtesis en la que se destruiria cualquier reclamo
por tiempo extraordinario; 2.- Que acredite que la jornada extraordinaria no llego a mas
de 9 horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia del reclamo
superior a ese tiempo extraordinario; 3.- Que no acredite que no rebasen las 9 horas
semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria. Extremo en el que cobra sentido
la carga procesal de la trabajadora, quien tiene el débito de probar en torno a la
justificacion de que labor6 mas de 9 horas extras a la semana. En sintesis, a la luz de
la reforma de la Ley Federal del Trabajo del treinta de noviembre de dos mil doce,
en ésta se modificé la disposicion legal de referencia en el sentido de que al
patron le corresponde demostrar la jornada extraordinaria cuando no exceda de 9
horas semanales, y las excedentes al actor, mas sin embargo, como ya se dijo,
respecto al reclamo de dias de descanso semanal o séptimos dias, prima dominical y
tiempo extraordinario, atendiendo a lo establecido en el articulo 784, fracciones VIIl y
IX, de la Ley Federal del Trabajo, publicada en Diario Oficial de la Federacion el treinta
de nowembre de dos mil doce, en vigor al dia siguiente (primero de diciembre de dos
mil doce), si bien es cierto, existe una division de las cargas probatorias, en cuanto
al actor y patréon, no menos cierto es, que dichas cargas procesales a cargo de la
actora quedan relevadas por haberse refugiado la patronal en la defensa de la
inexistencia de la relacion laboral, y haber acreditado el actor lo contrario, es
decir, que existido con la demandada de referencia, los elementos esenciales de
una relacion laboral, como lo son la subordinacion y dependencia de conformidad
con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccién Il de la Ley de la Materia, y
que de acuerdo a la carga procesal le correspondié demostrar, y por ende, ipso
facto quedan probadas dichas prestaciones reclamadas, aunado a la rebeldia de
laotrapersonamoral. ==----ccscmcmccenccccc e e e e e e s m e~
Siendo pertinente hacer mencion, que con respecto a las Horas Extras, reclamadas por
el actor en su demanda inicial, esta Autoridad determina, que no es inverosimil el
tiempo extraordinario reclamado en virtud del siguiente razonamiento: tomando en
cuenta que la Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en su anterior
conformacion, al resolver la contradiccion de tesis 35/92, de la que derivd la
jurisprudencia ~ 20/93 de rubro: ‘HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES”, sefialé que la accién de pago de horas extras debia fundarse en
circunstancias acordes a la naturaleza humana, esto es, que permita que el comun de
las personas puedan laborar con dichas condiciones, por contar con tiempo suficiente
para reposar, comer y reponer sus energias, dado que en tal supuesto no puede haber
discrepancia entre el resultado formal y la razéon humana, lo que no ocurre cuando tal
reclamacion se funda en circunstancias inverosimiles, porque se sefiala una jornada
excesiva lque comprenda muchas horas extras durante un lapso considerable que
obligue a concluir que no es posible que una persona labore en esas condiciones. En el
caso del hoy trabajador, tal y como se desprende de su escrito inicial de demanda
capitulo de hechos arabigos 1, 3 y 4, que por cierto, no fueron modificados ni aclarados,
dijo que laboraba como Promotor Regional de Ventas, de 13:00 horas para salir a las
14:00 horas en una semana, y de 09:00 horas para salir a las 20:00 horas la siguiente
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semana, y asi sucesivamente, de lunes a domingo, descansando los dias martes de
cada semana, y con una hora otorgada para descansar y tomar alimentos, lo cual
implica que no desarrollaba su trabajo en forma extenuante y el tiempo efectivamente
laborado era de once horas. Ademas que el reclamo fue por el ultimo afio. Por tanto si
se tiene en consideracion que la labor de Promotor Regional de Ventas consistiendo
sus actividades en en elaborar estrategias de alto impacto comercial en la ciudad de
Campeche, elaborar planes para que las tiendas de autoservicio en la ciudad y en general

cualquier establecimiento comercial existiera producto de la marca comercial
no requiere esfuerzo fisico importante porque sélo era mental, y si bien,
tenia que estar alerta por la responsabilidad de prevision que importa sus actividades,
esto no significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo durante periodos
de tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de manera significativa porque
en atencion de que ésta autoridad al proceder al estudio de la razonabilidad del tiempo
extraordinario de trabajo, no requiere esfuerzo fisico importante porque sélo era mental,
y si bien tenia que estar alerta por la responsabilidad de prevision que importa sus
actividades, esto no significa que sea de grado extenuante que impida efectuarlo
durante periodos de tiempo como los manifestados por el hoy trabajador de manera
significativa porque resulta obvio que con el cargo y actividades de ésta ultima, contaba
con el tiempo suficiente para realizar sus necesidades fisiolégicas, tomar sus alimentos
y descansar. Amén, que se le otorgaba su una hora diaria de descanso, ademas de los
dias martes de cada semana para descanso, y mas aun que al concluir su jornada en
una semana a las 24:00 horas e iniciarla a las 09:00 horas, y en otra semana a las
20:00 horas e iniciarlas a las 13:00 horas, le era posible convivir con la familia de
regreso por la noche a su hogar y dormir incluso las ocho horas que el Sector Salud
recomienda para el buen funcionamiento del cuerpo humano. Esto sin soslayar que esta
rutina no fue reclamada por los siete afos siete meses y medio, aproximadamente que
duré la relacion laboral, ya que el reclamo es por el ultimo afio de servicios, lo cual
infiere que éste reclamo de trabajo por su duraciéon si es humanamente posible; por
ende, se determina que no es inverosimil el tiempo extraordinario reclamado. - - - - - - - -
Siendo menester hacer la aclaracion siguiente: l.- por lo que respecta a los aguinaldos
de la forma en que los reclama el trabajador debera cuantificarse a razén de 45 dias de
salario por cada ano de servicios, toda vez que es una prestacion legal y corresponde al
patrén demostrar su monto y pago, independientemente de la cantidad reclamada, lo
que en el presente caso no acontecio, acorde a los articulos senalados en parrafos
anteriores; Il.- por lo que respecta a las vacaciones y prima vacacional de la forma en
que los reclama el trabajador debera cuantificarse a razén de 35 dias de salario y 30 %,
respectivamente, toda vez que es una prestacion legal y corresponde al patron
demostrar su monto y pago, independientemente de la cantidad reclamada, lo que en el
presente caso no acontecio, acorde a los articulos sefalados en parrafos anteriores; Ill.-
En cuanto al salario diario ordinario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito
de demanda inicial, toda vez que si bien la parte patronal IIIIIIIIINIEIENGEEEEEEEN
I niega el salario, aduciendo inexistencia de la relacion laboral, no menos cierto
es, que el actor acreditd la relacién laboral que alega, es decir, que existié6 con la
demandada de referencia, los elementos esenciales de ésta como lo son la
subordinacion y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y
134 fraccion Il de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la carga procesal le
correspondié demostrar, y por ende, ipso facto quedan probadas dichas prestaciones
reclamadas, asi como la responsabilidad solidaria entre ésta empresas y la diversa
.y con relacion a ésta
ultima empresa, dada su rebeldia al no haber comparecido al presente juicio laboral, es
decir, la que actua determina que el salario diario ordinario que percibia el actor era la
cantidad de $HEE v el salario diario integrado era la cantidad de $Ill, mismos
que se deberan tomar en cuenta para las ulteriores cuantificaciones sobre las
prestaciones que resultaron procedentes; es decir, por tanto se tiene asi que el salario
diario ordinario que percibia el C. INIGIGININGEGEGEEEEEEE -

de SEEEE, calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario ($HEE) y
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multiplicado con los siete dias de la semana, acorde al calendario oficial, y el salario
integrado que percibia para la cuantificacion de las prestaciones en la forma que
antecede, era de: $Illll, calculo aritmético obtenido sumando aquella la cantidad de
S percibido por sus Ultimos treinta dias efectivos de trabajo, es decir, importe
de $HEEE diarios por concepto de Incentivo; la cantidad de $Illl percibido por
sus Ultimos treinta dias efectivos de trabajo, es decir, importe de Sl diarios por
concepto| de Incentivo Variable; la cantidad de SEEE quincenales, es decir, SN
diarios por concepto de Ayuda de Transporte; y la cantidad de $Illll semanal, €s
decir, Il diarios por concepto de Despensa; en virtud de que estos se integran con
los p_gés hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y
permanente, es decir, todo aquello_que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del
contrato individual de trabajo, del contrato colectivo o de cualquier otra convencion, e
incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; lll.- Por ende, las relacionadas bajo los incisos
c) vy d). se cuantificaran con base al salario diario ordinario de $Ill |as relacionadas
baijo los incisos a), e), ), g) e i), se cuantificaran con base al salario diario integrado de
SHE: v |a relacionada con el inciso b, se determinara en términos de lo establecido
por los aﬁlculos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y IV.- Con
base a lo anterior, se advierte lo siguiente: === =------- -
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestacionés que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a ello,
tanto como la Indemnizacidén Constitucional como los salarios vencidos son accesorias
ala accm‘;n principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados como una
consecuemla inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatorio, para
su montoldebe aplicarse el salario diario integrado ($Illlll) que percibia el trabajador
en el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89
de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben determinarse con el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota
diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84,

indemnizacion Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando
los 90 dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo
48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética OOXS =S - - - - ----------- - - ieiaaaa

B).- Que con respecto a la Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de enero de dos mil nueve, y la fecha del
despido el quince de agosto de dos mil dieciséis, se advierte que labord siete afos,
siete meses y medio, aproximadamente, y por ende, le corresponde 91.5 dias de
salario, e$ decir, 84 dias de salario por los primeros siete afios, y 7.5 dias de salario por
el ultimo ano en su parte proporcional, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccién | de
la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta
prestacién accesoria de la accién principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma
prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del
area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del
trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario
minimo en el afio 2016 fue de SIM por ende, el doble corresponde a S esto
ultimo como se desprende de los establecido por la Comision Nacional de Salarios
Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil dieciséis, mediante resolucion
emitida por el Consejo de Representantes de dicha comision, publicada en el Diario
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Oficial de la Federacion, ésta ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la
Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética 91.5XS =S - - - - - -------|-------iccciccanaaaaann-

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al penultimo y parte
proporcional del ultimo ano de servicios prestados, mas la prima vacacional
correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno de enero de
dos mil nueve, la fecha del despido el quince de agosto de dos mil dieciséis, y que los
reclama a razén de 35 dias mas el 30%, de la prima vacacional, pactados con el
patron, respectivamente, se advierte que laboré aproximadamente siete anos, siete
meses y medio, y por ende, le corresponde 56.87 dias de salario, es decir, 35 dias por
el penultimo ano de servicios, y 21.87 dias por el ultimo ano de servicios en su parte
proporcional, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece
que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se
genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer
ano, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara
en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios, es
decir, al segundo ano seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de
los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto ano, el periodo de
vacaciones se le aumentara en dos dias por tada cinco de servicio y asi
sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le corresponde 35 dias por el
penultimo ano de servicios, y 21.87 dias por el ultimo afno de servicios en su parte
proporcional, que sumados entre si, da un total de 56.87, misma prestacion auténoma y
accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario diario ordinario,
toda vez que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinariamente se percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que
acumula las prestaciones que determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que
aquellas ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que
debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se
veria también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base para
determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza Indemnizatoria,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
56.87X$ I = I + 30 % (S M) =S I - - - - - - - - - - - - --------

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 73.12 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos mil
quince y parte proporcional de dos mil dieciséis, que la fecha de ingreso del actor fue el
uno de enero de dos mil nueve, que la fecha del despido fue el quince de agosto de
dos mil dieciséis, que los reclama a razon de 45 dias de salario, pactados con el
patron, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a los trabajadores les
corresponde 15 dias de salario de manera anual, pero mas sin embargo, el actor
sefnala que pacto con el patron 45 dias de salario de manera anual, luego entonces se
colige, que por el afio dos mil quince le corresponde 45 dias, y por el afo dos mil
dieciséis, le corresponde 28.12 dias en su parte proporcional, esto ultimo obtenido con
base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en afo dos mil
quince, doce meses, y en el ano dos mil dieciséis, siete meses y medio,
aproximadamente, ubicandose a los 45 dias y 28.12 dias proporcionales, que sumados
entre sim hacen un total de 73.12 dias, éstos se multiplican por el salario diario
ordinario ($Illl), y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente
tabla aritmética 73.12x$ I -S - - - - ------------ TR

E).- En cuanto a las horas extras reclamadas correspondientes al ultimo anfo de
servicios, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de
08:00 horas, la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce que le
corresponde legalmente al trabajador 936 horas extras, la cual se determina
multiplicando las 18 horas extras semanales por las 52 semanas acorde al ultimo ano
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de servicios prestados del calendario oficial, 18x52=936, con base a la operacidon
aritmética obtenida, con respecto a las condenadas al 100% (468, primeras nueve
horas), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal, multiplicado por el
doble del salario diario integrado y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, y
con respecto a las condenadas al 200% (468, las excedentes a las primeras nueve
horas), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de 08:00
horas), multiplicado por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 468
horas restantes correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento
laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, y para mayor esclarecimiento, se

obtiene | con base a la siguiente tabla aritmetica:
$ I - 5= I < 2= I X 463=$ I
$ I - 5= I x 3= I X 465=$ I, y

S I+ N =S - - - - - - - - - - - - === - = - - - e - - Nt
F).- Con referencia de los Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias y la Prima
Dominical, correspondientes al ultimo afo de servicios, tomando en cuenta que la fecha
de ingreso fue el uno de enero de dos mil nueve, y la fecha del despido el quince de
agosto de dos mil dieciséis, se advierte que le asiste 52 dias de salario, correspondiente
al ultimo ano de servicios prestados acorde al afio calendario oficial, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 52 dias por el salario diario integrado al triple (ya
que la actora ni siquiera argumenta que se lo hayan cubierto con uno ordinario), y
sumandole el 25% de la correspondiente prima, de conformidad con lo estipulado en los
articulos 71y 73 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene
con base la siguiente tabla aritmética:
52X$_-$_+25%($_) s ------------------
G).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes a las dos semanas, la
segunda de agosto y la cuarta de julio, ambas de dos mil dieciséis, le asiste 14 dias de
salario acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida multiplicando los 14
dias de sa!ano por el salario diario integrado como lo reclama la actora ($IH) de
conformidad con lo estipulado los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo, y
para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
14AXSHEE-SHN; - - - - ---------------------ciccccmcmmea——a-
y, H).- Con referencia al Fondo de Ahorro le corresponde $I, tal y como los
reclama el actor en su demanda inicial (VER FOJA 3), pues segun ella a la fecha de su
despido, le correspondia el adeudo de S por el ultimo afo, ya que ella aportd
S v ! patron le otorgaba otro importe igual por el mismo concepto. - - - - - - -
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo. claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

__ACTOR C. I
Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente ordinario integrado
| 2016
Indemnizacion 90 ¢ I $ I
Constitucional
Prima/de 91.5 S ]
Antigledad (AL
DOBLE)
Vacaciones 56.87 S S
Prima 30% S S
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Vacacional
Aguinaldos 73.12 S S I
Horas Extras 936 S e
(468 al
100%
y 468
al
200%)
Dias de 52 SHEEEN (AL | SN
Descanso TRIPLE)
Semanal o
Séptimos Dias
Prima Dominical | 25% SHE (AL | SN
TRIPLE)
Salarios 14 S S
Retenidos
Fondo de Ahorro S
Salarios Caidos, SN A expensa de
y en su caso los la fecha de
intereses. ejecucion

Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que la letra dicen:

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE CON BASE
EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR AL TERMINO DE LA
RELACION LABORAL. En atencion a que la prima de antigiedad es una
prestacion laboral que tiene como presupuesto la terminacion de la relacion de
trabajo y el derecho a su otorgamiento nace una vez que ha concluido el vinculo
laboral, en términos de los articulos 162, fraccion |, 485 y 486 de la Ley Federal
del Trabajo, su monto debe determinarse con base en el salario que percibia el
trabajador al terminar la relacion laboral por renuncia, muerte, incapacidad o
jubilaciéon, cuyo limite superior sera el doble del salario minimo general o
profesional vigente en esa fecha. Clave: 2a./J., Num.: 48/2011. Contradiccién
de tesis 353/2010. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Primero
del Décimo Octave Circuito, Tercero en Materia de Trabajo del Primer Circuito,
Séptimo ~en Materia de Trabajo del Primer Circuito, el entonces Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, actual Primero en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, el entonces Segundo Tribunal Colegiado del
Quinto Circuito, actual Primero en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito,
el Quinto en Materia de Trabajo del Primer Circuito y el entonces Tribunal
Colegiado del Décimo Quinto Circuito, actual Primero del Décimo Quinto Circuito.
16 de febrero de 2011. Cinco votos. Ponente: Sergio Salvador Aguirre Anguiano.
Secretaria: Amalia Tecona Silva. Tesis de jurisprudencia 48/2011. Aprobada
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del dos de marzo de
dos mil once. Tipo: Jurisprudencia por Contradiccién. Temas: Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social. Derecho Procesal.

PRUEBA. CARGA DE LA MISMA RESPECTO DE LEYES, REGLAMENTOS,
DECRETOS Y ACUERDOS DE INTERES GENERAL PUBLICADOS EN EL
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION. Respecto de las leyes, reglamentos,
decretos y acuerdos de interés general, no se necesita probar su existencia en
autos, pues basta que estén publicados en el Diario Oficial, para que la autoridad
judicial esté obligada a tomarlos en cuenta, en virtud de su naturaleza y
obligatoriedad, y porque la insercion de tales documentos en el érgano oficial de
difusion tiene por objeto dar publicidad al acto de que se trate, y tal publicidad
determina precisamente que los tribunales, a quienes se les encomienda la
aplicacion del derecho, por la notoriedad de ese acontecimiento, no puedan
arglir desconocerlo. Contradicciéon de tesis 23/2000-SS. Entre las sustentadas
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varios demandados y uno de ellos asume la obligacion de responder de las
consecuencias del conflicto, por admitir que sélo con él existié dicho nexo, pero
durante la secuela procesal se demuestra que el vinculo también se dio con
diversa persona y que se tratd de una sola relacion de trabajo, pues en este
supuesto la condena relativa debe hacerse para que los demandados respondan
sobre el cumplimiento y pago de esas prestaciones en forma solidaria y
mancomunada. Dicha regla de excepcién se hace patente cuando en un juicio se
demanda el pago de la indemnizacién constitucional, y uno de los demandados
reconoce la subordinacién del trabajador, niega el despido y ofrece el trabajo; y
posteriormente al estimarse de buena fe y no demostrarse el despido da lugar a
la_absoluciéon _de esa reclamacion, pero durante el desarrollo del juicio se
demuestra gue el vinculo laboral también se dio con otro codemandado, sin que
se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto, no puede generarse una
condena distinta basada en los mismos hechos para cada demandado, ya que al
ser _reinstalado el operario en su empleo hace improcedente la indemnizacion
constitucional, tomando en cuenta que esta figura tiene como premisa la
terminacion de la relacién laboral; por lo que no debe fincarse la condena
sobre dicha indemnizacion en lo que atafie al codemandado que nego el
nexo, pero cuya vinculacién se demostré en el juicio, puesto que la

sancion_soélo debe refle|arsa en_la responsabilidad mancomunada que

deriva de la relaciéon de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO
EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de septiembre de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José Luis Rivas
Becerril. Epoca: Novena Epoca. Registro: 179779. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO.- El actor C. I con relacion a la
persona moral denominada [IEIGIGNGEGEGNGNGNGNNGENEENENEEGE Hrocedié su accion
principal de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, toda vez que el actor
acredito la relacion laboral que alega, es decir, que existié con la demandada de referencia, los
elementos esenciales de ésta como lo son la subordinacion y dependencia de conformidad con
lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley de la Materia, y que de acuerdo
a la carga procesal le correspondié demostrar, y por ende, ipso facto quedan probadas dichas
prestaciones reclamadas, asi como la responsabilidad solidaria v mancomunada entre ésta
empresa y la diversa tercera interesada
I v con relacion a la empresa tercera interesada I
procedié su accién principal de Indemnizacién Constitucional por
Despido Injustificado, dada la rebeldia de ésta ultima al no haber comparecido al presente juicio
laboral.

SEGUNDO: Se condena a las Dpersonas morales responsables solidaria v
mancomunadamenmte denominadas INIGIGIGzGzNGEGGGG
a pagarle al C. NN
I - sicuientes prestaciones de trabajo: la cantidad de $IEEEE (SON:
N 1-N.) importe de
90 dias de salario por concepto de indemnizaciéon Constitucional, condenado de conformidad
con lo establecido en el Articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $ I
(SON: I M .N.) importe de 91.5
dias de salario por concepto de Prima de Antigiedad correspondiente al tiempo de servicios
laborados condenados de conformidad con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion I, en
concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la cantidad de

$ I (SON:

Eliminado: 17 I2’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con

los art2culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Importe de 56.87 dias de salario por concepto de Vacaciones mas el 30% de Prima Vacacional
correspondiente al pendltimo y parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados,
condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 76, 78 y 79 de la Ley de la
materia, y a razén de 35 dias de salario v 30%. respectivamente. pactado con el patrén; la
cantidad de S (SON:

B V. \.) importe de 73.12 dias de salarios por concepto de Aguinaldos,
correspondientes afio dos mil quince y parte proporcional de dos mil dieciséis de servicios
prestados, condenados de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada. v a razén de 45
dias de salario pactado con el patron; la cantidad de /I (SON
I ' ) importe de 936 horas extraordinarias,
condenadas las primeras 468 con un 100% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, y las restantes 468 con un 200% mas del salario que corresponda a las horas de la
jornada, correspondientes al ultimo afo de servicios prestados, condenadas acorde a lo
dispuesto por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de
s soN: I
I \. N.) importe de 52 dias de salario por concepto de Dias de Descanso Semanal o
Séptimos Dias, mas el 25% de Prima Dominical, correspondientes al ultimo afio de servicios
prestados, condenados de conformidad con lo estipulado en los articulos 71y 73 de la Ley de
la materia; la cantidad de $IEEEE (SON:

I \.N.) importe de 14 dias, correspondientes a las dos semanas reclamadas, la segunda
de agosto y la cuarta de julio, ambas de dos mil dieciséis, condenados de conformidad con lo
estipulado los articulos 48. 82 v 88 de la Ley Federal del Trabajo; y la cantidad de &I
(son: I V1.N.) importe por concepto de
Fondo de Ahorro; mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido
(15 de agosto de 2016) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo
sefialado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se
pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a
razon del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago, cantidades que salvo
error u amisiéon aritmética deberan ser pagados personalmente al trabajador demandante, a
razén de un salario diario ordinario de $Illl por lo que se refiere a las Vacaciones y Prima
Vacacional y Aguinaldos, y del salario diario integrado de S por lo que respecta a la
Indemnizacién Constitucional, Horas Extras, Dias de Descanso Semanal o Séptimos
Dias, Prima Vacacional, Salarios Retenidos y Salarios Caidos, en los términos precisados
lineas arriba, especificamente en el considerando V de la presente resolucion.

TERECERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacion. De lo
anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de la
siguiente manera: al_actor en la calle

HE y = |=s personas morales GGG v B
I . <" -

, debiéndoles hacer entrega de
una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA JUNTA
LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS TREINTA DIAS DEL
MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTE.

ENTE. — \\ W)
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RESENTANTE OBR REPRESENTANTE F—'l R
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. MAN

LC ETAR
LIC. JORGE ArLBE JES G’UTIERREZ

Eliminado: 23 I2neas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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