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CAMPECHE

Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de Campeche

C. I ' OTROS.
V. S.
I Y

OTROS.
EXPEDIENTE NO. 321/2014.

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a veintinueve de julio del dos mil veinte.

V I S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDDO:

I.- Que por escrito de fecha treinta y uno de octubre del dos mil catorce, recepcionado
por esta Autoridad el tres de noviembre del mismo afo, por medio del cual los CC.

I N cmandaron de
las sociedades mercantiles denominadas INIEGEGNGEGNRGEENEENEEENN
Bl Y/O CONSTRUCCIONES Y MATERIALES PENINSULARES, S.A. DE C.V. Y/O
QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, el pago
de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL vy diversas prestaciones de trabajo que
legalmente les corresponden, derivado del despido injustificado que aducen fueron
objeto.

Fundaron su demanda en los siguientes:
HECHOS:

1 - | os suscritos fuimos contratos en el domicilio de la fuente de trabajo, sita en
por el
Ing. NN D22 que prestaramos nuestros servicios personales en
las empresas denominadas INIEGINGNGEGEGNGGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEE— Y/O
en las fechas
siguientes: N ' 15 de marzo de 1996, INNINEGGG_—_——
el 9 de junio de 2004, NN <| 5 de enero de 2008 y I
I | 3 de febrero de 2011. Es necesario mencionar que las demandas
de manera indistinta, nos dan de alta y baja ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, asi como al momento de cubrirnos nuestros salarios nos pagan de forma
indistinta una u otra, Gnicamente nos enteramos cuando nos dan los recibos de pago y
es que nos damos cuenta que ya nos esta cubriendo nuestros salarios una u otra de
las demandadas, los numeros de seguridad Social de los suscritos son: De I
I B - , de
N \ - D B . Asimismo, el Registro Patronal de las
demandadas ante el propio Seguro Social, es el siguiente: | IIEIGNGNGNGNGNGNGEGEGEGE
I I | ! - I
|

2.- Conforme a lo anterior, las condiciones y circunstancias inherentes a la prestacion
de nuestros servicios personales subordinados para con la parte patronal que se
demanda, quedaron establecidas conforme a los términos siguientes:

a) cargo. El puesto de trabajo que desempeiabamos a favor de los demandados era
de la manera siguiente: El suscrito NN <= ¢l operador de
I s 2 que se fabrica carpeta asfaltica, realizar la operacién completa de
esa maqpinaria, alimentarla del material pétreo correspondiente para el terminado de la
carpeta asfaltica, proporcionarle el mantenimiento necesario, etc., y las que patronal
me encomiende. El suscrito NN ca operador de
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maquinaria trituradora de piedra de oruga Locotrak, darle mantenimiento a la misma,
etc.. v las que la patronal me encomendara. El suscrito || NG
- era auxiliar de INIIEEl ccharle material pétreo para la fabricaciéon de la
carpeta asféltica, et.,, y las que la patronal me encomendara. El suscrito IR
| era operador de maquina quebradora fija, trituraba piedra, le
proporcionaba mantenimiento a la misma, etc., y las que la patronal me encomendara.
La actividad laboral de los suscritos la realizabamos en la

b) Jefes inmendiatos: Para el desempefio de la prestacion de nuestros servicios
personales subordinados a favor de las demandadas. recibiamos érdenes directas de
los CC. Ing. I ng.
I quicnes se ostentan como Gerente General, Residente y
Encargado de las demandadas respectivamente, en términos de lo dispuesto por los
articulos 20 y 21 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

c) Horario: El horario que nos fuese asignado para el desempefio de nuestras
actividades laborales quedoé establecido de la siguiente manera: Daba inicio a partir de
las 07:00 horas y concluia a las 18:00 horas de lunes a sabados de cada semana y nos
concedian 30 minutos para reposar o tomar nuestros alimentos de las 12:30 a las 13:00
horas per sin poder salir del centro de trabajo, otorgandonos los domingos como dia de
descanso, para los efectos legales correspondientes. Conforme a lo anterior, es ébice
que los suscritos laborabamos una jornada extraordinaria a razén de tres horas diarias,
lo que conlleva a determinar que resulta un total de dieciocho horas a la semana, y que
se producen al observar que nuestra jornada se encontraba comprendida dentro de la
jornada diurna, cuya duracién maxima legal resulta de ocho horas; y es con base en el
hecho de que concluian a las 15:00 horas por lo que se produce el término
extraordinario que precisamos lineas arriba y que dolosamente omitieron nuestras
patronas cubrirnos, razon por la que de manera anticipada demandamos el pago
relativo de dieciocho horas extras semanales laboradas durante el tiempo en que
hemos prestado nuestros servicios a favor de los demandados; jornada extraordinaria
que se computa diariamente de la manera siguiente: De las 07:00 a las 15:00 horas,
queda comprendida la jornada legal de ocho horas, y de las 15:00 a las 18:00 horas,
queda comprendida la jornada extra de tres horas, mismo que debera hacerse efectivo
a favor de los suscritos en términos de lo que establecen los articulos 67 y 68 de la ley
reglamentaria del articulo 123 Constitucional.

En las propias circunstancias, tenemos a bien hacer constar que diariamente
estabamos obligados a suscribir un control de asistencia, por lo que quedaba detallada
la hora de entrada y salida de los suscritos, coincidiendo con lo oportunamente
senalado, para todo el personal adscrito al citado centro de trabajo, documento que
desde luego quedaba en poder de las patronas y que en términos de lo dispuesto por
los articulos 784, 804 y 805 del Ordenamiento Laboral invocado, en su caso y
oportunidad legal, debera exhibir ante esa autoridad.
d) Salario: El suscrito || IIGTNNEG@GEEE occibia 2 cantidad de $HIE
diarios por concepto de cuota diaria, mas la cantidad de $|llllll diarios por concepto
de compensacion al salario, mismos que me eran cubiertos cada catorce dias en el
propio centro de trabajo, ya precisado en el punto nimero 1 del Capitulo de hechos de
este memorial, que sumados entre si e integrados en términos de lo dispuesto por el
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, arrojan un salario diario por la cantidad de
SHE que deberan tomarse en cuenta para el computo de las indemnizaciones y
prestaciones que reclamo en el presente memorial. El suscrito [ NG
percibia la cantidad de $IIllll diarios por concepto de cuota diaria, mas la
cantidad de $|llll diarios por concepto de compensacion al salario, mismos que me
eran cubiertos cada catorce dias en el propio centro de trabajo, ya precisado en el
punto numero 1 del Capitulo de hechos de este memorial, que sumados entre si e
integrados en términos de lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo,
arrojan un salario diario por la cantidad de $ que deberan tomarse en cuenta
para el computo de las indemnizaciones v prestaciones aue reclamo en el presente
memorial. El suscrito percibia la cantidad de
S diarios por concepto de cuota diaria, mas la cantidad de SHI diarios por
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concepto de compensacion al salario, mismos que me eran cubiertos cada catorce dias
en el propio centro de trabajo, ya precisado en el punto niumero 1 del Capitulo de
hechos de este memorial, que sumados entre si e integrados en términos de lo
dispuestc‘p por el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, arrojan un salario diario por
la cantidad de $HEEEE que deberan tomarse en cuenta para el computo de las
indemnizaciones y prestaciones que reclamo en el presente memorial. El suscrito
I pcrcibia la cantidad de $IEMM diarios por concepto de
cuota diaria, mas la cantidad de Sl diarios por concepto de compensacion al
salario, mismos que me eran cubiertos cada catorce dias en el propio centro de trabajo,
ya precisado en el punto nimero 1 del Capitulo de hechos de este memorial, que
sumados entre si e integrados en términos de lo dispuesto por el articulo 84 de la Ley
Federal del Trabajo, arrojan un salario diario por la cantidad de Sl que deberan
tomarse en cuenta para el computo de las indemnizaciones y prestaciones que reclamo
en el presente memorial. Es necesario mencionar que los suscritos previo pago de las
cantidades mencionadas, nos encontrdbamos obligados a suscribir los documentos
correspondientes.

3.- En los términos descritos con anterioridad, los suscritos veniamos prestando
nuestros servicios personales subordinados para con las patronales demandadas,
observando como se precisé con anterioridad la Antigliedad de dieciocho afios, seis
meses y veintitrés dias; diez afos con cuatro meses; seis anos, nueve meses y cuatro
dias; y, tres afios, ocho meses con cinco dias, respectivamente, en el orden sefalado
en el pro:emio del presente memorial. Durante el tiempo en el que prestamos nuestros
servicios a las demandadas, jamas nos proporcionaron el goce de vacaciones, ni nos
cubrieror;ﬁ la correspondiente prima vacacional. Asimismo laboramos los dias festivos o
de descanso obligatorio, que Unicamente nos fueron cubiertos con salario ordinario, los
dias festivos fueron: El lunes 18 de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre
- de 2013, el lunes 3 de febrero en conmemoracion al 5 de febrero, el lunes 17 de marzo,
en conmemoracion al 21 de marzo, el 1 de mayo, y el 16 de septiembre de 2014, y se
deben pbgar como al efecto lo ordena el citado articulo 75 del ordenamiento legal
anteriormente invocado. Al despedirmnos del trabajo las demandadas, omitieron
cubrimos el pago de la parte proporcional de los aguinaldos del afio en curso, por lo
que nos permitimos reclamarnos por esta via.

4.- De lo antes precisado se determina que entre los suscritos demandantes y las
demandadas, se estableci® una vinculacion obrero patronal conforme a lo que
disponen los articulos 20 y 21 y demas concordantes del mandamiento legal que se ha
venido invocando. RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA. De conformidad con
el articulo 20 de la Ley Federal del Trabajo, la relacion de trabajo es la prestaciéon de un
servicio personal subordinado a una persona, mediante el pago de un salario. De esta
definicion se advierte que el elemento esencial de la relacion de trabajo, que permite
distinguirla de otras relaciones juridicas, es el de la subordinacion en la prestacion del
servicio, ;Ia cual se traduce en la facultad del patréon de disponer de la fuerza de trabajo
del obrero de acuerdo con la ley o el contrato. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO
DEL SEXTO CIRCUITO, Amparo directo 89/96, Jesus René Simé6n Varela. 28 de
febrero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo Ill; marzo de 1996. Tesis: VI.20.27 L. Pagina: 1008.

5.- En los términos antes citados, los suscritos veniamos desempefnando nuestros
servicios personales subordinados, sin embargo, el martes 7 de octubre del afo en
curso (2014), aproximadamente a las 9 de la mafana, encontrandonos en el
desempenio de nuestros trabajos, nos mandé llamar con un companero de trabajo, el C.
I Encargado de las demandadas y al llegar a las
oficinas de la I nos dijo a los suscritos: “MUCHACHOS, POR
INSTRUCCIONES DEL ING. I L ES COMUNICO QUE ESTAN
DESPEDIDOS DEL TRABAJO, AQUIE ESTAN SUS RECIBOS DE LOS DIAS
COMPLETOS QUE TRABAJARON?”, a lo que los suscritos nos agarrd de sorpresa ese
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accion, por lo que le preguntamos, porque razén nos despedian, y nos dijo: “Lo siento
son ordenes que cumplo”, todo lo anteriormente ocurrido fue presenciado y
escuchado por companeros de trabajo que ahi se encontraban, en vista de lo anterior
aunque de manera inusual. pues normalmente nos cubrian nuestros salarios en
los
suscritos recibimos el pago de los ultimos seis dias de salarios, sin incluir el
correspondiente al dia del despido firmando los recibos de pago correspondientes, es
necesario mencionar bajo formal protesta de decir verdad, que los recibos de pago
aunque senalan el periodo de pago 02/10/2014 15/10/2014, nos pagaron los seis dias
de salarios el dia en que fuimos despedidos del trabajo, el dia 7 de octubre de 2014.
Por la forma arbitraria en que los suscritos fuimos despedidos del trabajo sin existir
motivo justificado para ello, se puede advertir que las demandadas, no nos dieron por
escrito los motivos del despido, como al efecto lo ordena el articulo 47 in fine de la Ley
Federal del Trabajo, dejandonos en completo estado de indefension, ni nos cubrié
nuestra liquidacion por despido. Por lo anterior, ocurrimos en esta via legal a reclamar
de las Demandadas, el pago de las Indemnizaciones y Prestaciones de Trabajo que
legalmente nos corresponde, traduciéndose por ende éste en el despido injustificado e
ilegal, observando al efecto el criterio que a la letra dice: Despido Injustificado.- basta
con que el patrono impida, por cualquier medio, que el obrero ejercite el derecho que le
da su contrato a desempenar su trbajo o que se rehuse a ministrarle este, para que
incurra en la sancion fijada por la ley, ya que con ese procedimiento priva al trabajador
de ganarse la vida sin que se precise que el asalariado sea despedido materialmente.
Quinta Epoca: Tomo XLII, pagina 3209. A.R. 1877/33. Castro Espiridiéon y Coags. 5
votos. Tomo XLIV, pagina 1349. A.R. 4612/34. Lopez Miguel M. Unanimidad de 4
votos. Tomo XLV, pagina 6014, A.R. 1695/35. Sotomayor Arturo. 5 votos. Tomo L,
pagina 1626. Cantun Leal Jesus. Tomo L pagina 1626. A.D. 4970/36 Gorozpe Manuel.
5 votos. Informe: Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Segunda Parte Primer,
Segunda, Tercera y Cuarta Salas y Sala Auxiliar: Apéndice de Jurisprudencia 1917-
1981.

6.- En términos de lo antes expuesto y fundado, por mi propio y personal derecho, me
permito demandar las siguientes:

PRESTACIONES ]
- El pago de 90 dias de salarios por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, que debera ser cubierta a favor de los suscritos a razéon de
S D'ARIOS por lo que corresponde a NG B o
lo aue corresponde a NG Hor [0 que corresponde
a NG , B oo o que corresponde a
I conforme a los términos precisados en esta demanda, salarios
que deberan servir de base para el computo de nuestras ulteriores reclamaciones.
Il.- El pago de las VACACIONES y la PRIMA VACACIONAL, en los términos
sefnalados en el punto numero 2 de los hechos de este memorial de demanda.
lll.- El pago de JORNADA EXTRAORDINARIA en que los suscritos veniamos
prestando nuestros servicios personales subordinados a favor de la fuente de trabajo
que se demanda, de conformidad con lo estipulado en los articulos 61, 63, 64, 67 y 68
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y en los términos precisados oportunamente en
esta demanda. .
IV.- El pago de la PRIMA DE ANTIGUEDAD, en términos de lo dispuesto por el articulo
162 de la Ley Federal del Trabajo.
V.- El pago de los AGUINALDOS, correspondientes a la parte proporcional del
presente ano. b
Vi.- El pago de los DIAS FESTIVOS o de descanso Obligatorio en los términos
precisados en este memorial. :
VIL.- El pago de los SALARIOS CAIDOS que se susciten a partir de la fecha en que
los suscritos fuésemos injustificadamente e ilegalmente despedidos por parte las
demandadas, conforme a las exposiciones de hechos contenidas en la presente
demanda, hasta el total cumplimiento del Laudo que con motivo de esta demanda se
sirvan emitir, de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 de la Ley de la materia.
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VIIl.- El pago de un dia de salario retenido (7 de octubre de 2014) de manera
unilateral y arbitraria por las demandadas, correspondiente a cada uno de los
suscritos.

Il.- Por acuerdo de fecha cuatro de noviembre del afio dos mil catorce, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracién de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito
a esta Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI; 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha once de marzo del afho dos mil quince,
tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, en la que
compareci6 por la actora el LiC. N oor as
sociedades mercantiles demandadas la LIC. i
identificandose ambos profesionistas con cédula profesional, respectivamente; no
compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, a pesar de encontrarse notificado y de
haber sido voceado por mas de tres ocasiones en el iinterior de la junta;
desarro!landose de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se les
tuvo a Ias partes comparecientes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, a
pesar de que esta autoridad los exhortara para ello, cerrandose la etapa respectiva. EN
LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se le reconocio personalidad como
apoderado de la parte actora al LIC. NN . osi
como el caracter con el que compareciera, en base a las 4 cartas poder de fechas
todas del treinta y uno de octubre del dos mil catorce y conforme al articulo 692
fraccién | de la Ley Federal del Trabajo, se afirmo y ratifico del escrito inicial de
demanda, y se e tuvo por haciendo uso del derecho de réplica. En cuanto a las
sociedades demandadas y
N << |e reconocid
personeria y el caracter como profesionista, a la LIC. INGINGNGNGEGEGEGEGEGN
B i< =cuerdo a los dos testimonios de escrituras publicas numeros [N
y I pasadas ante la fe del LIC. [INNIENGgGEREREEEEEE tituar 12 Notaria
Publica No. ] relativos al poder general para pleitos y cobranzas que otorgan las
empresas demandadas, respectivamente; con la personalidad reconocida, dio
contestacion a la demanda a nombre de sus representadas mediante escrito datado del
once de marzo de dos mil quince, constante de nueve fojas utiles, del cual se
desprende un ofrecimiento de trabajo realizado a los actores en los términos y
condiciones en las que las venia desempefiando, concediéndoles el término de TRES
DIAS HABILES para que den contestacion a dicha oferta, apercibidos que de no ser
asi, se les tendra por no aceptando el mismo; de igual manera se le tuvo por haciendo
uso del derecho de contrarréplica como ha quedado escrito. Ahora bien, en cuanto a
QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, dada su
incomparecencia a la etapa procesal que nos ocupa, a pesar de encontrarse
debidamente notificado para ello, se le hace firme el apercibimiento decretado en el
auto de radicacion a la demanda, por lo que se le tiene por contestada la demanda en
sentido éflrmatlvo salvo prueba en contrario, conforme a lo establecido por el articulo
879 de Ia ley de la materia. Cerrandose la etapa de mérito. Y para la prosecucion del
presente procedimiento, se sefalo fecha y hora para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS.
Apercibiendo a las partes que, en caso de no comparecer a la misma, se les tendra por
perdido el derecho de ofrecer pruebas y objetar las de su contraparte. El once de mayo
del dos mil quince, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia mencionada en el
parrafo anterior. compareciendo por los actores el LIC. I
B o' las sociedades mercantiles demandados los CC. LIC.  EGczczzc
I quicn se identifica con cédula profesional y el P.D.
I < cual exhibe autorizacion para ejercer como

pasante, otorgado por la Secretaria de Educaciéon del Estado. Se tuvo al apoderado
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juridico de los actores por exhibiendo escrito constante de tres fojas utiles, escritas en
una sola de sus caras de fecha 22 de mayo de 2015 y por obietando las pruebas de las
demandadas de manera verbal; por su parte el P.D.

, solicitd le sea reconocida personalidad como apoderado de las
demandadas, asi como al diverso profesionista LIC. INININEINGGG

, solicitud que fuera procedente en base a la carta poder datada del diez de
mayo de dos mil dieciséis, y de conformidad a lo que estipula el articulo 692 de la Ley
Federal del Trabajo, con tal caracter se le tuvo mediante escrito constante de dos fojas
utiles, fechado del veinticinco de mayo de dos mil quince, por ofertando sus probanzas
y por objetando las de su contraparte, en la forma vertida en la audiencia
correspondiente. En virtud de que QUIEN RESULTE RESPONSABLE DEL CENTRO
DE TRABAJO, no compareciere a la etapa procesal que nos ocupa, a pesar de
encontrarse debidamente notificado para ello, como consta en autos, se les hace firme
el apercibimiento decretado en autos, por lo que se le tiene por perdido el derecho de
ofertar sus pruebas y de objetar las de su contraparte. Mediante proveido de fecha
cuatro de octubre del dos mil dieciséis, esta autoridad procedié acordar las probanzas
ofertadas por las partes, aceptandolas en su totalidad por ser legales y procedes y no
ser contrarias a la moral ni al derecho, senalando fecha y hora para el desahogo de las
que asi lo ameriten y por lo que respecta a las Presunciones Legales y Humanas e
Instrumental de Actuaciones toda vez que se desahogan por su propia y especial
naturaleza, se agregaron a los autos y se les dara su alcance y valor probatorio que se
merecen en el momento procesal oportuno. Con fecha trece de junio de dos mil
diecisiete, fue presentado ante la oficialia de partes de esta autoridad, escrito por
medio del cual el C. en su caracter de actor, se desiste de
la demanda interpuesta en contra de las empresas [IEIGIEzEGzGzGzGzGIGNGEGEGEGEGEGE
I D . /O QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO, toda vez que llegaron a un arreglo
conciliatorio cubriéndosele todas y cada una de las prestaciones reclamadas en su
escrito de demanda, desistimiento que resultare procedente por haberlo presentado de
manera personal el mencionado actor e identificdndose a satisfaccion de esta
autoridad, por lo que al carecer de materia el presente conflicto laboral se ordenara su
archivo definitivo como asunto totalmente concluido, unicamente por lo que respecta al
ocursante mencionado, quedando subsistentes las acciones y prestaciones de los
diversos codemandantes. Ahora bien, toda vez que no existe prueba alguna por
desahogar, se concedié a las partes el término de DOS DIAS HABILES contados a
partir de que surta efecto la notificacion del acuerdo respectivo, para que formulen por
escrito sus respectivos alegatos por escrito, no haciendo uso de ese derecho, por lo
que se les tuvo por perdido tal derecho; seguidamente y con fundamento en el articulo
885 de la Ley Federal del Trabajo, se le concedi6 a las partes el término de TRES DIAS
HABILES, para que expresen su conformidad con la certificacion del C. Secretario, en
el sentido de que ya no existen pruebas por desahogar, habiendo transcurrido el
término concedido, sin que hicieran manifestacion alguna al respecto, por lo que esta
autoridad por conducto del C. Auxiliar declaré cerrada la instruccion, turnandose los
autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracion proyecto de
resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entrd en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la actual ley reformada, es que la misma resulta aplicable al caso concreto.
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Il.- Por lo que se refiere a los actores CC. I

I D, (' |as
sociedades mercantiles demandadas NG Y
N - 2 litis consiste
en determinar si es procedente la accién de Indemnizacion Constitucional por despido
injustificado alegado por los actores en su escrito inicial de demanda o si por el
contrario como manifiesta las personas morales demandadas por conducto de su
representante legal, que es falso y se niega que el 7 de octubre de 2014,
aproximadamente a las 9:00 horas al encontrarse laborando los atores, fueran
llamados por I con un compafero, falso v se niega
que al llegar los actores a la oficina de |la I IIIIIINGgG@G@EEE s dijera
I .- oor instrucciones del Ing. I o c cstaban
despedidos; INEG—_—_—_— . S
I U ca fueron despedidos de su trabajo, y
dado sus buenos servicios DE OPERADOR DE . OPERADOR DE
MAQUINA TRITURADORA DE PIEDRA DE ORUGA LOCOTRAK; AUXILIAR DE LA
I/ OPERADOR DE MAQUINA QUEBRADORA FIJA, respectivamente que
correspondiente a las labores especializadas, se les ofrece regresen a su trabaio en las
empresas y
I < |as mismas condiciones en que lo
venia desempefniando v son: A).- Con su mismo cargo de [ NG
R - ' OPERADOR DE MAQUINA TRITURADORA
DE PIEDRA DE ORUGA LOCOTRAK a NN
AUXILIAR DE LA I -
funciones; B).- con sus mismos actividades consistentes NG
B rc:lizar la operacién completa de esta maquinaria, alimentarla del material
pétreo correspondiente para el terminado de la carpeta, proporcionarle el
mantenimiento necesario; NG d2rle mantenimiento a
la maquina; y I <charle material pétreo para
fabricacién de la carpeta asfaltica; C).- Con un SALARIO MAYOR, pues dados los
incrementos salariales de regresar a su trabajo devengarian [IIIIIIEIEIEIEGNS@EEG
B B oo cuota diaria, mas $ M diarios por compensacion al salario, lo
que suma un salario integrado de $ Il diarios;
SHEE por cuota diaria, mas Sl diarios por compensacion al salario, lo que
suma un salario integrado de $ENEEE diarios; vy, IINIEGIGIGINIILINILILIE
I s oo cuota diaria, mas S diarios por compensacion al salario,
lo que suma un salario integrado de Sl D).- Con su mismo HORARIO DE
TRABAJO de lunes a sabados de las 07:00 a las 15:00 horas, con media hora diaria
de descanso de las 12:30 horas alas 13:00 horas fuera del centro de trabajo de cada
semana; E).- Con descanso del séptimo dia legal los DOMINGOS de cada semana;
esta Autoridad previo estudio del ofrecimiento de trabajo hecho por la demandada,
atendiendo a los hechos controvertidos de la demanda inicial, considerando las
condiciones en que se ofrecié y observando la conducta procesal asumida por el patron
durante el procedimiento, es decir, si la expresion constituye un ofrecimiento de
reincorporacion a las actividades, propiamente dichas, con coincidencia de
prestaciones asi como la intencién del mismo, determina que resulta ser de buena fe,
ya que el oferente, no controvierte tanto su categoria como su salario, y si bien es
cierto controvierte el horario, también lo es, que la duracion de la jornada, resulta ser
benéfical para el trabajador, evitando con ello causar un perjuicio al mismo, toda vez no
pretende modificar dolosamente las condiciones en que el actor venia prestando sus
servicios, en virtud de que el ofrecimiento se hace por la duracién maxima de la jornada
legal de trabajo que la Ley de la materia establece y produce un beneficio, ya que tales
condiciones son los elementos esenciales de la relacién laboral; en consecuencia dicho
ofrecimiento RESULTA SER DE MALA FE, en virtud de que el oferente, si bien no
controvierte el cargo, actividades, e incluso ofrece un salario mayor dado los
incrementos salariales, por lo que corresponde al horario, en primer lugar, aunque la
propuesta de ofrecimiento se hace dentro de los parametros legales a que se refieren
los articulos 60 y 61 de la Ley Federal del Trabajo, que disponen que la duracion
maxima de la jornada de trabajo sera de ocho horas la diurna, siete la nocturna y siete
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Novena Epoca: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo Il. Agosto 1995.
Tribunales Colegiados de Circuito. Pag. 370.

PRESCRIPCION. EXCEPCION DE, PUEDE OPONERSE VALIDAMENTE, AUNQUE SE
NIEGUE EL DESPIDO. La excepcion de prescripcion de la accion derivada del despido
injustificado puede validamente oponerse aunque el patrén demandado haya negado el
despido, toda vez que ello no engendra el reconocimiento de los hechos fundatorios de la
accion, porque la prescripcion es una defensa autdnoma e independiente del fondo, ya que
sus presupuestos derivan de elementos extrinsecos y ajenos a la naturaleza de la accion
que se ejercita, a saber, una relacion de fechas y el cémputo del término legal
correspondiente, todo ello relacionado para determinar si la acciéon se hizo valer dentro o
fuera del término legal. Contradiccién de tesis 59/93. Entre el Tribunal Colegiado en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito y el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto Circuito. 16 de
mayo de 1994. Cinco votos. Ponente: Ignacio Magaina Cardenas. Secretario: Martin Angel
Rubio Padilla. Tesis de Jurisprudencia 19/94. Aprobada por la Cuarta Sala de este alto
Tribunal en sesion privada del treinta de mayo de mil novecientos noventa y cuatro, por
cinco votos de los senores Ministros: Presidente Ignacio Magana Cardenas, Juan Diaz
Romero, Felipe Lépez Contreras, Carlos Garcia Vazquez y José Antonio Llanos Duarte.
Octava Epoca. Registro: 207701. Instancia: Cuarta Sala. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. 78, junio de 1994. Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J.
19/94. Pagina: 33.

DESPIDO, NEGATIVA DEL, Y EXCEPCION DE PRESCRIPCION. NO SON DEFENSAS
CONTRADICTORIAS. No es logico condenar a una empresa que de buena fe ofrecié el
trabajo en los mismos términos y condiciones en que el trabajador lo venia desarrollando,
solo porque en el libelo de contestacion opuso la excepcién de prescripcién a la accion de
despido injustificado intentada, habida cuenta que si el patron nego haber despedido al
trabajador y ofrecié admitilo nuevamente en su puesto, en tal caso se establece la
presuncion de que no fue el patrén quien rescindié el contrato de trabajo; por tanto, al no
existir separacioén, no existe fecha de referencia que sirva para empezar a contar el término
de prescripcion. Pero si el trabajador insiste en que hubo despido a partir de determinada
fecha, a él le corresponde la carga de la prueba y la empresa en base a la buena fe
demostrada, puede oponer ante tal insistencia, entre otros medios de defensa, la excepcion
de prescripcion para tales hechos. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO
CIRCUITO. Amparo directo 21/90. Lorenzo Guzman Garcia. 27 de febrero de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Raul Diaz Infante Aranda. Secretario: Jorge Ojeda
Velazquez. Octava Epoca. Registro: 225634. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo V, Segunda Parte-1.
Materia(s): Laboral. Pagina: 180.

IV.- Seguidamente pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes,
especificamente las de la parte actora, se determina lo siguiente: LAS

CONFESIONALES a cargo de I
I ' C. I

I quien se ostenta como Residente de la demandada,
respectivamente, NO FAVORECEN a su oferente en virtud de que como consta de

autos en las audiencias de fechas veintisiete de octubre del dos mil dieciséis y ocho de
marzo de dos mil diecisiete, (véase fojas 183 a 184, 189 a 190 y 214 a 215), los
absolventes contestaron de manera negativa a las posiciones que le fueron formuladas,
previamente calificadas de legales por esta autoridad, por lo que con sus respuestas no
se esclarece hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a
lo anteriormente expuesto y fundado la siguiente tesis que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE
LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el articulo 790, fraccién VI de la
Ley Federal del Trabajo, al responder las posiciones que se le formulen tiene Unicamente
dos alternativas, negar o afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se
tendran por negados los hechos cuestionados y a dicha contestacién no se le podra dar
otra interpretacién. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER
CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y otro. 24 de enero de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge
Humberto Benitez Pimienta. Amparo directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de
C.V. 25 de septiembre de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus
Rodriguez Martinez. Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo directo 349/91.
José Cruz Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo
directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo
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Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela Ramos Rosales. 17 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel
Regaiado Zamora. Novena Epoca. Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: Ill, Febrero de 1996. Tesis: II.T. J/7. Pagina: 340.

LA CONFESIONAL, a cargo del C. I \O LE
FAVORECE, toda vez que se desistiera de la misma por asi convenir a sus intereses,
mediante escrito datado del 29 de enero del 2019. LA CONFESIONAL, a cargo del C.
I Cuien se ostenta como encargado de las
demandadas, sobre hechos propios y términos de Litis, LE FAVORECE
PARCIALMENTE, le favorece para acreditar que: 1.- tiene el cargo de Encargado de la
empresa moral denominada [ IIIEIGzGzGNGzGdGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE 1 ©
I, 2 os CC.
I e
. ' B cran
subordinados suyos en las empresas _

. daba inicio a las 7:00 horas y concluia a las 18:00 horas de lunes a sabados de
cada semana y se les daba 30 minutos para reposar o tomar alimentos de las 12:30 a
las 13:00 horas. pero sin poder abandonar el centro de trabajo; 4. los CC. IIN
- [ 1
I © N . trabajaron dias festivos o de
descanso obligatorio: 5. Con fecha 7 de octubre de 2014, aproximadamente a las 9 de
la manana, usted recibié 6rdenes del C. IINGNNEGEGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGE o222 informarles a

estaban despedidos: 6. El hecho mencionado en la posicién numero nueve ocurrié en
la oficina de |a NG
I - virtud de que en la audiencia de fecha dieciséis de marzo del dos mil
diecisiete, a fojas 231 a 232, respondio el absolvente de manera afirmativa a todas y
cada una de las posiciones que fueran formuladas y calificadas de legales, tomandose
como una confesién expresa y espontanea acorde a lo que establece el articulo 794 de
la Ley Federal del Trabajo, y dado que no existe probanza en contrario que desvirtie
unicamente los hechos contenidos en las posiciones indicadas lineas arriba, surten
pleno efecto juridico, aunado a que los hechos probados con las pruebas en estudio
dan certeza, ya que éstas confesiones tienen absoluta validez para demostrar hechos,
aun los relacionados con documentos que el patron tiene la obligacion legal de
conservar y exhibir en juicio, como en el horario; robusteciendo el dicho de los actores,
en el sentido de que laboraron mas de 9 horas extras a la semana, en virtud de que el
absolvente como representante del patréon tenia conocimiento pleno de estos hechos,
como asi lo aceptara la propia demandada en su escrito de contestacion al sefalar que
recibian ordenes de él los hoy actores, cumpliendo de esta manera, la parte actora con
el débito procesal que le corresponde, acode a lo que senala el numeral 784 de la Ley
Federal del Trabajo en Vigor, en virtud de la doble carga procesal debido a la reforma
laboral, por lo que ya integrado el derecho a que se le paguen sus horas extras (por la
deficiencia probatoria del empleador como mas adelante se estudiara para no ser
repetitivos), acreditaron el exceso que expresa el citado articulo 784, fraccion VI;
maxime gue el absolvente confeso el cargo y las atribuciones que desempefiaba para
las empresas demandadas, como se le imputara en la demanda;, empero no le
favorece, para acreditar: 1.- que el salario que recibia INGcININILISIMBM
B oor parte de las empresas [ /o

15



DEL ESTADO DE
CAMPECHE

Junta Local de Conciliacién v Arbitraie del Estado de Campeche

, era de S por concepto
de cuota diaria, mas la cantidad de Sl diarios por concepto de compensacion al
salario, mismos que le eran cubiertos cada catorce dias en el centro de trabajo. 2.- que
el salario que recibia INIIEIGNGGNN oo parte de las empresas
EEEE— o
I - = de S por concepto de cuota diaria, mas la cantidad de $IER
diarios por concepto de compensacion al salario, mismos que le eran cubiertos cada
catorce dias en el centro de trabajo. 3.- que el salario que recibia ]
I o' parte de las empresas [HININGINGNGNGNGEGEGEENEENEEEEEEGNGEEEN
yio I . <2 dc SEE por
concepto de cuota diaria, mas la cantidad de Sl diarios por concepto de
compensacion al salario, mismos que le eran cubiertos cada catorce dias en el centro
de trabajo; en virtud de que no existe litis en cuanto a los salarios percibidos por los
trabajadores, toda vez que la parte demandada aceptara los mismos como consta en
su escrito de contestacion a la demanda, por tanto no existe hecho controvertido
alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, las siguientes tesis, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe entenderse el
reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y
dicha prueba solo produce efectos en lo que perjudica a quien la hace. SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo
486/89. Margarito Miranda Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos.
Amparo directo 288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15
de agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco del
Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 272/91.
Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 394/91. José Luis Salazar Esperén. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos.
NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacion, tomo VIII-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesion no sdlo es aquella que se
produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial que se contiene en la
demanda, en la contestacion o en cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles
Nacionales de México, 9 de marzo de 1961.).

LA TESTIMONIAL a cargo de los CC. I
I B \O LE FAVORECE a su oferente en
virtud de que como consta en las audiencias de fechas dieciséis de marzo y veintidos
de junio del dos mil diecisiete, se le hicieron firmes los apercibimientos decretados en
autos, por lo que se le tuvo por DESIERTA la probanza en su perjuicio, al no presentar
a los atestes de referencia. LA INSPECCION OCULAR sobre los documentos
consistentes en: néminas o recibos de pago de salarios, recibos de pagos de estimulos
al personal, de pago de aguinaldos, vacaciones, prima vacacional, controles de
entradas y salidas y demas documentacién relativas a los servicios personales
subordinados prestados en beneficio de los demandados, por el periodo comprendido
del siete de octubre del dos mil trece al siete de octubre del dos mil catorce, llevada a
cabo por la C. Actuario de la adscripcion, mediante la diligencia de fecha siete de
noviembre de dos mil dieciséis, le FAVORECE PARCIALMENTE a su oferente, le
favorece para acreditar: a) que les omitieron proporcionarles siempre vacaciones y el
pago de la prima vacacional correspondiente y la parte proporcional de aguinaldos de
2014, toda vez que la demandada fue omisa en exhibir documento alguno que acredite
lo contrario, ya que en términos de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo
tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio, los documentos que le ayuden a
desvirtuar lo reclamado por los trabajadores, de modo tal, que si la patronal no ofrecio
ningun documento sobre el que iba a versar la inspeccion ocular, en cuanto a dichos
conceptos se le debe tener por presuntivamente cierto los mismos, al tenor del articulo
828 de la Ley Federal del Trabajo, dado su débito procesal; b) Jornada y Horario, y por
ende, las horas extras que reclaman en su escrito inicial de demanda los actores, toda
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apercibimiento previsto en el diverso numeral 828 de la misma ley, en el sentido de que,
de nb exhibir algunos de estos controles de pago, se tendrian por ciertos los hechos que
con ilos mismos se pretenden probar. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO. Amparo directo 926/2000. Toribio Porras
Hernandez. 17 de noviembre de 2000. Unanimidad de votos. Ponente: Alejandro Sosa
Ortizir Secretario: Rene Diaz Narez.

|

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del andlisis sistematico de lo dispuesto en los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
Iaboﬂial tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para lo cual se impone a los
empleadores, en mayor medida, la obligacién de acreditar los hechos en litigio, para
eximir al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos casos en los
cualels. por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechps. Lo anterior se traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacidon de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como antigiiedad
del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros,
con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alegados por el trabajador; ademas, la obligacién de aportar probanzas no sélo
corresponde al patron, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
directo en revision 1800:‘2001 Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad
de cuatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XV,
Mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
que, !cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
que iase precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo
conc;erniente a las mismas, mediante la presentaciéon de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia
lo reﬁuiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
GIEI’tOS los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del
Artlculo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la
carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacion
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89,
Mana Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico
Sénc;hez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, con relacién a las empresas [INNEGNGEGEGGGG
I, I v v
QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO
FAVORECEN a su oferente, toda vez que aquellas no demostraron sus excepciones y
defensas, es decir, la inexistencia del Despido Injustificado, y que de acuerdo a la
carga prticesal les correspondid probar; aunado a que el Ultimo mencionado, omitié
ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el actor, dada su incomparecencia por
rebeldia. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado las siguientes tesis que a la letra dicen:

DES| IDO INJUSTIFICADO. CUANDO SE TENGA AL PATRON POR CONTESTADA
LA DEMANDA EN SENTIDO AFIRMATIVO, SIN PRUEBA EN CONTRARIO, LA
JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEBE CONSIDERARLO CIERTO. La
sancqon procesal prevista en el articulo 879, ultimo parrafo, de la Ley Federal del
Trabajo, consistente en tener por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario, permite dar certeza juridica a las partes sobre lo que implica
incumplir con la obligacion procesal de comparecer a la audiencia de ley, a pesar de
encontrarse en la oportunidad de hacerlo. Esa determinacion no impide al demandado
destruir la presunciéon generada, derivada de su omisiéon de comparecer a la audiencia
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contrario al principio de exhaustividad que emerge del articulo 842 de la Ley Federal del
Trabajo, traduciéndose en un laudo incompleto, con la consiguiente violacion a la
garantia consagrada en el articulo 17 de la Constitucion Federal. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL CUARTO CIRCUITO. Precedentes:
Ampbro directo 461/2004. Alfonso Enriquez Medina. 22 de septiembre de 2004.
Unammldad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretario: Reynaldo Pifion
Rangel. Amparo directo 391/2004. Comisién Federal de Electricidad. 22 de septiembre
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Alfredo Gémez Molina. Secretaria: Angelina
Espino Zapata. Amparo directo 435/2004. Petroleos Mexicanos y Pemex Refinacién. 15
de octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 486/2004. Carlos Javier Obregén Ruiz. 20 de
octubre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Victorino Rojas Rivera. Secretaria:
Liliana Leal Gonzalez. Amparo directo 559/2004. Yolanda Perales Hernandez. 27 de
octubre de 2004, Unanimidad de votos. Ponente: Abraham Calderon Diaz. Secretario:
Francisco Garcia Sandoval. Nota: Por instrucciones del Tribunal Colegiado de Circuito, la
tesis| que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004, pagina 888, se publica nuevamente con las
modificaciones, tanto en el texto como en los precedentes, que el propio tribunal ordena.
Registro 1US: 179074. Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, marzo de 2005, p. 959,
tesis|IV.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN MATERIA LABORAL. SU V'ALORACI(')N
DEBE SUJETARSE A LAS FORMALIDADES PREVISTAS EN LOS ARTICULOS 873,
875 .Y 880 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. La legislacion laboral precisa las
formalidades que deben respetarse en el ofrecimiento, desahogo y objecién de pruebas;
por dllo no es dable perfeccionar, con el oportuno ofrecimiento de la prueba instrumental
de actuaciones prevista en los articulos 835 y 836 de la Ley Federal del Trabajo,
constancias exhibidas en el expediente sin haber cumplido las formalidades previstas en
los ahiculos 873, 875 y 880 de dicha ley. Por tanto, para los efectos de la valoracién de
la instrumental de actuaciones, las juntas solo deben tomar en consideracion las
exhibidas oportuna y formalmente, y no cualquier prueba agregada al expediente sin
haber cumplido con tales requisitos. Contradiccion de tesis 229/2009. —Entre las
sustentadas por el Segundo Tribunal Colegiado del Décimo Noveno Circuito y el Sexto
Trlbunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito. —8 de julio de 2009. —
Unanimidad de cuatro votos. —Ausente: Margarita Beatriz Luna Ramos. —Ponente:
Genéro David Gongora Pimentel. —secretario: Alfredo Aragén Jiménez Castro. Tesis de
junsprudencm 110/2009. —Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en
sesion privada del diecinueve de agosto de dos mil nueve. Semanario Judicial de la
Fedqracmn y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600,
Segqnda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601.
Tesis 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccion-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccion 2- Adjetivo, Novena
Epoca, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

De las pruebas ofrecidas por las empresas demandadas denominadas INIEGIGIIIEIEIEII

y
B, sc determina lo siguiente: LAS CONFESIONALES a cargo de los CC. I
.

y I
I -~ sus caracteres de actores, NO FAVORECEN a su oferente para acreditar
sus excep'ciones y defensas, toda vez que como consta de autos en las audiencias de fechas
tres y cuatro de noviembre del dos mil dieciséis, y dieciséis de marzo de dos mil diecisiete, de
fojas 203|a 204, 205 y 225 a 226, los absolventes de referencia contestaron de manera
negativa a todas y cada una de las posiciones que les fueran formuladas, por lo que con sus
respuestaﬁ no se esclarece punto o hecho controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, el rubro PRUEBA CONFESIONAL.

INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS POSICIONES, el cual ha sido
aplicado con antelacién y que por economia procesal se tiene como si se insertara a la letra,

para no ser repetitivos sobre una misma cuestion. LA INSPECCION OCULAR sobre los
documentos consistentes en: el contrato colectivo de trabajo, correspondencia sindical,

escrito sindical solicitando laborar horas extras, escrito de autorizacion de las empresas
para Iaborar horas extras y demas oficios sindicales afines por el periodo comprendido
de un afo retroactivo a la fecha de presentacion de la demanda, es decir, del 4 de
noviembre de 2013 al 3 de noviembre de 2014, llevada a cabo el dia siete de
noviembre de dos mil dieciséis, NO LE FAVORECE a su oferente, para acreditar lo que
pretende, es decir, que en el contrato colectivo de trabajo celebrado las empresas
demandadas con el Sindicato de Trabajadores y Empleados al Servicio de los
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Establecimientos y Empresas Industriales, Comerciales, Similares y Conexos del
Estado de Cambeche. en su clausula décima si se estibula que los trabaiadores al

servicio de

y
si tienen prohibido trabajar tiempo
extraordinario salvo orden por escrito del patron autorizandoselos y las veces que por
excepcion se ha trabajado horas extras si es con autorizacion por escrito del patrén y si
a solicitud previa del sindicato; ya que si bien la fedataria publica hizo constar que tuvo
a la vista dos cantratons colectivas de trabaio el nrimera aue celehrasen nor 11Ina narte la
empresa y por
la otra_e! |G
.
I <! segundo que celebrasen por una parte

la empresa I Do |a otra el

I <~ copias simples fotostaticas, ambos contratos con acuse
con sello en original y escritura al carbén por parte de la Junta Local de Conciliacion y
Arbitraje, asi como dos oficios de fecha 21 de abril de 2014, mediante el cual se solicita
autorizacion el C. IIIIIIIEIEGEGEGEEN p:ra |aborar horas extras y los mismos se
aprecia obra firma autdgrafa y cuatro oficios de fecha 22 de abril con firma autografa
por parte del Ing. I - os cuales se autoriza trabajar horas
extras, de dichos contratos y oficios no certifico la actuaria, la existencia de la clausula
decima a que refieren los demandados, o alguna otra diversa de la que se desprenda o
establezca que efectivamente esta prohibido trabajar horas extras y en caso de
excepcion que se labore tiempo extra, sea con previa autorizacion del patrén, para
poder esta autoridad estar en aptitud de tener como cierto lo que estipula la multicitada
clausula y darle asi el valor probatorio que merece, asi como a los diversos oficios en
menciéon, con la finalidad de poder tener por satisfecha la carga procesal que le
corresponde a la parte demandada, en virtud de no haber tenido a la vista la fedataria
esa clausula y por lo tanto describirla y dar fe de lo estipulado en ella, para dar por
certero lo que se deduce de la misma, es decir, que ésta era observada en la fuente de
trabajo, vy que cuando se laboraba tiempo extraordinario era mediante autorizaciéon
expresa del patrén, aunado a que tampoco acredita que las estipulaciones de ambos
contratos colectivos de trabajo, se extienden a todas las personas que trabajen en la
empresa o establecimiento, aunque no sean miembros del sindicato que lo haya
celebrado, es decir, que es aplicable a todos los trabajadores al servicio de las
demandadas; por ende, las horas extras que reclaman los actores en su escrito inicial
de demanda, al no haberlas desvirtuado con probanza alguna, y por el contrario, se
robustece lo que pretenden los mismos, con la confesional del encargado de las
empresas demandadas, dada su confesion expresa y espontanea de conformidad con
el articulo 794 de la Ley de la materia, atendiendo de igual forma, a lo establecido al
articulo 784 fraccion VIII de la Ley Federal del Trabajo, como se ha mencionado con
antelacion, y en la especie, tratandose de un reclamo basado en la disposicion
reformada, en cuanto al patron, por la doble carga procesal, al no acreditar ninguno de
los supuestos contenidos en el referido numeral, por su deficiencia probatoria le
corresponde a estos como se ha dicho, acreditar el eéxceso que expresa el precitado
articulo, es decir, que laboraron mas de 9 horas extras a la semana, satisfaciendo de
esta manera la carga procesal que pesa en su contra. Siendo aplicable para mayor
sustento legal, a lo anteriormente expuesto y fundado, los rubros CONFESION EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL.
INSPECCION SOBRE DOCUMENTOS QUE EL PATRON TIENE LA OBLIGACION
DE EXHIBIR EN JUICIO. INTERPRETACION DEL ARTICULO 804, FRACCION Il, DE
LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN EL
PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS CARACTERISTICAS. PRUEBA, CARGA DE LA.
CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN LOS CASOS DEL
ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, mismas que han sido
aplicadas por economia procesal con antelacion, y que se toman como si se insertaran
a la letra para no ser repetitivos sobre una misma cuestion. Asi como también se
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IV.- Con relacion a las prestaciones reclamadas oor los actores CC. [ IEGcNEIIIE
I ]
I < ol escrito inicial de demanda. esta autoridad determina aue
.

con referencia a la parte demandada

'Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
RESPONSABLE DEL CENTRO LABORAL DONDE PRESTABAN SUS SERVICIOS
PERSONALES SUBORDINADOS, resulta procedente condenarlos al pago de las
prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de
Antiguedad, y c¢) Salarios Caidos, en virtud de que estas no son prestaciones
auténomas, sino que es una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la
accion principal (despido injustificado), lo que en el presente caso acontecio; d)
Vacaciones y Prima Vacacional, e) Aguinaldos, f) horas extras, en virtud de que no se
presentd prueba alguna la demandada que acredite habérselos cubierto, ya que de
acuerdo a los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, establece y se
desprende que en términos generales, corresponde al patron acreditar su dicho
respecto a las prestaciones sefaladas con antelacion y para ello tiene la obligacion de
conservar y exhibir los documentos que permitan a esta autoridad contar con los
medios idéneos para llegar al conocimiento de los hechos, de manera que el
incumplimiento a esta exigencia trae como resultado la presuncion de ser ciertos los
hechos expresados por el trabajador; aunado a que por lo que respecta a las horas
extras como se ha determinado previamente, respecto al reclamo de tiempo
extraordinario debe atenderse a lo establecido al articulo 784 fraccion VIII de la Ley
Federal del Trabajo, segun sea antes o después de su reforma, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 30 de noviembre de 2012, en vigor al dia siguiente, ya que
existe una division de las cargas probatorias, tratandose de un reclamo basado en la
disposicion reformada, en cuanto al patron, pueden darse basicamente los siguientes
supuestos: 1.- Que acredite fehacientemente que la jornada fue sélo la ordinaria.
Hipotesis en la que se destruiria cualquier reclamo por tiempo extraordinario; 2. Que
acredite que la jornada extraordinaria no llego a mas de 9 horas a la semana. Caso en
el cual, provocaria la improcedencia del reclamo superior a ese tiempo extraordinario;
3.- Que no acredite que no rebasen las 9 horas semanales la jornada ordinaria ni la
extraordinaria; en este ultimo caso, respecto del trabajador se darian, a su vez, las
situaciones siguientes: 3.1 que ya integrado el derecho a que se le paguen horas extras
(por la deficiencia probatoria del empleador), no acredite el exceso que expresa el
citado articulo 784, fraccion VIII. En este caso so6lo procedera la condena al pago del
tiempo extraordinario hasta por 9 horas semanales; 3.2 que acredite parcialmente el
excedente de 9 horas extras a la semana. Aqui, sera procedente el pago del tiempo
extraordinario que demuestre haber laborado; 3.3 que acredite totalmente el tiempo
excedente laborado. La forma de decidir acerca de dicha prestaciéon sera, prima
facie, imponiendo al empleador la obligacion de pagar la totalidad del tiempo
extra reclamado, lo que en la especie acontecio, como se ha valorado y estudiado con
anterioridad y que se toma como si se inserta a la letra para no ser repetitivos sobre
una misma cuestion; y, 3.4 sin_menoscabar el derecho adquirido a raiz de que la
patronal no satisfizo su carga probatoria, se analice el reclamo respecto de su
verosimilitud, haciéndose mencién que no resulta inverosimil la jornada aludida por los
operarios, ya que detallan las horas extras que reclaman como se observa de su
escrito inicial de demanda, asi como la hora en que comenzaban y concluian sus
labores, es decir, con horario de 07:00 a las 18:00 horas, de lunes a sabado, con un
dia de descanso semanal los domingos, con media hora otorgada para descansar y
tomar alimentos, no resultando inverosimiles, por el contrario resulta totalmente creible
que los actores trabajaran once horas diarias de lunes a sabado, tomando en
consideracion que el cargo que desempenaban, asi como la naturaleza de sus
actividades, y que tenian como un dia a la semana de descanso, con media hora diaria
para descansar o tomar alimentos, tiempo que se considera suficiente para reponer sus
energias, pues no existe constancia en autos acerca de las condiciones personales de
los trabajadores que pudieran hacer inviable la jornada que reclaman; aunado a que de
las 18:00 horas que salian del trabajo al dia siguiente que entraban a laborar a las
07:00 horas de lunes a sabado, contaba con 13 horas para descansar, es decir, con
mas de ocho horas para dormir y descansar, que es €l que se requiere como maximo
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para que el comin de los hombres puedan desempefiar su trabajo de manera
fehaciente; y, g) Salario Retenido, correspondiente al 7 de octubre de 2014, toda vez,
que el patron no exhibiere ya sea la némina de personal, la lista de raya o el recibo de
pago de salarios, sea semanal, quincenal, catorcenal para acreditar que se les pago la
remuneracion por los servicios prestados en el dia que reclaman, debido a la carga
procesal que le corresponde de acuerdo a lo que sefialan los articulos 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, sin que exista prueba en contrario, por lo tanto se le tiene por
no acreditado el mismo. CON EXCEPCION de: 1.- Dias de Descanso Obligatorio o
Festivos, en virtud de que es a la actora a quien le corresponde acreditarlo, lo que no
acontecm en el presente juicio laboral, toda vez dicha actora no prob6 haberlos
laborado, ello asi a la doble carga procesal en la que para que para que le asista tal
prestacion, la parte actora debe demostrar haberlos laborado, y una vez hecho esto, la
demandada acreditar haberle cubierto el pago correspondiente. Siendo menester hacer
la aclaracion siguiente: l.- por lo que se refiere a las indemnizaciones y prestaciones
relacionadas bajo los incisos a, ¢, d, e, f y g, se cuantificaran de la siguiente manera:
Por lo que respecta al C. G con un salario diario por la
cantidad de $Hll E' C. I con un salario diario por la
cantidad de Sl £ C. NN con un salario diario

por la cantidad de $Ill que deberan tomarse en cuenta para el computo de las
indemnizaciones y prestaciones que reclamo en el presente memorial; y la relacionada
con el inciso b, se determinara en términos de lo establecido por los articulos 162
fraccion ll 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y lll.- Con base a lo anterior, se
determina QUE: -~-~---seemecesemm e e P W e s s e
EN CUANTO A LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL C.
se advierte lo siguiente: - -=- <o - c i
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacién que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional
como Ios salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
SHE oue percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluyendo en €l la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salarlo diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x
T T OV AR e
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios| prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de marzo de mil novecientos noventa y
seis y la fecha de despido fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que
laboro dieciocho afio seis meses y medio aproximadamente, y por ende, le
corresponde 222.5 dias de salario aproximadamente, de acuerdo al articulo 162
fraccién |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al
pago de ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12 dias por cada afo de
servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo
estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del
salario minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, tomando en
cuenta que el salario minimo en el afio 2014 fue de SHEMM por ende el doble
corresponde a S esto Gltimo como se desprende de lo establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos
mil catorce, mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha
Comision el dieciocho de diciembre de dos mil trece, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia veintiséis de diciembre de dos mil trece, la cual esta autoridad esta
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obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en
el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a
la siguiente tabla aritmética 222.5x$ - - - - -------------------

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondieéntes al ultimo ano de servicios,
mas la prima vacacional que corresponde, tomando en cuenta la prescripcion opuesta
por la demandada, que la fecha de ingreso fue el quince de marzo de mil novecientos
noventa y seis y la fecha de despido fue el siete de octubre del dos mil catorce, se
advierte que laboro dieciocho anos seis meses y medio aproximadamente, y por ende,
le corresponde 9.75 dias aproximadamente, por la parte proporcional del ultimo afo de
servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que
establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones
que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el
primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y
aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de
servicios, es decir, al segundo aino seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para
el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos, después del cuarto ano, el periodo
de vacaciones se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi
sucesivamente, que se debera pagar con base al salario diario, toda vez que el salario
que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia
por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 9.75X$ I =5 N +25%=S N - - - - - - - - - - - ----------
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 11.25 dias, y tomando en
consideraciéon que el demandante reclama por la parte proporcional del ultimo ano de
servicios, asi como la excepcion de prescripcion opuesta por la demandada, que la
fecha de ingreso del actor fue el quince de marzo de mil novecientos noventa y seis y la
fecha de despido fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que laboro
dieciocho anos seis meses y medio aproximadamente, luego entonces, se colige que
por la parte proporcional del ultimo afo laborado (2014) le corresponde 11.25 dias de
salario aproximadamente, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética
siguiente: al haber laborado el actor en el ano dos mil catorce, nueve meses
aproximadamente, dando como resultado 11.25 dias de aguinaldo en su parte
proporcional, y por ultimo se multiplica por el salario diario, y para mayor
esclarecimiento se obtiene realizando la @ siguiente tabla  aritmética
11.25XS =S . - - o0 - o e tiaaaaen

E).- En cuanto a las Horas Extras reclamadas correspondientes al ultimo ano de
servicios prestados, tomando en cuenta la division de las cargas probatorias,
tratdndose de un reclamo basado en la disposicion reformada, en el que el trabajador
acredito la totalidad del exceso de tiempo laborado, imponiendo al patrén de pagar
totalmente el tiempo extra reclamado, atendiendo la excepcion de prescripcion opuesta
por la demandada, que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas,
de lunes a sabado, con un dia de descanso a la semana, la fecha de ingreso y despido,
respectivamente, se deduce que le corresponde legalmente al trabajador por el ultimo
afo de servicios prestados, 936 horas extras, la cual se determina multiplicando las 18
horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas acorde al afo calendario,
18x52=936, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (468), dividiendo el salario
diario entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario
diario y multiplicado por las 468 horas restantes correspondientes, acorde a los
articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre
si, se dice que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado
toda vez que la remuneracién por horas extras corresponde al concepto de salario en
sentido estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, unico
reconocido y que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética:
$ I - 5= X 2= I X 468=5 I $ I - - 3= X 468=$
vy, S - - - - ------- -
F).- Con referencia al salario retenido correspondiente al dia 7 de octubre de 2014, le
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asiste 1 dia de salario, acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida
multiplicando el Unico dia de salario reclamado por el salario diario ($504.79) de
conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo,
y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética

Lo anteri(brmente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta flfundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
aprecianqo los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiohes deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

- .
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
; Minimo
Vigente 2014
Indemnizacion 90 8] | $ I
Constitucional
Prima de Antigliedad 2225 SHE (2l $ I
doble)
Vacaciones 9.75 S s I
Prima Vacacional 25% = $ I
| Aguinaldos 11.25 ¢ I s I
Horas Extras 936 $ I $ I
468
(100%)
468
(2005)
Salarios Retenidos 1 $ $ I
Salarios | Caidos, I A expensa de la
generados a partir de la fecha de ejecucion

fecha del despido, y
hasta por un periodo
maximo de doce meses,
y si al término del plazo
sefialado no ha concluido
el procedimiento o no se
ha dado bumptimiento al
presente | Laudo, se
pagaran | también _los
intereses que se generen
sobre el importe de
quince meses de salario,
a razon del dos por ciento
mensual, |capitalizable al
momento del pago

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL C. LUIS
ARMANDO ORTEGA ZAPATA, se advierte lo siguiente: - - - ---------ccmcmoooooo
A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la |Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizaciéon Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accién principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
$445 .55 que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo diépuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
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determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizaciéon
Constitucional, con base a la operacién aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x

B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el nueve de junio del mil cuatro y la fecha de
despido fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que labord diez afos
cuatro meses aproximadamente, y por ende, le corresponde 124 dias de salario
aproximadamente, de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la
accion principal, 12 dias por cada afo de servicios, misma prestacion accesoria, que se
debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en
comento, es decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicaciéon a
que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afo 2014 fue de
SHI por ende el doble corresponde a SH, esto Gltimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil catorce, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comisiéon el dieciocho ‘de diciembre de dos mil trece,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiséis de diciembre de dos mil
trece, la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
124 xS I =S I - - - - - - - - - < - ~mn - e ceeeeeeeeeeaeaee-
C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al ultimo afo de servicios,
mas la prima vacacional que corresponde, tomando en cuenta la prescripcion opuesta
por la demandada, que la fecha de ingreso fue el nueve de junio del mil cuatro y la
fecha de despido fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que laboré diez
afnos cuatro meses aproximadamente, y por ende, le corresponde 5.3 dias
aproximadamente, por la parte proporcional del Gltimo afio de servicios prestados, ello
de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los
trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos
dias laborables hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al
segundo ano seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones
se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, que se
debera pagar con base al salario diario, t toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
5.3XS I - - 25%= I - - - - ---- - R e EE LR LR

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 11.25 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama por la parte proporcional del ultimo ano de
servicios, asi como la excepcidon de prescripcion opuesta por la demandada, que la
fecha de ingreso del actor fue el nueve de junio del mil cuatro y la fecha de despido fue
el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que labord diez afios cuatro meses
aproximadamente, luego entonces, se colige que por la parte proporcional del ultimo
afo laborado (2014) le corresponde 11.25 dias de salario aproximadamente, esto
Gltimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el
actor en el ano dos mil catorce, nueve meses aproximadamente, dando como resultado
11.25 dias de aguinaldo en su parte proporcional, y por ultimo se multiplica por el
salario diario, y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente tabla

aritmética 11.25X$ =S N - - - - - - - - - - - - | p—————————
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E).- En cuanto a las Horas Extras reclamadas correspondientes al ultimo afio de
servicios prestados, tomando en cuenta la division de las cargas probatorias,
tratdndose de un reclamo basado en la disposicion reformada, en el que el trabajador
acreditd la totalidad del exceso de tiempo laborado, imponiendo al patron de pagar
totalmente el tiempo extra reclamado, atendiendo la excepcion de prescripcion opuesta
por la demandada, que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas,
de lunes a sabado, con un dia de descanso a la semana, la fecha de ingreso y despido,
respectivamente, se deduce que le corresponde legalmente al trabajador por el ultimo
afo de servicios prestados, 936 horas extras, la cual se determina multiplicando las 18
horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas acorde al ano calendario,
18x52=936, con base a la operacién aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (468), dividiendo el salario
diario entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario
diario y multiplicado por las 468 horas restantes correspondientes, acorde a los
articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre
si, se dice que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado
toda vez que la remuneracion por horas extras corresponde al concepto de salario en
sentido estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, unico
reconocido y que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética:$/ I +-8= N X 2= X468=5 NG ;
$ I - 8= I X 3= I X 465=5 I ; Y,
SN + S-S B - - - ----------qcr---QPeccccnancnnnana
F).- Con referencia al salario retenido correspondiente al dia 7 de octubre de 2014, le
asiste 1 dia de salario, acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida
multiplicando el unico dia de salario reclamado por el salario diario (S de
conformldad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo,
y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
A =M - - - - - - - - - - - - <<= 2apze-Bueesesnenessaeenaanannnae
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la_Ley Federal del Trabajo en vigor.

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena

i Minimo
; Vigente 2014
|
Indemnizacion 90 S s
Constitucional
Prima de »?«ntigijedad 124 S (al s
doble) -
Vacaciones 5.3 s I e
Prima Vacacional 25% SN
Aguinaldos 11.25 S ¢
Horas Extras 936 s s I
| 468
(100%)
468
(200%)
Salarios Retenidos 1 S S I
Salarios Caidos, $ I A expensa de la
generados a partir de la fecha de ejecucion
fecha del despido, vy
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hasta por un periodo
maximo de doce meses,
y si al término del plazo
sefalado no ha concluido
el procedimiento o0 no se
ha dado cumplimiento al
presente Laudo, se
pagaran también los
intereses que se generen
sobre el importe de
quince meses de salario,
a razén del dos por ciento
mensual, capitalizable al
momento del pago

EN CUANTO A LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL C. RODRIGO
ANTONIO SERRANO SALAZAR, se advierte lo siguiente: - ------<s----cn- oo
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
SHE que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el ‘diverso articulo 84; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral,
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x
SO S - - - - - - - - S-S m e eedeeeeeeeeeeeeaeeeaaa.
B).- Que con respecto a la Prima de Antigledad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el cinco de enero del mil ocho y la fecha de despido
fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que labord seis afnos nueve
meses aproximadamente, 'y por. ende, le corresponde 81 dias de salario
aproximadamente, de acuerdo al articulo 162 fraccién |, de la Ley Laboral vigente, a los
trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria de la
accion principal, 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion accesoria, que se
debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en
comento, es decir, con el doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a
que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como
salario maximo, tomando en cuenta que el salario minimo en el ano 2014 fue de
SEEE, por ende el doble corresponde a S, esto Gltimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero
de enero de dos mil catorce, mediante resolucion emitida por el Consejo de
Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de dos mil trece,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el dia veintiséis de diciembre de dos mil
trece, la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
siIxSHN- - ---------------- csseqeescsscccccccccecannn=-

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al ultimo afo de servicios,
mas la prima vacacional que corresponde, tomando en cuenta la prescripcion opuesta
por la demandada, que la fecha de ingreso fue el cinco de enero del mil ocho y la fecha
de despido fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que labor6 seis anos
nueves meses aproximadamente, y por ende, le corresponde 10.5 dias
aproximadamente, por la parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, ello
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de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral vigente, que establece que a los
trabajadores les corresponde el derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el
tiempo de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo, el
trabajador se hara acreedor a cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos
dias laborables hasta llegar a doce, por cada ano subsecuente de servicios, es decir, al
segundo afio seran ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los
trabajadores que tuvieran mas afios, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones
se le aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, que se
debera pagar con base al salario diario, t toda vez que el salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia laborado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética
10.5XS NI =5 N + 25 % =S I - - - - - - - - - - === - == -=--==emen-enn-

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 11.25 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama por la parte proporcional del ultimo afio de
servicios, asi como la excepcion de prescripcion opuesta por la demandada, que la
fecha de ingreso del actor fue el cinco de enero de dos mil ocho y la fecha de despido
fue el siete de octubre del dos mil catorce, se advierte que laboré seis anos nueve
meses aproximadamente, luego entonces, se colige que por la parte proporcional del
altimo afio laborado (2014) le corresponde 11.25 dias de salario aproximadamente,
esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado
el actor en el afio dos mil catorce, nueve meses aproximadamente, dando como
resultado 11.25 dias de aguinaldo en su parte proporcional, y por ultimo se multiplica
por el salario diario, y para mayor esclarecimiento se obtiene realizando la siguiente
tabla aritmética 11.25X¢ N =SIN. - - - - - ------------=-------ooonann
E).- En cuanto a las Horas Extras reclamadas correspondientes al ultimo ano de
servicios  prestados, tomando en cuenta la division de las cargas probatorias,
tratandose de un reclamo basado en la disposicion reformada, en el que el trabajador
acredito la totalidad del exceso de tiempo laborado, imponiendo al patron de pagar
totalment;e el tiempo extra reclamado, atendiendo la excepcioén de prescripcion opuesta
por la demandada, que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas,
de lunes a sabado, con un dia de descanso a la semana, la fecha de ingreso y despido,
respectivamente, se deduce que le corresponde legalmente al trabajador por el ultimo
ano de servicios prestados, 936 horas extras, la cual se determina multiplicando las 18
horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas acorde al afio calendario,
18x52=936, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (468), dividiendo el salario
diario ent!re la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el triple del salario
diario y |/multiplicado por las 468 horas restantes correspondientes, acorde a los
articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre
si, se dice que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario integrado
toda vez|que la remuneracion por horas extras corresponde al concepto de salario en
sentido estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal del Trabajo, Unico
reconocicigo y que debe ser siempre integrado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base ala siguiente tabla aritmética: S - 5= X 2= <463=$ I ;
S - o= I X 3= I X 46 8=$ I Y,
S I + S O =5 I - - - - - - - - - - - ---------ee--=--------=-
F).- Con referencia al salario retenido correspondiente al dia 7 de octubre de 2014, le
asiste 1 dia de salario, acorde al Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida
multiplicando el Gnico dia de salario reclamado por el salario diario (SN de
conformiqiad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del trabajo,
y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética
x-S - - - -----------------csssssms-ssc--ccscscsmmm——-
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas, dictando
esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
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en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y demas
pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

ETa—— :
Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
Minimo

Vigente 2014

Indemnizacion 90 $ I $ I
Constitucional
Prima de Antigiiedad 81 SHE (al S
doble)
Vacaciones 10.5 s s
Prima Vacacional 25% SN S N
Aguinaldos 11.25 s I ¢ N
Horas Extras 936 S s
468
(100%)
468
(200%)
Salarios Retenidos 1 S $
Salarios Caidos, S A expensa de la
generados a partir de la fecha de ejecucion

fecha del despido, vy
hasta por un periodo
maximo de doce meses,
y si al término del plazo
sefalado no ha concluido
el procedimiento o no se
ha dado cumplimiento al
presente Laudo, se
pagaran también los
intereses que se generen
sobre el importe de
quince meses de salario,
a razon del dos por ciento
mensual, capitalizable al
momento del pago

Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado los
rubros HORAS EXTRAS. ES VALIDO PACTAR CONTRACTUALMENTE QUE EL
TRABAJADOR SOLO DEBE LABORARLAS CON AUTORIZACION PREVIA POR
ESCRITO DEL PATRON O DE SUS REPRESENTANTES FACULTADOS PARA
ELLO. HORAS EXTRAORDINARIAS. CARGA DE LA PRUEBA CUANDO SE
RECLAMA SU PAGO RESPECTO DE LAS QUE EXCEDAN DE 9 A LA SEMANA,
mismos que han sido aplicados con antelacion y que se tienen como por insertados a la
letra, por economia procesal para no ser repetitivos sobre una misma cuestion. Asi
como también las siguientes tesis que a la letra dicen:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacion de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afo, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce, por cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio
seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto afo, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a
contar desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa,
mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco
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Presidente Carlos Garcia Vazquez, Felipe Lopez Contreras, Ignacio Magafna Céardenas y
Joseé Antonio Llanos Duarte, en contra del emitido por el ministro Juan Diaz Romero.
Octava Epoca: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo Xl|. Junio1993. Pag. 55.

Octava Epoca: GACETA del Semanario Judicial de la Federacion. Nam. 66. Junio 1993.
Pag. 15.

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacibn con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oportunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucion General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodén. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de Meéxico. 16 de octubre de 1996. Unanimidad ‘de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena
Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO. — Los actores CC. [N
I | . O rclacion a la
demandada RN, .
I Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO EN QUE VENIAN DESEMPENANDO
SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS, procedié su acciéon principal de
Indemnizacion Constitucional, toda vez que la parte demandada no demostré sus
excepciones y defensas, es decir, demostrar la inexistencia del despido, y que de
acuerdo a la carga procesal le correspondi6 probar.

SEGUNDO: Se absuelve a la parte demandada _
I . Y
QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO EN QUE
VENIAN DESEMPENANDO SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS, al
pago de la siguiente prestacion: a) dias de descanso obligatorio o festivos, en base al
considerando IV gue por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra.

TERCERO: Se condena a la parte demandada | IIEGNGNGNGNGEGEGEEEEEEEEEE
. r |}

QUIEN RESULTE LEGITIMO RESPONSABLE DEL CENTRO DE TRABAJO EN QUE
VENIAN DESEMPENANDO SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS, de
pagarle al actor C. I =< siquientes prestaciones de
trabajo: la cantidad de SN (SON: I
I \1.N.) importe de 90 dias de
salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 48 de la Lev Federal del Trabaio: la cantidad de $IGcINzIN
(SON: M. N.)
importe de 222.5 dias de salarios por concepto de Prima de Antiguedad,
correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada de conformidad
con lo establecido en el Articulo 162 Fraccion |l, en concordancia con lo dispuesto en
los diversos 485 y 486 de la Ley en Comento; la cantidad de SN (SON: I

I M. N.) importe de 9.75 dias de

salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a la parte proporcional del afo
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