CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

V.S.
I, ¥ OTROS.
EXPEDIENTE No. 322/2011.

LAUDO.

San Francisco de Campeche, Camp., a diecisiete de julio de dos mil veinte.

EN CUMPLIMIENTO A LO ORDENADO POR EL H. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
TRIGESIMO PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN ESTA CIUDAD DE SAN

FRANCISCO DE CAMPECHE, CAMPECHE.

V | S T O S: Para resolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

I.- Que por escrito de fecha seis de septiembre de dos mil once, recepcionado por
esta Autoridad con fecha siete del mismo mes y afio por medio del cual el C.
I  RESCINDIO LA RELACION LABORAL SIN SU
RESPONSABILIDAD con los cC. ISR B

y QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA
FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA
I,  dcmandando el pago y cumplimiento de la
INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL vy demas prestaciones laborales que
legalmente les corresponden.

Fundd su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- Con fecha 18 de noviembre del afio 2004, comencé a prestar mis actividades laborales
en favor de los CC. INIIIINENINEEEE o I cuicnes se
ostentaron como propietarios de la negociacion denominada I centro de
trabajo en el cual desempeiié mis actividades propias de la misma vinculacion, la cual se
ubica en la

~ habiendo sido contratado para ellos directamente por el C. IIIIIIIIEIEGEG
I Hago constar que mi patron se negé a inscribirme ante el régimen del Instituto
Mexicano del Seguro Social en perjuicio del suscrito como de mis dependientes
economicos. Estableciéndose las condiciones inherentes a la prestacion de mis servicios
conforime a los términos siguientes:
A). Cargo.- Desde el inicio de la prestacion de mis labores en beneficio de la parte
demandada, se me asigné el cargo de Chofer Conductor. consistiendo mis labores en
materiales de construccion a clientes en las rutas de N |
B vigilar que el vehiculo que me fuese asignado estuviese en Optimas condiciones
mecanicas y de uso, vigilar que los mismos contasen con los niveles adecuados de liquidos
y demas consumibles necesarios para su funcionamiento; y demas que me instruyesen mis
jefes inmediatos; cargo y actividades que desempefié hasta la fecha en que determinase
rescindir, sin responsabilidad por mi parte, el vinculo laboral que con la parte patrona me
unia.

B). Salario.- Por concepto de sueldo base o cuota diaria, durante el ultimo periodo de la
presentacion de mis servicios, se me asigno la cantidad de I (

I \V.N.) semanal, cantidad que en forma diaria corresponde $ Il salvedad que en
esta demanda precisaré, se me cubria la suma de S (I \.N)

quincenales, relativos a Compensacion Salarial, lo cual por dia hace un importe en mi favor
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de SHIN I 1.N.), cantidades que sumadas entre si,
producen en mi favor un salario diario integrado de I (I
I \.N.); mismo que debera ser observado de manera independiente a lo que
corresponde respecto a la jornada extraordinaria en que de manera permanente le prestase
mis servicios a quienes demando, asi como en la forma y circunstancia que a continuacion,
para efecto de su integracion, detallo:

Horas Extras Salario por hora Importe diario Importe Neto

468:00 horas S 2| 100% S $ I

468:00 horas SHIEN 2! 200% S H
Total: s NN

De la Sumatoria anterior resulta la cantidad de G (I
I \1.N.) cuyo pago omitiese cubrirme la parte patrona, por la
que la demando en forma anticipada, mismo que por dia en un afo anterior a la fecha en
que rescindo el vinculo juridico de trabajo que me uniese con quienes por este medio
demando, equivalen a $ I (GG \.N.). Por lo que la
integracion salarial final se producen en la forma siguiente:

Concepto Ingreso Salarial Ingreso Diario Salario Diario
- Integrado
Salario Base $ I s
Compensacién SN @ | $
Horas Extras s I S
S

Salario de $ I (I \.N.) diarios, que se integra
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 84 y 89 de la Ley Federal Labora, mismo
que debera ser tomado como base para efectos del computo y pago de las prestaciones e
indemnizaciones que mediante la presente demando, debiéndose por igual agregarse las
partes proporcionales correspondientes a la jornada extraordinaria, ya que laboré de manera
permanente, aguinaldos, vacaciones, prima vacacional y demas que devengase, asi como
conforme a los extremos que se haran valer en su oportunidad.

C). Horario.- Mi jornada diaria iniciaba a partir de las 7:00 horas, para salir a tomar mis
alimentos a las 15:00 horas retornando a las 16:00 horas y concluir en definitiva a las 19:00
horas, de lunes a sabado de cada semana, concediéndome los domingos como mi séptimo
dia con goce integro de salario, por lo cual se colige que estaba a disposicion de mi patron,
un lapso de ONCE HORAS diarias, que resultan un total de SESENTA Y SEIS HORAS
semanales, y como bien podra observar esa autoridad, mi jornada laboral se encontraba
dentro de la Diurna, cuya duracién maxima legal es de CUARENTA Y OCHO HORAS
semanales, deduciéndose con ello que semanalmente laboraba un total de DIECIOCHO
HORAS en forma extraordinarias, siendo su equivalente diario de TRES, las cuales la
patronal omitié-hacer efectivo en mi favor. Con base a lo anterior, por este acto reclamo el
pago de NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS HORAS laboradas en forma extraordinaria que
corresponden al Ultimo afio en que le presté mis servicios, observando para su calculo un
afo en forma retroactiva a la fecha en que rescindo, sin responsabilidad por mi parte, el
vinculo juridico de trabajo que nos unia, y cuyo pago debera efectuarse de la siguiente
manera: 468:00 horas al 100% y las restantes 468:00 horas al 200% mas del salario normal
que corresponda a la jornada, calculado conforme al salario integrado, de conformidad con
los articulos 67 y 68 de la Ley Reglamentaria del numeral 123 constitucional.

Asi mismo, durante la existencia de la relacién laboral que me unia con la demandada
patronal, no me fueron cubiertas mis vacaciones que por ley me corresponden relativas al
afo 2010 y la parte proporcional al presente afo, por lo que reclamo el pago
correspondiente a dichos periodos, mas el 25% de la prima vacacional de conformidad con
los articulos 76, 79, 80 y 81 de la Ley Federal del Trabajo en vigor; reclamando por igual el
pago de mis aguinaldos correspondientes al afio 2010, asi como la parte proporcional al afo
en curso (2011), en términos del articulo 87 de la Ley en comento.

Eliminado: 26 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art2culo

113 de la LTAIPEC.
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En las mismas circunstancias hago constar que al inicio y conclusiéon de mi actividad diaria
estaba obligado a firmar un control de asistencia en el que quedaba detallada mi hora de
entradaI y salida diaria, coincidiendo con lo lineas arriba sefalado; control que desde luego
obra en poder de mi patrén y que en términos de lo dispuesto por los articulos 784, 804 y
805 del ordenamiento laboral que he venido invocando, en su caso y oportunidad, debera
exhibir ante esa autoridad.

D). Jefes Inmediatos.- Como tales sefalo a los CC. NN v I
B uicnes se ostentan como propietarios y administrador del centro de trabajo
denominado | cuy2 ubicacion quedase detallada en esta demanda,
ambos quienes ejercen actos de direcciéon, administracion, fiscalizacion y vigilancia respecto
a la actividad laboral contratada.

2.- De los antes precisado se determina que entre el suscrito y quienes por este medio

demando, se establecié una vinculacién obrero patronal conforme a los articulos 21, 21y
=l | . . .

demas concordantes del mandamiento legal que he venido invocando.

3.- En los términos antes expuestos venia prestando mis servicios a favor de quien ahora
demando, no obstante a partir del QUINCE (15) de junio del 2011, mis patrones, sin que
exista razon o causa justificada para ello, comenzaron a retenerme mis salarios y demas
prestaciones convenidas, no obstante y habiéndole requerido diversas ocasiones al C.
, que me pagara lo que me adeudaba, y el TREINTA (30) de julio del
afo que cursa. (2011) siendo aproximadamente las 08:00 hrs., habiendo dado inicio a mi
actividad en la forma acostumbrada, encontrandose presente el sefior,
B < compaiia del C. I <~ 'a puerta de acceso del centro de
trabajo, al requerirle del pago de lo que se me adeudaba me dijo: *(...) I o tenemos
dinero, espérate unos dias, pero ademas te informo que a partir de hoy solamente se te
pagara SEEEEE diarios, no se puede pagarte mas (...)", pese a la necesidad que tenia,
pretendiendo preservar mi trabajo continué laborando preocupado de la reduccion que se
me dijo se haria en mis salarios hasta que con fecha, por igual de la retencion a la que era
objeto y por lo cual me vi en la necesidad de solicitar préstamos a familiares y amigos para
poder subsistir por igual que mis dependientes econdémicos. Asi hasta el dia 15 de agosto de
2011, en que encontrandome en situacion delicada debido a los adeudos que habia
contraido y mis necesidades econémicas, siendo aproximadamente las 13:00 horas, al
percatarme que se encontraban en el area de atencion al publico del propio centro de
trabajo, los sefiores NN v B cs requeri que me
pagasen contestandome el sefior NI () Y2 te dije que esperes pues
no tengo dinero, si quieres te daré el importe de dos dias que son SHIEEE témalo o déjalo
(...Y'. al preguntarle porque dijo que correspondia a dos dias me contest6 el sefior I
B (.. Se te aviso que bajaria tu sueldo a S diarios (...)". Todo lo
anterior que aconteciera ante la presencia de compafieros de trabajo, clientes y demas
personas que se encontrasen en el propio lugar. Es claro que la actitud asumida por la parte
patrona determina una falta de probidad y honradez en mi perjuicio, al reducir
unilateralmente mi salario, asi como de retener los mismos sin que exista causa o motivo
fundado para ello, por lo que su actitud encuadra dentro de las causales previstas en las
fracciones II, IV, V y IX del articulo 51 de la ley de la materia, lo cual sirve de base y
sustento a esta demanda, y por la que por este medio hago valer la accion relativa ante el
hecho de haber determinado rescindir, sin responsabilidad por mi parte, el vinculo de trabajo
que me unia con los ahora demandados, por lo que dejé de prestarles mis servicios a partir
del dia 16 de agosto del afio en curso (2011), en la que igualmente tomé la determinacion
de ejercer esta accién que se hace valer a través de la presente, de conformidad con lo que
dispone el articulo 52 del mandamiento laboral en cita. Es importante precisar que la falta de
probidad u honradez en que incurriese la persona moral patrona afecta a mis derechos e
intereses, pues genera un dafo patrimonial que no solamente incumbe al suscrito, sino por
igual a mis dependientes econémicos.

PRESTACIONES:
|.- El pago de tres meses de salario por concepto de Indemnizacion Constitucional, mismos

que deberan ser cubiertos a razon del salario integrado oportunamente precisado en esta
demanda.
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Il.- El pago de mis Vacaciones del aio 2010 y parte proporcional al afio 2011, asi como la
Prima Vacacional respectiva, en términos de los articulos 76, 78, 80 y 81 de la Ley de la
materia.

lll.- El pago de la Jornada Extraordinaria en que venia prestando mis servicios, conforme a
los términos que quedasen asentados en esta demanda.

IV.- El pago de Doce dias por cada afio de servicios en que les presté mis servicios, por
concepto de prima de Antigtiedad, tal y como lo dispone el articulo 162 de la Ley laboral.

V.- El pago de mis Aguinaldos correspondientes al afio 2010, asi como la parte que en forma
proporcional corresponde al afio 2011.

VI.- El pago de 20 dias por afio de servicios prestados conforme al articulo 50 de la Ley
Laboral vigente.

VIl.- El pago de los salarios retenidos en el lapso comprendido del 15 de junio al 15 de
agosto de 2011.

VIIl.- El pago de los salarios caidos que se susciten a partir de la fecha en que rescindo, sin
responsabilidad por mi parte, el vinculo laboral que con los codemandados me uniese, ante
las circunstancias de hechos y de derechos precisadas en su oportunidad, hasta el total
cumplimiento del Laudo que con motivo de esta demanda se sirvan emitir.

AMPLIACION AL ESCRITO DE DEMANDA

En virtud de que a mi mandante jamas se le dio de alta ante el régimen obligatorio de la
seguridad social en este acto me permito ampliar la demanda en contra del INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL, con domicilio en el predio ubicado en I
.
I D= ESTA CIUDAD, reclamando de tal demandado la
Inscripcién retroactiva de mi representado, decretando en consecuencia el capital constitutivo
que debera acudir la patronal demandada en razén a su incumplimiento.

Il.- Por acuerdo de fecha ocho de septiembre de dos mil once, se radicé la demanda
en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES Y
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS; ordenandose notificar personalmente
a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI, 878
Fraccién VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veinticuatro de abril de dos mil doce,
tuvo verificativo la celebraciéon de la audiencia sefalada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de los LICDOS. y
en representacion de la parte actora y codemandado
I << <ctivamente, no compareciendo los demandados
cc. I ¢ QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA
NEGOCIACION DENOMINADA ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificados como obra en autos
y de haber sido voceados en el interior del local de ésta Junta, por mas de tres
ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrolié de la siguiente manera: EN LA
ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, a pesar de que esta autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA
DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendio, toda vez que la parte actora por
conducto de su apoderado juridico, ampli6 de manera verbal la demanda en la forma
y términos que quedaron asentados en autos, y del cual se le dio vista a su
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contraparte para que hiciera valer lo que a su derecho conviniese en el momento
procesal oportuno, sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la audiencia
de ley. Con fecha cuatro de septiembre de dos mil doce, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefalada con antelaciéon, con la comparecencia de los
Licoos. I ¢ . <
representacion de la parte actora y codemandado ]
respectivamente, no compareciendo los demandados CC. ]
B y QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA RN
B i por si, ni mediante representacién alguna, a pesar de estar
debidamente notificados como obra en autos y de haber sido voceados en el interior
del local de ésta Junta, por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Las partes comparecientes celebraron convenio en la forma y términos que quedaron
asentados en autos, mismo que por economia procesal se tiene por reproducido
como si se insertara a la letra, sefialandose hora y fecha para la ratificacion por parte
del actor sobre el mismo. Con fecha veinte de septiembre de dos mil doce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefalada con antelacion. con la

comparecencia de los LICDOS.

y I -n
representacion, los dos primeros de la parte actora y el ultimo del codemandado
. o compareciendo la parte actora de manera personal,
por lo que se tuvo por no ratificado dicho convenio, y se regularizé el procedimiento,
sefialandose hora y fecha para que tenga verificativo la celebracién de la audiencia
de ley. Con fecha veintinueve de noviembre de dos mil doce, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la comparecencia de los
LicDos. I | N o
representacion de los demandados. Por lo que la audiencia se desarrollo de la
siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Se suspendio
la celebracion de la audiencia, toda vez que la parte demandada promovio incidente
de acumulacion, el cual seguido los tramites correspondientes, resulté improcedente
e infundado en términos del considerando Tercero, mismo que por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra, regularizandose el
procedimiento principal, y se sefalé hora y fecha para que tenga verificativo la
audiencia de ley. Con fecha catorce de abril de dos mil quince, tuvo verificativo la
celebracion de la audiencia sefialada con antelacion, con la comparecencia del
demandado C. NG -~ compaiia del LiC. NN
I << Ultimo profesionista que de igual forma comparecié en
representacion del diverso demandado C. IIIIIIIIENENEGEGEGNGEGNGGNN 0
compareciendo tanto la parte actora, como los demandados QUIEN RESULTE
RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE
EN LA NEGOCIACION DENOMINADA o I
I i por si, ni mediante representacion alguna, a pesar de
estar debidamente notificados como obra en autos y de haber sido voceados en el
interior del local de ésta Junta, por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se
desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES:
Como lo solicitara en audiencia previa el LIC. IINIIINNNIIIIIE -
le reconocié personalidad al igual que a los LICDOS. IIIIIIIIEIEGEGzGGEEEEEEEEEEEEN
I ' I como
apoderados juridicos del actor para que lo representen durante toda la secuela del
presente juicio laboral en términos de la carta poder exhibida y agregada en autos
(ver foja 19) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 692 Fracciones | y Il, y
696 de la Ley Federal del Trabajo, teniéndose al actor por reproducido tanto su
escrito inicial de demanda, como la ampliacion hecha a la misma; por lo que se

refiere a los demandados CC. I « B

Eliminado: 29 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo
118 de la LTAIPEC.
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B < | reconocié personalidad al LIC. [ oo
su apoderado juridico en términos de la documentacion exhibida y descrita en autos
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 692 de la Ley de la materia, y con tal
personalidad se tuvo a dicho profesionista por exhibiendo un escrito de fecha
veinticuatro de septiembre de dos mil trece, por medio del cual dio contestacién tanto
al escrito inicial de demanda como a la ampliacion a la misma; por lo que se refiere a
los demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA
FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA I
HE - . dadas sus
incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento decretado en autos, y por
consiguiente, se les tuvo por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Se tuvo a los demandados CC. NN © BN
I oor conducto de su apoderado juridico LIC. [N
I o' ofreciendo de manera verbal sus respectivas probanzas en
la forma y términos que quedaron asentados en autos; por lo que respecta tanto a la
actora como a los demandados QUIEN RESULTE RESPONSABLE O
PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA
NEGOCIACION DENOMINADA I - I

, dadas sus incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento
decretado en autos, y por consiguiente, se les tuvo por perdido el derecho de ofrecer
sus respectivas probanzas. Admitiendo todas y cada una de las pruebas ofertadas
unica y exclusivamente por los demandados del presente juicio laboral, por ser
legales y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho; en cuanto a las
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES,
toda vez que se desahogan por su propia y especial naturaleza, se dejaron en autos
para que se les de su alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno.
Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos del
presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba
alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en el articulo 884 Fraccién IV de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se concedi6 a las partes el uso de la palabra
para que formulen sus respectivos alegatos, en la cual se tuvo a los demandados
comparecientes por conducto de su apoderado juridico, por formulandolos de
manera verbal en la forma y términos que quedaron sefalados en la audiencia
correspondiente; no asi por lo respecta tanto la parte actora como el resto de los
demandados a quienes por consecuencia se les tuvo por perdido tal derecho, por lo
que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del Trabajo, el C. Auxiliar
declaré cerrada la instruccion y turnd los autos del presente expediente al C.
Proyectista para la elaboracion del proyecto de resoluciéon en forma de laudo en el
término legal correspondiente.

IV.- Con fecha veintiocho de agosto de dos mil diecisiete, el C. I
I -~ su caracter de actor, interpuso Amparo Directo en contra del Laudo de
fecha veinticinco de agosto de dos mil dieciséis, Amparo Namero | de! cual
conocié el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con residencia en la
Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, y seguido los tramites
correspondientes se resolvidé de la siguiente manera: “. . .RESUELVE: UNICO. La
Justicia de la Unién ampara y protege a I contra el acto
reclamado de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de
Campeche, con residencia en esta ciudad, consistente en el laudo pronunciado
el veinticinco de agosto de dos mil dieciséis, en el juicio laboral I Lo
anterior, para los efectos precisados en el ultimo considerando de esta
ejecutoria. . .”. Con fecha treinta de julio de dos mil dieciocho, esta Autoridad emitié
un acuerdo que en su parte conducente dice: “ . . y en estricto acatamiento a la
ejecutoria remitida por el Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado del
Trigésimo Primer Circuito con residencia en esta ciudad de San Francisco de

Eliminado: 18 I’neas (nombres, n¥imero de amparo y nYiamero de expediente) de
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Campeche, Campeche, en el expediente de Amparo No. Il relativo a la
demanda de Amparo promovido IIIIIIIIEIEGNG@EEEEN <sta Autoridad en
acatamiento a lo ordenado por el Tribunal Colegiado del Trigésimo primer
Circuito con residencia en San Francisco de Campeche, Campeche: |.- Se deja
sin efecto la resolucién de fecha veinticinco de agosto de dos mil dieciséis, II.-
Se ordena GIRAR ATENTO OFICIO a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, Secretaria de Finanzas del Estado de Campeche, Tesoreria del
Municipio de San Francisco de Campeche, Delegacion Estatal del Instituto
Mexicano del Seguro social, a fin de que dentro del término de TRES DIAS
HABILES informen si en sus archivos se encuentra registrada la negociacion
I ¥ 2 su vez quien es el propietario o responsable de la
misma. lll.- Obtenida la informacion otra resoluciéon en la que se acaten los
lineamientos expuestos en la ejecutoria de mérito. . .”.

V.- Seguidos los tramites correspondientes, se expidieron y agregaron a los autos los
oficios de respuestas por parte de las autoridades descritas en el nimero romano
que antecede, mismos que obran en autos de fojas 188, 191, 207 y 220, los cuales
seran tomados en cuenta en el momento procesal oportuno.

VI.- Seguidamente el C. SECRETARIO GENERAL CERTIFICO: Que vistos los autos
del presente expediente laboral que nos ocupa se dio cuenta que no quedaba prueba
alguna pendiente por desahogar. Con fundamento en los articulos 735 y 884
Fraccion IV de la Ley Federal del Trabajo, se concedio a las partes, se le concedio a
las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de la
notificacién para que formulen y rindan sus respectivos alegatos, no haciendo uso de
ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, el C. Auxiliar declar6é cerrada la instruccion y turné los autos del presente
expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucién en forma
de laudo en el término legal correspondiente.

VIl.- Con fecha veintisiete de febrero de dos mil diecinueve, el C. INGccnNGEGE
en su caracter de actor, interpuso Amparo Directo en contra del Laudo de
fecha veinticinco de enero de dos mil diecinueve, Amparo Numero I, del
cual conocid el H. Tribunal Colegiado del Trigésimo Primer Circuito con residencia
en la Ciudad de San Francisco de Campeche, Campeche, y seguido los tramites
correspondientes se resolvié de la siguiente manera: “. . .RESUELVE: PRIMERO.
La Justicia de la Unién ampara y protege a | I S:EGUNDO.
Se requiere a la responsable para que cumpla en sus términos la ejecutoria de
amparo. . .”. Con fecha once de marzo de dos mil veinte, esta Autoridad emitié un
acuerdo que en su parte conducente dice: “ . . y en estricto acatamiento a la
ejecutoria remitida por el Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado del
Trigésimo Primer Circuito con residencia en esta ciudad de San Francisco de
Campeche, Campeche, en el expediente de Amparo No. I, relativo a la
demanda de Amparo promovido por HIIIIIIIIIININGEE -csta
Autoridad en acatamiento a lo ordenado por el Tribunal: |- Se deja
insubsistente la resolucion de fecha veinticinco de enero de dos mil
diecinueve. Il.- En su lugar dicte otro en el que siguiendo los lineamientos de
esta ejecutoria, con base en las consideraciones precedentes, al decidir en
torno del pago de horas extras, determine la inverosimilitud de la jornada
laboral aducida; y condene al pago de nueve horas extras semanales. .-
Comuniquese a la Autoridad Federal antes referida a fin de que se constate
que el cumplimiento de la resolucion dictada se encuentra en vias de
ejecucion, emitiéndose de INMEDIATO Ia resolucion que en Derecho
corresponda, para todos los fines y efectos legales a que haya lugar. . .”.

Eliminado: 9 I’neas (nombres y namero de amparo) de conformidad con lo
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CONSIDERANDDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el dia siguiente de su
publicaciéon, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- Con relaciéon a la parte actora C. IIIIIIIIEIEGEGEGEGEGEGEGEN | 0s demandados
cCc. I v I (o litis consiste
en determinar si es procedente la accion de Indemnizacion Constitucional por
RESCISION del actor sin su responsabilidad, o si por el contrario, como manifiestan
los demandados, por conducto de su apoderado juridico, jamas ha existido relacion
de trabajo con aquel, por lo que esta autoridad determina que la carga de la prueba
le corresponde al actor para demostrar dicha relacion laboral. Siendo aplicable para
mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patron, niega lisa y llanamente la
relacion de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994, Unanimidad de votos. Ponente: J.
Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Munoz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publicé el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicaciéon obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il
Materia(s): Laboral. Tesis: |.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION DE TRABAJO, NEGATIVA DE LA, CARGA DE LA PRUEBA.
Cuando el patrén niega toda relacion laboral o de alguna otra indole, toca al
trabajador demostrar que existié entre ellos la relacion de trabajo y el patron
no esta obligado a demostrar que no existia relacion laboral porque entonces
estaria obligado a demostrar un hecho negativo. En cambio, cuando negando
la relacion laboral, el patrén reconoce que con el dicente trabajador tenia otra
relacién de naturaleza diferente, aquel esta constrefiido a demostrar la clase o
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tipo de esa relacion, para concluir que no era laboral la que los unia. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO DEL NOVENO CIRCUITO. Amparo directo laboral
60/90.- Leonor Ramirez Espinosa.- 8 de febrero de 1990. - Unanimidad de

| votos.- Ponente: Guillermo Baltazar Alvear.- Secretario: Guillermo Salazar
Trejo.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacién laboral al
trabajador, supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 2o. J/13.
Amparo directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria
Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio Montoya Galaz.- 10 de
marzo de 1994.- Unanimidad de votos.- Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.-
Secretario: Eduardo Anastasio Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto
Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos.
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Goémez.
Amparo directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella Covian
Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.- 11 de octubre
de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez.- Secretario:
Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA PAGINA 434 DEL
“SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y SU GACETA”. NOVENA
EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995.

Por lo que se refiere al actor C. NN ) '0s demandados
QUIEN RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE
TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA I
I . o existe litis en el
presente conflicto laboral dada la incomparecencia de estas Ultimas a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto
en los articulos 873,876 fraccion VI, y 879 de la Ley Federal del Trabajo; por lo que
a conéidegacién de esta Autoridad y tomando en cuenta que la accién intentada es la
RESCISION por retencién de pago de su salario, en virtud de no recibir sus
salarios en la fecha y lugar convenidos o acostumbrados (traducida en su no pago)
prevista en el articulo 51, Fraccion V de la Ley Federal del Trabajo, corresponde
arrojar la carga de la prueba a la parte demandada, para probar que puso las
percepciones relativas a disposicion del trabajador en la_fecha y lugar
convenido o acostumbrado, lo anterior con base a los criterios Jurisprudenciales
que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
; Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le
: corresponde al patrén cuando se le ha tenido por contestada en sentido
; afirmativo la reclamaciéon para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
| ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace prueba
i plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra probanza; por
' tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe
controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |1, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879
de la misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la
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exhiba en juicio los documentos que tiene obligaciéon de conservar, como por
ejemplo, los recibos de pago de salarios, los que si no son exhibidos generan
la presuncién de ser ciertos los hechos que el actor exprese en su demanda
en relacion con tales documentos, salvo prueba en contrario, ademas de que,
en todo caso, correspondera al patron probar su dicho cuando exista
controversia sobre el monto y pago del salario. En ese sentido, se concluye
que para que opere la causal de rescision de la relacién del trabajo sin
responsabilidad para el trabajador, cuando no reciba del patron el salario en la
fecha o lugar convenidos o acostumbrados, prevista en el articulo 51, fraccion
V, de la Ley Federal del Trabajo, no es necesario que demuestre que efectuo
gestiones para obtener el pago y que el patréon se negé a hacerlo, pues es

éste quien de acuerdo a los mencionados principios, debe probar que

puso a disposicion del trabajador las percepciones en la fecha y lugar
convenidos o acostumbrados, pues de no ser asi, se_introducirian

elementos no previstos en la ley. Por las mismas razones, debe quedar
superada también la tesis de rubro: SALARIOS, RESCISION DEL
CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO. DE BASE DE LA
ACCION, cuyas consideraciones, por ser anteriores a la reforma procesal de
1980, no tomaron en cuenta la nueva distribucién de la carga probatoria en
materia laboral. Clave: 4a./J. , Nam.: 23/93. Varios 4/2006.SS.- Solicitud de
modificacién de la jurisprudencia 4a./J. 23/93. Magistrado Alejandro Sosa
Ortiz.- 24 de marzo de 2006.-Cinco votos.-Ponente: Juan Diaz Romero.-
Secretario. Oscar Rodriguez Alvarez. Tesis de jurisprudencia 23/93.-Aprobaba
por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesion privada del treinta y uno
de marzo de dos mil seis. Nota: En términos de la relacién de veinticuatro de
marzo de dos mil seis, pronunciada por la Segunda Sala de la Suprema Corte
de Justicia de la Nacién en el expediente varios 4/2006-2006-SS, relativo a la
solicitud de modificacion de la jurisprudencia 4a./J. 23/93 publicada en la
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca, Numero 72,
diciembre de 1993, pagina 51 y con el numero 514 en el Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-2000, Tomo V, Materia del Trabajo,
pagina 419, se publica nuevamente la jurisprudencia citada con las
modificaciones aprobadas por la propia Sala. La tesis de rubro: SALARIOS,
RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR FALTA DE PAGO DE
BASE DE LA ACCION. Citada, aparece publicada en el Semanario Judicial de
la Federacion. Séptima Epoca, Volumen 78.Quinta Parte, pagina 45 y con el
numero 573 en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacion 1917-
2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pagina 465. Tipo: Jurisprudencia por
Reiteracion _de Criterios. Temas: Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social.

lll.- Seauidamente. pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por los demandados
cc. NN \ B s determina,
en primer lugar, que: LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, FAVORECEN
PARCIALMENTE al actor, es decir, con relacion a QUIEN RESULTE
RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE
EN LA NEGOCIACION DENOMINADA I ¢ favorece, toda vez que
procedi® su accion de Indemnizacion Constitucional por Rescisidon sin su
responsabilidad, a pesar que no tiene la obligacién de probar su dicho, el cual no fue
controvertido por su contraparte; con relacion al demandado C. NG

le favorece, toda vez que éste codemandado como obra en autos de
conformidad con lo estipulado en el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
reconocio expresamente la relacion laboral con el hoy actor, es decir, que existiese el
elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Ill de la Ley de la Materia, y que de
acuerﬁo a la litis planteada le correspondié probar, lo anterior, tomando en cuenta las
audiencias de fechas uno de diciembre de dos mil once, veinticinco de junio de dos
mil doce, cuatro de septiembre del citado afio, Convenio celebrado el cuatro de
septiembre de dos mil doce, y audiencia de veinte de septiembre del citado afo,
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118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 5 líneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE BDEL ESTADO DE CAMPECHE

inclusive para ésta Autoridad existe la presuncion que al haber reconocido
dicha relacién laboral también se dio por aceptando tacitamente que él era el
responsable y propietario de la fuente de trabajo consistente en la negociacién
denominada Il pues de la demanda inicial en el capitulo de hechos se le
imputa como propietario de la negociacion demandada, y en dicho convenio, al
momento de su celebracion dicho demandado no dijo lo contrario, aun cuando
en los documentos consistentes en los oficios girados por ésta Autoridad actuante no
conste de manera fehaciente quien es el legitimo propietario o responsable de la
misma (VER FOJAS 207, 220, 188 Y 191), todo lo anterior como se determinara,
desarrollarda y fundamentard& al momento de estudiar las pruebas de los
codemandados fisicos, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una
misma determinacion; y con relacién al diverso codemandado C. NI
I no e favorece, toda vez que no acreditd la existencia de la relacion
laboral que alegé en su escrito inicial de demanda con aquel, es decir, que existiese
el elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley de la Materia, y que de
acuerdo a la litis planteada le correspondié probar; y con relacion al | INEGczcNGEG

, no le favorece, para que le finquen
capital constitutivo, crédito y crédito fiscal para los demandados, por no haber
cumplido con las prestaciones legales a las que tiene derecho, y por ende, la
Inscripcion retroactiva, en términos de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro
Social, toda vez que ésta autoridad no es la competente para ordenar a dicha
Institucion de Seguridad Social para tal fin, sino por el contrario, ésta tienen su propio
procedimiento de acuerdo a la Ley que les rige, respectivamente, lo cual debe
hacerlo valer el hoy actor ante ella, quedando a salvo sus derechos para hacerlo
valer en momento y via procesal correspondiente. Lo anterior, inclusive tomando en
cuenta que con el demandado C. NN ;| presente juicio
laboral no demostro la existencia de la relacién laboral, como previamente se estudié
y desarrollé. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto
y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales, que a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba solo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C.V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
nimero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la Federacién, tomo VIlI-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también Ia
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS PRUEBAS EN
CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE. Texto: Las pruebas allegadas a juicio a
través de la patronal, conforme al principio de adquisicion procesal, puede
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Colegiado de Circuito, la tesis que aparece publicada en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XIX, febrero de 2004,
pagina 888, se publica nuevamente con las modificaciones, tanto en el texto
como en los precedentes, que el propio tribunal ordena. Registro IUS: 179074.
Localizacion: Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XXI, Marzo de 2005, p. 959, tesis
1V.20.T. J/44, jurisprudencia, Laboral.

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL
DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE
INTEGRAN EL EXPEDIENTE. El articulo 835 de la Ley Federal del Trabajo
establece que la instrumental es el conjunto de actuaciones que obren en el
expediente, formado con motivo del juicio. El articulo 836 de la misma ley
prevé que la Junta estara obligada a tomar en cuenta las actuaciones que
obren en el expediente del juicio. Bajo las anteriores hipotesis la Junta debe
examinar al dictar el laudo todas y cada una de las constancias que integran
el expediente laboral, aun cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello
con la finalidad de que la responsable resuelva en concordancia con todo lo
actuado ante ella. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 10796/90.
Central de Ajustes para Automoviles Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela
Jasso Figueroa. Amparo directo 8396/98. Banco Nacional de Crédito Rural,
S.N.C. 4 de septiembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Arturo
Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia. Amparo
directo 9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre de 2002. Unanimidad de
votos. Ponente: Marco ‘Antonio Bello Sanchez. Secretaria: Iveth Lopez
Vergara. Amparo directo 2916/2004. Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de mayo
de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez.
Secretario: Alfredo Aragén Jiménez Castro. Amparo directo 6016/2004.
Armando Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores.
Registro 1US: 179875. Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito,
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XX, Diciembre de
2004, p. 1197, tesis 1.60.T. J/66, jurisprudencia, Laboral.

Hecho lo anterior, en segundo lugar, de las pruebas ofrecidas por los demandados
cCc. I v B sc determina
lo siguiente: con relacién al codemandado fisico C. G
NO FAVORECE a su oferente, y si por el contrario, por el principio de Adquisicion
Procesal le perjudica, pues se evidencia que el actor acredité la relacién laboral con
este demandado, por existir subordinacién, elemento esencial de la relacion laboral
senalada en los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley de la Materia, y que de
acuerdo a la Litis planteada le correspondié demostrar, pues aun cuando el actor del
presente juicio no hubiere presentado prueba alguna, por el solo hecho de que su
contraparte ofreciera sus pruebas, éstas deben analizarse a la luz del principio de
Adquisicién Procesal referido, siendo éstas las que ofrecié el demandado
I o conducto de su apoderado legal, mediante escrito de veintinueve
de noviembre de dos mil doce, en el incidente de acumulacién que promovio,
consistentes en la Presuncional en su doble aspecto, legal y humana, asi como la
Instrumental de Actuaciones, ésta ultima, la hizo consistir en el conjunto de
constancias, actuaciones, promociones, diligencias y en general, los autos que
integran el expediente laboral |l ya que una vez desahogado el medio de
conviccién, ya no pertenece a las partes, sino al proceso, con la aclaracion de que el
juzgador debe entender la forma en que fueron ofrecidas y desahogadas legalmente,
lo que significa que si una prueba no esta ofrecida, admitida y desahogada conforme
a derecho, presentara un vicio de origen que no podra generar derecho alguno en
favor de las partes, por el contrario si esa prueba reunié tales requisitos, es
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incuestionable que tiene pleno valor probatorio para cualquiera de las partes en el
juicio, tal es el caso que se analiza, ya que éstas pruebas fueron ofrecidas y
admitidas conforme a derecho, lo que se hizo constar en audiencia de siete de marzo
de dos mil trece, por tanto esa prueba resulta suficiente para tener por
acreditada la relaciéon laboral entre el actor del presente juicio laboral y el
demandado IIIIIIEEEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGN 2 que conforme al articulo 794 de la Ley
Federal del Trabajo y el principio procesal de adquisicion procesal, lo manifestado
por el apoderado del demandado I <, < referido convenio
(audiencia de cuatro de septiembre de dos mil doce, VER FOJA 26 Y 27),
constituye confesion expresa y espontanea, sin necesidad de que sea ofrecida como
prueba en el juicio, por tanto ésta Autoridad considera tales pruebas y determina que
los datos contenidos en el referido convenio resultan suficientes para determinar de
manera contundente la existencia de la relacion laboral entre el trabajador C.
I | <! demandado C. NN -
aserto es exacto, si se toma en cuenta para mayor abundamiento que de las
constancias de autos que integran el expediente laboral que nos ocupa, las que
tienen pleno valor probatorio, se obtiene y advierte lo siguiente: a) A foja dieciocho
del citado expediente obra la audiencia de uno de diciembre de dos mil once, en la
que el demandado I <~ compaiiia de su apoderado
legal INNGNGNGGGEEEEEEEEEEEEE - como el actor del juicio en compaiiia de
sus apoderados legales, realizaron las manifestaciones que se transcriben: “EN USO
DE LA PALABRA AMBAS PARTES MANIFIESTAN: Que en virtud de
encontrarse celebrando platicas conciliatorias solicitamos se difiera Ia
celebracion de la presente audiencia y se senale nueva fecha y hora para la
celebracion de la misma”, ante tal solicitud, ésta Junta acordd: “LA JUNTA
ACUERDA: Vista la certificacion hecha por el C. Secretario de esta Junta y dada
las manifestaciones hechas por ambas partes y como lo solicitan es
procedente DIFERIR la celebracion de la presente audiencia, senalandose
nuevamente las: OCHO HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA
VEINTICUATRO DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL DOCE, para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Quedando firmes
los apercibimientos decretados en autos. De lo anterior quedan notificadas las
partes comparecientes....”; b).- A foja veinticinco del expediente que nos ocupa,
obra la audiencia de veinticinco de junio de dos mil doce, en la que el representante
legal del demandado NG <~ union con el representante legal del
actor del juicio, de nueva cuenta manifestaron estar sosteniendo platicas
conciliatorias tendientes a solucionar el conflicto laboral, por lo que solicitaron se
suspenda la audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, y se sefale fecha y hora para su celebracion. Al respecto ésta
Junta acordd: “LA JUNTA ACUERDA: Visto lo manifestado por Ilos
comparecientes, se les tiene por solicitando lo descrito con antelacion, lo cual
resulta legal y procedente, por lo que se senalan nuevamente las OCHO
HORAS CON CUARENTA Y CINCO MINUTOS DEL DIA CUATRO DE
SEPTIEMBRE DEL ANO DOS MIL DOCE, para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, especificamente en la etapa de
DEMANDA Y EXCEPCIONES, para que la parte demandad dé contestacién a la
demanda y ampliacion hecha a la misma y se siga con el procedimiento de ley.
Quedando firmes los apercibimientos decretados en autos. De lo anterior
quedan notificadas las partes por conducto de los comparecientes...”; c).- A
fojas veintiséis y veintisiete del presente expediente, obra la audiencia de cuatro de
septiembre de dos mil doce, en la que el apoderado legal del demandado I
I | < apoderado legal del actor del juicio manifestaron lo siguiente:
“...Que toda vez que hemos llegado a un arreglo conciliatorio satisfactorio a
los intereses de la parte actora y demandada, con fundamento en el articulo
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876 fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo, determinamos celebrar un
convenio de pago que se ajustara al tenor de las siquientes clausulas:
PRIMERA: Que el LiC. I comparece en
representacion del actor C. IIINIIIIEE . - ./c. DD
I @ nombre del demandado
SEGUNDA: EI C. Lic. I - nombre del demandado
I anifiesta que en efecto hemos llegado a un
arreglo conciliatorio con el C. . a través de su
apoderado, razén por la cual, en nombre de mi representado me comprometo a
cubrir a favor del demandante la cantidad la cantidad de $IIEEES (I
I V'.N.) que se cubren por conceptos; vacaciones, prima
vacacional, aguinaldos gratificacion. TERCER: Declara el compareciente por la
parte actora el LIC. || NNEGEEGEGEGEGEGEEE o cierto lo antes
precisado por la patronal en el sentido de haberse logrado un arreglo
conciliatorio satisfactorio a sus derechos e intereses consistente en la
cantidad de $IIIIIEEE N V. N.) cuyo desglose queda
detallado en la clausula que antecede y que solicita se tenga por reproducida
en la presente, cubriéndosele todas y cada una de las prestaciones y derechos
a que tuviese lugar y en consecuencia no se reserva derecho o accién alguna
por ninguno de los conceptos que en este acto se cubren, debiéndose dar por
terminada la relaciéon juridica de trabajo que unia a ambas partes en este
proceso, teniéndose por desistido de todas y cada una de las acciones
intentadas mediante su escrito inicial de demanda en contra de I
yo RN /0 QUIEN RESULTE
RESPONSABLE O PRPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE
EN LA NEGOCIACION DENOMINADA BN .2 ve:
ratificado y una vez que sea satisfecho el pago que a través del presente se
conviene y en consecuencia se ordene el archivo del expediente
correspondiente como asunto concluido, elevandose este acuerdo de
voluntades a categoria de laudo debidamente ejecutoriado. Hace constar por
igual que durante el tiempo que durd la relacion laboral nunca sufrié riesgo de
trabajo ni adquiri6 enfermedad profesional alguna por lo que tampoco se
reserva derecho o accion en perjuicio de la patronal en tales circunstancias.
CUARTA: Ambas partes han convenido y asi quieren quede detallado en este
acuerdo de voluntades que para el pago de la cantidad a que han convenido
sera el préximo VEINTE DE SEPTIEMBRE DEL ANO EN CURSO a las DOCE
HORAS, lo cual debera dar fe esta autoridad y determinar lo conveniente a la
conclusion de la relacion de trabajo en términos de la fraccién I, del articulo 53
de la Ley, sancionandose este acuerdo de voluntades de conformidad con el
art. 33 del mismo ordenamiento toda vez que de no existir por parte del
trabajador renuncia de derechos alguna. QUINTA.- Ambas partes en nombre de
la parte actora y demandada, manifiestan en este acto que en caso de que no
sea ratificado el presente convenio de manera personal por el trabajador se
seguira la secuela procesal del presente expediente. LA JUNTA ACUERDA:
Visto lo manifestado por quienes comparecen en nombre de las partes tanto

del actor como del demandado, el LIC. IIIIIIIEEIEGgGgEHNEEENENN v </ L/C.
I cspectivamente, se tiene a las mismas por
celebrando el convenio antes senalado, en la forma y términos que han
quedado escritos en la presente diligencia, se aprueba el mismo por esta
autoridad por ser legal y procedente y no contener clausula contraria a la moral
ni al derecho o renuncia de éstos por parte de la trabajadora, produciéndose
los efectos juridicos inherentes a una laudo, al momento de ser ratificado por
ella, a las DOC HORAS DEL DIA VEINTE DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL DOCE,
debiendo éste identificarse plenamente a satisfaccion de esta junta apercibido
que de no comparecer en la hora y fecha senalada se le tendra por no
celebrado el presente convenio; asimismo en esa misma fecha y hora, previa
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ratificacién del convenio referido, se hara entrega al actor de la cantidad de
s (I V.N.) en la forma en que ha sido
descrita en el presente convenio, cantidad que cubrira todas y cada una de las
prestabiones reclamadas en el escrito inicial de demanda. Reservandose esta
autoridad acordar lo conducente respecto al desistimiento de la parte actora
hasta en tanto se dé la ratificacion y consecutivo cumplimiento al presente
convenio. Lo anterior de conformidad con lo establecido por los numerales 33,
53, fraccion I, 876 fraccion lll y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo en vigor. No omitiéndose manifestar que quedaran a salvo los
derechos de la trabajadora para reclamar la cantidad pactada en el presente
convenio en caso de no cumplimentarse el mismo. De lo anterior quedan
notificadas las partes por conducto de los comparecientes, quienes firman al
margen para constancia. Cumplase. Asi lo proveen y firman los CC. Integrantes
de Ia Junta por ante el C. Secretario que certifica y da fe.”; y d).- En audiencia de
veinte de septiembre de dos mil doce (foja veintiocho), al no comparecer
personalmente el actor a ratificar el referido convenio, el demandado ]
I por conducto de su apoderado legal, solicitd a la Junta el uso de
la voz, para celebrar nuevo convenio. Luego entonces, de las referidas constancias
de autos. descritas en los incisos que anteceden, resulta obvio que el C. NN
I or conducto _de su apoderado legal realiz6 actos vy
manifestaciones ostentandose patron _del C. ..
actuaciones que son consideradas por ésta Autoridad actuante de conformidad con
lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, y por
consecuencia, de los datos contenidos las audiencias de fechas uno de diciembre de
dos mil once, veinticinco de junio de dos mil doce, cuatro de septiembre del citado
afio, Convenio celebrado el cuatro de septiembre de dos mil doce, y audiencia
de veinte de septiembre del citado afio, resulta suficiente para tener por
acreditada la relacion laboral entre el actor del presente juicio laboral C. I
I v <! demandado C. IS V2 que conforme al
articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo y el principio procesal de adquisicion
procesal, lo manifestado por el apoderado del demandado I <n
el referido convenio (audiencia de cuatro de septiembre de dos mil doce, VER
FOJA 26 Y 27), constituye confesion expresa y espontanea, sin necesidad de que
sea ofrecida como prueba en el juicio, por tanto ésta Autoridad considera tales
pruebas y determina que los datos contenidos en el referido convenio resultan
suficientes para determinar de manera contundente la existencia de la relacion
laboral entre el trabajador C. G | <! demandado C.
I cs decir, se evidencia que el actor acredit la
relacidn laboral con este demandado, por existir subordinacién, elemento esencial de
la relacion laboral sefialada en los articulos 20, 21 y 134 fraccién Ill de la Ley de la
Materia, y que de acuerdo a la Litis planteada le correspondié demostrar. Todo lo
anterior expuesto y fundado, dictando esta autoridad la presente resolucion a buena
fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad
de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimaciéon de pruebas, pero expresando
los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con
la demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las Tesis de Jurisprudencia que por rubro llevan “CONFESION
EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y
EXTRAJUDICIAL.”, “ADQUISICION PROCESAL, PERMITE VALORAR LAS
PRUEBAS EN CONTRA DE QUIEN LAS OFRECE.”, “RELACION LABORAL,
EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL
ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”, “RELACION OBRERO PATRONAL.
ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, “CONGRUENCIA Y EXHAUSTIVIDAD,
PRINCIPIOS DE. SUS DIFERENCIAS Y CASO EN QUE EL LAUDO INCUMPLE EL

Eliminado: 13 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art>culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 13 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE BPEL ESTADO DE CAMPECHE

SEGUNDO DE ELLOS.”, mismas que fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos
contenidos literales, por economia procesal se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra, asi como también la siguiente:

CONVENIO LABORAL SUSCRITO EN LA ETAPA DE CONCILIACION. LAS
MANIFESTACIONES DEL APODERADO DE LA DEMANDADA, AUN
CUANDO AQUEL NO SE HAYA RATIFICADO POR LA TRABAJADORA,
CONSTITUYEN CONFESION EXPRESA Y ESPONTANEA. El articulo 794 de
la Ley Federal del Trabajo establece que se tendran por confesion expresa y
espontanea de las partes, sin necesidad de ser ofrecida como prueba, las
manifestaciones contenidas en las constancias y actuaciones del juicio; y, por
actuaciones judiciales, desde un punto de vista objetivo, deben entenderse
todas las constancias judiciales escritas y fehacientes de los actos realizados
en un procedimiento judicial. Ahora, si bien en la etapa de conciliacion no
existe contienda porque su finalidad primordial es que las partes lleguen a una
solucion que ponga fin a la controversia laboral, no puede soslayarse que en
esa fase, éstas también realizan actos juridicos ante la Junta de Conciliacion y
Arbitraje, como sucede en el caso de la suscripcion de un convenio que tenga
como propésito terminar el juicio. Por tanto, con independencia de que el
acuerdo de voluntades llegue a concretarse con la ratificacion de la parte
trabajadora, las manifestaciones del apodérado de la persona fisica o juridica
demandada contenidas en esa actuacion judicial si constituyen una confesion
expresa y espontanea, que debe considerarse en el juicio sin necesidad de ser
ofrecida como prueba por las partes, en términos del articulo citado. En
consecuencia, si en el convenio suscrito por los apoderados de la parte actora
y de la persona fisica o juridica demandada, el de esta ultima realiza
manifestaciones que hagan presumir el reconocimiento de un vinculo juridico
con la parte trabajadora, dichas expresiones constituyen una confesion
expresa y espontanea para tener por acreditada la relacion de trabajo entre las
partes, salvo prueba fehaciente en contrario. Contradiccién de tesis
450/2013. Entre las sustentadas por los Tribunales Colegiados Tercero en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Quinto en Materia de Trabajo del
Primer Circuito. 29 de enero de 2014. Mayoria de cuatro votos de los Ministros
Sergio A. Valls Hernandez, Alberto Pérez Dayan, José Fernando Franco
Gonzalez Salas y Luis Maria Aguilar Morales. Disidente: Margarita Beatriz
Luna Ramos. Ponente: Sergio A. Valls Hernandez. Secretario: Luis Javier
Guzman Ramos. Tesis y/o criterios contendientes: El sustentado por el Tercer
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito, al resolver el
juicio de amparo directo 1308/2012, y el diverso sustentado por el Quinto
Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, al resolver el
juicio de amparo directo 937/2011. Tesis de jurisprudencia 17/2014 (10a.).
Aprobada por la Segunda Sala de este Alto Tribunal, en sesién privada del
doce de febrero de dos mil catorce. Esta tesis se publico el viernes 28 de
marzo de 2014 a las 10:03 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 31 de marzo
de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Epoca: Décima Epoca. Registro: 2006024. Instancia:
Segunda Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 4, Marzo de 2014, Tomo |
Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 17/2014 (10a.). Pagina: 953.

Y con relacion al codemandado fisico C. GG
FAVORECEN a su oferente, toda vez que la parte actora no acredito la existencia de
la relacion laboral que alega, es decir, que existiese con aquel el elemento esencial
de ésta como lo es la subordinacién y dependencia de conformidad con lo estipulado
en los articulos 20, 21 y 134 fraccion lll de la Ley de la Materia, y que de acuerdo a la
litis planteada le correspondié probar. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado, las Tesis de Jurisprudencia que por rubro llevan
“CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.”, “CONFESION JUDICIAL Y
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EXTRAJUDICIAL.”, “RELACION LABORAL, EXISTENCIA DE LA.”, “RELACION
LABORAL. LA SUBORDINACION ES EL ELEMENTO DISTINTIVO DE LA.”,
“RELACION OBRERO PATRONAL. ELEMENTOS QUE LA ACREDITAN.”, mismas
que fuesen aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal
se tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por el actor C. [
I (= to en el escrito inicial de demanda como en la ampliacién a la
misma, esta Autoridad determina que con relacion al demandado C.
I -suita procedente absolverlo, al pago de todas y cada una
de las prestaciones reclamadas por dicho actor, toda vez que éste no acredito la
existencia de la relacion laboral que alega, es decir, que no existio el elemento
esencial de ésta como lo es la subordinacion y dependencia de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20, 21 y 134 fraccion Il de la Ley de la Materia, que de
acuerdo a la litis planteada le correspondié probar; con referencia al
I s uita procedente absolverlo para que
le findquen capital constitutivo para los demandados, por no haber cumplido con las
prestaciones legales a las que tiene derecho, y por ende, la Inscripcion retroactiva,
en términos de la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social, toda vez que ésta
autoridad no es la competente para tal fin, toda vez que ésta autoridad no es la
competente para ordenar a dicha Instituciéon de Seguridad Social para tal fin, sino por
el contrario, ésta tienen su propio procedimiento de acuerdo a la Ley que les rige,
respectivamente, lo cual debe hacerlo valer el hoy actor ante ella, quedando a salvo
sus derechos para hacerlo valer en momento y via procesal correspondiente. Lo
anterior, inclusive tomando en cuenta que con el demandado C.

HE (! presente juicio laboral no demostré la existencia de la relacion
laboral, como previamente se estudi6 y desarrollo; y con respecto al C. | NN
I tanto en su caracter de demandado como presuntamente
RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE
EN LA NEGOCIACION DENOMINADA NN rcsulta procedente condenarlo al
pago de las siguientes prestaciones: a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de
Antigliedad, ¢) Indemnizacién por Antigliedad, d) Vacaciones y Prima Vacacional, e)
Aguinaldos, f) Salarios Retenidos, y g) Salarios Caidos, dada la confesion expresa y
espontanea por parte del C I (- |2 relacion laboral con el
demandante C. NGNS cono previamente se estudio y
desarrolld, aunado a la rebeldia del responsable o propietario de la fuente de trabajo
consistente en la negociacion denominada la roca, por su incomparecencia al
presente juicio laboral, es decir, no opuso excepciones ni defensas, aunado a que
omitio ofrecer pruebas que desvirtten lo afirmado por el referido actor; y h) Horas
Extras, la retribucién por dicho concepto debera realizarse a razon de nueve
horas a la semana que como limite maximo establece el arabigo 66 de la Ley en
comento que a la letra dice: “Articulo 66. Podra también prolongarse la jornada
de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas
ni de tres veces en una semana.”, toda vez que si bien es cierto, existe
calificacion de inverosimilitud como mas adelante se determinara y
desarrollara, en la especie, no puede tener el efecto de absolver del pago de
horas extras a la parte demandada en el presente juicio laboral, ya que si bien
la totalidad de las horas extras reclamadas por la parte actora no resulta
razonable, tampoco debe soslayarse que ésta autoridad destaca que la parte
patronal no aport6é medio de conviccion alguno tendiente a justificar su
duracion. Consecuentemente, en observancia al principio de equilibrio y
justicia social entre las partes, que subyace en el parrafo primero del numeral 2
de la Ley Federal del Trabajo, que a la letra dice: “Articulo 2. Las normas de
trabajo tienden a conseguir el equilibrio y la justicia social en las relaciones
entre trabajadores y patrones.”, se estima que si bien, las horas extras
demandadas en el presente juicio no resultan verosimiles, también lo es que si
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R.L. de C.V. 31 de agosto de 2012. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José
Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene. Amparo directo 225/2013. Onasis
Cacique Almanza. 3 de mayo de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos
Hernandez Garcia. Secretaria: Lorena Dominguez Avalos. Amparo directo 456/2013.
Luis Raul Lépez Orona. 22 de agosto de 2013. Unanimidad de votos. Ponente:
Gerardo Davila Gaona. Secretaria: Edna Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo
489/2013. Juan Martinez Vazquez. 7 de noviembre de 2013. Unanimidad de voftos.
Ponente: Gerardo Davila Gaona. Secretario: Gustavo Antonio Aguilera Ortiz. Amparo
directo 641/2013. 6 de diciembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José
Franco Luna. Secretario: Héctor Flores Irene. Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y
2a./J. 7/2006 citadas, aparecen publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la
Federacion, Octava Epoca, Numero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXIlI, febrero de 2006,
pagina 708, con los rubros: "HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES
INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO
EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD
DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA
DURACION DE LA JORNADA ES INVEROSIMIL.", respectivamente. Esta tesis se
publico el viernes 07 de noviembre de 2014 a las 9:51 horas en el Semanario Judicial
de la Federacion y, por ende, se considera de aplicacién obligatoria a partir del lunes
10 de noviembre de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo
General Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2007872.Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo IV. Materia(s):
Laboral. Tesis: XVIll.40. J/5 (10a.). Pagina: 2836.”; CON EXCEPCION de las
siguientes: 1.- Las Horas Extraordinarias reclamadas por el actor en su demanda
inicial, y tomando en cuenta la figura de Inverosimilitud de Oficio, ésta Autoridad
determina que la jornada laboral aducida por la parte actora resulta inverosimil, toda
vez que fue el dieciocho de noviembre de dos mil cuatro, cuando el actor inicié
la relacion de trabajo con su contraparte, y fue el dieciséis de agosto de dos mil
once, cuando dio por rescindido el nexo laboral, es decir, fue por mas de seis
anos, que el actor prestd sus servicios para su contraria; ello como chofer, en
las rutas |GGG con |as tareas de mantener el
vehiculo asignado en optimas condiciones mecanicas y de uso; que su jornada
fue de las siete a las diecinueve horas, con una hora para tomar alimentos, de
las quince a las dieciséis horas, de lunes a sabado, con el descanso de los
domingos, esto es, once horas diarias, de lunes a sabado, en total dieciocho
horas extras semanales, con base en la jornada diurna de ocho horas. En las
anotadas condiciones, es posible establecer que el reclamo de horas extras se
funda en circunstancias que no son acordes con la naturaleza humana, atento
su ndmero, el periodo en que se prolongaron y las funciones que se realizaban,
esto es en jornada diaria de once horas, de lunes a sabado, con sélo una hora
para ingerir alimentos, dieciocho horas extras por semana, de lunes a sabado,
solo el descanso de domingo, por mas de seis afnos, en las labores de chofer,
en las rutas precisadas, permitiendo estimar y determinar que la reclamacion
se funda en circunstancias inverosimiles, pues no es creible que el comun de
los hombres pueda laborar en esas condiciones, o sea, por mas de seis anos,
dieciocho horas extras semanales, en total once horas diarias, de lunes a
sabado y como chofer en las rutas mencionadas, con sélo una hora diaria para
alimentarse y solo el descanso de domingo; por cuanto la jornada se advierte
excesiva para las funciones de chofer, dado el agotamiento que genera ya por
si las funciones de chofer, y mas aun en carretera. Lo anterior es asi, porque al
tenor de los articulos 61, 66 y 68 de la Ley Federal del Trabajo aplicable, la
duracién maxima de la jornada sera de ocho horas de diurna, siete la nocturna
y siete horas y media la mixta, que podra prolongarse por circunstancias
extraordinarias, sin exceder nunca de tres horas diarias ni de tres veces en una
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extras, como la condena a su pago total. Lo anterior, debido a que la calificacion de
inverosimilitud de la jornada de trabajo, dada la forma en que se formulé el reclamo,
no puede llegar al extremo de perjudicar soélo a la parte actora y beneficiar a la
demandada, cuando ésta no cumplio con la carga procesal de demostrar la jornada
de sus empleados, con el consecuente desequilibrio que ello provoca, mas aun,
cuando la desatencion de no llevar los controles de asistencia en el lugar de trabajo,
que legalmente corresponden al patron, no deberia socavar derechos de la parte
operaria, sobre todo tratandose de empresas que por su dimension y presencia
trasnacional resultara infactible considerar que carece de sistemas de control de
horario sobre su personal. Por tanto, para resolver la controversia en estricto apego a
los principios de justicia y equilibrio social con el que deben observarse las normas
para resolver las controversias laborales, de acuerdo con el articulo 2o0. de la referida
ley, debe ponderarse la viabilidad, en cada caso concreto, si fuere procedente, de
condenar al pago por el tiempo extra laborado, aunque con base en la jornada
maxima legal de nueve horas semanales, prevista en el articulo 66 de la mencionada
legislacion. Con tal proceder no se contravienen los citados . criterios
jurisprudenciales, porque en su aplicacion es posible la toma de otras posturas, pues
en aquéllas se indica que en la valoracion de las pruebas las Juntas deberan actuar
con apego a la verdad material deducida de la razon, inclusive absolviendo de su
pago, |esto es, la absolucion al patrén no es forzosa cuando se le reclama tiempo
extra inverosimil, ni es la tnica forma de resolver respecto de dicha prestacion.
CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO OCTAVO CIRCUITO. Amparo
directo 383/2012. Grupo Sabritas, S. de R.L. de C.V. 31 de agosto de 2012.
Unanimidad de votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario: Héctor Flores
Irene. Amparo directo 225/2013. Onasis Cacique Almanza. 3 de mayo de 2013.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Hernandez Garcia. Secretaria: Lorena
Dominguez Avalos. Amparo directo 456/2013. Luis Raul Lépez Orona. 22 de agosto
de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Davila Gaona. Secretaria: Edna
Viridiana Rosales Aleman. Amparo directo 489/2013. Juan Martinez Vazquez. 7 de
noviembre de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Gerardo Davila Gaona.
Secretario: Gustavo Antonio Aguilera Ortiz. Amparo directo 641/2013. 6 de diciembre
de 2013. Unanimidad de votos. Ponente: Juan José Franco Luna. Secretario: Héctor
Flores Irene. Nota: Las jurisprudencias 4a./J. 20/93 y 2a./J. 7/2006 citadas, aparecen
publicadas en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca,
Numero 65, mayo de 1993, pagina 19 y Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXlll, febrero de 2006, pagina 708, con los rubros:
"HORAS EXTRAS. RECLAMACIONES INVEROSIMILES." y "HORAS EXTRAS. ES
LEGAL QUE TANTO LA JUNTA COMO EL TRIBUNAL DE AMPARO PROCEDAN
AL ESTUDIO DE LA RAZONABILIDAD DEL TIEMPO EXTRAORDINARIO DE
TRABAJO CUANDO SE ADVIERTA QUE LA DURACION DE LA JORNADA ES
INVEROSIMIL.", respectivamente. Esta tesis se publicé el viernes 07 de noviembre
de 2014 a las 9:51 horas en el Semanario Judicial de la Federacion y, por ende, se
considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 10 de noviembre de 2014, para
los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General Plenario 19/2013.
Décima Epoca. Registro digital: 2007872.Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.
Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo IV. Materia(s): Laboral. Tesis: XVill.40. J/5
(10a.). Pagina: 2836.”. - == === === = m = m s s e e e e e mm e m -

Siendo menester hacer las aclaraciones siguientes: l.- por lo que se refiere a la
prestacion relacionada bajo el inciso b), se determinara en términos de lo establecido
por los articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo; y Il.- Por
ultimo, por lo que se refiere a las prestaciones relacionadas bajo los incisos a), ¢) y
f), se cuantificaran con el salario diario integrado de $|lllll. 'a relacionada bajo el
inciso h), con el salario diario integrado de $ Il |a relacionada bajo el inciso g),
con el salario diario integrado de $IIlll, v |as relacionadas bajo los incisos d) y e),
con el salario diario ordinario de $Illll, salarios con que se basa esta autoridad es
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en virtud del razonamiento siguiente: en cuanto al salario, no existe litis, dada la
confesion expresa y espontanea por parte del C I (-
relacion laboral con el demandante C. IHIIIIIIIEIEIEIEGNGNGEGEGEGENENEN como
previamente se estudid y desarroll6, aunado a la rebeldia del responsable o
propietario de la fuente de trabajo consistente en la negociacion denominada la roca,
por su incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, no opuso excepciones ni
defensas, aunado a que omitié6 ofrecer pruebas que desvirtien lo afirmado por el
referido actor, por tanto se tiene asi que el salario diario ordinario que percibia el C.
I o2 de SHEEE, calculo aritmético obtenido sumando el
salario diario ordinario ($Il) y multiplicado con la jornada del trabajador, es decir
por los 15 dias, y los salarios integrados que percibia para la cuantificacion de las
prestaciones en la forma que antecede, era de: Primero.- $ Il calculo aritmético
obtenido sumando aquella la cantidad de S anual, es decir, Il diarios
por concepto de Horas Extras fijas y permanentes, (100%) la cual se obtienen
dividiendo los S (horas que generd al afo) entre los 365 dias que trae un
afo calendario; la cantidad de $HIIl quincenal, es decir importe de $IIEIEIN
diarios por concepto de Compensacion, la cantidad de $Illll por Aguinaldo, el cual
se obtiene si se dividen los 15 dias de aguinaldo que le corresponden por afio entre
los 365 dias que trae un ano calendario, multiplicado por el salario diario ordinario
SEI y la cantidad de $HEE por Prima Vacacional el cual se obtiene si se
dividen los Il que le corresponden del %25 de la prima vacacional por el tiempo
de servicios prestados entre los 365 dias que trae un ano calendario; Segundo.-
SHE. calculo aritmético obtenido sumando aquella la cantidad de SN
quincenal, es decir importe de Sl diarios por concepto de Compensacion, v,
Tercero.- S, calculo aritmético obtenido sumando aquella la cantidad de
SHEE quincenal, es decir importe de SHEEEM diarios por concepto de
Compensacion; la cantidad de $Illl por Aguinaldo, el cual se obtiene si se dividen
los 15 dias de aguinaldo que le corresponden por afio entre los 365 dias que trae un
ano calendario, multiplicado por. el salario diario ordinario Sl y |a cantidad de
SHE por Prima Vacacional el cual se obtiene si se dividen los S que le
corresponden del %25 de la prima vacacional por el tiempo de servicios prestados
entre los 365 dias que trae un afo calendario, en virtud de que estos se integran con
los pagos hechos en_efectivo por cuota diaria, gratificaciones, percepciones,
habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad
o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y
permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya sea que derive del
contrato individual de trabajo, del contrato colectivo 0 de cualquier otra convencion, e
incluso de la costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion
del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; con EXCEPCION de las vacaciones,
toda vez que ésta no forma parte integrante del salario, ya que las cantidades que se
otorgan por ese concepto se refieren al propio salario que se entrega al trabajador
por los dias que deja de laborar para disfrutar de los dias de descanso;
concluyéndose, el salario diario ordinario que percibia el trabajador era de $IEN. v
los salarios diarios integrados para el pago de cada una de las prestaciones
condenadas en la forma que antecede, eran de S S y SN \ucgo
entonces de conformidad con lo establecido en los articulos sefalados con
antelacion de la ley en comento dichos conceptos mencionados lineas arriba forman
parte integrante del salario. y Il.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - -
A).- Que con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada en el inciso a),
dicha accién intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios
vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en
el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra contemplados
como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de caracter
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indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado de $IEN
que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad con lo
dispuésto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacién incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizaciéon Constitucional, con base a la
operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario integrado
de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
90X $ NI = I ; - - - - - - - - = - - - - - m e -meoeaemaneeaamaan
B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accién principal, tomando
en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciocho de noviembre de dos mil cuatro; y
la fecha de la rescision el dieciséis de agosto de dos mil once, se advierte que labord
aproximadamente seis afios, nueve meses, y por ende le corresponde 81 dias de
salario, es decir, 72 dias de salario del primero al sexto afio, y 9 por los nueve meses
restantes, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccion I, de la Ley Laboral vigente, a
los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacién accesoria de
la accion principal 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacién accesoria,
que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de
la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del area geografica de
aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo, considerandose esa
cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del trabajador excede del
doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario minimo en el afio 2011
es de SHEl por ende el doble corresponde a SHEMM esto Gltimo como se
desprende de lo establecido por la Comisidon Nacional de Salarios Minimos vigentes
a partir del primero de enero de dos mil once, mediante resolucién emitida por el
Consejo de Representantes de dicha Comision el dieciocho de diciembre de dos mil
diez, resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacién el dia veintitrés de
diciembre de dos mil diez, ésta Gltima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en
cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en el Diario Oficial
de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente
tabla aritmética 81x$ IHIEzGNG=$ NN

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al penultimo y parte
proporcional del ultimo afio de servicios, mas la prima vacacional correspondiente,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciocho de noviembre de dos mil
cuatro, y la fecha de rescision el dieciséis de agosto de dos mil once, se advierte que
labor6| aproximadamente seis afios, nueve meses, y por ende, le corresponde 24.49
dias de salario, es decir, 14 dias por el penultimo y la parte proporcional de 10.49
dias del ultimo afio de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley
Labor: | vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios: y
asi se obtiene que por el primer afio, el trabajador se hara acreedor a cuando menos
seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a doce, por
cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al tercero
diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas anos,
después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias por
cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en el presente caso acontece, le
corresponde 14 dias por el sexto afio de servicios, y 10.49 dias por el ultimo afio en
su parte proporcional, misma prestacion autbnoma y accesoria, respectivamente que
se debferé pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por dia
laborado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determina el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan incluidas
en dicho salario, y de considerar que éste Ultimo es el que debe tomarse en cuenta,
incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria también

Eliminado: 7 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art2culo
113 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 7 líneas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el artículo 113 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base
para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las
prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 24.49X$ I -5 N +25% =S I ; - -

D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 9.37 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente al afio dos mil
diez y parte proporcional de dos mil doce, que la fecha de ingreso fue el dieciocho de
noviembre de dos mil cuatro, y la fecha de rescision el dieciséis de agosto de dos mil
once, se advierte que labordé aproximadamente seis anos, nueve meses, que de
acuerdo al articulo 87 de la Ley Laboral, a los trabajadores les corresponde 15 dias
de salario de manera anual, luego entonces, se colige que por el aino dos mil diez, le
corresponde 15 dias de salario, y por el aio dos mil once, en su parte proporcional,
le corresponde 9.37 dias, que hace un total de 24.37 dias de salario, esto ultimo
obtenido con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor
en el afno dos mil diez, doce meses, y en al ano dos mil once, siete meses y medio
aproximadamente, ubicandose a los 15 dias de aguinaldo respecto al primer ano, y
9.37 dias en su parte proporcional del segundo, éstos sumados arrojan 24.37 dias
de salario, y por ultimo se multiplica por el salario diario ordinario ($Hlllll), y para
mayor esclarecimiento se obtiene realizando la  siguiente tabla aritmética
2437x{ -5 - - - - --------------f-sc-ccccccacmmnanaan
E).- En cuanto a las horas extras, tomando en cuenta, como se determinara
lineas arriba, dicha calificacion de inverosimilitud, en la especie, no puede
tener el efecto de absolver del pago de horas extras a la parte demandada en el
presente juicio laboral, ya que si bien la totalidad de las horas extras
reclamadas por la parte actora no resulta razonable, tampoco debe soslayarse
que ésta autoridad destaca que la parte patronal no aporté medio de
conviccioén alguno tendiente a justificar su duracion. Consecuentemente, en
observancia_al principio de equilibrio y justicia social entre las partes, que
subyace en el parrafo primero del numeral 2 de la Ley Federal del Trabajo, que
a la letra dice: “Articulo 2. Las normas de trabajo tienden a consequir el
equilibrio y la justicia social en las relaciones entre trabajadores y patrones.”,
se _estima que si bien las horas extras demandadas en el presente juicio no
resultan verosimiles, también lo es que si la demandada no justificé la
duracion de la jornada del trabajador, ello torna factible que hubiera trabajado
en jornada extraordinaria, aunque no en los términos en que lo reclamé; por lo
que es justo que, ante fales particularidades del caso, como son los anotados
lineas arriba, verbigracia, fecha de ingreso, puesto y funciones del trabajador,
sin que exista en autos que a pesar de su edad contara con una discapacidad
fisica o mental que le impidiera haber laborado un limite de horas extras, el
pago de la retribucion por dicho concepto debe realizarse a razén de nueve
horas a la semana que como limite maximo establece el arabigo 66 de la Ley
en comento que a la letra dice: “Articulo 66. Podra también prolongarse la
jornada de trabajo por circunstancias extraordinarias, sin exceder nunca de
tres horas ni de tres veces en una semana.”. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la siguiente tesis
Jurisprudencial, que a la letra dice: “TIEMPO EXTRA INVEROSIMIL. PARA
RESOLVER LA CONTROVERSIA RELATIVA, DEBE PONDERARSE SU
VIABILIDAD EN CADA CASO CONCRETO, Y LA ABSOLUCION DEL PATRQN
NO ES FORZOSA NI LA UNICA FORMA DE DECIDIR DICHA PRESTACION
(INTERPRETACION DE LAS JURISPRUDENCIAS 4a./J. 20/93 Y 2a./J. 7/2006).
Conforme a la fraccion VIII del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, vigente
hasta el 30 de noviembre de 2012, la carga de la prueba para demostrar la jornada
laboral corresponde al patréon, empero, si no se satisface, opera la presuncion legal
de tener por cierta la que sea materia de reclamo, segun el diverso precepto 805 de
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del lunes 10 de noviembre de 2014, para los efectos previstos en el punto séptimo
del Acuerdo General Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2007872.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 12, Noviembre de 2014, Tomo V.
Materia(s): Laboral. Tesis: XVill.40. J/5 (10a.). Pagina: 2836.”. Por tanto, las
reclamadas correspondientes al ultimo afo de servicios, tomando en cuenta, la fecha
de ingreso y rescision, respectivamente, asi como que el pago de la retribucién
por _dicho concepto debe realizarse a razéon de nueve horas a la semana que
como limite maximo establece el arabigo 66 de la Ley en comento, se deduce
que le corresponde legalmente al trabajador 468 horas extras, la cual se determina
multiplicando las 9 horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas acorde
al ano calendario oficial, 9x52=468, con base a la operacion aritmética obtenida, con
respecto a las condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario integrado
($III) entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado por el doble del
salario diario y multiplicadas por las 468 horas correspondientes, acorde a los
articulos 66 y 67 del ordenamiento laboral citado, y para mayor esclarecimiento, se
obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:
S - o= < 2- x468=S I - - - ---------------------"-=-
F).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes del quince de julio al
quince de agosto de dos mil once, le asiste 60 dias de salario acorde al Calendario
Oficial, operacién aritmética obtenida multiplicando las 60 dias de salario por el
salario diario integrado ($Hlllll) de conformidad con lo estipulado los articulos 48,
82 y88 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con
base a la siguiente tabla aritmética 60XS - NN ; - - - - -------------
G).- Que con respecto a la Indemnizacion de Antigledad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el dieciocho de noviembre de dos mil
cuatro, y la fecha de rescision el dieciséis de agosto de dos mil once, se advierte que
laboré aproximadamente seis anos, nueve meses, y por ende le corresponde 134.99
dias de salario, es decir, 120 dias de salario del primero al sexto afo, y 14.99 por los
nueve meses restantes, ésta que de acuerdo al articulo 50 fracciéon Il, de la Ley
Laboral, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion
accesoria de la accion principal 20 dias por cada afno de servicios, por lo tanto al ser
de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario integrado
de $EEEE que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 134.99
dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48
laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla
aritmética 134.99XS - - - - - - -------------------=-=-==--
Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la cuantificacion
correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones condenadas,
dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a verdad sabida
y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos -y
fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la demanda y
demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.

C. I

Concepto Dias Salario Salario Salario Monto de
Minimo diario diario Condena.
Vigente | ordinario | integrado
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2011
Indemnizacion 90 § $ I
Constitucional i
Indemnizacion 134.99 ¢ I s
por Antigliedad o
Compensacion
Prima de 81 ¢
Antigliedad (al doble) . e
Vacaciones 24.99 o ¢ I
Prima Vacacional 25% I $ I
Aguinaldos 58.7 s $
Horas Extras 468 al
100% S I
Salarios 60 S SN
Retenidos
Salarios Caidos A expensa de
' 8y | la fecha de
| ejecucion

Slendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis jurisprudenciales

que Ia letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA POR LA
PARTE PATRONAL. Si el patron demandado en un juicio laboral se concreta
a negar la relacién juridica de trabajo con el actor, y este prueba la existencia
del vinculo contractual, ipso facto quedaréan probadas y a cargo de la
demandada las prestaciones laborales que aquel reclame, puesto que al
refugiarse en una defensa que a la postre resulté una inexactitud, la
consecuencia procesal sera la de la afirmaciéon de los hechos
contenidos _en la demanda labor: Iaboral, por no haber demostrado lo

contrario la parte demandada a quien incumbia la carga de probar haber

cubierto_las prestaciones reclamadas, y gue para eludirla, opté por
recurrir a la negativa de la relacién de trabajo que si existia. SEGUNDO

TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 13/95.
Candelario Valencia Flores. 10. de febrero de 1995. Unanimidad de votos.
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna.
Amparo directo 586/97. Criso6foro Hernandez Garcia. 2 de octubre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José
Mario Machorro Castillo. Amparo directo 648/97. José Hilario Méndez
Hernandez. 16 de octubre de 1997. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Humberto Schettino Reyna. Amparo directo
729/97. Ferrocarriles Nacionales de Meéxico. 21 de noviembre de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcén. Secretario: Enrique
Baigts Muhoz. Amparo directo 499/98. Jesus Roberto Cuéllar Ramirez. 11 de
septiembre de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Loranca Mufioz.
Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Véase: Semanario Judicial de la
Federacion, Séptima Epoca, Volimenes 115-120, Quinta Parte, pagina 109,
tesis de rubro: "RELACION DE TRABAJO. NEGATIVA DE SU EXISTENCIA
POR LA PARTE PATRONAL." y Volumen 90, Sexta Parte, pagina 73, tesis de
rubro: "RELACION LABORAL, NEGATIVA DE LA." Epoca Novena Epoca.
Registro: 195399. Instancia: Tribunales Colegtados de Circuito. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo VIII, Octubre de 1998. Materia(s): Laboral. Tesis: Vl.20.
J/150. Pagina: 1054.

DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley Federal
del trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, por no
haber comparecido la demandada a la audiencia de demanda y excepciones,

Eliminado: 17 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. NG con rclacion al C. I
I tanto en su caracter de demandado como presuntamente
RESPPNSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE
EN LA NEGOCIACION DENOMINADA HEEEE procedid su accion de
Indemnizacién Constitucional por Rescision de la Relacién Laboral sin su
Responsabilidad alegada en su escrito inicial de demanda, dada la confesion
expresa y espontanea por parte del C NN < |a relacion
laboral con el demandante C. I como previamente se
estudié y desarrollé, aunado a la rebeldia del responsable o propietario de la fuente
de trabajo consistente en la negociacion denominada M por su
incomparecencia al presente juicio laboral, es decir, no opuso excepciones ni
defensas, aunado a que omitid ofrecer pruebas que desvirtuen lo afirmado por el
referido actor; con relacién al demandado C. INIGIGNGNGNGENGEGEE o
acredito la relacion laboral que alega existié con aquellos, es decir, que existiese el
elemento esencial de ésta como lo es la subordinacion de conformidad con lo
estipulado en los articulos 20 y 21 de la Ley de la Materia. aue de acuerdo a la litis
planteada le correspondié probar, y con relacion

I <! =ctor no probd lo que pretende.
SEGUNDO: Se absuelve al demandado [HIEGIGIGNGINGEGEGEGEGEGEGEGEGEEE

B - todas y cada una de las prestaciones reclamadas, en base a los
Considerandos I, Il y IV de la presente resolucidon, que por encomia procesal se
tienen por reproducidos como se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve al demandado C. [N - pagarle al C.

I (= Indemnizacion Constitucional, Indemnizacién por Antigiedad
o Compensatoria, Prima de Antigledad, Vacacionas y Prima Vacacional, Aguinaldos, Horas

Extras, Salarios Retenidos y Salarios Caidos, en base a los Considerandos Il, Il y IV de la
presente resolucién, que por encomia procesal que se tienen por reproducidos como si se
insertaran a la letra.

CUARTO: Se absuelve a la parte demandada C. I t2nto en su
caracter de demandado como presuntamente RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA
FUENTE DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA I
de pagarle al C. IIININENEEENEENNNN |as Horas Extras, reclamadas sobre las
horas extras semanales restantes superiores a las primeras nueve (9), que reclamase
en el escrito inicial de demanda con base a los Considerandos II, Ill y IV de la presente
resolucion que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a la
letra.

QUINTO: Se condena al C. NI t:ntc en su caricter de
demandado como presuntamente RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE
DE TRABAJO CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA I de
pagarle al C. I -s siguientes prestaciones de trabajo: la
cantidad de S (SON:
I |\ .N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacién
Constitucional, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Lev Federal del
Trabaio: la cantidad de S (SON:
I M.N.) importe de 134.99 dias de salarios por
concepto de Indemnizacion por Antigliedad, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 fraccion | de la Ley en comento; la cantidad de ¢ (SON: I
I 1. N.) importe de 81 dias de salarios por concepto de
Prima de Antiguedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados, condenada
de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 y 486 de la Ley en

Eliminado: 29 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido
con los art>culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 29 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


OEL ESTADO DE
CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE BEL ESTADO DE CAMPECHE

cita; la cantidad de ¢ (SON: I
I . N.) importe de 24.49 dias de salarios por concepto de Vacaciones,
correspondiente al penultimo y parte proporcional del ultimo afio de servicios prestados, mas
el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad con lo establecido en los articulo
76. 78 v 79 de la Lev Laboral en comento: la cantidad de ¢l (SON:
I 1. N.) importe de 24.37 dias de salario por
concepto de Aguinaldo, correspondiente al afio dos mil diez y parte proporcional de dos mil
once, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley invocada: la cantidad de
$ I (SON:

H M.N.) importe de 468 Horas Extras laboradas (tomando en cuenta, que su jornada
resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas, la fecha de ingreso y rescision,
respectivamente, que reclama el correspondiente al ultimo ano, asi como que el pago de la
retribucién por dicho concepto debe realizarse a razén d nueve horas a la semana que
como limite maximo establece el arabigo 66 de la Ley en comento), condenadas a
razon del 100% del correspondiente a la hora de la jornada ordinaria, correspondiente al
ultimo ano de servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 66 v
67 de la ley en cita; la cantidad de $IEEN (SON:

I \.N.) importe de 60 dias, por concepto de Salarios
Retenidos; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas
personalmente al trabajador demandante, mas sus salarios caidos o vencidos contados a
partir de la fecha de la Rescision (16 de agosto de 2011) hasta que se dé cumplimento al
presente Laudo; a razén de los salarios siguientes: de un salario diario integrado de $IIIENE
por lo que respecta a la Indemnizacion Constitucional, Indemnizacién por Antigiiedad y
Salarios Retenidos; de un salario diario integrado de §Hll por lo que respecta a las
Horas Extras; de un salario diario integrado de $IMllll por lo que respecta a los Salarios
Caidos; y de un salario diario ordinario de $Illlll por lo que se refiere a las Vacaciones y
Prlma Vacacional, y Aguinaldos; en los términos precisados lineas arriba,
especificamente en el considerando |V de |la presente resolucion.

SEXTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente resolucion
el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion. De lo anterior
notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta de la siguiente
manera: al actor en el predio No. ININEIEIEGEGEGEGEGEEEEEEEEE.
I = os CC. I © B

en el predio

. -
I < < predio ubicado en I
I  todos de ésta Ciudad; y a QUIEN
RESULTE RESPONSABLE O PROPIETARIO DE LA FUENTE DE TRABAJO
CONSISTENTE EN LA NEGOCIACION DENOMINADA I <, = c=/lc IEEGEGEGE
; debiéndoles hacer
entrega de una copia autorizada de la presente resolucion, respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE
LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A
LOS DIECISIETE DIAS DEL MES DE JULIO DE DOS MIL VEINTE.
A C/ PRESIDENTE.
LICDA. ROS EJANDRA COCOM COLK':”

REF’RESENTA
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