DEL ESTADO DE

CAMPECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

c. I

V. S.
I
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO MIS SERVICIOS PERSONALES Y
SUBORDINADOS Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE
UBICA LA FUENTE DE TRABAJO.
EXPEDIENTE No. 376/2013

LAUDO

San Francisco de Campeche, Campeche a siete de agosto del dos mil veinte.

V1S T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO

l.- Que por escrito de fecha doce de septiembre del dos mil trece, recepcionado por
esta autoridad el once del mismo mes y ano por medio del cual el C. -

I (-nando o [N
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS
SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE

TRABAJO UBICADO EN LA I,
I < pago de su INDEMNIZACION

CONSTITUCIONAL que legalmente le corresponden como consecuencia del
doloso y arbitrario despido injustificado del que aduce fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:

HECHOS:

1.- La relacion juridica de trabajo que se estableci6 entre los hoy demandados, | EEGzG
I A QUIEN RSULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO  MIS SERVICIOS PERSONALES Y SUBORDINADOS, QUIEN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA | A
FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN

| dicha relacion se dio inicio al 1
de marzo del 2008. Cabe precisar que a pesar de que tengo derecho a las prestaciones de
seguridad social los patrones demandados, omitieron el pago de las cuotas de seguridad
social.

-2.- Las condiciones y circunstancias inherentes a la prestacién de los servicios se
establecieron conforme a los siguientes términos: Cargo.- Desde el inicio de la prestacion
de mis servicios laborales con los demandados se me asigno el cargo de “repartidor de
pizzas”, Salario.- Por este concepto se me asigné la cantidad de $HENEES (I
I V.N.) quincenales, es decir $HIEEE N
I \'.N.) diarios; se me proporcionaba una comisién quincenal por
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venta de 7% por cada Sl cquivalente a la cantidad de § I (I
) quincenales; Se me proporcionaba una ayuda para despensa por la
cantidad de $IE (Son: I \.N.) quincenales, correspondiendo a
la cantidad de I (I diarios; y se le otorgaba un bono por
puntualidad por la cantidad de $HEEEE (Son: I \.N.)
quincenales, correspondiendo a la cantidad de $I (Son: I /1 N .)
diarios, se me proporcionaba una ayuda de transporte la cantidad de $HIEEE (Son:
I \1.N.), correspondiendo a la cantidad de I (Son I
I \1.N.) diarios, produciéndose, conforme a las anteriores cantidades un
salario integrado, por la suma de: Sl salario integrado a cuya base y en relacién a las
prestaciones que se precisan en esta demanda, se debe ordenarse al patron a pagar las
prestaciones reclamada, cabe precisar que por el pago de comisiones por venta de
productos lacteos y de carnes frias, ayuda para despensa y bono por puntualidad se me
hacian firmar por los patrones diversos recibos, los cuales quedaban en poder de los
demandados; Horario.- Por lo que respecta a la jornada de trabajo y horario establecido
por la parte patrona y en el que desempefiaba los servicios personales subordinados a
favor de los demandados, esta consistia de Miércoles a Domingo de cada semana, con un
horario de trabajo de las 16:00 a 24.0 horas de Miércoles a Domingo de cada semana de
manera continua e ininterrumpida, desde que dio inicio la relacion laboral, al 1 de Marzo
del 2008 hasta el momento del despido injustificado del cual fue objeto el dia 7 de
septiembre del 2013, respectivamente, no se me otorgo la media hora para adquirir
alimentos, reclamandose por esta via 120 horas por concepto de media hora para adquirir
alimentos que omitieron otorgarme los demandados, misma que se determina
multiplicandolo la cantidad de 365 dias efectivamente laborados durante el altimo ano, por
la media hora que omitieron pagarme los demandados, durante mi jornada de trabajo de
manera continua e interrumpida durante todo el tiempo que duro la relacion laboral;
Descanso obligatorio.- durante todo el tiempo que duré |a relacion laboral y jornada de
trabajo impuesta por los demandados, laborare los dias de descanso durante los anos de
servicios el 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, y 1de Mayo del 2011, 20 de
Noviembre, 1 de Diciembre, el 25 de Diciembre del 2008, 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de
Marzo, y 1 de Mayo del 2011, 20 de Noviembre, 1 de Diciembre, el 25 de Diciembre del
2009, 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo y 1 de Mayo del 2011, 20 de Noviembre, 1 de
Diciembre , el 25 de Diciembre del 2010, 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, y 1 de
Mayo del 2011, 20 de Noviembre, 1 de Diciembre, el 25 de Diciembre del 2011, 1 de
Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, y 1 de Mayo del 2011, 20 de Noviembre, 1 de
Diciembre, el 25 de Diciembre del 2012, 1 de Enero, 5 de Febrero, 21 de Marzo, y 1 de
Mayo del 2011 del 2013; esto es laborare los dias de descanso obligatorio sin que me
pagara prestacion y/o salario alguno conforme a lo estipulado por el ordenamiento obrero
en vigor, por lo que por esta via se demanda su pago en forma doble, se reclama el pago
de siete (7) dias de descanso obligatorio, dias de descanso obligatorio laborados
anteriormente descritos, amen que los demandados acostumbran y tienen por habito que
los trabajadores laboren los dias de descanso; Aguinaldo.- Al inicio de la relacién laboral
se pacto, conlos demandados que por concepto de aguinaldo se me otorgarian cuarenta y
cinco dias, prestacion que nunca se me pago, esto es nunca se me pagaron los cuarenta y
cinco dias de salario por concepto de aguinaldos a pesar de pactarse al inicio de la
relaciéon laboral, y que tengo derecho en términos del articulo 87 de la Ley Federal del
Trabajo, por lo cual, se reclama el equivalente a cuarenta dias de salario por concepto de
aguinaldo, por todos y cada uno de los afos de laborados para los patrones demandados,
esto se reclama el pago proporcional de aguinaldos 2012 , y parte proporcional del 2013,
precisando que los demandados tiene por costumbre y habito pagar a sus trabajadores
cuarenta y cinco dias de aguinaldos; Vacaciones y Prima Vacacional.- Al inicio de la
relacion laboral se pactd, con los demandados que por concepto de vacaciones se me
otorgaria treinta dias por afo, y su accesoria prima vacaciones se me otorgaria el
cincuenta por ciento cobre los salarios a que tenemos derechos, por cada uno de los afnos
de servicios prestados, acorde a los extremos del articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo,
lo cual, omitieron los demandados en otorgarme las vacaciones en tiempo y forma desde
que tengo derecho a las citadas prestaciones, por lo cual, se reclama el equivalente a 30
dias de salario (vacaciones) del afio 2010 al 2011 y la prima vacacional del 50% sobre el
salario correspondiente, precisando que los demandados tienen por costumbre y habito
pagar a sus trabajadores treinta dias de vacaciones por afio y la prima vacacional del
cincuenta por ciento; Jefes inmediatos.- Como tales se sefala a los C. I
quien se ostenta como buena propietaria del predio
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urbano donde se localiza la fuente de trabajo, en el que venia prestando mis servicios
personales subordinados en términos del presente memorial; de lo antes precisado se
determina que entre el suscrito y los codemandados fisicos y morales precisados, en este
memorial, se estableci6 una vinculacién juridica de trabajo conforme a lo dispuesto por los
articulos 15, 20 y 21 y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

3.- En los términos antes anotados, venia prestando mis servicios personales
subordinados a favor de la fuente de trabajo ahora demandada, siendo el caso, que
estando dentro de mi jornada normal de trabajo, el dia 7 de Septiembre del 2013, al
encontrarme desarrollando mis labores de costumbre, siendo aproximadamente a las
18:30 horas con treinta minutos encontrandose en el centro de trabajo, en el area de
atencion a clientes o mostrador, ante la presencia de diversas personas entre las que se
encontraban comparieros de trabaio del ahora demandante, se dirigi¢ la C. NI
, quien es la aduefa sefialando que tenia que firmar
un contrato laboral, donde no respetaba mi antigliedad, y alteraba los dias de trabajo, y
ante la negativa de firmar el contrato, la sefiora me dijo de manera grosera que me vaya a
la chingada porque no me subiria el sueldo y que estoy despedido del trabajo, y que no me
aparezca mas en la [l es por eso que reclamo las prestaciones de ley, por el
despido injustificado, para constar los hechos injustificados del cual fui merecedor
injustamente, e inclusive me amenazé6 con demandarme de robo si me ponia rebelde.
Situacion| que me dejo totalmente sorprendida por la forma tan injusta en que me
despidiera e incluso delante de varias personas ya que la hoy actora en momento alguno
habia dado motivo para que se me despidiera, POR EL SIMPLE HECHO DE NO QUERER
FIRMAR EL CONTRATO QUE A MI PARECER NO ERA NADA JUSTO PARA MI COMO
TRABAJADOR, solicitandole en ese acto que si eran tan amables de hacerlo por escrito,
en la que se sefalara las causas y motivos que tenia para despedirme iniustificadamente,

sefnalandome lo citado C. _ , quien es la
duefia y termino diciendo que “hoy quedas despedido del trabajo y deja todo en su
lugar...”. |

Y toda vez que fuera despedida sin que exista causa justificada se configura la hipotesis

prevista en el articulo 47 in fine, del ordenamiento laboral en viaor. razén por la cual, ocurro
a esta autoridad demandando a ‘

quien resulte responsable de la fuente laboral y actividad en la

que venia desempefiando mis servicios personales y subordinados. Quien resulte legitimo

propietario del bien inmueble en donde se ubica la fuente de trabaio ubicado en 1a IR

como trabajador

de los mismos, en cobro de las prestaciones principales y accesorias que me

corresponden como TRABAJADOR por despido injustificado, asimismo se me otorgaba la

cantidad de mil pesos quincenales como ayuda para transporte, misma que debera ser
considerada para integrar el salario. :

PRESTACIONES:

A).- Indemnizacion Constitucional.- Consistente en el pago de noventa dias de salario
como consecuencia del despido injustificado del cual fui objeto, al tenor de lo dispuesto en
el articulo| 50 fraccién Ill de la Ley Federal del Trabajo en vigor;

B).- Prima de antigliedad.- Consistente en el pago de doce dias de salarios por cada afio
de servicios en términos a lo que establece el articulo 162 del ordenamiento obrero en
vigor;

C).- Compensacion o antigliedad.- Consistente en el pago de veinte dias de salarios por
cada afio de servicios, prevista en el articulo 50 fracc. Il de la Ley Federal del Trabajo en
vigor;

D).- Vacaciones, prima vacacional.- Correspondiente a todo el tiempo de servicio prestado
en virtud de que nunca las disfrute, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 76 y 80 de
la Ley Feral del Trabajo en vigor, esto es correspondiente al afio 2010, y la parte
proporcional del 2011; :

E).- Pago de horas de comidas.- Correspondiente a los 5 afios de trabajo equivalente a
600 horas de alimentos que me corresponde:

Eliminado: 9 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
los art2culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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F).- Aguinaldos.- Demando el pago al tiempo de servicios prestado durante a los afos
2010, y parte proporcional del 2011;

G).- Salarios caido y/o vencidos.- Que se causen desde la fecha del injustificado despido
hasta la total terminacién del presente juicio;

H).- Dias festivos.- A qué se refiere el articulo 74 de la Ley Federal del Trabajo en vigor,
por lo que por esta via se demanda su pago en forma doble, se reclama el pago de 7 dias
de descanso obligatorio, dias de descanso obligatorio laborados anteriormente descritos;

1).- Constancias de las Aportaciones a la Administradora del Fondo para el Retiro
(AFORE), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT).- Correspondiente a todo el tiempo de
servicio prestado, toda vez que la demandada omitié pagar o enterar en tiempo y forma las
aportaciones en términos de las percepciones econémicas que devengaba la suscrita.

J).- Omision de las cuotas obreros patronales.- Antes las instalaciones que a continuacion
me permito precisar Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), ya que la parte demandada
omiti6 pagar o entregar en tiempo y forma las aportaciones de las percepciones
econdmicas que devenga las suscritas correspondientes a todo el tiempo de servicio
prestado.

K).- Intereses.- Que se generen derivado del incumplimiento en tiempo y forma de las
prestaciones que se reclaman y se precisen en la resolucion definitiva y/o laudo.

L).- Asi como todas aquellas prestaciones que conforme a derecho me correspondan
conforme a la Ley Federal del Trabajo en vigor.

Il.- Por acuerdo de fecha doce de septiembre del dos mil trece, se radicé la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, senalandose fecha y hora para
la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose
notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta
Junta con los apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876
Fraccion VI, 878 Fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal
del Trabajo.

lil.- Con fecha doce de diciembre del afio dos mil trece tuvo verificativo la audiencia
de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, compareciendo por la parte
actor el LIC. NN no compareciendo nadie en
representacion de las partes demandadas, desarrollandose de la siguiente manera;
ETAPA DE CONCILIACION: se tiene a las partes por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, dada la incomparecencia de la totalidad de los demandados,
cerrandose la etapa de CONCILIACION. Asi mismo, se le reconoce personalidad a
los cC. NG - base a la carta poder de fecha
doce de septiembre del dos mil trece, con tal caracter se le tiene por afirmandose y
ratificandose del escrito inicial de demanda y, dada la incomparecencia de la
totalidad de las demandadas a pesar de estar debidamente notificadas por tanto,
se les hacen firmes los apercibimientos decretados en el auto de radicacion de la
demanda y se les tiene por contestando la demanda en sentido afirmativo salvo
prueba en contrario de conformidad con lo establecido en los articulos 878 y 879
fraccion Il del ordenamiento legal citado cerrandose la presente etapa.

IV.- Con fecha veintiuno de abril del ano dos mil catorce tuvo verificativo la
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, compareciendo por la
parte actora el P.D. NG  quicn se identifica con
carta de pasante de fecha 30 de septiembre de 2011, expedida por |a | EIGczIN
I\ quien acredita personalidad mediante carta poder de

Eliminado: 5 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art2culo
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fecha 12 de septiembre de 2013, asi mismo se hace constar que no comparecen
las partes demandadas, asi como tampoco el IMSS e INFONAVIT a pesar de
encontrarse debidamente notificados y de haberse voceado por varias ocasiones.
desarrollandose de la siguiente manera: se tiene al P.D.

, quien se identifica con carta de pasante de fecha 30 de septiembre
de 20 por ofreciendo sus respectivas probanzas de manera verbal en forma y
términos que han quedado escritos, siendo las INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES , LAS PRESUNCIONALES LEGALES Y HUMANA asi mismo
ofrece como PRESUNCIONAL el escrito inicial de demanda, estas ofrecidas por la
parte actora, y en virtud de que se desahogan por su propia y especial naturaleza
esta autoridad les otorgara el alcance y valor probatorio que se merecen en el
momento procesal oportuno y, por lo que respecta a la parte demandada en virtud
de que no comparecen en la etapa procesal a pesar de encontrarse debidamente
notificada para ello, se les hacen firmes los apercibimientos decretados en la
audiencia de fecha 12 de diciembre del 2013, se les tiene por perdido el derecho de
ofrecer pruebas y de objetar las de su contraparte, cerrandose la presente etapa, vy,
toda vez que no comparecen a la celebracion de la audiencia, se les tiene por
perdido el derecho de formular sus respectivos alegatos, en consecuencia el C.
Aucxiliar con fundamento con lo establecido en el numeral 885 de la Ley Federal del
Trabajo declara CERRADA LA INSTRUCCION y se turna el expediente al C.
Proyectista de esta Junta para que elabore proyecto de resolucion de Laudo.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
con los Articulos 116 Fraccion V y 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en concordancia con los articulos 523, 525, 621, 698 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor, aplicando la Ley Federal
del Trabajo. Asi mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen
bajo la vigencia de la presente ley, es que la misma resulta aplicable al caso
en concreto.

IL.- Por lo que se refiere al actor el C. INIIIIIIEIEIEGNM@EGMEGEE con relacion
a la parte demandada NN B
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS
SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO UBICADO EN LA I

no existe litis en el presente
conflicto laboral dada la incomparecencia de esta ultima a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION
DE PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados tanto en el
auto de radicacion a la demanda de fecha doce de septiembre del afio dos mil trece
como en las audiencias de fechas doce de diciembre de dos mil trece y
veintiuno de abril del afo dos mil catorce por lo que se les tuvo por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo,
salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas
conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878 fraccion VIII, 978
y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor; por todo lo
anterior, y a consideracién de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la

Eliminado: 8 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido
con los artculos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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DEMANDA, CONTESTACION DE LA. PRESUNCIONES EN CASO DE
FALTA DE. Si conforme a lo establecido en el articulo 879 de la Ley
Federal del Trabajo, se tuvo por contestada la demanda en sentido
afirmativo, por no haber comparecido la demandada a la audiencia de
demanda y excepciones y se tuvieron por ciertos los hechos, esto significa
que al no haber ofrecido la demanda ninguna prueba que invadiera la
presuncion de certeza de tales hechos, los mismos quedaron firmes en el
sentido expuesto por el trabajador, por lo que, en consecuencia, procede la
condena al pago por esos conceptos, SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO Amparo directo 56/88. Volkswagen de México, S.A. DE
C.V. 12 de abril de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 278/90.
Pascual Serrano Campos. 11 de Julio de 1990. Unanimidad de votos
Ponente: Gustavo Calvillo Rangel Secretario: Jorge Alberto Gonzalez
Alvarez. Amparo directo 394/90. Ignacio Carreén Lezama 2 de Octubre de
1990. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo 178/91. Narciso Corona
Trueba 21 de marzo de 1991. Unanimidad de votos Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo
93/92. Carmelita Lozada viuda de B&ez10 de marzo de 1992,, Unanimidad
de votos. Ponente: José Galvan Rojas. Secretario Armando cortes Galvan.
Aparece Publicada en la Gaceta Numero 53, Pag. 62.

lll.- Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas UGnica y
exclusivamente por la parte actora, se determina lo siguiente: LAS
PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, LE FAVORECEN a su oferente, toda vez que los demandados

QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN
LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS SERVICIOS EPRSONALES Y
SUBORDINADOS, Y QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN
INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA
0000000000000 ___________________________________|

I (< favorecen toda vez que demostré su accion de

Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tiene la
obligacion de probar su dicho, el cual no fue controvertido por su contraparte,
aunado a que ésta omitié ofrecer pruebas que desvirttien lo afirmado por el referido
actor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y
fundado, la siguiente Tesis jurisprudencial, que a la letra dice:

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA
JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS
CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE. El articulo 835 de la
Ley Federal del Trabajo establece que la instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio. El
articulo 836 de la misma ley prevé que la Junta estara obligada a tomar en
cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio. Bajo las
anteriores hipétesis la Junta debe examinar al dictar el laudo todas y cada
| una de las constancias que integran el expediente laboral, aun cuando no se
. hubiesen ofrecido como prueba; ello con Ia finalidad de que la responsable
| resuelva en concordancia con todo lo actuado ante ella. SEXTO TRIBUNAL
| COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Precedentes: Amparo directo 10796/90. Central de Ajustes para Automoviles
Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente:
Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela Jasso Figueroa. Amparo directo
8396/98. Banco Nacional de Crédito Rural, S.N.C. 4 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Hugo Arturo Baizabal Maldonado.
Secretario: Jorge Sebastidan Martinez Garcia. Amparo directo 9046/2002.
Bruno M. Saiu. 17 de octubre de 2002. Unanimidad de votos. Ponente:

Eliminado: 4 I2neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria: lveth Lépez Vergara. Amparo
directo 2916/2004. Formex Ybarra, S.A de C.V. 6 de mayo de 2004.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario:
Alfredo Aragén Jiménez Castro. Amparo directo 6016/2004. Armando
Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004. Unanimidad de votos. Ponente:
Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Registro
IUS: 179875. Novena Epoca, Tribunales Colegiados de Circuito, Semanario
Judicial de la Federacion y su Gaceta, Tomo XX, Diciembre de 2004, p.
1197, tesis 1.60.T. J/66, jurisprudencia, Laboral.

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesiéon debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo gue
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Eoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacién y Construccion Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José
Francisco del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de
votos. Amparo directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A. de C. V. 9 de julio
de 1991. Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar
Esperéon. 2 de octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis
VI1.2°.J/163, Gaceta numero 48, Pag. 86; Semanario Judicial de la
Federacién, tomo VIII-Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instancia:
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Apéndice de 1995. Tomo: Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también |la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en
cualquier acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9
de marzo de 1961.).

IV.- En relacion a las prestaciones reclamadas por el actor C. [ INGING
I - <l escrito inicial de demanda, ésta autoridad determina que con
referencia a los demandados IIIIIIIIININININGNGEGNGNGNGNGNGNGNG S
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS
SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO UBICADO EN LA I
I rcsulta  PROCEDENTE
CONDENARLOS al pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion
Constitucional, b) Prima de Antigliedad, c) Vacaciones y Prima Vacacional, d)
Aguinaldos, e) Horas Extras consistentes en las medias horas, f) Dias de Descanso
Obligatorio o Festivos, y g) Salarios Caidos, dada la rebeldia de los demandados al
no haber comparecido al presente juicio laboral, maxime que respecto a las
prestaciones relacionadas bajo los incisos e) y f), existen dobles cargas procesales,
es decir, en cuanto a los dias de descanso obligatorio o festivos el actor debe
demostrar que los labord, y una vez hecho esto el patron tiene el débito de
demostrar que se los pago, y con relacion a las Horas extras existe una divisién
de las cargas probatorias, en cuanto al patrén, pueden darse, basicamente, los
siguientes supuestos: 1. Que acredite fehacientemente que a jornada fue sélo la
ordinaria. Hipdtesis en la que se destruiria cualquier reclamo por tiempo
extraordinario; 2. Que acredite que la jornada extraordinaria no llegé a mas de 9
horas a la semana. Caso en el cual, provocaria la improcedencia del reclamo
superior a ese tiempo extraordinario; 3. Que no acredite que no rebasen las 9
horas semanales la jornada ordinaria ni la extraordinaria. Extremo en el que

Eliminado: 7 I2’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido
con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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EL RETIRO (AFORE), toda vez de autos se advierte que la parte patronal nunca
afilio al actor ante dichas Instituciones, especificamente en la demanda inicial
capitulo de hechos arabigo 1 y prestaciones incisos | y J, (VER FOJA 2 y 5), en
donde el propio demandante admite que los reclaman en virtud de que la parte
demandada no le proporcioné ningun tipo de seguridad social y omitié pagar o
enterar las aportaciones correspondientes, teniéndose lo anterior como una
confesion expresa y espontanea por parte de aquel de conformidad con lo
estipulado en el articulo 790 de la Ley de la materia, tal aserto es exacto, ya que
partiendo del principio de que quien afirma esta obligado a probar, al acreditarse la
no inscripcién del trabajador ante tales Instituciones de Seguridad Social, impide a
ésta Autoridad allegarse de elementos para determinar que el patrén esta obligado
a exhibir en juicio tales documentos; presupuesto necesario para poder condenar lo
que el actor reclama en su escrito inicial de demanda, tomando en consideracion el
principio que a la letra dice NADIE ESTA OBLIGADO A LO IMPQOSIBLE; quedando
a salvo sus derechos para que acuda ante las autoridades administrativas que
refiere a ejercitar las acciones que considere conducentes. - - - -=--==~-------

Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: I.- Por lo que se
al salario diario ordinario de $lllll e integrado de $IM que alude el actor en
el escrito inicial de demanda, al respecto no existe litis, dada la rebeldia de la parte
patronal, al no haber comparecido al presente juicio laboral, en consecuencia por lo
que se refiere a las prestaciones relacionadas bajo los incisos a), e), f) y g), se
cuantificaran con el salario diario integrado ($HllllMM). las relacionadas bajo los
incisos ¢) y d), se cuantificaran con el salario diario ordinario (SHI). vy la
relacionada bajo el inciso b), se determinara en términos de lo establecido por los
articulos 162 fraccion Il, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente; Il.- Por lo
que respecta a los aguinaldos de la forma en que los reclama el trabajador debera
cuantificarse a razén de 45 dias de salario por cada afo de servicios, toda vez que
es una prestacion legal y corresponde al patron demostrar su monto y pago,
independientemente de la cantidad reclamada, lo que en el presente caso no
acontecio, acorde a los articulos senalados en parrafos anteriores; lll.- por lo que
respecta a las vacaciones y prima vacacional de la forma en que los reclama el
trabajador debera cuantificarse a razon de 30 dias de salario por cada ano de
servicios y 50%, respectivamente, toda vez que es una prestacion legal y
corresponde al patrédn demostrar su monto y pago, independientemente de la
cantidad reclamada, lo que en el presente caso no acontecio, acorde a los articulos
senalados en parrafos anteriores; y IV.- Con base a lo anterior, se advierte lo
SIQUIEMe: ~~ == =R -~ aff e e v cmnmmmmnnessanndblesn oo rneesss e~

a) Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada en el
inciso a), dicha accion intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que
los salarios vencidos la naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta
comprendida en el articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del
despido, aunado a ello, tanto como la Indemnizacion Constitucional como los
salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se
encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto
al ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario
integrado ($Illll) que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las
indemnizaciones deben determinarse con el salario correspondiente al dia en que
nazca el derecho a la indemnizacién incluirse la cuota diaria y la parte proporcional
de las prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90
dias por el salario diario integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo
48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla

aritmética 90X$ NI =S N - - - - - - - - - - B e —
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| .
b) Que con respecto a la PRIMA DE ANTIGUEDAD, a razén de 66 dias de
salarios,gcorrespondiente a todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que son
accesorias a la accién principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el

01 DE MARZO DEL 2008 y la fecha del despido fue el 07 DE SEPTIEMBRE DEL
2013 se advierte que laboré cinco afios, seis meses, y por ende, le corresponde 66
dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccién I, de la Ley Laboral, a
los trabajadores les corresponde el derecho al pago de ésta prestacion accesoria
de la accion principal 12 dias por cada afio de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los articulos
485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el doble del salario minimo del 4rea
geogréfica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del trabajo,
considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el salario del
trabajador excede del doble del salario minimo, tomando en cuenta que el salario
minimo en el afio 2013, es de SHEMM, por ende el doble corresponde a $ I
esto ultimo como se desprende de lo establecido por la Comisién Nacional de
Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos mil trece, mediante
resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha Comision el
dieciocho de diciembre de dos mil doce, resolucion publicada en el Diario Oficial de
la Federacion el dia veintiuno de diciembre de dos mil doce, ésta ultima la cual esta
autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés
general |indicados en el Diario Oficial de la Federacién, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

O8S  S M - - - oo wommmiesn el s Rroo et 4 o i

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes al segundo y tercer afio
de servicios, es decir, 2010 y 2011, de servicios prestados, mas la prima
vacacional correspondiente, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el uno
de marzo de dos mil ocho, la fecha de despido el siete de septiembre de dos mil
trece, y que los reclama a razén de 30 dias por cada afio mas el 50% de la prima
vacacion?l, pactados con el patrén, respectivamente, se advierte que labord
aproximadamente cinco afos, seis meses, y por ende, le corresponde 60 dias de
salario, e;s decir, 30 dias por el segundo afio (2010) y 30 dias por el tercer ano
(2011) de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley Laboral
vigente, :que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios;
y asi se obtiene que por el primer afno, el trabajador se hard acreedor a cuando
menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
doce, poi' cada afo subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran
ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que
tuvieran mas afios, después del cuarto afio, el periodo de vacaciones se le
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en
el presente caso acontece, le corresponde 30 dias por el segundo afio de
servicios, y 30 dias por el tercer afo de servicios, que sumados entre si, da un
total de 60, misma prestaciéon auténoma y accesoria, respectivamente que se
debera pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se percibia por
dia Iabor%ado y no el conocido como integrado, que acumula las prestaciones que
determinali el articulo 84 de la Ley Laboral vigente, ya que aquellas ya estan
incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el que debe tomarse
en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el monto de éstas se veria
también incrementado, repercutiendo nuevamente en el salario integrado y asi
sucesivamente sin existir un limite, aunado que el salario integrado solo es base
para determinarse el monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las

Eliminado: 4 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
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prestaciones accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza
Indemnizatoria, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 60X $ I =3 I +50 % (5 I - - - - - - - -
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 165 dias, y tomando en
consideracion que el demandante reclama el periodo correspondiente a los afnos
2010, 2011, 2012 y parte proporcional de 2013, que la fecha de ingreso del actor
fue el uno de marzo de dos mil ocho, que la fecha del despido fue el siete de
septiembre de dos mil trece, que los reclama a razon de 45 dias de salario,
pactados con el patron, que de acuerdo al articulo 87 de la Ley laboral vigente, a
los trabajadores les corresponde 15 dias de salario de manera anual, pero mas sin
embargo, el actor sefiala que pacto con el patron 45 dias de salario de manera
anual, luego entonces se colige, que por el afo 2010 le corresponde 45 dias, por el
afio 2011 le corresponde 45 dias, por el afio 2012 le corresponde 45 dias, y por el
afo 2013 le corresponde 30 dias en su parte proporcional, esto ultimo obtenido
con base a la cuantificacion aritmética siguiente: al haber laborado el actor en afo
2010, 2011 y 2012, doce meses por cada afno, y en el ano 2013, ocho meses,
aproximadamente, ubicandose a los 45 dias, 45 dias, 45 dias, y 30 dias en su
parte proporcional, que sumados entre si hacen un ftotal de 165 dias, éstos se
multiplican por el salario diario ordinario ($Illl, y para mayor esclarecimiento
se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética 165x$ =S IIIIEN - - - - -
e) Con referencia a los DIAS DE_DESCANSO OBLIGATORIO O FESTIVOS,
correspondientes al 01 de enero, 5 de febrero (primer lunes del mes), 21 de marzo
(tercer lunes del mes), 10. de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre (tercer
lunes del mes) y 25 de diciembre de servicios prestados durante todo el tiempo
que durd la relacion laboral , tal y como los reclama el trabajador, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el 01 de marzo del 2008 y la fecha del despido
fue el 07 de septiembre del 2013, se advierte que le asiste 5 dias de salario por el
afio dos mil ocho, 7 dias de salario por el afno dos mil nueve, 7 dias de salario por
el afio dos mil diez, 7 dias de salario por el ano dos mil once, 7 dias de salario por
el afio dos mil doce y 4 dias de salario por el aflo dos mil trece, operacion
aritmética obtenida multiplicando los 30dias (total de los dias de descanso
obligatorio laborados) por el salario integrado (SHlllll) al doble de conformidad
con lo estipulado en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya que
confiesa en su demanda inicial que nunca se le fueron pagados, y para mayor
esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente tabla aritmética:
30S M =S - - - - - - - - - === -----e-e-=-=-s-s-s-sesa-sosoaos-on

f) Con respecto a las HORAS EXTRAS CORRESPONDIENTES A LAS MEDIAS
HORAS reclamadas por los cinco afos de servicios prestados, tal y como las pide
el actor en su escrito inicial de demanda, capitulo de prestaciones, tomando en
cuenta que su jornada resulta ser nocturna, con un maximo de 07:00 horas de
miércoles a domingo, reclamando las medias horas por dichos dias, la fecha de
ingreso y despido, respectivamente, se deduce, que le corresponde legalmente al
trabajador 650 horas extras, la cual se determina multiplicando las 2.5 horas extras
semanales por las doscientas sesenta semanas acorde al calendario oficial,
2.5x260=650, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (650), dividiendo el salario diario integrado ($llllll) entre la
jornada legal nocturna, multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas
por las 650 horas correspondientes, acorde al articulo 67 del ordenamiento laboral
citado, se dice que dichas horas extraordinarias deberan pagarse con el salario

Eliminado: 11 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
arteculo 113 de la LTAIPEC.
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diario integrado toda vez que la remuneracién por horas extras corresponde al
concepto de salario en sentido estricto, previsto en el articulo 84, de la Ley Federal
del Trabajo, unico reconocido y que debe ser siempre el diario integrado, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética:

s - 7- X 2>- I Xcso=s; - - ------------------------

c. I

CONCEPTO |

DIAS

SALARIO
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2013

SALARI
o
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s
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s I
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S
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sl

$ I
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s I
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S (AL
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s I

HORAS
EXTRAS
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NDIENTES A
LAS MEDIAS
HORAS

- 650

s I

s I

SALARIOS
CAIDOS, Y
EN SU CASO
LOS
INTERESES.

S

A expensa de la
fecha de ejecucion

Lo anteriormente

expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la

cuantificacién correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, a
verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresado los motivos y
fundamento en que se apoya, siendo claro y preciso y congruente con la demanda
y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo
estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo

Eliminado: 20 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 20 líneas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.









































JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

la_indemnizacion constitucional, vy uno de los demandados reconoce la
subordinacién del trabajador, niega el despido y ofrece el trabajo; y
posteriormente al estimarse de buena fe y no demostrarse el despido da
lugar a la absolucion _de esa reclamacion, pero durante el desarrollo del
juicio se demuestra que el vinculo laboral también se dio con otro
codemandado, sin que se trate de dos relaciones de trabajo; por tanto, no
puede generarse una condena distinta basada en los mismos hechos para
cada demandado, ya que al ser reinstalado el operario en su empleo hace
improcedente la indemnizacion constitucional, tomando en cuenta gue esta
figura tiene como premisa la terminacion de la relacion laboral; por lo que
no_debe fincarse la condena sobre dicha indemnizacién en lo que
atafie al codemandado que negé el nexo, pero cuya vinculaciéon se
demostré en el juicio, puesto que la sancién sélo debe reflejarse en la
responsabilidad mancomunada que deriva de la relacion de trabajo.
DECIMO TERCER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 16433/2004. Juan Manuel
Zamorano Reyes. 10 de septiembre de 2004. Unanimidad de votos.
Ponente: Héctor Landa Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 179779. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s):
Laboral. Tesis: 1.130.T.100 L. Pagina: 1435.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE

PRIMERO: El actor C. NN con rclacion a los
demandados INNIIIIIIIIININNNNENENNERNETEENENEE
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS
SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO UBICADO EN LA NG

prob6 su accién de
Indemnizacion Constitucional por despido en tanto que los demandados no
opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se absuelvé a la parte demandada [IIGINGEGEEEEGEEEGEE
T QUIEN  RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO SUS SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE
SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA

I, o
pagarle al C. I s prestaciones siguientes: 1.-
Indemnizaciéon por Antigledad o Compensatoria, y 2.- El otorgamiento de las
constancias que contengan las cotizaciones enteradas por el patron demandado al
INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL (IMSS), INSTITUTO DEL FONDO
NACIONAL DE LA VIVIENDA PARA LOS TRABAJADORES (INFONAVIT) y
ADMINISTRADORA DEL FONDO PARA EL RETIRO (AFORE), en base a los
considerandos Il, Il y IV de la presente resolucion, que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se insertara a la letra.
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con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

TERCERO: Se condena a la parte demandada I
I = QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO SUS SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE
SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA I
I, - o
inscripcion, entero y pago al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto
del Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT), del
porcentaje por concepto de cotizaciones en funcion del salario. devengado,
referentes al C. | IIGIGIGIIINNGEGEGGEGEGE . dimanan de toda la relacion
laboral, es decir, desde el uno de marzo de dos mil ocho al siete de septiembre de
dos mil trece.

CUARTO: Se CONDENA al demandado NN
. QUIEN  RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA
DESEMPENANDO SUS SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y
QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE
SE UBICA LA FUENTE DE TRABAJO UBICADO EN LA NN
I, oS
siguientes prestaciones de trabajo; la cantidad de $HEEEEEE (SON I
I V1. N) importe de 90 dias de salarios por
concepto de Indemnizacion Constitucional, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de $HIEE (SON: I
I VI.N) importe de 66 dias de salario por concepto
de Prima de Antigiiedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios prestados,
condenada de conformidad con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485
y 486 de la Ley en comento; la cantidad de SHIEEE (soN: I
I M.N) importe de 60 dias de salario por concepto de vacaciones y
prima vacacional correspondientes al segundo y tercer afno de servicios, es decir,
2010 y 2011, condenando de conformidad con lo estipulado en los diversos 76, 78
y 79 de la Ley en comento, y a razén de 30 dias de salario por cada ano de
servicios prestados y 50%, respectivamente, pactado con el patron; la cantidad de
S (SoN: I
B M.N) importe de 165 dias de salario por concepto de aguinaldos
correspondientes al afio 2010, 2011, 2012 y parte proporcional de 2013 de servicio
laborado, condenando de conformidad con lo que establece el articulo 87 de la Ley
Federal del Trabajo, y a razén de 45 dias de salario por cada afio de servicios
prestados, pactado con el patrén; la cantidad de $ I (SON: I
I V' N) importe de 30 dias de salario por
concepto de dias de descanso obligatorio o festivos de conformidad con lo
establecido en los articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad de
sHEE (son: I
I M.N) importe de 650 horas extraordinarias correspondientes a medias
horas, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 63, 64 y 67 del
Ordenamiento Laboral citado; mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir
de la fecha del despido (07 de septiembre de 2013) hasta por un periodo maximo
de doce meses, y si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento

o no se ha dado cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses

Eliminado: 27 IPneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo establecido con los art’culos 113 fracci-n || s}
y 118 de la LTAIPEC.
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que se generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago, cantidades que salvo error u
omision laritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante,
a razén de los salarios siguientes: de un salario diario integrado de $Illll por lo
que res;!pecta a la Indemnizacién Constitucional, Horas Extras, Dias de
Descanso Obligatorio o Festivos y Salarios Caidos, y de un salario diario
ordinario de Il por lo que se refiere a las Vacaciones y Prima Vacacional, y
Aguinaldos, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando |V de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion en el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su
notificacién. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta de la siauiente manera: al ACTOR en el predio marcado con
el numero
. >
las DEMANDADAS I
I QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE
LABORAL Y ACTIVIDAD EN LA QUE VENIA DESEMPENANDO SUS
SERVICIOS EPRSONALES Y SUBORDINADOS, Y QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL BIEN INMUEBLE EN DONDE SE UBICA LA FUENTE DE
TRABAJO UBICADO EN I
I cn éste ultimo domicilio
ubicado en |a | EEEE—
B debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente
resolucion Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS SIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL ANO
DOS MIL VEINTE

Eliminado: 11 IPneas (nombres, cantidades y domicilios) de conformidad con lo
establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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