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en el centro de trabajo denominado GGG sicndo

7T |
mismos que conjuntamente con el suscrito convenimos, acordamos Yy
nos las condiciones de trabajo que estarian vigentes en la relacioén laboral que
por tanto, son solidariamente responsables con el suscrito del vinculo laboral
Inio, consecuentemente existio la subordinacién y dependencia a que aluden
os 20, 21, 35 de la Ley Federal del Trabajo.

ipacion especifica que los patrones demandados me asignaron y que ejecuté
cio de los mismos fue el de Encargado de local y también mesereaba, lavaba
hacia la limpieza general y diversas actividades propias de las labores que

1ada de trabajo que los patrones demandados me asignaron y que ejecuté en
de ellos comprendio de la forma siguiente, laboraba de las 15:00 a 02:00
lunes a domingo de cada semana, por lo que el suscrito laboraba 11 horas y
una jornada de tiempo mixta la cual debe de comprender de siete horas y
suscrito laboraba 3.5 horas de tiempo extraordinario diario y a la semana de

un total

de 24.5 horas extras por el tiempo laborado da un total de 686 horas extras,

las cuales se reclaman de la siguiente manera las primeras 468 horas se reclama al
100% mas de mi salario ordinario y las restantes 218 se reclaman al 200% mas de mi
salario ordinario, lo anterior se reclama de conformidad con lo que establecen los
articulos @7 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

|
4.- El salario que los patrones demandados me asignaron por el trabajo que
desempefie en beneficio de los mismos fue de $ Il quincenales, o sea, $ I
diarios, |r10!uyendo el pago de las propinas, mismas que se tomara como base para el

computo

'de mis ulteriores reclamaciones de conformidad con lo que establece el

articulo 48 de la ley laboral vigente.
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5.- Por otra parte, al despedirme de mi trabajo los patrones demandados sin motivo o
causa justificada, independientemente de que no me pagaran las indemnizaciones que
con justo derecho me corresponde, tampoco me pagaron mis prestaciones de trabajo,
en forma proporcional como son: aguinaldos del 2008, me permito reclamar el pago de
8.6 dias de salarios, vacaciones me permito reclamar el pago de 3.5 dias
correspondientes la parte proporcional a mi primer ano de servicios que estaba
transcurriendo con su respectiva prima vacacional del 25% reclamando y las demas
que por ley me corresponden, lo anterior en la forma y términos que he sustentado en
la presente demanda. De igual manera reclamo el pago doble de salarios por los dias
festivos laborados en beneficio de los demandados, mismo que son los siguientes 1°
de mayo y 16 de septiembre del 2008.

6.- En el contexto anterior transcurrié la prestacion de nuestros servicios personales
que me unié a los patrones demandados, a pesar de las violaciones en que incurrieron
en mi perjuicio; ya que este trabajo era el unico medio econémico del suscrito, hasta
que el dia miércoles 15 de octubre del afo 2008, al encontrarme laborando siendo
aproximadamente a las 18:00 horas se apersono el C. IININGEGEG
me pidié que lo acompanara hasta la puerta de acceso de la negociacion denominada
I | < dijo en presencia de varias personas que
precisamente se encontraban en la puerto de acceso al centro de trabajo lo siguiente:

TE COMUNICO QUE A PARTIR DE ESTOS MOMENTOS YA NO VAS A
SEGUIR TRABAJANDO,, ERES UN TRABAJADOR IRRESPONSABLE Y FALTAS
MUCHO, NO OBEDECES LAS ORDENES SIEMPRE TE ESTAS QUEJANDO COMO
TRABAJADOR Y EN FORMA CONJUNTO CON EL C.
B QUE MEJOR VOY A CONTRATAR A OTRA PERSONA QUE SEA
RESPONSABLE PARA QUE TE SUSTITUYA DEFINITIVAMENTE, DESDE ESTOS
MOMENTOS QUEDAS DESPEDIDO DE TU TRABAJO, YA NO TIENES NADA QUE
HACER AQUI, en esos momentos le dije a ese patron, que me dejaba sin trabajo y
medio econdmico para mi sustento, pero ya que me estaban despidiendo, que me
liquidaron conforme a la leyé de lo contrario presentaria una demanda a lo que me dijo
el demandado C. IIIIIIIEIENGgGEERNNE ouc la decision estaba tomada y que
procediera como quisiera ya que a la empresa no le hacen nada en conciliacion; por lo
que no teniendo mas opcién me retire: por lo anterior, ocurro en esta via legal a
reclamar de la parte patrona demandada, el pago de las indemnizaciones Yy
prestaciones de trabajo que legalmente me corresponde, con base al salario diario de
Sl diarios, mismas que son las siguientes:

PRESTACIONES:

A) INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL. — consistente en el pago de 90 dias de
salarios.

B). - PRIMA DE ANTIGUEDAD. — 7 dias de salario.

C). - VACACIONES reclamo 3.5 dias de salario correspondiente a la proporcional de mi
cuarto afio, mas la prima vacacional del 25%

D). - AGUINALDOS. — Me permito reclamar el pago de 8.6 dias de salarios
correspondientes al afio 2008, lo anterior lo reclamo en la forma narrada y detallada en
el punto nimero cinco de hechos de la presente demanda.

E.-HORAS EXTRAS Reclamo un total de 686 horas de tiempo extraordinario en la
forma narrada y detallada en el punto nimero 3 de hechos de la presente demanda.

F). — DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO. - Reclamos 2 dias de salario, con base a
salario doble.

G) . - SALARIOS VENCIDOS, Asimismo, reclamo los salarios caidos o vencidos desde
la fecha en que fui despedido de mi trabajo injustificadamente, hasta la total
terminacién del presente juicio.

Il.- Por acuerdo de fecha dieciséis de diciembre del afio dos mil ocho, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario establecido, senalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de: CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
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OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, ordenandose notificar personalmente a
las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los apercibimientos
legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fraccion VI; 878 Fraccion VIII, 879 del
ordenamiento legal aplicable de la Ley Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion de las partes, con fecha veinticinco de agosto del afio dos mil
nueve, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA
Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. encontrandose
presente por la parte actora el LIC. [ NG o
compareciendo ni por si ni mediante representacion alguna la parte demandada
negociacién denominada UBICADA EN LA I

I QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL PREDIO

UBICADO EN [
I CC. I
I = pesar de encontrarse notificados y de haber sido

voceados por mas de tres ocasiones en el interior de la junta; desarrollandose la
audiencia de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se le hicieron
firmes los apercibimientos decretados en autos a la parte demandada del presente
juicio dada su incomparecencia, por lo que se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Primeramente el
profesionjsta compareciente por el actor solicito se le reconozca personalidad asi como
al C. LIC. GG solicitud que resultara procedente en
base a la carta poder de fecha 15 de diciembre de 2008, con la personalidad
debidaménte reconocida se afirmé y ratificd del escrito de demanda en todas y cada
una de sus partes. Dada la incomparecencia de los demandados I

[
I QUIEN RESULTE LEGITIMO
PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN [
. CC.
I ' B - s de estar

notificadqs se les hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, en
consecuencia, se les tuvo por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo
prueba en contrario. Cerrandose la etapa respectiva. En la etapa de OFRECIMIENTO
Y ADMISION DE PRUEBAS: El apoderado compareciente a nombre del actor ofertd
sus pruebas de manera verbal en la forma vy términos que quedaron escritos. Y toda
vez que no comparecieren los demandados UBICADA EN

Y . Y A
I QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
PREDIO |uBICADO EN N
I  CcC.
' A = pesar de encontrarse debidamente

notificadds, se les hicieron firmes los apercibimientos decretados en autos, por lo que
se les tuyo por perdido el derecho de ofrecer sus probanzas, y de objetar las de su
contraparte. Ahora bien, previa certificacion del C. Secretario General, y toda vez que
no existe prueba alguna por desahogar, ya que las PRESUNCIONALES e
INSTRUMENTAL, lo hacen por su propia y especial naturaleza, se les concedio a las
partes el uso de la palabra para que formulen sus respectivos alegatos. En el uso de la
voz, el apoderado del actor, realizé sus respectivos alegatos de manera verbal como
quedo asentado, lo cual se tomara en consideracion en el momento procesal oportuno;
ahora bien, en virtud de que los demandados dada su incomparecencia, no hiciera uso
del derecho de alegatos, por virtud de su incomparecencia, se les tuvo por perdido el
mismo; seguidamente y con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, esta autoridad por conducto de la C. Auxiliar declard cerrada la instruccion,
turnandose los autos del presentes expediente a la C. Proyectista para la elaboracion
proyecto de resolucion en forma de laudo.

CONSIDERANDO:
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l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con lo
establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas
relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en
el Diario Oficial de la Federacioén el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en
vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio bajo la vigencia de
la ley anterior, que es la misma que resulta aplicable al caso concreto.

IL.- Por lo que se refiere al actor C. INIGNIzNzNGNGGEGEGGGEG. con
relacion a la parte demandada [ UBICADA EN LA IR

NS |
I QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
PREDIO UBICADO EN I .
— ey
I ' B o cxiste litis en el presente conflicto
laboral dada sus incomparecencias a las audiencias de CONCILIACION, DEMANDA Y
EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, haciéndoseles
efectivos los apercibimientos decretados en el auto de radicacién a la demanda, por lo
que se les tuvo por inconformes con todo arreglo conciliatorio, por contestada la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos
para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccion VI, 878
fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo, por todo lo
anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la prueba
a los demandados, en base al criterio jurisprudenciales que a la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS. Conforme al
articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén
cuando se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la reclamacion para
desvirtuar los hechos que se tuvieron por ciertos, presuncion que tiene el caracter de
confesion ficta y que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna
otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no
existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace de la fracciéon |, del
articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también del numeral 879 de la
misma. En consecuencia, es suficiente que se tenga por contestada la demanda
afirmativamente, para que, procediendo la accion, se condene a la parte patronal si no
rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay Flores. 16 de
febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17
de mayo de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario:
Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma
de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91. Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril
de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria:
Maria Isabel Haruno Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compania Hulera
Euzkadi, S.A. 10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la
Llata Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo sentido, el
Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis VI. 20. 194, consultable
en la pagina 57 de la Gaceta numero 54, del Semanario Judicial de la Federacion, con el
rubro: "DEMANDA, FALTA DE CONTESTACION A LA. NO IMPLICA
NECESARIAMENTE LAUDO CONDENATORIO". Epoca: Octava Epoca. Registro:
217445. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Nom. 61, enero de 1993.
Materia(s): Laboral. Tesis: 1.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN SENTIDO
AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL DEMANDADO. - De
conformidad con el Articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo. Si el demandado no
concurre a la audiencia de: DEMANDA Y EXCEPCIONES, aquella se tendra por
contestada en sentido afirmativo sin perjuicio de que en la etapa de: OFRECIMIENTO Y
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Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 600,
Segunda Sala, tesis 2a./J. 110/2009; véase ejecutoria en el Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo XXX, septiembre de 2009, pagina 601.
Tesg 672, segunda Sala, Apéndice de 2011, Tomo VI. Laboral Primer Parte- SCJN
Primera Seccién-Relaciones Laborales Ordinarias Subseccién 2- Adjetivo, Novena
E‘poqa, pagina 657, 1009467 44 de 50, Jurisprudencia (Laboral).

V.- Con‘relacic’m a las prestaciones reclamadas por el actor C. INIGIGzIzNINE
I <~ < escrito inicial de demanda, esta autoridad determina
que con referencia a la parte demandada I UBICADA EN
LA NS
I QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
PREDIO uBiCADO EN I
I  CC. I
I Y B -sulta procedente condenarlos al
pago de las prestaciones consistentes en: a) Indemnizacion Constitucional, b) Prima de
Antigliedad, y c) Salarios Caidos, en virtud de que estas no son prestaciones
auténomas, sino que es una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la
accion principal (despido injustificado), lo que en el presente caso acontecio; d)
Vacaciones y Prima Vacacional por la parte proporcional del afio 2008, e) Aguinaldos,
por la parte proporcional del afio 2008, f) horas extras por el dltimo, afio de labores,
dada la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente juicio laboral, es

decir, al
contrario
Trabajo,
acreditar

no haber litis al respecto, aunado a que no se presentd prueba alguna en
aunado a que de acuerdo a los articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
establece y se desprende que en términos generales, corresponde al patron
su dicho respecto a las prestaciones senaladas con antelacion y para ello

tiene la opligacién de conservar y exhibir los documentos que permitan a esta autoridad
contar con los medios idéneos para llegar al conocimiento de los hechos, de manera
que el incumplimiento a esta exigencia trae como resultado la presuncion de ser ciertos
los hechos expresados por el trabajador; g).- Dias de Descanso Obligatorio o Festivos
laborados, dada la rebeldia de la demandada por su incomparecencia al presente juicio
laboral, es decir, no existe litis alguna al respecto, pues en la especie el hecho de
tenerse por presuntamente cierto lo manifestado por el actor en su ocurso inicial, da
lugar a satisfacer la carga probatoria que pesa en su contra, no existiendo en autos
prueba alguna que invalidara la presuncion de certeza que el demandante presté sus
servicios\en los dias de descanso obligatorio que indica. En apoyo a lo anterior se
transcriben las siguientes tesis y jurisprudencias que a la letra dicen:

|

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CAR|ACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos 784, 804
y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la prueba en materia
laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto es garantizar la igualdad
procesal del trabajador frente al patron en el juicio, para lo cual se impone a los
empl’padores. en mayor medida, la obligacion de acreditar los hechos en litigio, para
eximjr al trabajador de probar los que son base de su accién en aquellos casos en los
cuales, por otros medios, a juicio del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales
hechos. Lo anterior se traduce en que, la carga de |la prueba corresponde a la parte que,
de acuerdo con las leyes aplicables, tiene la obligacion de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiiedad
del empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del salario, entre otros,
con bl apercibimiento de que de no presentarlos se presumiran ciertos los hechos
alega;idos por el trabajador; ademas, la obligacion de aportar probanzas no solo
corresponde al patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al juicio laboral que
tenga en su poder documentos relacionados con los hechos controvertidos que puedan
contribuir a esclarecerlos, segun lo dispone el articulo 783 de la ley invocada. Amparo
directo en revision 1800/2001. Refugio Solis Pantoja. 8 de marzo de 2002. Unanimidad
de cpatro votos. Ausente: José Vicente Aguinaco Aleman. Ponente: Sergio Salvador
Aguirre Anguiano. Secretario: Alberto Miguel Ruiz Matias. Novena Epoca. Instancia:
Segunda Sala. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XV,
mayo de 2002. Tesis: 2a. LX/2002. Pagina: 300.

PRUi BA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS| CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
dispdsiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
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que, cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
que ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patrén acreditar lo
concerniente a las mismas, mediante la presentacion de los documentos relativos, los
cuales inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso articulo
804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la controversia
lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo se presumiran
ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la primera parte del
Articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en que esta redactado ese
precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal requerimiento solo cuando la
carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo exima de esa obligacién
procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al conocimiento de los
hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito. Marzo Directo 475/89,
Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de 1989. Unanimidad de
votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo. Secretario: Antonio Rico
Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1, 1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus diversas
fracciones, la Junta eximira de la carga de la prueba al frabajador y correspondera al
patron probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y pago del salario;
también lo es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo 804 de la misma
ley, el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los documentos que se
sefalan, entre ellos, las listas de raya y ndminas o recibos de pago, solamente durante el
dltimo afio de servicios y un afo después de que se extinga |a relacion laboral; por tanto,
es incuestionable que tal obligacion del patron quedé extinguida si el afio posterior a la
terminacién de la relacion de trabajo habia transcurrido. SEXTO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo
10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de diciembre de 1994. Unanimidad de votos.
Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava
Epoca. Instancia: TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacién. Tomo: XV, febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

.- Cabe aclarar que, del salario diario ordinario, aludido por el actor C. N
I - su escrito inicial de demanda, y al no haber
existido litis, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia, se
determina que el salario diario ordinario era por la cantidad de Sl pesos, siendo
procedente condenar las prestaciones consistentes en: Indemnizacion Constitucional,
Salarios Caidos, Vacaciones y prima vacacional, Aguinaldos, Horas extras, Dias
Festivos o de Descanso Obligatorio; Il.- la Prima de Antigiedad se computara en
términos de lo establecido por los articulos 162 fraccion Il, 485 486 de la Ley Federal
del trabajo; y, lll.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - ---------------
A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional relacionada con la accion
intentada en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser una prestacion que esta comprendida en el articulo
48 de la Ley de la materia, aunado a ello, tanto comao la Indemnizacién Constitucional
como los salarios vencidos son accesorias a la accion principal, puesto que la segunda
se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al
ser de caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario de
$ I que percibia el trabajador en el momento del despido, ya que de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluyendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84; asi la indemnizacion
Constitucional, con base a la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias
por el salario diario de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla aritmética 90x
SHN = SHN - - - - - -~ - -~ -------ee-eeeeeeee-eeeeceeeecaeeaaa.

B).- Que con respecto a la Prima de Antiguedad, correspondiente a todo el tiempo de
servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal, tomando en
cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de marzo del afno dos mil ocho y la fecha
de despido fue el quince de octubre del dos mil ocho, se advierte que laboro siete
meses aproximadamente, y por ende, le corresponde 7 dias de salario de acuerdo al
articulo 162 fraccion |, de la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el
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derecho !al pago de ésta prestacion accesoria de la accién principal, 12 dias por cada
afo de servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad
con lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el
doble del salario minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar
de prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, tomando
en cuenta que el salario minimo en el afio 2008 fue de I por ende el doble
corresponde a $HEEM esto Ultimo como se desprende de lo establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de dos
mil dos ocho, mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes de dicha
Comisién el dieciocho de diciembre del dos mil siete, publicada en el Diario Oficial de la
Federacion el dia veintitrés de diciembre del dos mil siete, la cual esta autoridad esta
obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de decretos de interés general indicados en
el Diario Oficial de la Federacion, y para mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a
la siguiente tabla aritmética 7<= DD} - - -------------------"-"-"-"-""=----~

C).- Que con respecto a las vacaciones correspondientes a la parte proporcional del
afio 2008, mas la prima vacacional que corresponde, laborados que reclama el actor,
tomando| en cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de marzo del afio dos mil
ocho y la fecha de despido fue el quince de octubre del dos mil ocho, se advierte que
laboro siete meses aproximadamente, y por ende, le ‘corresponde 3.5 dias
aproximadamente, por la parte proporcional del afio 2008, ello de acuerdo al articulo 76
de la Le:y Laboral vigente, que establece que a los trabajadores les corresponde el
derecho al disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los
servicios;E y asi se obtiene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a
cuando menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio seran ocho, al
tercero ctez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que tuvieran mas
afnos, después del cuarto afo, el periodo de vacaciones se le aumentara en dos dias
por cadai cinco de servicio y asi sucesivamente, que se debera pagar con base al
salario diario, dada la rebeldia de la parte demandada por incomparecencia, toda vez
que el salario que sirve de base para cuantificar las vacaciones es el que
ordinaﬁahente se percibia por dia laborado, y para mayor esclarecimiento, se obtiene
con base a la siguiente tabla aritmética 3.5X$ INEEN=STN+25%=S1 .- - - - - - -
D).- En cuanto a los Aguinaldos correspondientes a los 18.12 dias, y tomando en
considerilacién que el demandante reclama la parte proporcional del afio 2008, que la
fecha de ingreso del actor fue el quince de marzo del afio dos mil ocho y la fecha de
despido fue el quince de octubre del dos mil ocho, se advierte que laboro siete meses
aproximadamente, luego entonces, se colige que por el afio 2008 le corresponde 8.7
dias de salario aproximadamente, esto ultimo obtenido con base a la cuantificacion
aritmétic# siguiente: al haber laborado el actor en el afno dos mil ocho, siete meses
aproximadamente, 'y multiplicado por el salario diario ordinario, y para mayor
esclarecimiento < se - obtiene realizando la  siguiente tabla  aritmética
8.7XS I =S, - - <~ - - - - mneeeooneeeao
E).- En cuanto a las horas extras reclamadas, tal y como las reclama la parte actora en
su escrito inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna,
como maximo 8 horas, de lunes a domingos, se deduce, que le corresponde
Iegalmer{e al trabajador 16038 horas extras aproximadamente, la cual se determina

multiplicando las 28 horas extras semanales mas 3.5 relativo a las medias horas
laboradas en la semana, que sumadas entre si, hacen un total de 31.5 horas extras
semanalés, por las 52 semanas laboradas por el ultimo ano, acorde al calendario
oficial, SJiI .5x52=1638, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicado por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
cu::’rrespoI dientes y con respecto a las condenadas al 200% (1170), dividiendo el salario
diario integrado entre la jornada legal (diurna de 8:00 horas), multiplicado por el triple
del salario diario y multiplicado por las 554 horas restantes correspondientes, acorde a
los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman
entre si,i y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla

'l Eliminado: 9 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el art?culo
113 de la LTAIPEC.
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aritmética: SHl:7.5=- 2=l <465=5 N
$ I =7.5= 13- X 267=5 I ; v 5+ I - I - - - -
F).- Con referencia de los dias de descanso Obligatorio o Festivos, correspondientes a
los dias 1° de mayo y 16 de septiembre del dos mil ocho, tal y como los reclama el
actor, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el quince de marzo del afio dos
mil ocho y la fecha de despido fue el quince de octubre del dos mil ocho, se advierte
que le asiste 2 dias, por el afno 2008, operacion aritmética obtenida multiplicando los 2
dias por el salario diario ordinario al triple de conformidad con lo estipulado en los
articulos 74 y 75 de la Ley Federal del Trabajo, ya que no menciona que se le pagaban
con un salario sencillo, y para mayor esclarecimiento, se tiene con base a la siguiente
tabla aritmética: 2XSHN=-EI- - - -------------------- - i haa i iean
Lo anterior, con base al dictamen que emite a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y fundamentos
legales que en el presente caso se apoya, siendo claro, preciso y congruente con la
demanda, contestacion, y demas prestaciones deducidas en el juicio opertunamente de
conformidad con lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia.

C. I

Concepto Dias Salario Salario Monto de Condena
minimo diario
2008 ordinario
Indemnizacion 90 S $ I
Constitucional
Prima de Antigiiedad 7 e ] SHE
(al doble)
Vacaciones 3.5 s $ I
Prima Vacacional 25% ¢
Aguinaldos 8.7 8] SN
Horas Extras 735 S ‘I

(468 al 100%)
(267 al 200%)

Dias de Descanso 2 S (= SN
Obligatorio o Festivo triple)
Salarios Caidos ¢ A expensa de la

fecha de ejecucion.

Siendo aplicables para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado las
siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

VACACIONES. REGLA PARA SU COMPUTO. De conformidad con el articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo, el derecho al disfrute de vacaciones se genera por el tiempo de
prestacién de los servicios; y asi se obtiene que, por el primer afo, el trabajador se hara
acreedor a cuando menos seis dias laborables y aumentara en dos dias laborables,
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afio
seran ocho, al tercero diez; y, al cuarto doce. Después del cuarto ano, el periodo de
vacaciones se aumentara en dos dias por cada cinco de servicios, que empezaran a
contar desde el inicio de la relacion contractual, porque la antigiiedad genérica se
obtiene a partir de ese momento y se produce dia con dia y, de forma acumulativa,
mientras aquel vinculo esté vigente; por tanto, una vez que el trabajador cumple cinco
afnos de servicios, operara el incremento aludido y, entonces, disfrutara hasta los nueve
afios de catorce dias de asueto; luego, del décimo al décimo cuarto afios de dieciséis y
asi sucesivamente. Contradiccion de tesis 25/95. Entre las sustentadas por el Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito y Segundos Tribunales Colegiados
del Sexto y Octavo Circuitos. 10 de noviembre de 1995. Cinco votos. Ponente: Genaro
David Gongora Pimentel. Secretaria: Rosa Maria Galvan Zarate. Tesis de jurisprudencia
6/96. Aprobada por la Segunda Sala de este alto tribunal, en sesion privada de diez de
noviembre de mil novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Genaro
David Géngora Pimentel, Mariano Azuela Guitron, Guillermo |. Ortiz Mayagoitia, Sergio
Salvador Aguirre Anguiano y presidente Juan Diaz Romero. Novena Epoca. Instancia:
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caso correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre ...
Fracclon VIIl. "La duracién de la jornada de trabajo”, y por ende, si el patron no
demuestra que sélo se trabajo la jornada legal, debera cubrir el tiempo extraordinario que
se I? reclame. Séptima Epoca, Quinta Parte: Voliumenes 169-174, pagina 25. Amparo
directo 6425/82. Ferrocarriles Nacionales de México. 10 de enero de 1983. Cinco votos.
Ponente: David Franco Rodriguez. Volimenes 181-186, pagina 21. Amparo directo
7463/82. Maria de Lourdes Lorenzo Rodriguez. 10. de febrero de 1984. Cinco votos.
Ponente: Fausta Moreno Flores. Volimenes 181-186, pagina 21. Amparo directo
6524/81. Cortinas y Puertas Electromecanicas, S.A. 30 de mayo de 1984. Cinco votos.
Ponente: Fausta Moreno Flores. Volimenes 181-186, pagina 21. Amparo directo
9020/83. Esther Digna Pérez Bolafos. 4 de junio de 1984. Unanimidad de cuatro votos.
Ponente: Maria Cristina Salmoran de Tamayo. Voliumenes 187-192, pagina 35. Amparo
directo 5231/84. Rosendo Nieto Ornelas. 12 de noviembre de 1984. Unanimidad de
cuatro votos. Ponente: David Franco Rodriguez. No. Registro: 242,740. Jurisprudencia.
Matérla(s) Laboral. Séptima Epoca. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Semanario Judicial
de la Federacion. 187-192 Quinta Parte. Tesis: Pagina: 75. Genealogia: Informe 1983,
Segunda Parte, Cuarta Sala, tesis 41, pagina 40. Informe 1984, Segunda Parte, Cuarta
Sala, tesis 11, pagina 14. Apéndice 1917 1995, Tomo V, Primera Parte, tesis 224, pagina
146

LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que resolver lo procedente en
relacion con las acciones intentadas y con las demas pretensiones deducidas
oponunamente en el juicio, ya que, de lo contrario, falta al principio de congruencia que
exige el articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en violacion de las
garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la Constitucién General de la Republica.
SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADQ DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: José Galvan
Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo 23/91. José Guadalupe
Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo
Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzélez Alvarez. Amparo directo 132/95.
Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del Algodon. 26 de abril de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario:
Gor{zalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96: Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel
Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 540/96. Ferrocarriles
Nacionales de México. 16 de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementma Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores. Novena

cha Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente:
Serhanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis:
Vldlo. JI79. Pagina: 358.

Por lo qL?ae es de resolverse y se:
' RESUELVE:

PRlMERO Se determina que el actor C. G
con referencia a los demandados I UBICADA EN LA

Y. ~ A
I QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL

PREDIO UBICADO EN _
I, CC.

— Y I  probaron  su - accion de
Indemnizacidon Constitucional por Despido Injustificado, en tanto que aquellos, no
opusiergn excepciones ni defensas, dada su rebeldia.

SEGUNBO: Se condena a los demandados [IIIIIIIIEGzG<gNSGS S UEBICADA EN
]

LA

I QUIEN RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL
PREDIO uBiICADO EN I
I  cC. I
I Y I de pagarle al actor, las siguientes
prestatl;_iri)nes de trabajo: la cantidad de S (SON: I

M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la
cantidad de SHEEEE (SON: I \1.N.) importe de
7 dias de salarios por concepto de Prima de Antigliedad, condenada de conformidad
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establecido con los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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con lo que establecen los articulos 162 Fraccion |, 485 v 486 de la Lev en comento: la
cantidad de $HEEEEE (SON: I, 1
N.) importe de 3.5 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a la
parte proporcional del aino 2008, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de
conformidad con lo establecido en los articulo 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la
cantidad de $HEEEEN (SON: I, \!.N.) importe
de 8.7 dias de salario por concepto de Aguinaldo, correspondiente a la parte
proporcional del ano 2008, condenado de conformidad con el articulo 87 de la Ley
invocada; la cantidad de I (SON:
I \V.N.) importe de 735 horas extras respecto al afo 2008, acorde a lo dispuesto
por los articulos 67 y 68 del Ordenamiento Laboral citado; la cantidad de $IEE
(SON: I V' -N.) importe por 2 dias de descanso obligatorio
relativo al afio dos mil ocho, de conformidad con lo estipulado en los articulos 74 y 75
de la Ley Federal del Trabajo; cantidades que salvo error u omision aritmética deberan
ser pagadas personalmente al trabajador demandante a razén de un salario diario de
S pesos, mas los salarios vencidos contados a partir de la fecha de despido (15
de octubre de 2008) hasta que se dé cumplimento al presente Laudo.

TERCERO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
Notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a ésta
Junta, de la siguiente manera: al ACTOR en la ININGNGGEGEGEGEGEEEGENN
I bicada en la I
I © 2 |2 parte demandada I
I usicADA EN LA RN
N QUIEN
RESULTE LEGITIMO PROPIETARIO DEL PREDIO UBICADO EN I
N OO
B cc. I Y
HEE - . debiéndoles
hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucién, respectivamente.
Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

NTE DE GOBIERNO

COCOM COUCH

REPRESEI{I‘& JE PATRONAL

R. 'rj._r‘lr'ANDUJANO

-

LIC. NYLEPTHA |

ARIO
’ T o’
LIC. JOR JESUSGUTIERREZ
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