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JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE

¢. . I

I
V.S

I Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 383/2016

LAUDO
San Francisco de Campeche, Camp., a treinta y uno de julio del afo
dos mil veinte.

V1S T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha tres de noviembre del afio dos mil dieciséis,
recepcionado por esta autoridad en la misma fecha; por medio del cual la C.
demando de
I /O I
. /O I A PERSONA
FISICA Y PROPIETARIO DE AMBAS NEGOCACIONES ANTES
MENCIONADOS EL C. IS QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LAS FUENTES DE TRABAJO DONDE
VENIAN PRESTANDO MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS
DENOMINADAS IIIIIIEIEGEGNGNGEGEEEEEE /O
. h76ey M JS
B - pago de su IN_DEMNIZACIC)N CONSTITUCIONAL, y demas
prestaciones laborales que legalmente les corresponden como
consecuencia del despido injustificado del cual fue objeto.

Fundé su demanda en los siguientes:
HECHOS

1.- Con Fecha 19 de septiembre de 2012, comencé a prestar mis servicios
personales subordinados en beneficio de los hoy demandados: 1.
I 0 . © -
I /O I Y 3. La persona
fisica vy propietario de ambas negociaciones antes mencionados el C.
I /O 4. QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LAS FUENTES DE TRABAJO DONDE VENIA
PRESTANDO MIS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS
DENOMINADAS I /O H——
. [gley  HELE
hacer mencién que al momento de mi contratacion , fui contratada por el C.
I quien resulta ser duefio y propietario
de las negociaciones demandadas y antes mencionadas, beneficiandose
todos los demandados de esta forma, de mis servicios personales
subordinados y quienes son responsables solidarios de acuerdo a las
condiciones y circunstancias inherentes a la prestacién de mis servicios
personales subordinados de la siguiente manera:
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A) CARGO. Desde el inicio de la relacion laboral con los hoy demandados,
fui contratada en el puesto de “ENCARGADA", tanto de |a I
I /O I como de la
negociacion NN YO IS
I desempefiandome en mi puesto de la siguiente
manera: Vigilancia del personal (meseros), atender las necesidades de
los clientes, checar la entrada y salida de alimentos necesarios para la
venta del dia y todas las demas actividades que me indicaran mis
patrones y/o Jesus Directos, las cuales se dieron de manera
permanente e intima y directamente relacionadas antes mencionadas,
en beneficio directo del C. IIIIGINGEGEGENEGENNENN  quicn
como ya se ha mencionado en duefo y propietario. de ambas
negociaciones y quien me contrato para el mantenimiento y supervision
de sus negocios.

B) SALARIO. Por la prestacion de mis servicios personales subordinados
recibia como contraprestacion (salario base), la cantidad de SN
pesos (SON: RN \/.N.) cantidad que me
fuese cubierta de manera semanal, aparte de mi sueldo Semanal se me
pagaba una compensacion salarial por afluencia de clientes que
ascendia a la cantidad de Sl pesos semanales, compensacion que
sumada a mi salario semanal arrojaba la cantidad de SHEE pesos
semanales, y que a su vez arroja un salario diario integrado (SDI) de
SHEE pesos (SON: IIINENGEGENENE
M.N), de igual forma mi salario era integrado por las propinas de los
clientes que consumian dentro de |a Il 'a cual con la patronal se
fij6 el 10% sobre el consumo total de los clientes, los cuales en
promedio se atendian como minimo 12 personas al dia, con un consumo
minimo de S pesos por persona, por lo que haciendo la
respectiva suma aritmética 12 personas por $HIlll pesos en total de
SHEE pesos diarios, del cual al suscrito le correspondia la cantidad
de SHEEE pesos diarios consistente en el 10% de propinas sobre el
consumo, 'y que forma parte de mi salario diario integrado, de
conformidad con lo que establece el arabigo 346 de la Ley Federal del
Trabajo; por lo que tales circunstancias el suscrito percibia un salario
integrado por la cantidad de S pesos (INIIEIEGEGEG_
I \V.N.); cabe destacar que los pagos eran
realizados en efectivo y se me hacian de manera semanal de los cuales
firmaba recibos que quedaban en poder de la parte patronal, sin que se
me diera recibo o constancia alguna de pago que me efectuaban, por lo
que solicito a esta H. autoridad se tomen en cuenta dicho salario para
efecto del calculo de las prestaciones e indemnizaciones con motivo de
la presente demanda.

C) JORNADA. El horario en el que desempefiaba mis labores a favor de los
demandados, iniciaba a partir de las NUEVE horas y concluia en
definitiva a las VEINTE HORAS del dia, concediéndome media hora de
descanso, de Martes a Domingo de cada semana, teniendo como dia de
descanso obligatorio el dia Lunes de cada semana. De lo anterior se
colige que el suscrito laboraba en forma extraordinaria un total de 3
horas diarias que se producen al observarse que mi jornada se
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encontraba comprendida dentro de la diurna, cuya duracion maxima
legal es de Cuarenta y ocho horas semanales y era la comprendida de
la nueve horas a las diecisiete horas, jornada legal la cual nunca
desempefie, pues siempre me desempefe bajo tiempo extraordinario;
dandose mi primera hora extraordinaria de las 17:00 hrs a las 18:00 hrs,
la segunda hora extraordinaria se genera de las 18:00 hrs a las 19:00
hrs y la tercer hora extraordinaria de las 19:00 hrs a las 20:00 hrs,
correspondiendo asi en mi favor un total de 936 horas por afio de
trabajo, de las cuales 468 horas extraordinarias a razén 100% y las 468
horas restantes a razén del 200% que se producen al observarse que
mi jornada es por lo que reclamo conforme al tiempo laborado desde el
ingreso de mis labores, es decir, durante todo el tiempo que duro la
relacion de trabajo, por ser efectivamente laboradas pero jamas
pagadas; tiempo extra que debera hacerse efectivo en mi favor acorde
al articulo 67 de la Ley Federal del Trabajo.

D) PRESTACIONES. Del mismo modo los hoy demandados en su caracter

de patrones omitieron efectuar el pago del aguinaldo a que tenia
derecho por la prestacion de mis servicios personales subordinados
durante todo el tiempo que durd la relacion de trabajo, contraviniendo
lo dispuesto por el numeral 87 de la Ley Federal del Trabajo,
reclamandose dicho pago desde la fecha de inicio de actividades del
suscrito, es decir a partir del 19 de septiembre del 2012y hasta la parte
proporcional correspondiente al presente afio 2016. Respecto a las
vacaciones correspondientes a la suscrita, asi como su respectiva prima
vacacional, es de hacer mencion que jamas fueron disfrutadas ni mucho
menos pagadas en el lapso que durd toda la relacion de trabajo
reclamando de mis patrones el pago respectivo y la correspondiente a
mis vacaciones y su respectiva prima vacacional, debiendo tomar como
referencia para el calculo de las mismas la fecha de ingreso al trabajo,
aplicando el contenido de los articulos 76 y 80 de la Ley Federal del
Trabajo. Respecto reparto de utilidades correspondientes al suscrito, es
de hacer mencién que jamas fueron pagadas en el lapso que dur6 toda
Ia relacion de trabajo reclamando de mis patrones el pago respectivo,
Eeblendo tomar como referencia para el calculo de las mismas la fecha

e ingreso al trabajo, aplicando el contenido de los articulos 76 y 80 de
la ley Federal del Trabajo, obligando al pago de dichas prestaciones
desde el afio que inicio mi relacién laboral como empleadora teniendo
que tomarse como fecha de ingreso el dia 19 de septiembre de 2012
hasta la fecha que esta H. autoridad se sirva ordenar el pago de las
prerrogativas inherentes en las normas de trabajo, debido que durante la
relacion de trabajo no fue disfrutado el concepto de vacaciones y mucho
menos fueron pagadas, por lo cual reclamo el pago de aguinaldos,
vacaciones y prima vacacional de acuerdo a las condiciones pactas y
que son las que ya se han mencionado en el preambulo de la presente
demanda. ;

E) JEFES INMEDIATOS. Senalo al C. I
—‘ por quien fui contratada y quien es mi patrén y quien es
duefio de las fuentes de trabajo en las que laboraba; y a la C. N
quien era mi jefa inmediata, personas de las cuales

recibia 6rdenes directas y con quienes se establecido una vinculacion

Eliminado: 4 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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VL.

VII.

obrero-patronal conforme a lo que dispone los articulos 20 y 21 y demas
relativos de la Ley Federal del Trabajo.

II. En los términos antes expuestos venia prestando mis servicios
personales subordinados en favor de los hoy demandados, sin embargo,
por razones extrafias el dia 11 de septiembre de 2016, siendo
aproximadamente las 17:00 hrs, estando en la puerta de acceso de las
instalaciones que ocupa I /O NN
. ubicada en la GGG
.
. cuando se dirigio
a mi la C. I | 2nte diversas personas, clientes y
companieros que en el propio lugar se encontraban, me dijo: NN
por instrucciones del C. IIIIIIEIEIGNGEGEGEGGENSEENE 2 no
necesitamos mas de tus servicios, asi que estas despedida, asi que tima
tus cosas y retirate, ya que en caso de no hacerlo llamare a la policia
y te sacaran por la fuerza, situacion que me sorprendié por lo que pedi
que me explicara el motivo de esa decision por parte del duefo,
mencionandome que ella no tenia que decirme nada, solo recibo
instrucciones y que respecto a mi liquidacion, mejor ni hablabamos
porque no habia dinero para mi, todo esto sin entregarme ningun
documentos que respaldara su decision.

PRESTACIONES

El pago de tres meses de salario por concepto de INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL, mismo que deberan ser cubiertos a razén de
S (I M.N.)
diarios mas el importe de mis horas extras laboradas que aunque
nunca me fue pagado, si se genero a mi favor y por haber sido
constante, continuo y permanente integra mi salario.

El pago de la JORNADA EXTRAORDINARIA, en que venia
prestando mis servicios en los términos que quedasen asentados en
esta demanda.

El pago proporcional de mis AGUINALDOS, mismo que no cubriesen
los demandados patrones, lo cual reclamo durante todo el tiempo que
durd la relacién de trabajo, asi como la parte proporcional al ultimo ano
de servicios prestados en beneficio de los hoy demandados.

El pago de las VACACIONES Y SUS RESPECTIVAS PRIMAS
VACACIONAL, desde el inicio de la relacion de trabajo y las que se
sigan generando hasta el cumplimiento del laudo.

LA PRIMA DE ANTIGUEDAD consiste en doce dias por cada afo de
servicios, por concepto de prima de antigiedad prevista en el numeral
162 de la ley de la materia.

El pago de los SALARIOS RETENIDOS desde el SEIS de
SEPTIEMBRE del 2016, hasta el ONCE de SEPTIEMBRE del 2016 y
que asciende a la cantidad de SHEEEEE (SON N
N, \1.N.)  por
concepto de salarios retenidos en términos de los extremos hechos
valer en la presente demanda.

El pago de los SALARIOS CAIDOS, que se susciten a partir de la
fecha del doloso e injustificado despido del cual fui objeto, sin
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responsabilidad alguna por mi parte, antes la circunstancia de hechos y
de derechos precisadas en su oportunidad hasta el total cumplimiento
del LAUDO, que con motivo de esta demanda se sirva emitir, asi
también los intereses que se generen una vez dictado el laudo o
pasado el termino que establece el articulo 48 de la ley de la materia,
sin haber dado cumplimiento los demandados sobre el importe de 15
' meses de salario, a razéon del 2% mensual capitalizable al momento del

' pago.

Il.- Por acuerdo de fecha cuatro de noviembre del afo dos mil dieciséis, se
radicd la demanda en el procedimiento ordinario establecido, sefialandose
fecha y hora para la celebracion de la audiencia de: CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES; ordenandose notificar personalmente a las
partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta con los
apercibimientos legales y contenidos en los articulos 873, 876 Fracciéon VI,
878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha veintiséis de marzo del dos
mil dieciocho, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia senalada en el
parrafo anterior, compareciendo en representaciéon del actor el LIC.
I | por el demandado I
el Lic. IINNGdGgNNEEEE o comparcciendo los demandados
I ' © I '
I /O QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LAS
FUENTES DE TRABAJO, ni el I
B i por si ni mediante representacion alguna a pesar de haber sido
voceados en el interior de esta junta por mas de tres ocasiones,
desarrollandose la audiencia de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
CONCILIACION: Se les tuvo por inconformes a las partes del presente
asunto, por no llegar a un mutuo acuerdo. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y
EXCEPCIONES: Se le reconocio al Lic. I
I como apoderado juridico del actor en base a la documentacion
anexada en autos, con fundamento en lo que establece el articulo 692
fraccion | de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con dicha personalidad
se le tuvo por afirmandose y ratificandose del escrito inicial de demanda en
todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos; de igual manera
se le reconocié personalidad al LIC. I cono
apoderado legal del HIIIIIIIEIEIEIEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
I ara que lo represente en toda la
secuela procesal laboral que nos ocupa, con fundamento en lo que
establece el articulo 692 fraccién |l de la Ley Federal del Trabajo en vigor y
con tal personeria se le tiene por dando contestacion a la demanda de
manera verbal en la forma y términos que quedaron descritos en dicha
audiencia; asimismo se les tuvo por realizando sus respectivas
manifestaciones e hicieron el uso del derecho de réplica y contrarréplica
respectivamente, en la forma y términos descritos en autos la cual se tiene
por reproducido como si se insertara a la letra, y por lo que respecta a los
demandados I /O I C
I = QUIEN  RESULTE
RESPONSABLES DE LA FUENTES DE TRABAJO E I

. se le hicieron firmes los

Eliminado: 19 IZneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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apercibimientos decretados en autos, por lo que se les tuvo por contestada
la demanda en sentido afirmativo salvo prueba en contrario, cerrandose la
presente etapa, y sefalando esta autoridad hora y fecha para que tenga
verificativo la celebracion de la audiencia de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas. Con fecha dieciséis de abril del dos mil dieciocho, tuvo verificativo
la celebracion de la audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Compareciendo en representacion del actor el LIC. NN
. o-imismo comparece el LiIC. NN
I < representacion del I haciéndose constar
que no comparecieron los demandados IR /O
s |
QUIEN RESULTE RESPONSABLES DE LA FUENTES DE TRABAJO E
I ni por si, ni mediante
representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificados para la
audiencia en cita, y a pesar de haber sido voceados en el interior de esta
junta por mas de tres ocasiones, desarrollandose la audiencia de la
siguiente manera: En dicha etapa se tuvo al apoderado juridico del actor
por ofreciendo sus respectivas probanzas en la forma y términos descritos
en autos; y por lo que se refiere al I se |e tuvo por ofreciendo sus
respectivas pruebas de manera verbal en la forma y terminos que quedaron
descritos en dicha audiencia; por lo que respecta a los demandados
I /O I  C.
I QUIEN RESULTE RESPONSABLES DE LA
FUENTES DE TRABAJO E NN
I on vitud de que su incomparecencia a pesar de estar
debidamente notificados para la audiencia de Ofrecimiento y Admision de
Pruebas, en consecuencia se les hicieron efectivos los apercibimientos
decretados, se les tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus respectivas
probanzas y por no objetando las pruebas de su contraparte; en la
mencionada audiencia, seguidamente esta autoridad procedié a admitir las
pruebas ofrecidas Unicamente por la parte actora e [INIIlll por ser legales
y procedentes y no ser contrarias a la moral ni al derecho, sefalandose
fecha y hora para el desahogo de las pruebas ofrecidas y que por su
naturaleza asi lo requieren, y por lo que se refiere a las Presunciones
Legales Humanas e Instrumental de Actuaciones, toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza se dejan en autos y se les
dard su alcance y valor probatorio al momento de dictarse la resolucion
correspondiente. Seguidamente procedio el C. Secretario a certificar que en
el presente expediente no existe prueba alguna pendiente por desahogarse;
por lo cual ésta autoridad con fundamento en lo que establece el articulo
884 fraccion IV se concedid a las partes al derecho de formular alegatos,
haciendo uso de tal derecho la parte actora en la forma y términos descritos
en autos, y por lo que se refiere a los demandados en virtud de que no
comparecieron ni por si ni mediante representacion alguna a la presente
audiencia se le tuvo por perdido el derecho de ofrecer sus respectivos
alegatos: seguidamente y con fundamento en el articulo 885 de la Ley
Federal del Trabajo, ésta autoridad por conducto del C. Auxiliar declard
cerrada la instruccion, turnandose los autos del presentes expediente a la
C. Proyectista para la elaboracion proyecto de resolucion en forma de
laudo.

CONSIDERANDO:

Eliminado: 17 IPneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el

artzculo 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 17 líneas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artículo 118 de la LTAIPEC.


.- Que esta Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado de
Campeche, es competente para conocer y resolver el presente conflicto
laboral de conformidad con lo establecido por los articulos 116 fraccion V,
y 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
concordancia con los numerales 523, 529, 621 y demas relativos
aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del
Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que
entro en vigor el dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado
el juicio de origen bajo la vigencia de la presente ley, es que la misma
resulta aplicable al caso en concreto.

Il.- En relacién con la actora y la demandada IR
N (= litis en el
presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la
accion de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL por  DESPIDO
INJUSTIFICADO del que alegara el trabajador demandante fuera objeto, o
si por el contrario como manifiesta el apoderado legal de dicha
demandada que entre su representada y el hoy actor nunca ha existido
relacion obrero patronal, esto es nunca se ha dado los elementos de
canvicciéon primordiales de todo vinculo laboral como son la subordinacién
y dependencia, en términos de los articulos 20 y 21 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, por lo que a criterio de esta autoridad, le corresponde
arrojar la carga de la prueba a la parte actora para que acredite la
relacion obrero patronal que alego existio entre él y la moral
demandada, acorde al siguiente criterio jurisprudencia que a la letra dice:

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR
CUANDO LA NIEGA EL PATRON.- Cuando la parte patronal al
contestar la demanda niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal
negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la
existencia de la relacién laboral al trabajador, supuesto que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria,
y de que es un principio de derecho que quien niega no esta obligado

! a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo
directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.
Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio
Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio
Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto Lopez de la Rosa y
otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Gdémez. Amparo
directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.-
11 de octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA
PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y
SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO II, NOVIEMBRE DE 1995.

DESPIDO. LA NEGATIVA LISA Y LLANA DEL PATRON
DEMANDADO NO REVIERTE LA CARGA PROBATORIA. De los

Eliminado: 2 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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negativa es suficiente para revertir la carga de la prueba sobre la
existencia de la relacion laboral al trabajador, supuesto que el articulo
784 de la Ley Federal del Trabajo no lo exime de tal carga probatoria,
y de que es un principio de derecho que quien niega no esta obligado
a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
QUINTO CIRCUITO. HERMOSILLO, SON. V. 20. J/13. Amparo

' directo 458/91.- Ramén Rabago Urias y otros.- 15 de enero de 1992,.
Unanimidad de votos.- Ponente: José Nabor Gonzalez Ruiz.

i Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo 25/94.- Juan Antonio

- Montoya Galaz.- 10 de marzo de 1994.- Unanimidad de votos.-
Ponente: Alicia Rodriguez Cruz.- Secretario: Eduardo Anastasio
Chavez Garcia. Amparo directo 79/95.- Ernesto Lépez de la Rosa y
otro. 16 de marzo de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Alicia
Rodriguez Cruz.- Secretario: Juan Carlos Luque Gémez. Amparo
directo 569/95.- Héctor Salgado.- 24 de agosto de 1995.- Unanimidad
de votos.- Ponente: Genaro Rivera.- Secretaria: Silvia Marinella
Covian Ramirez. Amparo directo 732/95.- Juan Miguel Parra Robles.-
11 de octubre de 1995.- Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez.- Secretario: Ernesto Encinas Villegas. PUBLICADO EN LA
PAGINA 434 DEL “SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION Y
SU GACETA”. NOVENA EPOCA TOMO I, NOVIEMBRE DE 1995.

En relacion con la actora v los demandados los demandados I
HEE vo I c. D
I QUIEN RESULTE RESPONSABLES DE FUENTES DE
TRABAJO E I . o existe litis en
el presente conflicto laboral dada la incomparecencia de la parte demandada a la
audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO
b ADMISIC)N DE PRUEBAS, haciéndoles efectivos los apercibimiento
decretados tanto en el auto de radicacién a la demanda de fecha cuatro de
noviembre del afio dos mil dieciséis, como en la audiencia de fecha dieciséis de
abril del ano dos mil dieciocho, se les tuvo por inconformes con todo arreglo
conciliatorio, contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario y por perdido su derechos para ofrecer pruebas y objetar las de su
contraparte, respectivamente, conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876
fraccion VI, 878 fraccion VI, 879 y demas relativos aplicables de la Ley Federal
del Trabajo; por todo lo anterior y a consideracion de esta autoridad corresponde
arrojar la carga de la prueba a la parte demandada, lo anterior con base a los
criterios Jurisprudenciales que a la letra dicen:

i DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO.
EFECTOS. Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del
Trabajo, la carga probatoria le corresponde al patrén cuando
se le ha tenido por contestada en sentido afirmativo la
reclamacién para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncién que tiene el caracter de confesion ficta y
que hace prueba plena, si no se encuentra en contradiccion
con alguna otra probanza; por tanto, la parte trabajadora no
tiene por qué ofrecer pruebas, ya que no existe controversia,
interpretacion a contrario sensu que se hace de la fraccion |,
del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse también
del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente
que se tenga por contestada la demanda afirmativamente,
para que, procediendo la accién, se condene a la parte
patronal si no rinde ninguna prueba en contrario. QUINTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay
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IV.- Seguidamente se procede al estudio de las pruebas ofrecidas
unicamente de la parte actora y el

de las cuales se
determina que las ofrecidas son las siguientes: LAS PRESUNCIONES
LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LE
FAVORECE parcialmente a su oferente, es decir en relacién con el
|
I o (< favorece, en virtud de que la actora no acredito la
relacién laboral que adujo existié con dicho instituto, toda vez que la propia
actora confeso de manera expresa y espontanea en su escrito inicial de
demanda en el capitulo de HECHOS parrafo |, de la siguiente manera:
«...1. I 0 I -
N B e
I .- LA PERSONA FISICA Y PROPIETARIO
DE AMBAS NEGOCIACIONES ANTES MENCIONADOS EL c. Il
I /O 4.- QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE
LAS FUENTES DE TRABAJO DONDE VENIA PRESTANDO MIS
SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS DENOMINADAS
y/0 I
_ )Zel  WELE
hacer mencion que al momento de mi contratacion, fui contratada por el C.
I o uicn resulte ser duefio y propietario
de las negociaciones demandadas y ante mencionadas, beneficiandose
todos los demandados de esta forma, de mis servicios personales
subordinados y quienes son responsables solidarios de acuerdo a las
condiciones y circunstancias inherentes a la prestacion de mis servicios
personales subordinados...” , por tal confesion por parte de la
trabajadora, se acredita la inexistencia de la relacion laboral, no
favoreciéndole la presente prueba, con dicho instituto, toda vez que no
probd la existencia de la relacion laboral, es decir, no acredito la existencia
del vinculo laboral que adujo, ya que se demostré la inexistencia de
subordinacién y dependencia, es decir, no obtuvo prestacion de un trabajo
personal subordinado entre ellos mediante el pago de un salario, por tanto
no existid el elemento distintivo de la subordinacion juridica entre patréon y
trabajador, a que aluden los articulos 20 y 21 de la Lev Federal del Trabaio:
haciéndose extensivo lo anterior con el

I | < rclacion con los demandados NG
HEEE o . .
I QUIEN RESULTE RESPONSABLES DE FUENTES DE
TRABAJO, le favorece a su oferente, toda vez que los demandados, no
demostraron ninguno de los supuestos a que se contrae el numeral 879 de
la Ley Federal del Trabajo, lo que le correspondia acreditar dada su
rebeldia en el presente conflicto laboral y como consecuencia de habérsele
hecho firmes los apercibimientos decretados en el auto de radicacion de la
demanda; de igual manera le favorece a su oferente para acreditar la
responsabilidad solidaria, el caracter de beneficiarios de los servicios
prestados, y por tanto, como responsables solidarios de la relacion laboral,
toda vez que con la presente prueba, son suficientes para acreditarla, ya
que con ellas acredita la demandante que dichas demandadas tienen el
caracter de beneficiarios de los servicios prestados, y por tanto, como
responsables solidarios de la relacién laboral, ya que el demandado no
acredito con ningun medio de prueba, lo anterior en atenciéon a que dichas
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demandadas fueron demandadas con el caracter de beneficiarios de los
servicios prestados por la actora y no como patron directo, tal y como se
desprende de la simple apreciacion y lectura de la demanda inicial, donde
se advierte que, en efecto, LOS DEMANDADOS NG
ey NN
QUIEN RESULTE RESPONSABLES DE FUENTES DE TRABAJO fueron
demandados como beneficiarios de la relacién laboral que hubo entre la
actora y I /O IS C.
| QUIEN  RESULTE
RESPONSABLES DE FUENTES DE TRABAJO y ademas se le sehalé que
dichas demandadas se beneficiaban con los servicios personales de trabajo
de la laboriosa, y dado a que no exhibié documentales que acreditaran la
inexistencia de la relacién de trabajo con el hoy actor, maxime que no se
encuentra desvirtuada con alguna prueba que obre en los autos, toda vez
que la patronal tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicios los
documentos que establece en el articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo,
y por ende, la responsabilidad solidaria y mancomunada con las
demandadas mencionadas de las obligaciones derivadas de la relacion de
trabajo; y aunado a la confesion expresa y espontdnea que realizara la
trabajadora como se determind lineas arriba, que por economia procesal se
tiene por reproducido como si se insertara a la letra, lo anterior con la
finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion; por tanto
queda demostrado la responsabilidad solidaria, el cual no fue controvertido
por su contraparte, dada la rebeldia de ésta, ademas de no ofrecer pruebas
las demandadas que desvirtien lo afirmado por la referida actora, lo
anterior de conformidad con lo estipulado en los articulos 13 y 15 de la Ley
federal del Trabajo, anteriormente descritos que por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

V.- En relacién a las prestaciones reclamadas por la actora C. I
IS < su escrito inicial de demanda, esta
autoridad determina que con las demandadas IIIIIIIEIEGzGd@EEN Y/ O
I C.
QUIEN RESULTE RESPONSABLES DE FUENTES DE TRABAJO E
I N << ponsables solidarias y
mancomunadamente de las obligaciones derivadas de la relacion de trabajo
con el trabajador, resulta procedente CONDENARLAS al pago de: a).-
Indemnizacion Constitucional; b).- Prima de Antiguedad, c).- Salarios
Caidos; en virtud de que éstas no son prestaciones auténomas, sino que
es una consecuencia inmediata y directa de la procedencia de la accién
principal (despido injustificado), toda vez que la patronal no acredito sus
excepciones y defensas, es decir la inexistencia del despido; d).-
Vacaciones y Prima Vacacional, e).- Aguinaldos, toda vez que al existir
controversia respecto de las mismas, es la parte demandada a quien le
corresponde la carga probatoria para demostrar que si le fueron cubiertas o
que no las labor6 o que se le pagaron al reclamante, pues es quien cuenta
con los medios probatorios idoneos y fehacientes para demostrarlo, lo que
no acontecid en el presente caso, lo anterior de acuerdo a una recta y san
interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo; f).-
Salaros retenidos en virtud de que la actora acreditdé haberlos laborado, es
decir, que dicha actora probd haberlos laborado, ello asi a la doble carga
procesal en la que para que le asista tal prestacion, la parte actora debe
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Extraordinarias reclamadas por la parte actora, las mismas no resultan
inverosimiles para esta autoridad, ya que apartandose de los resultados
formalistas y apreciando las circunstancias en conciencia, como lo prevén
los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia. Siendo menester hacer la
aclaracién_siquiente: l.- Tomando en consideracion que tanto el salario
diario ordinario e integrado, aludido por la parte actora en su escrito inicial
de demanda, no fue controvertido por la parte demandada, ya que la
patronal mediante su escrito de contestacion acepta que la demandante
percibe las cantidades detalladas, bajo los conceptos establecidos, por
tanto ésta autoridad determina que el salario ordinario semanal que percibia
el actor era la cantidad de S pesos (SON NG
I \/\.N.) calculo aritmético obtenido sumando el salario diario ordinario
SHE v multiplicado por los siete dias, y el salario diario integrade que
percibia el referido actor era la cantidad de $ I calculo aritmético
sumando a aquel la cantidad de Sl quincenal, es decir, importe de:
a.- compensacion salarial por la cantidad de Sl semanales, es decir
por este concepto obtuvo un ingreso diario de $ Il pesos; b.- Por 10%
de propinas sobre el consumo de Sl por lo que por este concepto
recibia la cantidad diaria $Illllll; percepciones que, de una operacion
aritmética, se obtiene un salario diario integrado de Sl pesos; toda
vez que las cantidades que por los conceptos referidos, son considerados
como parte integral del salario, en virtud de que este se integra con los
pagos hechos en efectivos por Cuota Diaria, Gratificaciones, Percepciones,
Habitacién, Primas, Comisiones, Prestaciones en especie y cualquier ofra
Cantidad o Prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo de
manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente
se sume a la cuota diaria estipulada como consecuencia inmediata del
servicio prestado, ya sea que derive del contrato individual de trabajo, del
contrato colectivo o de cualquier otra convencion, he incluso de la
costumbre, tal y como se desprende de una recta y sana interpretacion del
articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo; de lo que se colige, el salario
diario ordinario que percibia el trabajador demandante era de Sl y el
salario diario integrado era de $Illlll mismos que se tomaran en cuenta
para las ulteriores cuantificaciones sobre las prestaciones que resulten
procedentes. ll.- Por lo que se refiere a la prestacion relacionada bajo el
inciso b), se determinara en términos de lo establecido por los articulos 162
fraccion 11, 485 y 486 de la Ley Federal del Trabajo vigente, lll.- por lo que
se refiere a las Indemnizaciones y prestaciones relacionadas bajo los
incisos d) y e) se cuantificaran a un Salario Diario Ordinario de $IN;
IV.- y las prestaciones relacionados con los incisos a), ¢), f), g) y h) se
cuantificaran a un salario diario integrado de $HllM; dictando esta
autoridad la presente resolucion a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a reglas o
formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales que en el presente caso se apoya de conformidad con
lo estipulado en los Articulos 841 y 842 de la Ley de la materia;

VI.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente.
A).- Con respecto a la Indemnizacién Constitucional relacionada en el
inciso a), dicha accién intentada en el presente asunto laboral, al igual que
los salarios vencidos por ser prestaciones que estd comprendida en el
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articulo 48 de la Ley Federal de la materia y en consecuencia propia del
despido, y que ambos son accesorias a la accién principal, puesto que la
segunda se encuentra contemplados como una consecuencia inmediata y
directa, por lo tanto al ser de caracter indemnizatoria, para su monto debe
aplicarse el salario diario integrado de Il que percibia el trabajador en
el momento del despido, ya que de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho
a la indemnizacién, incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las
prestaciones mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacion
constitucional, con base a la operacion aritmeética obtenida muiltiplicando los
90 dias por el salario diario ordinario de conformidad con lo estipulado en
el articulo 48 laboral, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a
la siguiente tabla aritmética 90X$ =5 I

B).- Con relacion a la Prima de antigiliedad, correspondiente a todo el
tiempo de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion
principal, tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el 19 de
septiembre de 2012, y la fecha del despido 11 de septiembre del 2016, se
advierte que laboro aproximadamente tres afos once meses, veintidos dias
y por ende le corresponden un total de 47.5 dias de salarios, ésta es de
acuerdo al articulo 162 fraccién | de la ley laboral vigente, a los trabajadores
les corresponde el derecho al pago de esta prestacion accesoria de la
accion principal, 12 dias por cada ano de servicios, misma prestacion
accesoria, que se debera pagar de conformidad con lo estipulado en los
articulo 485 y 486 de la ley en comento, es decir, con el doble del salario
minimo del area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de
prestacion del trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo
toda vez que el salario del trabajador excede del doble del salario minimo,
tomando en cuenta que el salario minimo en el aiio 2016 fue de $IM por
ende el doble corresponde a Sl esto Gltimo como se desprende de lo
establecido por la Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir
del primero de enero del dos mil dieciseis, mediante resolucion emitida por
el Consejo de Representantes de dicha comision, esta ultima la cual esta
autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se trata de decretos de
interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion y para mayor
esclarecimiento se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética

47.5x$ I -5 I

C).- En relacién a las Vacaciones y Prima Vacacional en la forma como
lo reclama la actora, y de acuerdo a la prescripcion por ende le
corresponde el penultimo afio laborado y parte proporcional del ultimo ano
laborado, a razéon de 20 dias de vacaciones por ano, esto de acuerdo a lo
pactado entre la patronal y la trabajadora, de acuerdo al articulo 76 de la
Ley Federal del Trabajo vigente, que establece que los trabajadores les
corresponde el derecho disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo
de prestacion de los servicios; y asi se obtiene que por el primer afo
laborado le corresponde 6 dias, por el segundo ano laborado 8 dias, por el
tercer afio laborado 10 dias de salario y por el ultimo afio laborado en su
parte proporcional le corresponde 11.5 dias de salario, correspondiéndole
un total de 35.5 dias de salario, prestacién autbnoma y accesoria, que se
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debera pagar con base al salario diario ordinario de $IEEE
considerandose que éste salario fue el aducido por el actor y aceptado y
aceptado por la parte patronal demandada, salario que sirve de base para
cuantificar las vacaciones incrementandolo con la prima vacacional del 25%
y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente tabla

aritmética: 35.5x$ I =5 I +25%=5 I --

D).- En_relacion _a los aguinaldos, tomando en consideracion la
prescripcién promovida por la patronal, y de acuerdo su fecha de ingreso,
del despido y de la presentaciéon de la demanda, le corresponde por el ano
2012 le corresponde 4.37 dias en su parte proporcional, por el afno 2013 le
corresponde 15 dias de salario, por el afio 2014 le corresponde 15 dias de
salario, por el aifio 2015 le corresponde 15 dias de salario, y por el ano 2016
le corresponde 10.62 dias en su parte proporcional, obteniendo el total de
59.99 dias de salario, de conformidad con lo que establece el articulo 87 de
la Ley Federal del Trabajo; y que, corresponde al patron demostrar el monto
y pago de los aguinaldos, cualquiera que sea la cantidad reclamada, pues
no hay razén para efectuar alguna distincion al respecto, maxime que es
una prestacion que tiene su origen en la propia Ley Federal del Trabajo vy,
por tanto, no puede considerarse extralegal, aun cuando se demande el
pago de un monto mayor al minimo que establece el articulo 67 de la
mencionada ley, misma prestacion autébnoma y accesoria que se debera
pagar con base al salario diario ordinario, toda vez que el salario que sirve
de base para cuantificar las vacaciones es el que ordinariamente se
percibia por dia laborado y no el conocido como integrado, que acumula las
pre'fstaciones que determina el articulo 84 de la ley laboral, ya que aquellas
ya estan incluidas en dicho salario, y de considerar que éste ultimo es el
que debe tomarse en cuenta, incrementandolo con las vacaciones, el
monto de éstas se verian también incrementado, repercutiendo
nuevamente en el salario integrado y asi sucesivamente sin existir un
limite, aunando que el salario integrado solo es base para determinarse el
monto de las indemnizaciones, pero no para el pago de las prestaciones
accesorias como son aquellas, pues no son de naturaleza indemnizatoria, y
par'fa mayor esclarecimiento se obtiene con base a la siguiente tabla

aritmética: 59.99x$ NN =5 N .

E).- En cuanto a los salarios retenidos, consistentes en: 6 de septiembre
de 2016 al 11 de septiembre de 2016, para cuantificar su monto sirve de
base el salario diario integrado de $Illllll que percibia la trabajadora en el
momento del despido, acorde a lo dispuesto por el articulo lo anterior de
conformidad en lo estipulado en el articulo 48, 82, 84, 88, de la Ley Federal
del Trabajo, que establece que el salario se integra con los pagos hechos
en | efectivo, por cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones es especie y cualquier otra cantidad o
prestacion que se le entregue al trabajador por su trabajo, por tanto, toda
vez que la parte patronal le recayd la carga de la prueba, segun la litis
planteada, y éste no demostré con ningin medio de prueba no haberle
retenido dichos dias, y de acuerdo a la forma en que lo reclama la actora,
es que le corresponde 6 dias de salarios retenidos, forma como lo reclama
la actora, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente

tabla aritmética 6x$HIEIGIN:G-=$TNEIENEGEGNEG .
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F).- Respecto a las Horas extras y de acuerdo a la forma en que reclama la
trabajadora esta prestacion, le corresponde 3,622 horas extras, por todo el
tiempo de servicios laborados, tal y como los reclama la actora en su escrito
inicial de demanda, tomando en cuenta que su jornada resulta ser diurna,
con un maximo de jornada legal 08:00 horas de martes a domingo, con
media hora de descanso, y dia de descanso (los lunes), la fecha de ingreso y
despido, respectivamente se deduce que laboraba la trabajadora 10.30 horas
diarias (descontando su hora y media de descanso) y de acuerdo a la
jornada legal que le corresponde a una Jornada Mixta es de 7:30 horas como
maximo legal, se entiende que la actora laboraba 3 horas extras diarias, que
multiplicado por seis dias de trabajo nos da un total de 18 horas extras
semanales, por lo que legalmente le corresponde al trabajador un total de
936 horas extras, la cual se determina multiplicando 18 horas extras
semanales por las cincuenta y dos semanas acorde al ano calendario,
18x52=936, y asi sucesivamente por el segundo ano laborado
correspondiéndole 936 horas extras, y por el tercer ano laborado
correspondiéndole 936 horas extras, y por el ultimo ano laborado en su parte
proporcional le corresponde 814 horas extras, obteniendo un total de 3,622
horas extras, con base a la operacién aritmética obtenida, con respecto a las
condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario entre la jornada legal,
multiplicando por el doble del salario diario y multiplicadas por las 468 horas
correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (3154),
dividiendo el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de ocho
horas y media), multiplicando por el triple del salario diario integrado y
multiplicado por las 3154 horas restantes correspondientes, sumando ambas
cantidades nos da SHEEENEEM acorde a los articulos 67 y 68 del
ordenamiento laboral citado, y asi los resultados se suman entre si, que
deberan pagarse con base al salario diario integrado de $HEEEE
considerandose que éste salario fue el aducido por el actor y aceptado y
reconocido por la parte patronal demandada, y para mayor esclarecimiento
se obtiene realizando la siguiente tabla aritmética:
$ I -5~ I x 2= I < 4 6 3= ¢ I y
S - 5= I < 3= N < 3154=$ sumando ambos totales
nos arroja = NG

ACTOR C. I

CONCEPTO DIAS | SALARIO| SALARIO SALARIO MONTO
DIARIO | DIARIODEL  DIARIO DE CONDENA

ORDINARI  Afi0 2016 | INTEGRADO

Indemnizacion 90 SN ]

Constitucional

Prima de 475 | $

antigiiedad (al doble) -

Vacaciones 355 S ]

Prima vacacional 25% I o

Aguinaldos 50.99 | SN s
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Salarios retenidos 6 (I I
(06 de septiembre de
2016 alé 11 de
septiembre de 2016) :
Horas extras 3622hrs J- s
| (468hrs al
100%) y
| (3154hrs
i al 200%)
Salarios caidos y en I A expensa de la
su caso los intereses fecha de
ejecucion.

Lo éanteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificaciéon correcta fundada y motivada sobre los pagos de las
prestaciones condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a
buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia
sin necesidad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimaciéon de
pruebas, pero expresado los motivos y fundamento en que se apoya,
siendo claro y preciso y congruente con la demanda y demas pretensiones
deducidas oportunamente en el juicio de conformidad con lo estipulado en
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las siguientes tesis
jurisprudenciales que a la letra dice:

| LAUDO, MATERIA DEL. La Junta, en sus laudos, tiene que
\ resolver lo procedente en relacién con las acciones intentadas y con
| las demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio, ya
que de lo contrario, falta al principio de congruencia que exige el
articulo 842 de la ' Ley Federal del Trabajo, lo que se traduce en
violacion de las garantias contenidas en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion General de la Republica. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 189/90.
Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.
i Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan.
Amparo directo 23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de
enero de 1991. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo
Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez. Amparo directo
132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama
| del Algodén. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente:
Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera
Molina. Amparo directo 406/96. Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de
septiembre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de
octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina
Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria: Laura Ivon Najera Flores.
Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL
SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina:
358

PRIMA DE ANTIGUEDAD. SU MONTO DEBE DETERMINARSE
CON BASE EN EL SALARIO QUE PERCIBIA EL TRABAJADOR
AL TERMINO DE LA RELACION LABORAL. En atencién a que la
prima de antigledad es una prestacion laboral que tiene como

Eliminado: 5 I2neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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cuando la contienda se endereza contra varios demandados y uno
de ellos asume la obligacion de responder de las consecuencias del
conflicto, por admitir que sélo con él existié dicho nexo, pero durante
la secuela procesal se demuestra que el vinculo también se dio con
diversa persona y que se traté de una sola relacion de trabajo, pues
en este supuesto la condena relativa debe hacerse para que los
demandados respondan sobre el cumplimiento y pago de esas
prestaciones en forma solidaria y mancomunada. Dicha regla de
excepcidn se hace patente cuando en un juicio se demanda el pago
de la indemnizaciéon constitucional, y uno de los demandados
reconoce la subordinacion del trabajador, niega el despido y ofrece
el trabajo; y posteriormente al estimarse de buena fe y no
demostrarse el despido da lugar a la absolucién de esa reclamacion,
pero durante el desarrollo del juicio se demuestra que el vinculo
laboral también se dio con otro codemandado, sin que se trate de
dos relaciones de trabajo; por tanto, no puede generarse una
condena distinta basada en los mismos hechos para cada
demandado, ya que al ser reinstalado el operario en su empleo hace
improcedente la indemnizaciéon constitucional, tomando en cuenta
que esta figura tiene como premisa la terminacion de la relacion
laboral; por lo que no debe fincarse la condena sobre dicha
indemnizacién en lo que atafe al codemandado que negd el nexo,
pero cuya vinculacion se demostrd en el juicio, puesto que la sancién
solo debe reflejarse en la responsabilidad mancomunada que deriva
de la relacion de trabajo. DECIMO TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 16433/2004. Juan Manuel Zamorano Reyes. 10 de
septiembre de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Heéctor Landa
Razo. Secretario: José Luis Rivas Becerril. Epoca: Novena Epoca
Registro: 179779 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo
de Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta Tomo XX, Diciembre de 2004. Materia(s): Laboral Tesis:
1.130.T.100 L Pagina: 1435

Por lo que es de resolverse y se:

RESUELVE:

PRIMERO: La actora C. I <
relacion con los demandados I
PERSONA FISICA Y PROPIETARIO DE AMBAS NEGOCIACIONES ANTES
MENCIONADAS, EL C. I QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LAS FUENTES DE TRABAJO DONDE VENIA
PRESTANDO SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS
DENOMINADOS I /0
I /O I robo su
accion de Indemnizacién Constitucional por despido en tanto que los
demandados no opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se ABSUELVE a los demandados I
I - B Jc pagarle a la actora C. [N
I iodas v cada una de las prestaciones

reclamadas en su escrito inicial de demanda, en virtud de las razones
expuestas en el considerando I, lll y IV de esta resolucion, que por economia
procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.

Eliminado: 16 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el

artzculo 118 de la LTAIPEC.
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TERCERO: Se CONDENA a los demandados I
I D
I LA PERSONA FISICA Y PROPIETARIO DE AMBAS
NEGOCIACIONES ANTES MENCIONADAS, EL C. I
B QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LAS FUENTES DE
TRABAJO DONDE VENIA PRESTANDO SUS SERVICIOS PERSONALES
SUBORDINADOS DENOMINADOS I Y/O
I . /O I
B responsables solidarios y mancomunadamente de las
obligaciones derivadas de la relacion de trabajo con la trabajadora, a pagarle a
la trabajadora C. I  as
siquientes prestaciones: la cantidad de $HNEEEE (SON: NN
I \1-N.) importe de 90 dias
de salario por conceoto de Indemnizacién Constitucional; la cantidad de
S (SON:

I V.N.) importe de 47.5 dias de salario por concepto de Prima de
Antigiiedad, condenada de conformidad con lo estipulado en los Articulos 162
Fracciones | y Il en concordancia con el 485 y 486 de la Ley en comento; la
cantidad de SN (SON:
I M.N) importe de 35.5 dias de salarios por concepto de vacaciones
mas el 25% de prima vacacional, condenadas por todo el tiempo de servicios
laborados. forma en aue los reclama la trabajadora; la cantidad de $ I
(SON:
M.N) importe de 59.99 dias de salarios por concepto de aguinaldos,
condenadas por todo el tiempo de servicios laborados, forma en que los
reclama la trabajadora, de conformidad con lo que establece el articulo 87 de
la Lev Federal del Trabaijo: la cantidad de S (SON: NN
I \\-N.) importe de 6 dia de
salarios, relativos del 06 de septiembre de 2016 al 11 de septiembre de 2016,
forma en aue los reclama la actora: la cantidad de $IE (SON:
[, M\.N)
imparte de 3,622 horas extraordinarias laboradas por todo el tiempo de
servicios laborados, forma en que los reclama la trabajadora, pagadas las
primeras 9 horas al 100% (468hrs) y las restantes al 200%(3154hrs),
condenadas dé acuerdo a la forma en que lo reclama la actora, por un afo de
servicios laborados, condenados acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y
68 del ordenamiento laboral citado; cantidades que salvo error u omision
aritmética deberan ser pagadas personalmente al trabajador demandante, mas
sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido (01 de
febrero de 2017) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término
del plazo sefalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento al presente Laudo, se pagaran también los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del dos por
ciento mensual, capitalizable al momento del pago, lo anterior, a razén de su
salario diario ordinario de $Illlly de su salario diario integrado de $ I
respectivamente, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en
el considerando IVy V.

CUARTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la
presente resolucion el término de quince dias siguientes al dia en que surta
efectos su notificacion. De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del
C. Actuario adscrito a esta Junta, de la siguiente manera: a la actora

en I
-

Eliminado: 34 I2_neas (nombres, cantidades, domicilios y c¢-digo postal) de conformidad
con lo establecido con los art?culos 113 fracci-n Il 'y 118 de la LTAIPEC.
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L

C.P. Il e osta I 2 os demandados
X Ex
I
.
a los demandados INIIIIEINGGEEEEENNNN B, LA
PERSONA FISICA Y PROPIETARIO DE AMBAS NEGOCIACIONES ANTES
MENCIONADAS, EL c. I QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LAS FUENTES DE TRABAJO DONDE
VENIA PRESTANDO SUS SERVICIOS PERSONALES SUBORDINADOS
pENOMINADOS I /O I
I /O I <~

al
B cn predio sin numerco

S v 2| B < <! domicilio ubicado en NN

debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion.
Cumplase.

AS|I LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC.
INTEGRANTES DE LA JUNTA LOGAL BDE CONGCILIACION Y ARBITRAJE DEL
ESTADO DE CAMPECHE, A LOS /TREINTA Y UN DIA DEL MES DE JULIO DEL
ANO DOS MIL VEINTE.

e

DEL GOBIERNO
LICDA ROSELY E ANDRA cocom COKH i
A

PRESENTANTE OBRERO REPRESENT E PATRONAL
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES LIC. NYLEPTHA DEL R. MANDUJANO CERON

ELC ECRE'rgay/GENEML
Lic. JORGEALBERTOJESUS GUTIERREZ

rca

Eliminado: 25 IP’neas (nombres, domicilios y c¢-digo postal) de conformidad con lo

establecido con los art?culos 113 fracci-n 1l y 118 de la LTAIPEC.
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