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CAM PECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

¢. I

]

V.S.
cC. I
Y OTROS.

EXPEDIENTE No. 421/2017.
LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., a veintisiete de agosto de dos mil veinte.

V I S T O S: Pararesolver en definitiva los autos, que guardan el expediente
laboral citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha once de octubre de dos mil diecisiete. recepcionado
por esta autoridad el mismo dia, mes y ano, la C.

B Gcmando a los CC. , I
I oo patrones propietarios y responsables de la fuente
de trabajo denominada , que tiene
como giro o actividad _
I oo un cobro o retribucion; I

QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN
e

I | pago de su INDEMNIZACION
CONSTITUCIONAL y demas prestaciones laborales que legalmente les
correspondes como consecuencia del doloso y arbitrario despido injustificado del
que aduce fue objeto.

Fundaron su demanda en los siguientes:
HECHOS:

I.- Con fecha 6 de noviembre del 2015, la suscrita inicié la prestacion de mis servicios
personales subordinados para v a favor de los
cc. IS . oo
patrones [propietario y responsable de la fuente de trabajo [INGTGTGTITININGNGNGNGEGEGEGENEGENN
I contratandome estas personas para trabajar en la multicitada fuente de
empleo y en lo personal para cubrir con sus necesidades de servicios de estancia,
asistencias, atencién y alimentacién a personas de la tercera edad, pues en dicho centro
de trabajo estas personas vivian.

2.- Mis actividades de trabajo para lo que fui contratada consistian en cocinar, lavar
trastes y ropa de los clientes, prepararles sus desayunos y almuerzos asi como servirlos,
acomodar las camas y cuartos donde estas personas vivian, el horario de trabajo que se
me asignd era de 7 AM. a 3 P.M., de Domingo a Viernes, descansando todos los
sabados | de cada semana, percibiendo un salario de SN (SON: I
I \1.N.) quincenales, mismo que me eran cubiertas firmando
la respectiva ndmina de pago y que obra en los archivos de la fuente de empleo.

3.- En el contexto anterior transcurrio la prestacion de mis servicios personales que me
unié a los hoy demandados, es el caso que con fecha 15 de Agosto del 2017, al momento
de terminar mis labores cotidianas se me acercaron los CC. IIIININNDD
I ' D oatrones propietarios v responsables de la
fuente de trabajo denominada HIINIGINGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEET -
informarme que ya no tenian dinero para poder pagarme, y que desde ese momento
quedaba despedida de mi empleo, situacion que me sorprendié por lo que les solicite en
ese momento, me otorgaran por escrito los motivos y circunstancias por lo que me
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estaban despidiendo, a lo que estos me respondieron que no me iban a dar nada, que esa
era su decision y que ya estaba despedida de mi empleo, por lo que la primera quincena
del mes de Agosto no me fue pagada, situaciéon que a todas luces constituye un despido
injustificado, naciéndome el derecho para reclamar la Indemnizaciéon Constitucional y
demas prestaciones accesorias ante esta autoridad laboral.

PRESTACIONES:

l.- Se demanda el pago de la INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, consistente en 3
meses de salario integro, veinte dias de salario integrado por cada afio de servicios
prestados, en virtud de que la trabajadora fue despedida injustificadamente de su trabajo.

Il.- Se reclama el pago de 24 dias de salario de PRIMA DE ANTIGUEDAD, consistente en
12 dias por cada afio laborado de conformidad con el articulo 162 de la Ley Federal del
Trabajo.

lll.- El pago de VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL, correspondiente a la parte
proporcional que me corresponde por el tiempo que preste mis servicios para con los
patrones.

IV.- SALARIOS RETENIDOS ilegalmente a partir del 1 de Agosto del 2017, consistente en
la primera quincena de esa mensualidad a razén de un salario quincenal de $IIIIEE
pesos.

V.- El pago de SALARIOS CAIDOS y vencidos desde la fecha del injustificado despido,
hasta la cumplimentacion del fallo definitivo que se dicte, asi como los gastos de juicio y
de ejecucion del laudo condenatorio.

VI.- El pago de la HORAS EXTRAORDINARIAS que nunca fueron pagadas, durante la
relacion de trabajo, en atencion a lo que establece los articulos 61, 63, 64, 67 y 68 de la
Ley Federal del Trabajo en vigor, y en los términos que mas adelante precisaré.

VIl.- El pago de los DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO que prevé la Ley Federal del
Trabajo en vigor, desde la fecha de ingreso de la suscrita y durante la relacién laboral.

VIil.- La entrega de las constancias referentes a las aportaciones que los demandados
debieron de realizar ante el INFONAVIT y SAR, y en su defecto el pago de dichas
aportaciones con sus respectivas actualizaciones desde la fecha de inicio de la demanda
laboral hasta su terminacion del juicio, multas y recargos toda vez que los demandados se
abstuvieron de entregar los comprobantes legales al actor, no obstante las multiples
solicitudes que en forma personal se realizaron a los demandados, ademas de que se
tiene conocimiento que tales pagos nunca se realizaron.

IX.- La entrega del aviso al IMSS, asi como las constancias referentes a las aportaciones
que los demandados debieron realizar ante dicho instituto, y en su defecto la inscripcion
retroactiva que se haga a dicho instituto desde la fecha que ingrese a laborar para los
demandados, por ser obligacion de estos otorgarme la seguridad social.

Il.- Por acuerdo de fecha doce de octubre de dos mil diecisiete, se radico la
demanda en el procedimiento ordinario, sefalandose fecha y hora para la
celebracion de la audiencia de CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES,
ordenandose notificar personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a esta Junta con lo apercibimiento legales y contenidos en los articulos
873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y demas relativos aplicables de la Ley
Federal del Trabajo.

lll.- Previa notificacion a las partes, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil
dieciocho, tuvo verificativo la celebracién de la audiencia senalada en el parrafo
anterior, con la comparecencia de la parte actora en compaiia del LIC. | ENGczczINB

I o compareciendo la parte demandada, ni por si, ni
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mediante representacion alguna, a pesar de estar debidamente notificada como
obra en lautos, y de haber sido voceada en el interior del local de ésta Junta, por
mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia se desarrollé de la siguiente
manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a las partes por inconformes
con todo arreglo conciliatorio, dada la incomparecencia de la parte demandada.
EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara la parte
actora se le reconocié personalidad al LIC. I
como su apoderado juridico con base a la documentacion exhibida y agregada en
autos, y|/de conformidad con lo estipulado en los articulos 692 fracciones | y Il, y
696 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, y con tal personalidad se le tuvo por
afirmandose y ratificandose de todos y cada uno de los puntos de hechos y de
derechos del escrito inicial de demandada; por lo aue respecta a la parte
demandada CC. IIIIIIINININGEGNGNN

como patrones propietarios y responsables de la fuente de trabajo
denominada NG - que tiene como giro o
actividad [N, > o
un cobro o retribucion; GG ¢ QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN [l
. ¥ 4D
. C.P,. B, dadas sus incomparecencias, se les hizo
firme el apercibimiento decretado en el auto de radicaciéon a la demanda de fecha
doce de octubre de dos mil diecisiete, y por consecuencia, por contestando la
demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario. Sehalandose hora y
fecha para que tenga verificativo la celebracion de la audiencia de
OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS. Con fecha veintiocho de junio de
dos mil diecinueve, tuvo verificativo la celebracion de la audiencia sefalada con
antelacion, no compareciendo tanto la parte actora como la parte demandada, ni
por si, ni mediante representacién alguna, a pesar de estar debidamente
notificadas como obra en autos, y de haber sido voceadas en el interior del local
de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por |0 que la audiencia se desarrollo de
la siguiente manera: EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS: Por lo que respecta tanto a la parte actora como a la demandada,
dadas sus incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento decretado en
autos, y por consiguiente, se les tuvo por perdido el derecho de ofertar sus
respectivas probanzas, y de objetar las de su contraparte. En su momento, el C.
SECRETARIO GENERAL  CERTIFICO: Que vistos los autos del presente
expediente laboral que nos ocupa, se dio cuenta que no quedaba prueba
pendiente por desahogar, con fundamento en el articulo 884 Fracciéon V de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, se concedié a las partes el término de dos dias
habiles para que presenten sus alegatos por escrito, no haciendo uso de ese
derecho ninguna de las partes, por lo que mediante proveido de fecha veinticuatro
de octubre de dos mil diecinueve, con fundamento en el articulo 885 primer
parrafo de la Ley en comento, se dio vista a las partes por el término de tres dias
para que expresen su conformidad con dicha certificacion, bajo el apercibimiento
de que si transcurrido el término no lo hicieran y hubieran pruebas por desahogar,
se les tendra por desistidos de las mismas para todos los efectos legales y se
procederia conforme a lo establecido en el parrafo segundo del arabigo precitado,
sin que las partes hayan expresado nada al respecto. En consecuencia, mediante
acuerdo de fecha cuatro de noviembre de dos mil diecinueve, el C. Auxiliar declard
cerrada la instruccion y turné los autos del presente expediente al C. Proyectista
para la elaboracién del proyecto de resolucion en forma de laudo en el término
legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad
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con lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529,
621 y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi
mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio
del Decreto por el cual se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el treinta de noviembre de dos mil doce, que entré en vigor el
dia siguiente de su publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la
vigencia de la presente ley, es que la misma resulta aplicable al caso en
concreto.

Il.- Por lo que se refiere a la actora C. [IGIHNINGINNNIIIINGEE
la parte demandada CcC. IIIIING——— —
I como patrones propietarios v responsables de la fuente
de trabajo denominada IR uc tiene
como giro o actividad [IENEGIGzGzGNGGEEEEEEEE
I por un cobro o retribucion; [INIEGEGNGEGEGEGEGEGEEEENE
y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA
EN I
I C.P. . o cxiste litis en el presente conflicto
laboral dada la incomparecencia de esta Gltima a la audiencia de CONCILIACION,
DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS,
haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados tanto en el auto de
radicaciéon a la demanda de fecha doce de octubre de dos mil diecisiete, como de
la audiencia de fecha treinta y uno de octubre de dos mil dieciocho, por lo que se
le tuvo por inconforme con todo arreglo congiliatorio, por contestada la demanda
en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por perdido sus derechos para
ofrecer pruebas, asi como también ante la incomparecencia de la actora a la
audiencia de OFRECIMIENTO Y ADMISION DE PRUEBAS, se le hizo firme el
apercibimiento decretado en la audiencia de fecha treinta y uno de octubre de dos
mil dieciocho, por lo que se le tuvo por perdido su derecho para ofrecer pruebas,
conforme a lo dispuesto en los articulos 873, 876 fraccién VI, 878 fraccion VI, 978
y demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor; por todo lo
anterior, y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar |la carga de la
prueba a la demandada en base a los criterios Jurisprudenciales y Aislados, que a
la letra dicen:

DEMANDA CONTESTACION EN SENTIDO AFIRMATIVO. EFECTOS.
Conforme al articulo 879 de la Ley Federal del Trabajo, la carga probatoria
le corresponde al patron cuando se le ha tenido por contestada en sentido
afirmativo la reclamacion para desvirtuar los hechos que se tuvieron por
ciertos, presuncion que tiene el caracter de confesion ficta y que hace
prueba plena, si no se encuentra en contradiccion con alguna otra
probanza; por tanto, la parte trabajadora no tiene por qué ofrecer pruebas,
ya que no existe controversia, interpretacion a contrario sensu que se hace
de la fraccion |, del articulo 880 de la Ley Laboral, ademas de inferirse
también del numeral 879 de la misma. En consecuencia, es suficiente que
se tenga por contestada la demanda afirmativamente, para que
procediendo la accién, se condene a la parte patronal si no rinde ninguna
prueba en contrario. QUINTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3950/87. Emma Olay
Flores. 16 de febrero de 1988. Unanimidad de votos. Ponente: Rafael
Barredo Pereira. Secretario: Vicente Angel Gonzalez. Amparo directo
3710/87. Maricruz Villeda viuda de Zamudio. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Rafael Barredo Pereira. Secretario: Vicente
Angel Gonzalez. Amparo directo 10765/90. Proveedora de Plaguicidas
Mexicanos, S.A. y otros. 14 de febrero de 1991. Unanimidad de votos.
Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Amparo directo 1265/91.
Francisco Garcia Rodriguez. 4 de abril de 1991. Unanimidad de votos.
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Ponente: Gemma de la Llata Valenzuela. Secretaria: Maria Isabel Haruno
Takata Gutiérrez. Amparo directo 9435/92. Compaiia Hulera Euzkadi, S.A.
10. de octubre de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Gemma de la Llata
Valenzuela. Secretario: José Francisco Cilia Lopez. Nota: En el mismo
sentido, el Segundo Tribunal Colegiado del Sexto Circuito sostuvo la tesis
VI. 20. 194, consultable en la pagina 57 de la Gaceta nimero 54, del
Semanario Judicial de la Federacion, con el rubro: "DEMANDA, FALTA DE
CONTESTACION A LA. NO IMPLICA NECESARIAMENTE LAUDO
CONDENATORIO". Octava Epoca. Registro: 217445. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario
Judicial de la Federacion. 61, Enero de 1993. Materia(s): Laboral. Tesis:
.50.T. J/34. Pagina: 76.

DEMANDA LABORAL QUE SE TIENE POR CONTESTADA EN
SENTIDO AFIRMATIVO. LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE
AL DEMANDADO. De conformidad con el articulo 879 de la Ley Federal
del Trabajo, si el demandado no concurre a la audiencia de demanda y
excepciones, aquélla se tendra por contestada en sentido afirmativo, sin
perjuicio de que en la etapa de ofrecimiento y admision de pruebas
demuestre que el actor no era trabajador o patrén, que no existio el
despido o que no son ciertos los hechos afirmados en la demanda. De lo
anterior se sigue que la falta de asistencia aludida, por un lado releva al
actor de probar los hechos atribuidos al demandado, lo que se corrobora
con la disposicion del articulo 880 fraccion | de la Ley Laboral, en el
sentido que el actor ofrecera sus pruebas en relacion con los hechos
controvertidos; por otro lado, en esos casos corresponde al demandado la
carga de la prueba de tales hechos y por lo mismo, si no los desvirtua
mediante las probanzas pertinentes, deben considerarse ciertos, sin que
sea dable suscitar controversia sobre ellos posteriormente, pues si esto se
admitiera se volverian nugatorios el contenido y alcance de los referidos
numerales. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO.
Amparo directo 319/90. Jorge Lopez Reyes. 23 de agosto de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente; Carlos Gerardo Ramos Cordova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Amparo directo 183/88. Pedro
Villegas Ramirez. 4 de octubre de 1988. Unanimidad de votos. Ponente:
Carlos Gerardo Ramos Cérdova. Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez.
Amparo directo 83/88. Marco Antonio Solis Romero. 17 de mayo de 1988.
Unanimidad de votos. Ponente: Carlos Gerardo Ramos Coérdova.
Secretario: Hugo Valderrabano Sanchez. Octava Epoca, Tomo VI,
Segunda Parte-2, pagina 509 (2 asuntos). Epoca: Octava Epoca.
Registro: 223823. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo VI,
Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Sequidamente pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por la parte actora
consistente en la Instrumental de Actuaciones, aun cuando no oferté probanza, de
las cuales se determina por parte de la actora, lo siguiente: LA INSTRUMENTAL
DE ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es decir. con relacién a los
demandados CC. I

como patrones propietarios y responsables de la fuente de trabajo

denominada IIIIGINGNGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGEGGE . (uc tiene como giro o
actividad G oo
un cobro o retribucion; IIIIEINGGGGGGEEEEEEE ¢ QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN I

]
I c.P. B toda vez que demostro su accion de
Indemni(:facic‘)n Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tienen la
obligacion de probar sus dichos, el cual no fue controvertido por su contraparte,
aunado a que ésta omitid ofrecer pruebas que desvirtuen lo afirmado por la

Eliminado: 10 IPneas (nombres, domicilios y c¢-digo postal) de conformidad con
lo establecido con los art2culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.



mjgc_19@hotmail.com
Cuadro de Texto
Eliminado: 10 líneas (nombres, domicilios y código postal) de conformidad con lo establecido con los artículos 113 fracción II y 118 de la LTAIPEC.


CAMPECHE

JUNTA LOCAL BE CONCILIACION Y ARBITRA)E DELJESTADO DE CAMPECHE.

referida actora. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado las siguientes tesis Jurisprudenciales que a la letra dicen:

INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO
LABORAL. AUN CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA,
LA JUNTA, AL DICTAR EL LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS
CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL EXPEDIENTE. El articulo 835 de la
Ley Federal del Trabajo establece que la instrumental es el conjunto de
actuaciones que obren en el expediente, formado con motivo del juicio. El
articulo 836 de la misma ley prevé que la Junta estara obligada a tomar en
cuenta las actuaciones que obren en el expediente del juicio. Bajo las
anteriores hipoétesis la Junta debe examinar al dictar el laudo todas y cada
una de las constancias que integran el expediente laboral, aun cuando no
se hubiesen ofrecido _como prueba; ello con la finalidad de que la
responsable resuelva en concordancia con_todo lo actuado ante ella.
SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Precedentes: Amparo directo 10796/90. Central de
Ajustes para Automoviles Asegurados, S.A. 18 de enero de 1991.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Estela
Jasso Figueroa. Amparo directo 8396/98. Banco Nacional de Crédito Rural,
S.N.C. 4 de septiembre de 1998. Unanimidad de votes. Ponente: Hugo
Arturo Baizabal Maldonado. Secretario: Jorge Sebastian Martinez Garcia.
Amparo directo 9046/2002. Bruno M. Saiu. 17 de octubre de 2002.
Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretaria:
Iveth Lopez Vergara. Amparo directo 2916/2004. Formex Ybarra, S.A de
C.V. 6 de mayo de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio
Bello Sanchez. Secretario: Alfredo Aragon Jiménez Castro. Amparo directo
6016/2004. Armando Martinez Lozada. 12 de agosto de 2004. Unanimidad
de votos. Ponente: Marco Antonio Bello Sanchez. Secretario: Miguel
Barrios Flores. Registro 1US: 179875. Novena Epoca, Tribunales
Colegiados de Circuito, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
Tomo XX, Diciembre de 2004, p. 1197, tesis 1.60.T. J/66, jurisprudencia,
Laboral.

Sequidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas por la parte
demandada consistente en la Instrumental de Actuaciones, aun cuando no oferté
probanza, de las cuales se determina lo siguiente: LA INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES. con relacién a los CC.
como patrones propietarios y responsables
de la fuente de trabajo denominada

que tiene como giro o actividad I
I por un cobro o | retribucién; “CENTRO
I ¢ QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN I
. C.P. I,
NO LE FAVORECEN, toda vez que la actora demostr6 su accion de
Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, a pesar que no tienen la
obligacion de probar sus dichos, el cual no fue controvertido por su contraparte,
aunado a que ésta omitid ofrecer pruebas que desvirtuen lo afirmado por la
referida actora. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado la tesis Jurisprudencial, que por rubro lleva, el siguiente:
“INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. AUN
CUANDO NO SE HAYA OFRECIDO COMO PRUEBA, LA JUNTA, AL DICTAR EL
LAUDO, DEBE EXAMINAR TODAS LAS CONSTANCIAS QUE INTEGRAN EL
EXPEDIENTE.”, misma que fuese aplicada lineas arriba, cuyo contenido literal, por
economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra.
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IV.- Con relacién al capitulo de prestaciones reclamadas por la actor C. [ IEGzGEzN
I - <! escrito inicial de demanda, esta Autoridad
dotarmirla; atie resulta procedente condanar a los CC. I
. N como patrones propietarios vy
responsables de la fuente de trabajo denominada
I G uc tiene como giro o actividad NG
I  por un cobro o
retribucion; INIIGINGGGGN ¢ QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN HHEE
]

I cr. Bl - pago de las siguientes prestaciones: a)
Indemnizacion Constitucional, b) Prima de Antigiedad, c¢) Vacaciones y Prima
Vacacional, d) Salarios Retenidos, y e) Salarios Caidos, dada la rebeldia de los
demandados al no haber comparecido al presente juicio laboral; f) El entero y
pago de las aportaciones que debera efectuar la parte de patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), e Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que dimanan de toda la relacion
laboral, del porcentaje por concepto de cotizaciones, toda vez que éstas son
prestaciones de Seguridad Social y que en determinado momento pueden
acumularse y en lo futuro, inciden en la vida laboral de los obreros (para una
pension| de jubilacion, nivel de cotizacion para créditos hipotecarios, etcétera)
maxime que estas devienen del presupuesto principal como lo es la relacion
laboral, que por cierto, se demostro, y de la carga procesal que le corresponde a la
parte patronal en términos del articulo 123, inciso A fraccién Xll, XXIX de nuestra
Carta Magna, articulo 784, fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria, articulos 11 fraccion IV, 12 fraccion |, 15 fracciones |, 11, 11,
IV, VI, VIII, 167, 168 fracciones |, II, lll y IV de la Ley del Seguro Social, y articulo
29 Fracciones | y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores; y g) La exhibicion y entrega a la C. IIIIIIEIEIEGNSMEEE
I (- as constancias relativas a las aportaciones efectuadas
por la demandada ante Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) e Instituto del
Fondo Nacional para la Vivienda de los Trabajadores (INFONAVIT) que debera
hacer la patronal y que dimanan de toda la relacién laboral, es decir, desde el seis
de noviembre de dos mil quince hasta el quince de agosto de dos mil diecisiete,
toda vez que éstas son prestaciones de Seguridad Social y que en determinado
momento pueden acumularse y en lo futuro, inciden en la vida laboral de los
obreros | (para una pension de jubilacion, nivel de cotizaciébn para créditos
hipotecarios, etcétera) maxime que estas devienen del presupuesto principal como
lo es la relacion laboral y de la carga procesal que le corresponde a la parte
patronal en términos del articulo 123, inciso A fraccion Xll, XXIX de nuestra Carta
Magna, articulo 784, fraccion XIV de la Ley Federal del Trabajo, de aplicacion
supletoria, articulos 11 fraccion 1V, 12 fraccion |, 15 fracciones |, 11, 1lI, IV, VII, VIII,
167, 168 fracciones I, II, Ill y IV de la Ley del Seguro Social, y articulo 29
Fracciones | y Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores. CON EXCEPCION de las siguientes: 1.- Indemnizacién por
Antigliedad o Compensatoria, toda vez que esta prestacion Unicamente procede
en los casos que sefalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, es
decir, que en atencion a que los articulos 123, Fraccion XXII, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 48 de la Ley Federal del Trabajo, no
dlsponen que cuando se ejercitan las acciones derivadas de un Despido
|njust|f|cado procede el pago de la Indemnizacién consistente en 20 dias de salario
por cada afo de servicios prestados, a que se refiere el articulo 50, Fraccion Il de
la Ley citada, se concluye que dicha prestacion unicamente procede en los casos
que sefnalan los articulos 49, 52 y 947 de la Ley en comento, pues su finalidad es
la de resarcir o recompensar al trabajador del perjuicio que se le ocasiona por no

poder sequir laborando en el puesto que desempefnaba por una causa ajena a su
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acreditcln la titularidad de una cuenta individual, utilizando para tal efecto los
recursos de fondo a que se refiere la fraccién anterior. Para tales propositos,
los Recursos del seguro de retiro y sus intereses deberan ser entregados a
las Instituciones de Crédito respectivas por el Instituto Mexicano del Seguro
social. Vil.- Una vez concluido el plazo de seis meses a que se refiere la
fraccion Il de este articulo, los tramites de acreditacion de la titularidad de
los recursos de la subcuenta del seguro de retiro por parte de un trabajador
o sus beneficiarios deberan realizarse ante el Instituto Mexicano del Seguro
social, en las oficinas que éste determine, el cual enviara los recursos a la
administradora de fondos para el retiro en que se encuentre registrado el
trabajador o, de ser procedente, realizara el pago de los mismos en efectivo
reconociéndose interese en los mismos términos de lo previsto en la
fraccion Ill....”, Quedando a salvo los derechos del trabajador demandante
para hacerlos valer en el momento, via y forma gue estime conveniente. - - - -
Hecho lo anterior, es menester hacer las aclaraciones siguientes: - - - - - - == - ==~

l.- Por lo que se al salario quincenal de SIIlll es decir, al salario diario de
SHE. que alude la actora tanto en el escrito inicial de demanda como en el
cumplimiento a la prevencion hecha a la misma, al respecto no existe litis, dada la
rebeldia de la parte patronal, al no haber comparecido al presente juicio laboral, en
consecuencia por lo que se refiere a las indemnizaciones y prestaciones
relacionadas bajo los incisos a, b, ¢, d, e, f y g, se cuantificaran con el salario
diario ($Illl); vy 11.- Con base a lo anterior, se advierte lo siguiente: - - - - - - - - -

A).- Que con respecto a la Indemnizacion Constitucional, dicha accién intentada
en el presente asunto laboral, reviste al igual que los salarios vencidos la
naturaleza indemnizatoria por ser prestaciones que esta comprendida en el
articulo 48 de la Ley de la materia y en consecuencia propia del despido, aunado a
ello, tanto como la Indemnizacién Constitucional como los salarios vencidos son
accesorias a la accion principal, puesto que la segunda se encuentra
contemplados como una consecuencia inmediata y directa, por lo tanto al ser de
caracter indemnizatorio, para su monto debe aplicarse el salario diario ($ )
que percibia la trabajadora en el momento del despido, ya que de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 89 de dicha ley, el monto de las indemnizaciones deben
determinarse con el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la
indemnizacion incluirse la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones
mencionadas en el diverso articulo 84, indemnizacién Constitucional, con base a
la operacion aritmética obtenida multiplicando los 90 dias por el salario diario
integrado de conformidad con lo estipulado en el articulo 48 laboral, y para mayor
esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
OOXS - - - - - --------------------m-----m-emmmam---

B).- Que con respecto a la Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo
de servicios prestados, toda vez que son accesorias a la accion principal,
tomando en cuenta que la fecha de ingreso fue el seis de noviembre de dos mil
quince, y la fecha del despido el quince de agosto de dos mil diecisiete, se
advierte que labordé un afo, nueve meses, aproximadamente, y por ende, le
corresponde 21 dias de salario, ésta que de acuerdo al articulo 162 fraccion |, de
la Ley Laboral vigente, a los trabajadores les corresponde el derecho al pago de
ésta prestacion accesoria de la accion principal, 12 dias por cada ano de
servicios, misma prestacion accesoria, que se debera pagar de conformidad con
lo estipulado en los articulos 485 y 486 de la Ley en comento, es decir, con el
salario diario ordinario, toda vez que no rebasa el doble del salario minimo del
area geografica de aplicacion a que corresponda el lugar de prestacion del
trabajo, considerandose esa cantidad como salario maximo, toda vez que el
salario de la trabajadora no excede del doble del salario minimo, tomando en
cuenta que el salario minimo en el afio 2017, es de $IElM por ende, el doble
corresponde a S, esto Ultimo como se desprende de lo establecido por la
Comision Nacional de Salarios Minimos vigentes a partir del primero de enero de
dos mil diecisiete, mediante resolucion emitida por el Consejo de Representantes
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de dicha Comision, resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion, ésta
ultima la cual esta autoridad esta obligada a tomar en cuenta, pues se tratan de
decretos de interés general indicados en el Diario Oficial de la Federacion, y para
mayor esclarecimiento, se obtiene, con base a la siguiente tabla aritmética
21xS I =S - - - - - - - ------cccccmeeadlocciianiaanaan...

C).- Que con respecto a las Vacaciones correspondientes a todo el tiempo de
servicios prestados, mas la prima vacacional, tomando en cuenta que la fecha de
ingreso fue el seis de noviembre de dos mil quince, y la fecha del despido el
quince de agosto de dos mil diecisiete, se advierte que labord aproximadamente
un ano, nueve meses, y por ende, le corresponde 11.99 dias correspondiente a
dicho periodo de servicios prestados, ello de acuerdo al articulo 76 de la Ley
Laboral, que establece que a los trabajadores les corresponde el derecho al
disfrute de vacaciones que se genera por el tiempo de prestacion de los servicios;
y asi se obtiene que por el primer ano, el trabajador se hara acreedor a cuando
menos seis dias laborables, y aumentara en dos dias laborables hasta llegar a
doce, por cada afio subsecuente de servicios, es decir, al segundo afo seran
ocho, al tercero diez, y, al cuarto doce; y para el caso de los trabajadores que
tuvieran mas anos, después del cuarto ano, el periodo de vacaciones se le
aumentara en dos dias por cada cinco de servicio y asi sucesivamente, y como en
el presente caso acontece, le corresponde 6 dias de salario por el primer afio, y
5.99 dias por el segundo ano en su parte proporcional, misma prestacion
autébnoma y accesoria, respectivamente que se debera pagar con base al salario
diario ordinario, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con base a la siguiente
tabla aritmética 11.99X$ I =5 I +25% (S )= . - - - - - - - - -
y, D).- Con referencia a los Salarios Retenidos correspondientes a la primera
quincena de agosto de dos mil diecisiete, le asiste 15 dias de salario acorde al
Calendario Oficial, operacion aritmética obtenida multiplicando los 15 dias de
salario por el salario diario (Sl de conformidad con lo estipulado los
articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del Trabajo, y para mayor esclarecimiento,
se tiene con base a la siguiente tabla aritmética 15X$ =S - - - - - - -

Lo anteriormente expuesto y fundado, es con la finalidad de realizar la
cuantificacion correcta fundada y motivada sobre los pagos de las prestaciones
condenadas, dictando esta autoridad la presente resolucion a buena fe guardada,
a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de
sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacion de pruebas, pero expresando
los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y congruente
con la demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el juicio de
conformidad con'lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del
Trabajo en vigor.

N 1
Concepto Dias Salario Monto de Condena.
diario
ordinario
Indemnizacion 90 ey | S
Constitucional
Prima de 21 $ I I
Antiguedad
Vacaciones 11.99 by S I
Prima Vacacional 25% $ I s I
Salarios 15 8y | s
Retenidos.
Salarios Caidos, y S A expensa de la fecha de
en su caso los ejecucion
intereses.
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Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: La actora C. I .o, clacion a los
demandados CC. [IIIIIIIEIEGGGN .
como patrones propietarios y responsables de la fuente de trabajo
denominada IIIIIEIEIGEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE. aue tiene como airo o
actividad NG o
un cobro o retribucion; IIIGINGGGGEEEENEE ¢ QUIEN
RESULTE RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN I
]
I C.P.l o ob6 su accion de Indemnizacion Constitucional

por Despido Injustificado, en tanto que aquellos, no opusieron excepciones ni defensas.

SEGUNDO: Se absuelve a los demandados CC. _

I N como patrones propietarios y
responsables de la fuente de trabajo denominada IIIEIG
I ouc tiene como airo o actividad NG
N  por un cobro o
retribucion; INIEGIGIGINGEGEGENGEGEESNEEE ¢ QUIEN RESULTE
RESPONSABLE DE LA FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN N
e

I C.P,. Bl dc pagare a la actora C. [ININIGININGNG
I = Indemnizacion por Antigiedad o Compensatoria, 2.- Horas
Extras, Dias de Descanso Obligatorio 0 Festivos, y El entero y pago de las cuotas
y aportaciones efectuadas por parte de la patronal correspondientes al Sistema de
Ahorro para el Retiro (SAR), en base a los Considerandos I, Ill y IV, de la presente
resolucion, que por economia procesal se tienen por reproducidos como si se insertaran a
la letra.

TERCERO: Se condena a los demandados CC. I
NI 9 |

como patrones propietarios y responsables
de la fuente de trabajo denominada

que tiene como giro o actlwdad_

I por un cobro o retribucion; [
I ¢ QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN I

,C.P.IHH E|

entero y pago de las aportaciones que debera efectuar la parte de patronal ante
el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), e Instituto del Fondo Nacional de
la Vivienda para los Trabajadores (INFONAVIT), que dimanan de toda la relacién
laboral, del porcentaie por concepto de cotizaciones, asi como La exhibicion y
entrega a la C. de las constancias
relativas a las aportaciones efectuadas por la demandada ante Instituto Mexicano
del Seguro Social (IMSS) e Instituto del Fondo Nacional para la Vivienda de los
Trabajadores (INFONAVIT) que debera hacer la patronal y que dimanan de toda la
relacion laboral, es decir, desde el seis de noviembre de dos mil quince hasta el
quince de agosto de dos mil diecisiete.

CUARTO: Se condena a los demandados CC. _‘

como patrones propietarios y responsables

Eliminado: 38 I2neas (nombres, domicilios y c-digo postal) de conformidad con
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de la fuente de trabajo denominada I

que tiene como giro o actividad
un cobro o retribucion; IR

I  por
I ¢y QUIEN RESULTE RESPONSABLE DE LA
FUENTE DE EMPLEO UBICADA EN I
I, C.P. I -
pagarle a la trabajadora C. I os siguientes
prestaciones de trabajo: la cantidad de $EEEE (SON: I
M.N.) importe de 90 dias de salarios por concepto de Indemnizacion Constitucional, de
conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo; la cantidad
de I (SON: M.N.) importe de 21 dias de salario
por concepto de Prima de Antigliedad, correspondiente a todo el tiempo de servicios
prestados, condenada de conformidad con lo establecido en el articulo 162 Fraccion Il, en
concordancia con lo dispuesto en los diversos 485 v 486 de la Leu en Comento; la
cantidad de $ I (SON:

M.N.) importe de 11.99 dias de salarios por concepto de Vacaciones, correspondiente a
todo el tiempo de servicios prestados, es decir, al primero y parte propoircional del
segundo afio de servicios, mas el 25% de Prima Vacacional, condenadas de conformidad
con lo establecido en los articulos 76, 78 y 79 de la Ley Laboral vigente; la cantidad de
S (SON: I \1. N.) importe 15 dias de
salario quor concepto de salarios retenidos, correspondiente a la primera quincena
de agosto de dos mil diecisiete, es decir, del uno al quince de dicho mes y afo, de
conformidad con lo estipulado en los articulos 48, 82 y 88 de la Ley Federal del
Trabajo; mas sus salarios caidos o vencidos contados a partir de la fecha del despido (15
de agosto de 2017) hasta por un periodo maximo de doce meses, y si al término del plazo
senalado no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento al presente
Laudo, se pagaran también los intereses que se generen sobre el importe de quince
meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago,
cantidades que salvo error u omision aritmética deberan ser pagadas personalmente a la
trabajadora demandante, a razon de su salario diario de SHEEllll, en los términos
precisados lineas arriba, especificamente en el considerando 1V de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucién el término de quince dias siguientes al dia en que surta efectos su notificacién.
De lo anterior notifiquese a las partes por conducto del C. Actuario adscrito a esta Junta
de la siguiente manera: a la actora en |2 [ NIIIINININININGEGEGEGEGEGEGEGEEEEEEEEEEEEEEEEE
y a los demandados en la [N
. CP- Bl =mbos de ésta Ciudad,

debiéndoles hacer entrega de una copia autorizada de la presente resolucion,
respectivamente. Cumplase.

ASi LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTE.

. PRESIDENTE.

RA COCOM COUOH.

REPRESENTANTEBATRONAL

MNO CERON.

EL-C. SECRETARIO. '
| S e 7/
| LIC. JO}RG’EMBTERTOJES- 7 S
/s & y o ~

y
¢
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