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CAM PECHE

JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTAPO DE CAMPECHE

c. I
V.S.

Y OTROS.
EXPEDIENTE No. 470/2012.

LAUDO.
San Francisco de Campeche, Camp., a veintitrés de julio de dos mil veinte.
VIS T O S: Para resolver en definitiva los autos que guardan el expediente laboral
citado al rubro y:

RESULTANDO:

l.- Que por escrito de fecha treinta de noviembre de dos mil doce, recepcionado por
esta Autoridad el mismo dia. mes v afio. el C. NN
demando a — I
I
I ; .
I ;Y LA PERSONA QUE
RESULTE SER PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA
EL CENTRO DE TRABAJO; su INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL, y demas
prestaciones laborales que legalmente le corresponden como consecuencia del
doloso y arbitrario despido injustificado del aduce fue objeto.

Fundd su demanda en los siguientes:
HECMHOS:

1.- En fecha 6 de mayo de 2006, ingresé a laborar al servicio de las demandados con el
cargo de Supervisor de Produccion con un salario de I <" cnero de
2007 fui ascendido al cargo de Supervisor General con un salario base actual de [N
I s prestaciones que lo integran; a).- 1% de comision por
produccién sobre base de mas de mil piezas de ropa por jornada de trabajo; b).- Crédito al
salario; c¢).- 50% de prima vacacional sobre periodos de veinte dias; d).- 30 dias de
aguinaldos; e).- Bono de productividad; f).- Incentivos; g).- El importe diario del tiempo extra
laborado, que aunque nunca me fue pagado, si se generé6 a mi favor y que en forma
continua y permanente desempaiiaba al servicio de las demandadas; h).- El salario doble,
independientemente del salario normal, mas la prima dominical del 25% de los domingos
trabajados correspondientes a los séptimos dias laborados en forma permanente y continua
por trabajar todos los dias del afo incluidos los domingos y dias festivos; i).- El salario doble,
mdependlentemente del salario normal, por trabajar en forma continua y permanente los
dias festivos de descanso obligatorio 1 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16
de septiembres, 20 de noviembre y el 1 y 25 de diciembre de cada afo; lo que integra un
salario por la cantidad de un mil trescientos pesos diarios, con base en el cual, reclamo el
pago de mis indemnizaciones y prestaciones de trabajo.

|
2.- En lo referente al horario de labores, trabajaba de lunes a sabado de flas 8 a las 18
horas, laborando un total de diez horas diarias, por lo que trabajé dos horas extras diarias
que reclamo su pago, que a la semana eran 12 horas extras, mismas que laboré en forma
continua, en forma constante y permanente; de las 8 a las 16 horas queda comprendida la
jornada legal diurna de ocho horas y de las 16 a las 18 horas quedan comprendidas las 2
horas extras que reclamo acorde a los articulos 67 y 68 de la Ley Federal del Trabajo.

3.- Durante todo el tiempo que existié la trabajo nunca se me pagaron vacaciones, la prima
vacacijonal y los aguinaldos, asi como los domingos y dias festivos trabajados 1 de enero, 5
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de febrero, 21 de marzo, 1 de mayo, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 1 y 2 de
diciembre, por lo que reclamo su pago legal de todos los afos laborados.

4.- En todo lo concerniente a mis labores estuve subordinado a GG
Gerente de Recursos Humanos; NG Gerontc; I S b-
gerente de Recursos Humanos: I Geente de Produccion; NG
. Supervisora General; INIIININIGNGEGEEEEEEE Contador General; I
I Contralor General; I /dninistrador General;
Gerente Administrativo; vy, [NNGNGNGNGGNGNGEGE
HE Gerente de Proyectos y Manufactura. En relacion a estas personas de las cuales
recibia érdenes, al ser contratado a las once horas del 6 de mayo de 2006, en las oficinas
de Recursos Humanos y en la presencia de companieros de trabajo y demas personas que
se encontraban presentes solicitando empleo, la Gerente de Recursos Humanos
I auxiliada por I ¢ B <N alta voz
para ser escuchado por todos los compafieros de trabajo que en esos momentos también
eran contratados, nos entreg6 varios documentos, seis de ellos totalmente en blanco y seis
formatos impresos correspondientes a contratos de trabajo y papel membretado de diversa
indole diciendo que teniamos que firmar en blanco obligandome a firmarlos todos en blanco,
bajo la amenaza de que si no los firmaba en blanco no me daba el trabajo que estaba
solicitando; es decir, me obligd a firmar en blanco los que no estaban impresos a firmarlos
como estaban y los impresos, en los lugares en que nos iba indicando; obviamente, como
tengo el temor fundado que dichos documentos firmados en blanco pudieran ser usados en
mi contra, desde este momento los objeto, demando su nulidad por estar viciados dada la
falta de mi conocimiento y consentimiento en su llenado y de ser ofrecidos de prueba a fin
de perjudicarme, solicitare las periciales correspondiente a fin de probar de mi parte, que
esos documentos fueron firmados en blanco por haberme obligado a ello, y demostrado lo
anterior, declarandolos nulos y, entonces, proceder en contra de los que resulten
responsables por la comision de los delitos que procedan conforme a Derecho.

5.- El dia 30 de octubre del 2012 a las veinte horas, en la oficina de la empresa, en
presencia de compareros de trabajo y clientes el Gerente Administrativo
I <! Contador General [ - Contralor
I ¢ ! Administrador Geéneral [HIIIINIIEENEGNEEEEE
manifestaron que por ciertas irregularidades se tomo la decisién de separarme de mi trabajo
y que no regresara porque a partir de esa fecha y momento estaba despedido de mi trabajo:
Lo anterior, sin darme a conocer a que irregularidades se referias y sin cumplir de
comunicarme por escrito las causas por las cuales me despedia de mi trabajo, en violaciuén
al articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y es por todo lo anterior en que me veo en la
necesidad de interponer la presente demanda por el ilegal despido de que fui objeto. Dadio
que ignoro quien es el propietario del centro de trabajo ubicado en

solicito envien atenta solicitud al Registrador Publico de la Propiedad y del Comercio de este
Primer Distrito Judicial del Estado, a fin de que informe el nombre de la preson fisica o la
razoén social de la persona moral propietaria del inmueble en donde opera v se ubica el
centro de trabajo I
S

1 |
I / -~ donde preste mis servicios, predio y propietario que, obviamente, de las
condiciones que guarde en relacion con las empresas patronas directo pueda tener
responsabilidad laboral directa, o bien responsabilidad solidaria, que cualquiera de las dos
resulte, le demando su responsabilidad respectiva y, una vez enterados de quien es el
propietario, estar en condiciones de ser notificados legalmente.

PRESTACIONES:

A).- El pago de 3 meses de salario por concepto de INDEMNIZACION CONSTITUCIONAL.
B).- El pago de 12 dias de salario por cada afio prestado a las demandadas por conepto de
PRIMA DE ANTIGUEDAD.

Eliminado: 32 I’neas (nombres y domicilios) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n Iy 118 de la LTAIPEC.
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|
C).- El pago de los AGUINALDOS por todo el tiempo que laboré para las demandadas.
D).- El|pago de LAS VACACIONES Y DE LA PRIMA VACACIONAL, que me corresponde
por todo el tiempo que existi6 la relacion de trabajo con las demandadas.
E).- El pago de las 2 HORAS EXTRAS diarias que labore para las demandadas por todo el
tiempo que existio la relacion de trabajo.
F).- El pago de los DIAS FESTIVOS que labore para las demandads por todo el tiempo que
existio |a relacion de trabajo.
G).- El pago de la PRIMA DOMINICAL por el tiempo que dur6 la relacion laboral con las
demandadas.
H).- El pago de los SEPTIMOS DIAS por todo el tiempo que laboré para las demandadas.
1).- El pago de LAS COMISIONES por produccion que se me adeuda por todo el tiempo que
labore para las demandadas.
J).- El pago de LOS SALARIOS CAIDOS O VENCIDOS que se generen durante el tiempo
que transcurra el proceso laboral, a partir de la fecha en que fui injustificadamente
despedida.

! CUMPLPIMIENTO ALAPREVENCION:

a).- 1% de comision por produccién sobre base de mas de mil piezas de ropa por jornada de
trabajo a $ Il diarios; b).- Crédito al salario por $ Il semanales y que divididos entre
7 importa $HEEM diarios; c).- 50% de prima vacacional sobre periodos de 20 dias por
SHEE que divididos entre 365 arroja diariamente Il pesos; d).- 30 dias de
aguinaldos por S que divididos entre 365 importa $Ill diarios; e).- Bono de
productividad por $SHllllll semanales que divididos entre 6 arroja SEEE diarios; f).-
Incentivos por $Illll semanales que divididos entre 6 importa $llll pesos diarios; g).-
Tiempo Extra por $ Il pesos diarios; h).- Salario doble mas prima dominical por laborar
en dia domingo por $IEEE. que multiplicados por 52 domingos da $HEEEEEEE y que
divididos entre 365 arroja $ Il diarios; e i).- Dias festivos laborados por I y que
divididos entre 365 da $IEEE diarios; operaciones y conceptos que son salvo error u
omisién aritmética y que pido a esta H. Junta corrobore al emitir las condenas del Laudo; por
lo que tomando en cuenta mi salario diario ordinario de $Ill pesos mas la sumatoria de
todos los conceptos integradores de mi salario que preciso en este escrito, arroja un salario
diario integrado por $ I pesos manifestado en el hecho 1 de mi escrito inicial de
demanda.

Il.- Por acuerdo de fecha tres de diciembre de dos mil doce, se radico la demanda en
el procedimiento ordinario establecido, sefialandose fecha y hora para la celebracion
de la :Eludiencia de Ley; previniéndose al actor para que especificara con claridad y
precision los importes de cada concepto que integraban el salario diario que
percibia; mediante audiencia de fecha diecinueve de marzo de dos mil trece, se tuvo
ala darte actora por cumpliendo con dicha prevencion por medio de un escrito de
fecha veintidos de febrero de dos mil trece, recepcionado por esta autoridad el
mismo dia, mes y afo, ordenandose notificar personalmente a las partes por
conducto del C. Actuario adscrito a éste Tribunal, con los apercibimientos decretados
en auftos y contenidos en los Articulos 873, 876 Fraccion VI, 878 Fraccion VIII, 879 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor de Aplicacion
Supletoria.

lI.- Plevia notificacion a las partes, con fecha diecinueve de marzo de dos mil trece,
tuvo verificativo la celebracién de la audiencia sefialada en el parrafo anterior, con la
comparecencia de los LICDOS. NN v
I on representacion de las personas
morales demandadas INIGIGTGTNGzGEGEGEGEGEGEGEGEGEEGEEEE ©
I rcspectivamente; no compareciendo
ni por si ni mediante representacion alguna tanto la parte actora como el resto de las
dema%dadas, a pesar de estar debidamente notificadas y de haber sido voceadas en
el int

rior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones. Por lo que la audiencia

Eliminado: 24 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n Il 'y 118 de la LTAIPEC.
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se desarrollo de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE CONCILIACION: Se tuvo a
las partes por inconformes con todo arreglo conciliatorio, a pesar de que esta
autoridad las exhortara para ello. EN LA ETAPA DE DEMANDA Y EXCEPCIONES.
Se suspendio el procedimiento principal, toda vez que la segunda persona moral
demandada compareciente por conducto de su apoderado legal, en su escrito
contestatorio interpuso Incidente de Competencia, sefialandose hora y fecha para
que tenga verificativo la celebracién de la audiencia Incidental respectiva, la cual
seguido los tramites correspondientes, mediante audiencia de fecha trece de junio
de dos mil trece, el incidentista se desisti6 de dicho incidente, regularizandose el
procedimiento principal, y se senalé fecha y hora para que tenga verificativo la
celebracion de la audiencia de ley. Con fecha trece de enero de dos mil catorce, tuvo
verificativo la celebracion de la audiencia sefalada con antelacion, con la
comparecencia de las LICDAS. I

Bl en representacion de la parte actora; compareciendo los LICDOS. I
I ¢ T o
representacion de las personas morales demandadas INGGNNGGGGGGGEG—————
.. |
respectivamente; no compareciendo el resto de los demandados, ni por si, ni
mediante representacion alguna a pesar de estar debidamente notificados y de
haber sido voceados en el interior del local de ésta Junta por mas de tres ocasiones.
Por lo que la audiencia se desarrollé de la siguiente manera: EN LA ETAPA DE
DEMANDA Y EXCEPCIONES: Como lo solicitara la LICDA. I
I << ¢ reconocié personalidad al igual que a los LICDOS. I
I Y
. ;. N |
I ¢\ . como apoderados juridicos de la parte actora,
de conformidad con lo estipulado en los articulos 692 fracciones | y Il y 696 de la Ley
Federal del Trabajo, y con base a la carta poder exhibida y agregada a los autos, y
con tal personalidad, se tuvo a la primer profesionista por afirmandose de todos y
cada uno de los hechos y de derechos tanto del escrito inicial de demanda como al
cumplimiento de prevencion a la misma; por lo que respecta a la parte demandada
I . s les reconocio personalidad a
los LICDOS. NN v
I como sus apoderados legales para que la representen durante la secuela
del presente juicio laboral en términos del articulo 692 de la Ley de la materia, y con
base a la documentacion exhibida y agregada a los autos, y con tal personalidad, se
le tuvo por exhibiendo un escrito del mes de marzo de dos mil trece, constante de 5
fojas utiles, por medio del cual dio contestacion a nombre de su representada a
todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de
demanda como al cumplimiento de prevencion a la misma, y del que se le dio visto
vista y corri6 traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su
derecho conviniese; por lo que respecta a la parte demandada INIEININI:IIEEE
I, s les reconocio personalidad a los

Licpos. I .
I I como sus
apoderados legales para que la representen durante la secuela del presente juicio
laboral en términos del articulo 692 de la Ley de la materia, y con base a la
documentacion exhibida y agregada a los autos, y con tal personalidad, se le tuvo
por exhibiendo un escrito de fecha catorce de marzo de dos mil trece, constante de 4
fojas utiles, por medio del cual dio contestacion a nombre de su representada a
todos y cada uno de los puntos de hechos y de derechos tanto del escrito inicial de
demanda como al cumplimiento de prevencion a la misma, y del que se le dio visto
vista y corrié traslado a su contraparte para el efecto de que hiciera valer lo que a su
derecho conviniese; y por Gltimo se tuvo a las partes comparecientes por haciendo

Eliminado: 30 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art2culo

118 de la LTAIPEC.
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uso dél derecho de réplica y contrarréplica en la forma y términos que quedaron
asentados, respectivamente; por lo que se refiere a la parte demandada
- ]
I . v LA
PERSONA QUE RESULTE SER PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE
OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, dadas sus incomparecencias, se
les hizo firmes los apercibimiento decretados en autos, y por consiguiente se les tuvo
por contestando la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en contrario, y por
perdido el derecho de contrarréplica. EN LA ETAPA DE OFRECIMIENTO Y
ADMISION DE PRUEBAS: Se tuvo a las partes comparecientes por ofertando sus
respectivas probanzas, y por objetando las pruebas de su contraparte,
respectivamente, en la forma y términos que quedaron asentados en autos; por lo
aue respecta a la parte demandada IR
e ————
I v LA PERSONA QUE RESULTE SER
PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE
TRABAJO, dadas sus incomparecencias, se les hizo firme el apercibimiento
decretado en autos, y por consiguiente, se les tuvo por perdido el derecho de ofertar
sus respectivas probanzas, y por ende, de objetar las de su contraparte.
Procediendo de conformidad con lo estipulado en los articulos 880 fraccion IV y 883
de la Ley de la materia, a calificar las probanzas ofertadas por las partes
comparecientes, aceptandolas por ser legales y procedentes y no ser contrarias a la
moral ni al derecho, con excepcion de los medios de perfeccionamientos ofrecidos
por la parte demandada G . respecto
a las documentales relacionadas bajo los inciso B y C, en virtud del razonamiento
expuesto y fundado que por economia procesal se tiene por reproducido en este
acto como si se insertara a la letra, sefialandose hora y fecha para el desahogo de
las pruebas que por su naturaleza asi lo requirieron, y en cuanto a las Presunciones
Legales y Humanas e Instrumental de Actuaciones ofertadas toda vez que se
desahogan por su propia y especial naturaleza, se agregaron a los autos y se les
dara su alcance y valor probatorio en el momento procesal oportuno. Habiéndose
desahogado todas y cada una de las pruebas aceptadas por ésta autoridad, con
fundamento en el articulo 884 fraccién IV de la Ley Federal del Trabajo, se le
conceidic’n a las partes el término de tres dias habiles contados a partir de la fecha de
la notificacion para que formulen y rindan sus respectivo alegatos, no haciendo uso
de ese derecho, por lo que con fundamento en el articulo 885 de la Ley Federal del
Trabajo, el C. Auxiliar declar6 cerrada la instruccion y tuno los autos del presente
expediente al C. Proyectista para la elaboracion del proyecto de resolucion en forma
de laudo en el término legal correspondiente.

CONSIDERANDO:

l.- Que esta Junta Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Campeche, es
competente para conocer y resolver el presente conflicto laboral de conformidad con
lo establecido por los articulos 116 fraccion V, y 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en concordancia con los numerales 523, 529, 621 y
demas relativos aplicables de la Ley Federal del Trabajo en vigor. Asi mismo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo Primero Transitorio del Decreto por
el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el treinta de
noviembre de dos mil doce, que entré6 en vigor el dia siguiente de su
publicacion, al haberse iniciado el juicio de origen bajo la vigencia de la
anterior ley, es que la misma resulta aplicable al caso en concreto.

Eliminado: 9 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
de la LTAIPEC.
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Il.- Que la litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente
la accién de Indemnizacion Constitucional por despido injustificado del que alega la
parte actora C. I .c objcto, o si por el contrario, como
manifiesta la persona moral demandada denominada N
I oo conducto de su apoderado legal, el actor nunca fue
despedido, sino que el dia veinticinco de mayo de dos mil siete, dej6 de laborar para
su representada, dado que renuncié en forma voluntaria al cargo y actividad que
venia desempenando, renuncia que fue aceptada en sus términos; excepcion que
por cierto, fue demostrado por la parte demandada como mas adelante se estudiara
y desarrollara, por lo que a consideracion de esta Autoridad corresponde al actor
probar que sigui6é laborando con posterioridad a la fecha (veinticinco de mayo de
dos mil siete) en que presentd su renuncia y hasta el dia (treinta de octubre de
dos mil doce) en que afirma ocurrié el despido, sirviendo de apoyo para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto, las siguientes tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, que a la letra dicen:

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE
LA RELAQION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON
DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU
EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL OBRERO AFIRMA OCURRIO EL
DESPIDO. Cuando el patron demuestra en el juicio que el trabajador renuncid
voluntariamente a su empleo, y niega que después de esto le haya prestado
sus servicios, ello trae como consecuencia procesal que corresponda al
empleado justificar que siguié laborando con posterioridad a la fecha de
renuncia y hasta el dia en que afirma ocurrié el despido. TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo
directo 81/2001. lIsai Alejandro Cortés Lopez. 20 de agosto de 2001.
Unanimidad de votos. Ponente: Maria Magdalena Cérdova Rojas. Secretario:
Salvador Morales Moreno. Amparo directo 101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de
agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano.
Secretario: Héctor Lopez Valdivieso. Amparo directo 123/2003. José Porfirio
Bolanos y Gémez y otros. 10 de abril de 2003. Unanimidad de votos. Ponente:
Samuel Alvarado Echavarria. Secretario: Sergio Antonio Montes Morales.
Amparo directo 345/2003. Victor Hernandez Ramos. 14 de agosto de 2003.
Unanimidad de wvotos. Ponente: Samuel Alvarado Echavarria. Secretario:
Sergio Antonio Montes Morales. Amparo directo 128/2008. H. Peregrina de
Pue., S.A. de C.V. 4 de abril de 2008. Unanimidad de votos. Ponente: Samuel
Alvarado Echavarria. Secretaria: Gabriela Moreno Valle Bautista. Epoca:
Novena Epoca. Registro: 169938. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo XXVII, Abril de 2008. Materia(s): Laboral.
Tesis: VL.T. J/11. Pagina: 2043.

CARGA PROBATORIA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.
CORRESPONDE AL TRABAJADOR ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE
LA RELACION LABORAL ENTRE EL DIA EN QUE EL PATRON
DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO VOLUNTARIAMENTE A SU
EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL OBRERO AFIRMA OCURRIO EL
DESPIDO. Habiendo el patrén demostrado, en el juicio laboral, que el
trabajador renuncié voluntariamente a su empleo, y tomando en consideracion
que aquél, en su escrito contestatorio de demanda, negé que después de que
éste renuncié le hubiese prestado sus servicios, ello trae como consecuencia
procesal que corresponda a la parte obrera demostrar que siquié laborando
con posterioridad a la fecha en que presentd su renuncia y hasta el dia en que
afirma_ocurrié el despido; de tal forma que si el trabajador satisface dicha
carga probatoria ipso facto prosperara la accién principal intentada de

Eliminado: 3 I2neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el
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reinstalacion o pago de indemnizacion constitucional, resultando desfavorable
para el actor el hecho de que haya aportado pruebas encaminadas a acreditar
el despido aducido, pues tal extremo qued6 fuera del débito probatorio, dada
la negativa del vinculo laboral vertido por el patréon y en atencion a que la
existencia de la relacion de trabajo constituye el presupuesto légico-juridico
del despido alegado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo 81/2001. Isai Alejandro
Cortés Lopez. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Magdalena Cordova Rojas. Secretario: Salvador Morales Moreno. Amparo
directo 101/2001. Nabyl Bakyr Kaylo. 20 de agosto de 2001. Unanimidad de
votos. Ponente: Jaime Allier Campuzano. Secretario: Héctor Lopez Valdivieso.
Nota: Este criterio ha integrado la jurisprudencia VI.T. J/11, publicada en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXVII, abril de 2008, pagina 2043, con el rubro: "CARGA PROBATORIA EN
EL PROCEDIMIENTO LABORAL. CORRESPONDE AL TRABAJADOR
ACREDITAR LA SUBSISTENCIA DE LA RELACION LABORAL ENTRE EL
DIA EN QUE EL PATRON DEMOSTRO QUE AQUEL RENUNCIO
VOLUNTARIAMENTE A SU EMPLEO Y EL POSTERIOR EN QUE EL
OBRERO AFIRMA OCURRIO EL DESPIDO.". Epoca: Novena Epoca.
Registro: 188672. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de
Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federaciéon y su Gaceta.
Tomo XIV, Octubre de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: VI.10.T.41 L.
Pagina: 1094.

DESPIDO. CARGA DE LA PRUEBA. Si los actores ejercitaron la accién de
despido injustificado y la parte patronal se excepcioné argumentando que no
los despidié, sino_que unos renunciaron voluntariamente a su trabajo y a
otros les rescindi6 justificadamente la relacion laboral, la responsable
indebidamente arroj6 la carga de la prueba a los trabajadores, quiénes nada
tienen que probar por no haberse controvertido su relacion de trabajo y que ya
no estan laborando; y la demandada, en cambio, conforme al articulo 784,
fraccion IV, de la Ley de la materia vy a su excepcidon de que algunos
trabajadores renunciaron voluntariamente, si tiene que demostrar estas
renuncias y las causas de las rescisiones. TRIBUNAL COLEGIADO DEL
DECIMO CIRCUITO. Amparo directo 639/89. David Bastos Martinez y otros. 9
de febrero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Moisés Duarte Aguiiiga.
Secretario: Juan Garcia Orozco. Epoca: Octava Epoca. Registro: 225630.
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo V, Segunda Parte-1, Enero-Junio
de 1990. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 178.

La litis en el presente conflicto laboral consiste en determinar si es procedente la
accion de Indemnizacién Constitucional por despido Injustificado del que alega el
actor C. NN ue objeto, o si por el contrario, como
manifiestan la persona moral demandada denominada NN
I  por conducto de su apoderado juridico,
jamas ha existido relacion laboral con aquel; por lo anterior y a consideracion de esta
Autoridad la carga de la prueba corresponde a la actora para demostrar dicha
relacion laboral. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales, que a la letra dicen:

RELACION DE TRABAJO. CARGA DE LA PRUEBA EN CASO DE SU
NEGATIVA. Cuando el demandado, como patron, niega lisa y llanamente la
relacién de trabajo, corresponde al actor demostrar su existencia, en virtud del
principio general de derecho en el sentido de que quien afirma esta obligado a
probar sus afirmaciones. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 3136/94. Armando
Bobadilla Pérez y otro. 6 de mayo de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: J.
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Refugio Gallegos Baeza. Secretaria: Maria Eugenia Olascuaga Garcia.
Amparo directo 541/2009. Moisés Fidel Cerén Alvarez. 25 de junio de 2009.
Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake. Secretaria: Sandra
lliana Reyes Carmona. Amparo directo 791/2010. Viridiana Radilla del Valle. 7
de octubre de 2010. Unanimidad de votos. Ponente: Marco Antonio Bello
Sanchez. Secretario: Miguel Barrios Flores. Amparo directo 79/2011. Antonio
Hernandez Rivera. 31 de marzo de 2011. Unanimidad de votos. Ponente:
Genaro Rivera. Secretaria: Lourdes Patricia Muinoz lllescas. Amparo directo
731/2014. 16 de octubre de 2014. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro
Rivera. Secretario: Joaquin Zapata Arenas. Esta tesis se publicé el viernes 24
de abril de 2015 a las 9:30 horas en el Semanario Judicial de la Federacion vy,
por ende, se considera de aplicacion obligatoria a partir del lunes 27 de abril
de 2015, para los efectos previstos en el punto séptimo del Acuerdo General
Plenario 19/2013. Décima Epoca. Registro digital: 2008954. Instancia:
Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacion. Libro 17, Abril de 2015, Tomo Il
Materia(s): Laboral. Tesis: |.60.T. J/22 (10a.). Pagina: 1572.

RELACION LABORAL. DEBE ACREDITARLA EL TRABAJADOR CUANDO
LA NIEGA EL PATRON. Cuando la parte patronal al contestar la demanda
niega lisa y llanamente la relacion de trabajo, tal negativa es suficiente para
revertir la carga de la prueba sobre la existencia de la relacion laboral al
trabajador supuesto que el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo no lo
exime de tal carga probatoria, y de que es un principio de derecho que quien
niega no esta obligado a probar sino el que afirma. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL QUINTO CIRCUITO. Amparo directo 458/91. Ramoén
Rabago Urias y otros. 15 de enero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente:
José Nabor Gonzalez Ruiz. Secretaria: Gloria Flores Huerta. Amparo directo
25/94. Juan Antonio Montoya Galaz. 10 de marzo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario: Eduardo Anastacio Chavez
Garcia. Amparo directo 79/95. Ernesto Lopez de la Rosa y otro. 16 de marzo
de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Alicia Rodriguez Cruz. Secretario:
Juan Carlos Luque Gémez. Amparo directo 569/95. Héctor Salgado. 24 de
agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Genaro Rivera. Secretaria:
Silvia Marinella Covian Ramirez. Amparo directo 732/95. Juan Miguel Parra
Robles. 11 de octubre de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas
Pérez. Secretario: Ernesto Encinas Villegas. Novena Epoca. Registro digital:
203924. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Jurisprudencia.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo I, Noviembre
de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: V.20. J/13. Pagina: 434.

Por lo que se refiere al actor C. IIIIIIIIIII | 2 parte demandada
I
I N v LA
PERSONA QUE RESULTE SER PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE
OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, no existe litis en el presente
conflicto laboral dada la incomparecencia de estos ultimos a la audiencia de
CONCILIACION, DEMANDA Y EXCEPCIONES, OFRECIMIENTO Y ADMISION DE
PRUEBAS, haciéndoseles efectivos los apercibimientos decretados en el auto de
radicacion a la demanda, por lo que se les tuvo por inconforme con todo arreglo
conciliatorio, por contestada la demanda en sentido afirmativo, salvo prueba en
contrario y por perdido sus derechos para ofrecer pruebas conforme a lo dispuesto
en los articulos 873, 876 fraccion VI, y 879 de la Ley Federal del Trabajo; por todo lo
anterior y a consideracion de esta Autoridad corresponde arrojar la carga de la
prueba a la parte demandada en base a los criterios Jurisprudencial y Aislado que a
la letra dicen:
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Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién. Tomo VII, Enero de 1991. Materia(s):
Laboral. Tesis: Pagina: 217.

lll.- Previamente al examen de los elementos probatorios aportados por las partes en
el presente conflicto individual de trabajo, debe examinarse si es procedente la
EXCEPCION DE PRESCRIPCION opuesta por el apoderado legal de la persona
moral demandada denominada NG
respecto a la accién principal como a las prestaciones de trabajo retroactivas a
partir de la fecha veinticinco de mayo de dos mil siete, en que el actor renuncio
voluntariamente (renuncia que por cierto fue demostrada por la parte demandada
como mas adelante se estudiara y desarrollara), acorde a la disposiciones de los
articulos 518 y 516 de la Ley Federal del Trabajo, misma que se hace extensiva a los
demas codemandados. Hecho lo anterior, en primer lugar, con respecto tanto de la
accioén principal como de las prestaciones autonomas de trabajo, en el sentido
de que se encuentra prescrita toda vez que con fecha veinticinco de mayo de dos mil
siete renuncié voluntariamente, por tanto su derecho a reclamar su accion de
Indemnizaciéon Constitucional y sus accesorias como. las prestaciones auténomas
prescribié en términos de los articulos 518 y 516 de la Ley de la materia. Hecho lo
anterior, y previo estudio de lo manifestado por la parte demandada y de los autos
que nos ocupa, esta autoridad advierte que la parte demandada oponente de la
excepcion en estudio, basa ésta esencialmente en los hechos en que funda su
excepcion en principal, es decir, toma como base la fecha en que aduce renuncio la
parte actora, sin que la accionante hiciera mencion de tales hechos en el escrito
inicial reclamatorio; por lo que la actuante determina LA IMPROCEDENCIA DE LA
EXCEPCION DE PRESCRIPCION ya que ésta debe estar referida al hecho
generador de la accién y no, como lo hizo quien la opone, al hecho de la excepcion,
toda vez que solamente prescriben las acciones y no las excepciones; mas aun, se
corrobora la IMPROCEDENCIA DE LA EXCEPCION DE PRESCRIPCION, toda vez
que si bien es cierto, en la Jurisprudencia 22./J.49/2002, la Segunda Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion sostuvo que en la excepcion de prescripcion
opuesta por la demandada, cuando se trata de la regla genérica a que alude el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, que opera cuando se demanda el pago de
prestaciones periodicas, basta con que se senale, por ejemplo, que solo procede el
pago por el afo anterior a la presentacion de la demanda para que se tenga por
cumplida la carga de precisar los datos necesarios para el estudio de la prescripcion;
también lo es, que en ese senalamiento debe entenderse contenida
implicitamente la obligacion de precisar la fecha en gque se presento el reclamo
(demanda), pues se trata de una institucién juridica que no puede examinarse de
oficio, por tanto, como acontece en el presente asunto laboral, la parte
demandada no_precisé la fecha en que se le demandd, pues Unicamente se
refirié a la fecha de una renuncia, de ahi, la improcedencia de la excepcion de
prescripciéon_en estudio. Sin que ello implique la procedencia y condena de tales
prestaciones, asi como la existencia del despido y de la relacién laboral entre el
actor y las demandadas, acorde a sus excepciones opuestas, respectivamente,
lo que queda al arbitrio de ésta Autoridad, previo analisis de la accion reclamada, de
la excepcion opuesta y de las probanzas ofrecidas. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, que a la letra dicen:

EXCEPCION DE PRESCRIPCION, ESTUDIO DE LA. Cuando la parte
patronal hace valer oportunamente la excepcion de prescripcion respecto de
las reclamaciones demandadas por el actor, la responsable se encuentra
obligada a estudiar y determinar la procedencia o improcedencia de aquella,
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! Directo 3228/85. Secretario de Hacienda y Crédito Publico. 10 de febrero de
1986. Unanimidad de cuatro votos. Amparo Directo 2731/85 Mutualidad
Nacional de Trabajadores Textiles del Ramo de Seda y Toda Clase de Fibras
Artificiales y Sintética. 2 de Octubre de 1986. Unanimidad de cuatro votos.
Amparo Directo 7520/85. Vicente Gonzalez Fabian y otros. 27 de Octubre de
1986. Cinco votos. Instancia: Cuarta Sala. Fuente: Apéndice de 1995. Epoca:
Séptima Epoca. Tomo V, parte Suprema corte de Justicia de la Nacién. Tesis:
356. Pagina. 238. tesis de Jurisprudencia.

IV.- Entrando al estudio de las pruebas ofrecidas por las partes, se determina de las
aportadas por el actor que: LAS CONFESIONALES a cargo de la persona moral
demandada denominada I Do
conducto de la persona fisica que acredite mediante documentacién idénea y
fehaciente tener facultades para absolver posiciones en su representacién;
PROPIETARIO DEL INMUEBLE DONDE OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE
TRABAJO, por conducto de la persona fisica que acredite mediante documentacion
idonea y fehaciente ser propietario y tener facultades para absolver posiciones en su
representacion; y de la persona moral demandada denominada

. por conducto de la persona fisica que acredite
mediante documentacién idonea y fehaciente tener facultades para absolver
posiciones en su representacion; NO FAVORECEN a su oferente, toda vez que
como consta de autos en las audiencias de fechas doce, veintitrés de enero, y
veintisiete de marzo de dos mil quince, de fojas 171, 174 y180, respectivamente, si
bien es cierto, a dichos absolventes se les tuvo por confesos fictos de todas y cada
una de las posiciones formuladas por su oferente, no menos cierto es, que la
presuncion de la existencia de la relacion laboral entre las empresas denominadas

I . PROPIETARIO DEL INMUEBLE DONDE OPERA Y SE
UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, y el C. I ¢ crivada de
la presente confesion en estudio, se encuentran en contradiccion y destruida con la
confesion tacita que realiza la parte actora en las Documentales ofertadas por la
parte demandada , COMO mas
adelante se estudiaran y desarrollaran, con la finalidad de no ser repetitivos sobre
una misma determinacioén, donde se advierte la inexistencia de la relacion laboral

entre . I
I R OPIETARIO DEL INMUEBLE DONDE OPERA
Y SE UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, y el C. I
incluso la inexistencia de la dicha relacion laboral con la diversa persona moral
demandada denominada I \ por
ende, que se hayan dados los presupuestos procesales como lo son la subordinacion
y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos, 20, 21 y 134
fraccion lll de la Ley Federal del Trabajo, inclusive que haya existido alguna
responsabilidad solidaria entre ellas y la parte patronal, toda vez que no se advierte
de autos dicha figura, lo anterior, esta autoridad dictando a verdad sabida y buena fe
guardada, y apreciando los hechos en conciencia, sin necesidad de sujetarse a
reglas o formulismos sobre estimaciéon de pruebas, pero expresando los motivos y
fundamentos legales en que se apoya, siendo claros, precisos y congruentes con la
demanda, contestacion, y demas pretensiones deducidas en el juicio oportunamente,
guardando los principios de Congruencia y Exhaustividad acorde a los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, misma confesion de la actora que se estudiara y
desarrollaran mas adelante, y que por obvia razén se adminicula a la presente
probanza, lo anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma
determinacion. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente
expuesto y fundado, la siguiente tesis Jurisprudencial, que a la letra dice:
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confesién expresa, a que se contrae el articulo 794 de la Ley Federal del
Trabajo constituyen prueba en contrario susceptible de desvirtuar la confesion
ficta del demandado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 7871/94. José Luis
Jiménez y otros. 29 de septiembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Teresa Sanchez Medellin. Epoca: Octava
Epoca. Registro: 208283. Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito. Tipo
de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion. Tomo XV-2,
Febrero de 1995. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.10.T.481 L. Pagina: 269.

LAS CONFESIONALES a cargo de la persona moral demandada denominada
I . o conducto de la persona fisica
Lic. I uicn acreditd mediante la

documentacion idénea y fehaciente tener facultades para absolver posiciones en su
representacion; y de la persona moral demandada denominada NN
I Do conducto de la persona fisica LIC.
. quien acreditdé. mediante la
documentacion idénea y fehaciente tener facultades para absolver posiciones en su
representacion, NO FAVORECEN a su oferente para acreditar lo que pretende, toda
vez que como consta de autos, en las audiencias de fechas ambas de dieciséis de
mayo de dos mil catorce, de fojas 113 y 115, respectivamente, los absolventes de
referencia contestaron de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte, previa calificacion por parte de ésta Autoridad, por lo
que con sus respuestas no se esclarece punto o hecho controvertido alguno, siendo
aplicable para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, la
siguiente Tesis Jurisprudencial, que a la letra dice:

PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES. Como el absolvente de acuerdo con el
articulo 790, fraccidn VI de la Ley Federal del Trabajo, al responder las
posiciones que se le formulen tiene unicamente dos alternativas, negar o
afirmar, entonces, si opta por lo primero, es inconcuso que se tendran por
negados los hechos cuestionados y a dicha contestacién no se le podra dar
otra interpretacion. TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Amparo directo 394/89. Salvador Rodriguez Salazar y
ofro. 24 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta
Navarro Hidalgo. Secretario: Jorge Humberto Benitez Pimienta. Amparo
directo 140/91. Nacional de Transportes, S.A. de C.V. 25 de septiembre de
1991. Unanimidad de votos. Ponente: José de JesUs Rodriguez Martinez.
Secretario: José de Jesus Murrieta Lopez. Amparo directo 349/91. José Cruz
. Cortés Luna. 26 de febrero de 1992. Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina
Berta Navarro Hidalgo. Secretario: Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez.
Amparo directo 513/92. Manuel Serrano Alvarado. 11 de noviembre de 1992.
Unanimidad de votos. Ponente: Alfonsina Berta Navarro Hidalgo. Secretario:
Eugenio Isidro Gerardo Partida Sanchez. Amparo directo 363/95. Manuela
Ramos Rosales. 17 de enero de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: Andrés
Cruz Martinez. Secretario: Miguel Angel Regalado Zamora. Novena Epoca.
Instancia: TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
TERCER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta. Tomo: lll, Febrero de 1996. Tesis: III.T. J/7. Pagina: 340.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA Y GRAFOMETRICA, sobre las
documentales consistentes los originales de los siete recibos de pago de salarios

expedidos por la empresa IIINININIIGNGNGNGNGNGNGEGEGENEEGEEEEEEEEEEEEEES - -
que aparecen las firmas del actor C. |IIIII:EGEGENEEE o respondientes

a las fechas siguientes: quince, veintidos y veintinueve de abril, seis, trece, veinte y
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veintisiete de mayo, todos del aifio dos mil siete, NO FAVORECE a su oferente C.
I para demostrar lo siguiente: 1.- que las firmas que
obran en dichos documentos no fueron puestos de su pufo y letra, y si por el
contrario con base al principio de Adquisicion Procesal, le perjudica, porque las
firmas que calzan en dichas documentales fueron puestas del pufio y letra del
referido actor, y por ende la existencia y veracidad de sus contenidos y firmas, toda
vez que el dictamen que recayese sobre dicha pericial a cargo de la LICDA.

en su caracter de perito en Criminologia y
Criminalistica, coincide en su conclusion con el diverso peritaje de la demandada
emitido por el LIC. I cste Gltimo que se
estudiara mas adelante, y siguiendo con el estudio del perito determind que al
realizar el analisis caligraficos, grafoscopicos y grafométricos, y del estudio
comparativo entre las firmas de los documentos dubitados con las firmas indubitadas,
concluy6 que las firmas de los documentos si fueron puestas de su puno y letra, toda
vez que provienen de un mismo origen grafico, al encontrar similitud en sus gestos y
caracteristicas peculiares, al observarse lo siguiente: correspondencia en cuanto al
numero de momentos graficos, es decir, en los momentos que conforman la firma
auténtica con las firmas dubitadas, correspondencia de las firmas auténticas y las
dubitadas en los puntos de ataque y finales de cada trazo, en donde en las
auténticas se aprecian inicios en botén y remates acerados, igual que con las firmas
dubitadas, correspondencia en la forma de trazos, @n la inclinacion y direccion, en la
habilidad escritural, asi como en la presion ejercida al momento de su ejecucion, el
alineamiento basico de la escritura, obteniendo que tanto los modelos auténticos se
observa ligera inclinacién a la derecha, misma que se observa en las firmas
dubitadas, no se aprecian detenciones, ni temblores, al momento de la ejecucion de
los trazos determinandose la espontaneidad asi como habitualidad en la ejecucion de
los trazos, lo que se observa que las firmas dubitadas tienen el mismo origen que las
firmas auténticas, y correspondencia de la permanencia y la fijeza de las
particularidades graficas en cada una de las firmas dubitadas con las indubitadas,
aplicando la metodologia fisico-comparativa y la aplicacion de la técnica denominada
grafoscopia y grafometria, para confrontar las muestras de comparacion, a efecto de
determinar la autenticidad del autor de la escritura contenida en el documento
cuestionado, asi como los meétodos analitico-descriptivo, sintesis y de validez
documental, consistentes en: observacién, descripcion, seleccion y juicio valorativo,
mediante los analisis tamano, forma, direccion, velocidad, presion, letras, numero
M.G., inicios, finales, empleando el material siguiente: Lentes de distintas dioptrias
(aumentos), Fuentes de luz vy filtros, Calibrador milimétrico Vernier, Camara
fotografica digital SONY CYBER SHOT, MODELO DSC-H10, de 8.1 megapixeles y
10x zoom o6ptico, Computadora Hacer, Intel Pentium inside, Windows 8.1, 500GB
Ram ddr2, 997TB HDD S-ATA, ATI-Radeon HD240 500MB, y Software Infarview,
con los que se llevaron a cabo las observaciones comparativas. Por lo que siendo
éste perito auxiliar de ésta autoridad, se llega a la conclusiéon que su dictamen cuenta
con los motivos y fundamentos para determinar que las firmas fueron puestas del
pufio y letra del C. I | Hor consecuencia la autenticidad
del contenido y firma de dichos documentos, advirtiendose lo anterior del contenido y
lectura del dictamen de mérito se asienta porque razén concuerdan las firmas
dubitadas con las indubitadas, porque razén al cotejarlas guardan congruencia,
presentan los mismos gestos graficos y porque las firmas dubitadas presentan
concordancia_de estructuracion; razones por las cuales, dicha pericial tiene valor
probatorio, luego entonces, al haber no haber demostrado el actor que no eran sus
firmas, y al haber destruido dicha objecién su contraparte, se le da alcance y valor
probatorio a la prueba en estudio, pues quien objeta un documento de falso tiene la
obligacién de demostrar tal objecion. Advirtiéndose lo anterior, mediante el siguiente
recuadro:
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ANALISIS GRAFOLOGICO DE LA FIRMA MODELO AUTENTICO

UBICACION ZONA CENTRO

TAMANO PROMEDIO MEDIANO

FORMA PREDOMINIO FORMAS CURVAS Y
| 2 RECTAS

DIRECCION HORIZONTAL LIGERAMENTE
: INCLINACION DERECHA

VELOCIDAD MEDIA

PRESION INTERMEDIA

LETRAS NO PRESENTES

NUMERO DE M.G. 4

INICIOS BOTON

FINALES ACERADOS

ANALiSIS GRAFOLOGICO DE LA FIRMA CUESTIONADA

UBICACION ZONA CENTRO

TAMANO PROMEDIO MEDIANO

FORMA PREDOMINIO FORMAS CURVAS Y
: RECTAS

DIRECCION HORIZONTAL LIGERAMENTE

INCLINACION DERECHA

VELOCIDAD MEDIA

PRESION INTERMEDIA

LETRAS NO PRESENTES

NUMERO DE M.G. 4

INICIOS BOTON

FINALES ACERADOS

|

Maxime que el dictamen contiene las muestras ampliadas de manera comparativa,
entre las firmas dubitadas como las indubitadas, enmarcadas con flechas, precisando
el equipo, instrumentos, métodos y bibliografia que utilizé para llegar a su resultado.
Tan es} asi, que esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga valor convictivo ya
que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre ambas no existen
diferer]'cias, en otras palabras, hay semejanzas en los rasgos graficos que contienen
unas con otras, mas aun, que las firmas dubitadas concuerdan con las firmas
indubit?das puestas del puio y letra de la propia actora al momento de firmar los
documentos que obran en autos, y que fueron tomados como base de cotejos.

|
LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DOCUMENTOSCOPICA, sobre la documental consistente en el original del Recibo
Finiqui’Fo que contiene la Renuncia del C. GG (- fccha
veinticinco de mayo de dos mil siete, con nombre, firma y huella dactilar al calce del
mismol por parte del actor, NO FAVORECE a su oferente C.
I para demostrar lo siguiente: 1.- Que la firma, nombre y huella dactilar que
obra en dicho documento no fue puesto de su pufo, letra y falange, y si por el
contrario con base al principio de Adquisicion Procesal, le perjudica, porque tanto la
firma, como el nombre, y la huella dactilar, que calzan en dicho documento si fue
puesta del pufo, letra y falange del referido actor, y por ende, la existencia y
verac:idad de su contenido, firma y huella, toda vez que el dictamen que recayese
sobre ﬁicha pericial a cargo de la LICDA. I -

su caracter de perito en Criminologia y Criminalistica, coincide en su conclusion con

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
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el diverso peritaje de la demandada emitido por el LIC. IIIIIIIINIEGEGNGEGEGEG
I <stc Ultimo que se estudiara mas adelante, y siguiendo con el estudio
del perito determind que al realizar el analisis caligraficos, grafoscépicos,
grafométricos, dactiloscopicos y del estudio comparativo entre las firmas y escritura
de los documentos dubitados con las firmas y escritura indubitadas, y la huella
dactilar del documento dubitado con las huellas indubitadas, concluyé que tanto la
firma como la huella del documento en estudio si fueron puestas de su pufio, letra y
dedo pulgar de la mano derecha, toda vez que provienen de un mismo origen grafico
al encontrar similitud en sus gestos y caracteristicas peculiares; con respecio a la
firma, al observarse lo siguiente: correspondencia en cuanto al numero de momentos
graficos, es decir, en los momentos que conforman la firma auténtica con las firmas
dubitadas, correspondencia de las firmas auténticas y las dubitadas en los puntos de
ataque y finales de cada trazo, en donde en las auténticas se aprecian inicios en
botén y remates acerados, igual que con las firmas dubitadas, correspondencia en la
forma de trazos, en la inclinacién y direccién, en la habilidad escritural, asi como en
la presion ejercida al momento de su ejecucion, el alineamiento basico de la
escritura, obteniendo que tanto los modelos auténticos se observa ligera inclinacién a
la derecha, misma que se observa en las firmas dubitadas, no se aprecian
detenciones, ni temblores, al momento de la ejecucion de los trazos determinandose
la espontaneidad asi como habitualidad en la ejecucién de los trazos, lo que se
observa que las firmas dubitadas tienen el mismo arigen que las firmas auténticas, y
correspondencia de la permanencia y la fijeza de las particularidades graficas en
cada una de las firmas dubitadas con las indubitadas; con respecto al nombre, al
observarse lo siguiente: se trata de escritura en tipo script, en donde el nombre del C.
I de igual manera la escritura dubitada se trata de una
escritura legible, se advierte que en las muestras auténticas que el tamano de las
letras es grande y con una gran separacion entre palabra y palabra, aplicable igual
que la escritura dubitada, que la escritura auténtica tiene cierta inclinacion a la
derecha del observador, lo que se advierte en la escritura cuestionada, sin que ello
conlleve a determinar lo contrario, el hecho de que en relacion a las muestras de
comparacion contenidas y recabadas en la audiencia de toma de muestras de firma y
escritura de fecha diez de octubre de dos mil catorce en relacion con las recabadas
con fecha cuatro de abril de dos mil dieciséis, se aprecien en éstas Ultimas cierta
modificaciéon voluntarias o disimulo de la grafia, como son: a) El gamma “E” en donde
se aprecia predominio de formas curvas y realizada en un solo momento, tanto que
en las de fecha cuatro de abril de dos mil dieciséis, se aprecian con predominio de
lineas rectas y realizada en 4 momentos, y el b) El gamma “G” el cual se encuentra
realizado conwun trazo curvo para el caso de las muestras auténticas realizadas con
fecha anterior a la realizada en el dos mil dieciséis, tanto que para las muestras
recabadas en audiencia de fecha cuatro de abril de dos mil dieciséis este gamma se
encuentra en predominio de formas rectas, pues se advierte que a pesar que el C.
I  oretende  modificar su  escritura, este traza
instintivamente formas de letras que le son mas habituales, o bien, formas mas
sencillas y faciles de construir; también se observa correspondencia en la forma de
trazos, en la inclinacion y direccion, en la habilidad escritural, asi como en la presion
ejercida al momento de su ejecucion, el alineamiento basico de la escritura,
tendiendo que tanto los modelos auténticos se observa ligera inclinacion a la
derecha, mismas que se observa en las firmas dubitadas, y la correspondencia de la
permanencia y la fijeza de las particularidades graficas en cada una de las firmas
auténticas en relacion con las firmas dubitadas; y con respecto a la huella dactilar, se
advierte que la huella dactilar del documento en estudio presenta un dibujo en
verticilo, encontrandose correspondencia de puntos caracteristicos entre la huella
problema y la testigo, en la zona marginal y parte de la zona nuclear ilustrando 12
puntos principales, por tanto si corresponde la huella dactilar del dedo pulgar de la
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mano ‘derecha del C. I sin que ello conlleve a determinar
lo con{rano el hecho de que la impresion dactilar en el documento problema se trate
de un fragmento de huella latente, lo que significa que no es una impresién dactilar
completa, y que en dicho documento presenta problemas de ruido, es decir, presenta
defectos de impresion, al no poder observarse las crestas y surcos por carecer de
tinta en la parte nuclear del dactilograma, toda vez que en el resto de la impresion de
huella|5| se aprecia su impresion; todo lo anterior, aplicando la metodologia fisico-
comparativa y la aplicacion de la técnica denominada grafoscopia, grafometria
documentoscopia y dactiloscopia, asi como el método Vucetich, para confrontar las
muestras de comparacion, a efecto de determinar la autenticidad del autor de la
escrltura contenida en el documento cuestionado, asi como los métodos analitico-
descrlptlvo sintesis y de validez documental, consistentes en: observacion,
descnpcmn seleccion y juicio valorativo, mediante los analisis tamarfo, forma,
direccion, velocidad, presion, letras, nimero M.G., inicios, finales, causas musculares
de origen motriz y sensoriales, psiquicas vy fisicas, arcos, presilla interna, presilla
extern%, verticilo, empleando el material siguiente: Escuadras, transportador,
cuentahilos, hojas milimétricas, Lentes de distintas dioptrias (aumentos), Fuentes de
luz y filtros, Calibrador milimétrico Vernier, Camara fotografica digital SONY CYBER
SHOT' MODELO DSC-H10, de 8.1 megapixeles y 10x zoom 6ptico, Computadora
Hacer, Intel Pentium inside, Windows 8.1, 500GB Ram ddr2, 997TB HDD S-ATA,
ATI-Radeon HD240 500MB, y Software Infarview, con los que se llevaron a cabo las
observaciones comparativas. Por lo que siendo éste perito auxiliar de ésta autoridad,
se llega a la conclusion que su dictamen cuenta con los motivos y fundamentos para
determinar que la firma, nombre y huella dactilar fueron puestas del pufio y letra del
C. I | por consecuencia la autenticidad del contenido,
firma y huella dactilar de dicho documento, advirtiéndose lo anterior del contenido y
Iectura| del dictamen de mérito se asienta porque razén concuerdan las firmas,
escritura y huella dubitadas con las indubitadas, porgue razén al cotejarlas guardan
congruencia, presentan los mismos gestos graficos y porque las firmas, escritura y
huella dactilar dubitadas presentan concordancia de estructuracién: razones por las
cuales, dicha pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al haber no haber
demostrado el actor que no era su firma, escritura y huella dactilar, y al haber
destruido dicha objecion su contraparte, se le da alcance y valor probatorio a la
prueba en estudio, pues quien objeta un documento de falso tiene la obligacion de
demostrar tal objecion, advirtiéndose mediante el siguiente recuadro:

 ANALISIS GRAFOLOGICO DE LA FIRMA MODELO AUTENTICO

UBICACION ZONA CENTRO

TAMANO PROMEDIO MEDIANO

FORMA PREDOMINIO FORMAS CURVAS Y
| RECTAS

DIRECCION HORIZONTAL LIGERAMENTE

INCLINACION DERECHA

VELOCIDAD MEDIA

PRESION INTERMEDIA

LETRAS NO PRESENTES

NUMERO DE M.G. =

INICIOS BOTON
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| : .
3 ANALISIS GRAFOLOGICO DE LA FIRMA CUESTIONADA

UBICACION [ ZONA CENTRO
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' Secretario: Enrique Baigts Mufoz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrique Baigts Mufioz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volimenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI| LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, NO FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacién a la persona
moral demandada denominada I
toda vez que el actor no probé que siguidé laborando con posterioridad a la fecha
(veinticinco de mayo de dos mil siete) en que presenté su renuncia y hasta el dia
(treinta de octubre de dos mil doce) en que afirma ocurrié el despido, y que de
acurdo a la carga procesal le correspondié6 demostrar, en tanto que la parte
demandada si demostré6 que aquel renuncié con fecha veinticinco de mayo de dos
mil siete; y con relacion a la persona moral demandada denominada I

. I
. .
. © LA PERSONA QUE RESULTE SER
PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA EL ¢ EL CENTRO DE
TRABAJO, toda vez que no demostré la relacion laboral qu que aducen existié con
aquellos, en virtud de su confesion expresa, y del estudio oficioso por parte de esta
autoridad, en el que se determind dicha inexistencia, es decir, que no existio
subordinaciéon y dependencia, elemento constitutivo de una relacién laboral de
conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley en
comento, como mas adelantes se desarrollara en las pruebas de la persona moral

demandada denominada [N o

anterior con la finalidad de no ser repetitivos sobre una misma determinacion.

Seguidamente, pasando al estudio de las pruebas ofrecidas la persona moral
demandada denominada GGG s
determina lo siguiente: LA CONFESIONAL a cargo del C. NG

en su caracter de actor, NO FAVORECE a su oferente, toda vez que como
consta de autos en la audiencia de fecha veinte de mayo de dos mil catorce, DE
FOJAS 118 a 119, el absolvente de referencia contesté de manera negativa a todas
y cada una de las posiciones formuladas por su contraparte y aceptadas de legales
por esta autoridad en la forma y términos asentados en autos, por lo gue con sus
respuestas no se esclarece hecho o punto controvertido alguno. Siendo aplicable
para mayor sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado la tesis
jurisprudencial aplicada con antelacién, que por rubro lleva, el siguiente: “PRUEBA
CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA NEGATIVA DE LAS
POSICIONES.”, misma que fuese aplicada lineas arriba, cuyo contenido literal, por
economia procesal se tiene por reproducido como si se insertara a la letra. LA
PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DOCUMENTOSCOPICA, sobre las documentales consistentes los originales de los
siete recibos de paao de salarios expedidos por la empresa N
, en la que aparecen las firmas del actor C.

I correspondientes a las fechas siguientes: quince,

veintidés y veintinueve de abril, seis, trece, veinte y veintisiete de mayo, todos del

afio dos mil siete, FAVORECE a su oferente | IINNNIIIIINGGEEEEEEEEEEEE
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I para demostrar lo siguiente: 1.- que las firmas que obran en dichos
documentos si fueron puestos de su pufio y letra del C. I
y por ende la existencia y veracidad de sus contenidos y firmas, toda vez que el
dictamen que recayese sobre dicha pericial a cargo del LIC. NGNS

, coincide en su conclusion con el diverso peritaje de la actora emitido
por la LICDA. I  ¢ste dltimo estudiado y
valorado con antelacion, y siguiendo con el estudio del perito determiné que al
realizar el analisis caligraficos, grafoscopicos, grafométricos y documentoscopicos, y
del estudio comparativo entre las firmas de los documentos dubitados con las firmas
indubitadas, concluyd que las firmas de los documentos si fueron puestas de su puno
y letra, toda vez que provienen de un mismo origen grafico, al encontrar que existen
diez caracteristicas de orden estructural y doce caracteristicas entre las partes
esenciales del grafismo entre las firmas dubitadas e indubitadas como los son los
gestos de tipo o particularidades graficas que constituyen modismos escriturales
dificiles de imitar, tomando en cuenta que a pesar de que existe una disimulacién o
desfiguracion en la que el autor pretende dificultar o impedir la identificacion de la
firma, no menos cierto es, que se advierte que conserva el mismo grado de tension
alta presente en las firmas auténticas, no cambiando los cinco elementos regidos por
el principio de Saudek, es decir, que tanto en las firmas dibitadas como las
dubitadas, se observaron gestos graficos coincidentes, a pesar de que el autos
pretendié iniciar una confusion en las firmas indubitables, pues no se encuentra el
quinto gesto grafico y repitié cuatro veces el primer gesto grafico, no efectua el trazo
horizontal considerado en el estudio como segundo y repite dos veces el considerado
tercer gesto grafico en el estudio a nivel de primero y séptimo gesto grafico, midiendo
incluso el trazo que conforman la dubitada con la indubitada, aplicando la
metodologia analitico, descriptivo, comparativo y deductivo, para confrontar las
muestras de comparaciéon, a efecto de determinar la autenticidad del autor de la
escritura contenida en el documento cuestionado, consistentes en: alineamiento,
presion muscular, proporcion dimensional, direccion, promedio de inclinacién, calidad
de tension, enlaces intergramaticales, velocidad de trazado, espontaneidad, habilidad
escritural, ornamentacion, momentos graficos, angulosidad, inicio, trazo inicial, punto
final, trazo final, presion de trazo, gesto repetitivo, angulosidad central, carateristica
central, trazo de segundo gesto grafico, cuarto gesto grafico, empleando el material
siguiente: Lupa Folding Magnifier with ligth de 90 mm dianeter lens, escuadras
criminalisticas de 10 cm.; una regla y un transportador simple, papel milimétrico, un
mocroscopio normal de 750xd, una camara fotografica digital marca Canon Eros de
10 mega pixeles, equipo de computacion marca hp Pavilion g4 con impresora HP
Officejet 4500 Desktop y Escaner hp, con los que se llevaron a cabo las
observaciones comparativas. Por lo que siendo éste perito auxiliar de ésta autoridad,
se llega a la conclusion que su dictamen cuenta con los motivos y fundamentos para
determinar que las firmas fueron puestas del pufio y letra del C. N
I | por consecuencia la autenticidad del contenido y firma de dichos
documentos, advirtiéndose lo anterior del contenido y lectura del dictamen de mérito
se asienta porque razén concuerdan las firmas dubitadas con las indubitadas, porque
razén al cotejarlas guardan congruencia, presentan los mismos gestos graficos y
porque las firmas dubitadas presentan concordancia de estructuracion; razones por
las cuales, dicha pericial tiene valor probatorio, luego entonces, al haber no haber
demostrado el actor que no eran sus firmas, y al haber destruido dicha objeciéon su
contraparte, se le da alcance y valor probatorio a la prueba en estudio, pues quien
objeta un documento de falso tiene la obligacion de demostrar tal objecion.
Advirtiéndose lo anterior, mediante el siguiente recuadro:

FACTORES QUE CONFORMAN EL ESTUDIO:

FACTORES | FIRMA INDUBITADA | FIRMA DUBITADA
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momento grafico encontrandose entre 70 en indubitados y sesenta y siete
indubitadas, por lo que se puede determinar que se respeten las leyes de la
Grafometria.

Méxirrle que el dictamen contiene las muestras ampliadas de manera comparativa,
entre las firmas dubitadas como las indubitadas, enmarcadas con flechas, precisando
el equipo, instrumentos, métodos y bibliografia que utilizé para llegar a su resultado.
Tan es asi, que esta autoridad al ser peritos de peritos, le otorga valor convictivo ya
que las firmas indubitadas y dubitadas, se aprecia que entre ambas no existen
diferencias, en otras palabras, hay semejanzas en los rasgos graficos que contienen
unas con otras, mas aun, que las firmas dubitadas concuerdan con las firmas
indubitadas puestas del pufio y letra de la propia actora al momento de firmar los
documentos que obran en autos, y que fueron tomados como base de cotejos.

LA PERICIAL CALIGRAFICA, GRAFOSCOPICA, GRAFOMETRICA Y
DOCUMENTOSCOPICA, sobre la documental consistente en el original del Recibo
Finiquito que contiene la Renuncia del C. IIIIIGNGNGNG@EGEGEGNENN (c focha
veinticinco de mayo de dos mil siete, con nombre, firma y huella dactilar al calce del
misma por parte del actor, FAVORECE a su oferente C. [IIIEINGGGEGEGENE
para demostrar lo siguiente: 1.- Que la firma, nombre y huella dactilar que obra en
dicho documento si fue puesto de su pufio, letra y falange, es decir, que tanto la
firma, gcomo el nombre, y la huella dactilar, que calzan en dicho documento si fue
puestq del puno, letra y falange del referido actor, y por ende, la existencia y
veracidad de su contenido, firma y huella, toda vez que el dictamen que recayese
sobre 'dlcha pericial a cargo del LIC. IIIIIIEIEIGN@EEE coincide
en su conclusmn con el diverso peritaje de la actora emitido por la LICDA. I
I studiado y valorado con antelacion, y siguiendo con el
estudio del perito determind que al realizar el analisis caligraficos, grafoscopicos,
grafométricos, dactiloscopicos y del estudio comparativo entre las firmas de los
documentos dubitados con las firmas indubitadas, y la huella dactilar del documento
dubitado con las huellas indubitadas, concluyé que tanto la firma como la huella del
documento en estudio si fueron puestas de su puno, letra y dedo pulgar de la mano
derecha, toda vez que provienen de un mismo origen grafico al encontrar similitud en
sus gestos y caracteristicas peculiares; con respecto a la firma, toda vez que
provienen de un mismo origen grafico, al encontrar que existen diez caracteristicas
de orden estructural y doce caracteristicas entre las partes esenciales del grafismo
entre las firmas dubitadas e indubitadas como los son los gestos de tipo o
partlcu‘llarldades graficas que constituyen modismos escriturales dificiles de imitar,
tomando en cuenta que a pesar de que existe una disimulaciéon o desfiguracion en la
que e!I autor pretende dificultar o impedir la identificacion de la firma, no menos cierto
es, que se advierte que conserva el mismo grado de tension alta presente en las
firmas auténticas, no cambiando los cinco elementos regidos por el principio de
Saudek, es decir, que tanto en las firmas dibitadas como las dubitadas, se
observaron gestos graficos coincidentes, a pesar de que el autos pretendio iniciar
una confusion en las firmas indubitables, pues no se encuentra el quinto gesto
grafico y repiti6 dos veces el primer gesto grafico, no efectia el trazo horizontal
considerado en el estudio como tercer gesto grafico y repite cuatro veces el
considerado segundo gesto grafico en el estudio a nivel del segundo hasta el quinto
grafico, midiendo incluso el trazo que conforman la dubitada con la indubitada; con
respecto _al nombre, se encontraron las siguientes coincidencias: 1.- A I1a’E” la
presencia del bucle central, 2.- La “d” presenta un bucle inferior empastado, 3.- El
tilde dle la “i” es circular de gran proporcién en razén al tamafno de la letra, 4.- La
propor0|on en altura entre los trazos existentes de la “I" y “b” son iguales y paralelos,
5.- El gancho inicial a la derecha de la “r", 6.- El tilde horizontal pequefio y en parte

Eliminado: 5 I?neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
de la LTAIPEC.
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medeia inferior de la “t”, 7.- El cierre de letra “0” a nivel superior izquierdo, 8.- Punto
de ataque inicial en gancho inferior en el trazo de letra “G”, 9.- El trazo final de letra
“c” es mayor en todas con respecto al punto de inicio, 10.- El tilde de la “i” sobre la
letra “a”, 11.- Presencia de bucle empastado en letra “a”, 12.-. En gancho en letra “C”
en punto de inicio, 13.- El trazo final de “h” es hacia la izquierda, 14.- El tilde de letra
“a” es inclinada de derecha a izquierda con discreta curva, y 15.- La forma peculiar
de letra “n”, advirtiendose que con estas quince coincidencias se determina que la
escritura respecto al nombre fueron efectuados por el mismo autos C. [ IIEINGIGINGEG
I © < cuanto a la huella, si bien es cierto es una huella fragmentada
sin presencia de sistema nuclear y basal no menos cierto es, que se determino dos
Islotes, un punto, una horquilla ademas del artefacto central en ella por lo que se
determina que procede del C. NI - todo ello aplicando
la metodologia analitico, descriptivo, comparativo y deductivo, Vucetich, para
confrontar las muestras de comparacién, a efecto de determinar la autenticidad del
autor de la escritura contenida en el documento cuestionado, consistentes en:
alineamiento, presidon muscular, proporcion dimensional, direccion, promedio de
inclinacién, calidad de tensién, enlaces intergramaticales, velocidad de trazado,
espontaneidad, habilidad escritural, ornamentaciéon, momentos graficos, angulosidad,
inicio, trazo inicial, punto final, trazo final, presion de trazo, gesto repetitivo,
angulosidad central, carateristica central, trazo de segundo gesto grafico, cuarto
gesto grafico, empleando el material siguiente: Lupa Folding Magnifier with ligth de
90 mm dianeter lens, escuadras criminalisticas de 10 cm., una regla y un
transportador simple, papel milimétrico, un mocroscopio normal de 750xd, una
camara fotografica digital marca Canon Eros de 10 mega pixeles, equipo de
computacion marca hp Pavilion g4 con impresora HP Officejet 4500 Desktop vy
Escaner hp, con los que se llevaron a cabo las observaciones comparativas. Por lo
que siendo éste perito auxiliar de ésta autoridad, se llega a la conclusion que su
dictamen cuenta con los motivos y fundamentos para determinar que la firma,
escritura y huella dactilar fueron puestas del pufo, letra y huella dactilar del dedo
pulgar derecho del C. IIINEEINENEENENEGEGEGNGEGNGEGNENENEE | por consecuencia la
autenticidad del contenido, firma y huella dactilar de dicho documento, advirtiendose
lo anterior del contenido y lectura del dictamen de mérito se asienta porque razén
concuerdan las firmas, escritura y huella dubitadas con las indubitadas, porque razon
al cotejarlas guardan congruencia, presentan los mismos gestos graficos y porque
las firmas, escritura y huella dactilar dubitadas presentan concordancia de
estructuracién; razones por las cuales, dicha pericial tiene valor probatorio, luego
entonces, al haber no haber demostrado el actor que no era su firma, escritura y
huella dactilar, y al haber destruido dicha objecién su contraparte, se le da alcance y
valor probatorio a la prueba en estudio, pues quien objeta un documento de falso
tiene la obligacion de demostrar tal objecion, advirtiéendose mediante el siguiente
recuadro:

FACTORES QUE CONFORMAN EL ESTUDIO:

FACTORES FIRMA INDUBITADA | FIRMA DUBITADA
(OBRA IMAGEN). (OBRA IMAGEN).

ORDEN Y | ILEGIBLE ILEGIBLE

REGULARIDAD

TRAZOS INICIALES ASCENDENTE ASCENDENTE

TAMANO GRANDE GRANDE

HABIDLIDAD HABIL HABIL

ESCRITURAL

INCLINACION HACIA LA DERECHA HACIA LA DERECHA

Eliminado: 4 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art>culo 118 de
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analogia de razén las siguientes: “COPIAS FOTOSTATICAS. PERFECCIONAMIENTO DE.
CUANDO SE OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y FIRMA. ¥, “COPIAS
FOTOSTATICAS OBJETADAS. CARGA DE LA PRUEBA. ”, “DOCUMENTOS PRIVADOS
SUS CONSECUENCIAS CUANDO SON OBJETADOS.”, y “DOCUMENTOS PRIVADOS,
TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE A QU!EN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA
EN SU AUTENTICIDAD Y NO DEMUESTRA LA OBJECION.”, mismas que fuesen
aplicadas lineas arriba, cuyos contenidos literales, por economia procesal se tienen
por reproducidos como si se insertaran a la letra.

LAS DOCUMENTALES consistentes los originales de los siete recibos de paao de
salarios expedidos por la empresa
en la que aparecen las firmas del actor C. I
correspondientes a las fechas siguientes: quince, veintidés y veintinueve de abril,
seis, ftrece, veinte y veintisiete de mayo, todos del afio dos mil siete,
concatenadamente con las periciales ofertadas tanto por la parte actora comola
demandada, estudiadas y valoradas con antelacién, FAVORECEN a su oferente para
demostrar con relacion al actor lo siguiente: a) Que percibia un salario diario
ordlnano de S diarios, b) Que percibia un salario diario integrado de $EEEE y
c) Que no percibia cantidad alguna por concepto de Comisiones, Bono de
Productividad e Incentivos, toda vez que de la simple apreciacion y lectura de sus
contenidos, asi se desprende, maxime que la parte actora objeté dicho documento y
no demostré su objecion, tal y como se deprende ‘del estudio de las periciales
ofertadas tanto por la parte actora como la demandada, estudiadas y valoradas con
antelacion, y que por obvia razén, se adminiculan a la presente probanza; mas aun,
que estos son los documentos idoneos y fehacientes para tal fin acorde a una recta y
sana interpretacion de los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo en vigor.
De igual forma del documento en estudio adminiculado con el resto de la
documental, se advierte, que unica y exclusivamente la relacion de trabaio existio
entre la persona moral demandada denominada

v el C. IS v o con los demandados

-_ y LA PERSONA QUE
RESULTE SER PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA
EL CENTRO DE TRABAJO, es decir, que no existié con éstos ultimos los elementos
de subordinacién y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos
20, 21y 134 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor
sustento legal a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis
Jurisprudenciales y Aisladas, qué a la letra dicen:

CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS. Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias, toda vez que su objeto
es garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio,
para lo cual se impone a los empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
base de su accion en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio
del tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se
traduce en que, la carga de la prueba corresponde a la parte que, de acuerdo
con las leyes aplicables, tiene la obligacién de conservar determinados
documentos vinculados con las condiciones de la relaciéon laboral, tales como
antigledad del empleado, duracién de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se
presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador; ademas, la

Eliminado:13 I2neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con
los art?culos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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aparece en: Apéndice 1917-1954, Cuarta Sala, Jurisprudencia No. 982, Pag.
1794.

SALARIOS, MONTO Y PAGO DE. CARGA PROBATORIA DEL PATRON.
De acuerdo con el articulo 184, fraccion X, de la Ley Federal del Trabajo, el
patrén tiene obligacion de probar el monto asi como el pago del salario al
trabajador y al no acreditarlo, debe tenerse como tal, el indicado en la
demanda. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO,
Amparo directo 425/90. José Antonio Garcia Sanchez. 16 de mayo de 1990.
Unanimidad de votos. Ponente: Salvador Bravo Gémez. Secretario: Fernando
Lundez Vargas. Octava Epoca. Registro: 224203. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion. VI, Enero de 1991. Materia(s): Laboral. Tesis: Pagina: 458.

SALARIOS, MONTO DE LOS. CUANDO SE MANIFIESTA
INCONFORMIDAD, LA CARGA DE LA PRUEBA CORRESPONDE AL
PATRON. El articulo 784, fraccion Xll, de la Ley Federal del Trabajo establece
que la carga de la prueba sobre el monto del salario, cuando se manifiesta
inconformidad con el sefalado por el trabajador, corresponde al patrén, por lo
que si al contestar la demanda éste afirma que el trabajador devengaba el
salario minimo, sin rendir prueba alguna que lo demuestre, la condena al pago
de las prestaciones reclamadas sobre |la base sefalada por el obrero, no es
violatoria de garantias porque la parte patronal es la que tiene los elementos
probatorios necesarios para acreditar su monto, tales como recibos, néminas,
listas de raya, etc. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO
CIRCUITO. Amparo directo 761/95. Bartolo Velazquez Garcia. 31 de enero de
1996. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Vilchiz Sierra. Secretario: Rafael
Garcia Magana. Novena Epoca. Registro: 202240. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. lll, Junio de 1996. Materia(s): Laboral. Tesis: X.10.27
L. Pagina: 942.

LA DOCUMENTAL consistente en el original del Recibo Finiquito que contiene la
Renuncia del C. NN (- fecha veinticinco de mayo de dos
mil siete, con nombre, firma y huella dactilar al calce del mismo por parte del actor,
FAVORECE a su oferente para demostrar en primer lugar, que el actor renuncio
voluntariamente el dia veinticinco de mayo de dos mil siete, toda vez que de la
simple lectura y apreciacion de su contenido se desprende que efectivamente fue
voluntad del accionante dejar de prestar sus servicios como trabajador de la empresa
demandada denominada GGG oues en
el mismo, especificamente al calce consta su nombre, firma y huella dactilar, puesta
de su propio puno y letra, lo que se traduce como una manifestacion unilateral del
trabajador, expresando su deseo o intencién de ya no prestar sus servicios al patron,
lo que se acredita de manera fehaciente e ineludible, maxime que en primer lugar, la
parte actora objeta dicho documento en cuanto a su autenticidad de contenido, firma
y huella dactilar, al no reconocer el contenido, la firma, nombre y huella dactilar que
obra al calce del mismo, y no acredita esa objecion, y si por el contrario, se demostré
que si fue su firma, escritura y huella dactilar, tal y como se desprende de las
periciales ofrecidas y estudiadas con antelacion, que por economia procesal se
tienen por reproducidas como si se insertaran a la letra, y que por obvia razén se
adminiculan a la presente probanza, y por consiguiente, se le tiene a éste por
aceptando el contenido, firma, nombre y huella dactilar que obra en dicho escrito de
finiquito que contiene su renuncia, dandole a éste pleno alcance y valor probatorio en
términos de lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo estipulado
en el articulo 794 de la Ley de la materia; y en segundo lugar, con base a lo
anteriormente vertido dicho documento no implica nulidad alguna, ya que como lo

Eliminado: 2 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art?culo 118
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sostiene nuestra maxima autoridad, la renuncia al trabajo para su validez no requiere
de aprobacnon de la Junta, puesto que al ser presentada por el trabajador no
constquye un convenio o algun otro acto de aquellos que conforme a la Ley Federal
del Trabajo requiera para su validez hacerse ante la Junta y ser aprobado por esta,
sino que dicha renuncia constituye _un acto unilateral del trabajador, que de ese
modo decide poner fin a la relaciéon de trabajo que lo ligaba con la patronal; y en
segundo lugar, de igual forma para acreditar que le cubrieron al actor todas y cada
una de las prestaciones que se detallan en la misma, y que estas son las que
legalmente le corresponden, ya que dictando a buena fe guardada, verdad sabida y
apreciando los hechos en conciencia, no constituye renuncia de derechos, ni mucho
menos que carezca de nulidad, toda vez que es de explorado derecho que
tratandose de la terminacion unilateral y voluntaria de la relacion de trabajo por parte
del trabajador, no se estima necesaria la ratificacién que establece el articulo 33 de
la Ley Federal del Trabajo, mismo que en su parrafo segundo textualmente establece
lo siguiente: “Articulo 33.-. . .todo convenio o liquidacién para ser valido debera
hacerse por escrito y contener una relacion circunstanciada de los hechos que
lo motiven y de los derechos comprendidos en el. Sera ratificado ante la Junta
de conciliacién y arbitraje, la que lo aprobara siempre que no contengan
renuncia de los derechos de los trabajadores”, en efecto, del examen de la
prueba en estudio se advierte que va asociada de manera general a un acto de
terminacion de la relacion laboral llevado a cabo por el propio operario, y que se
admlnlcula con la diversa documental consistente en la carta renuncia, lo anterior
atendiendo al término convenio y renuncia, puesto que mientras que el primero es el
acuerdo de dos o mas personas, para crear, transferir, modificar o extinguir derechos
y obhg@cmnes derivados de la relacién de trabajo y en el que si debe cumplirse con
lo estipulado en el articulo de referencia, el segundo consiste en la manifestacion
unilateral de la voluntad por parte del trabajador, expresando su deseo o intencién de
ya no prestar sus servicios al patrén, y en el que no se requiere cumplir con el
requisito del referido articulo, y que por cierto en tal supuesto nos encontramos. En
atencion a lo anterior, es de indicarse que si del recibo finiquito en estudio se advierte
que el trabajador expreso que recibié la cantidad de SN (SON: I
I \1.N.), en concepto de: Vacaciones, Prima
Vacaclonal y Aguinaldos (atendiendo que su fecha de ingreso fue el seis de mayo
de dos mil seis, y la fecha en que renuncidé voluntariamente fue el veinticinco de
mayo de dos mil siete, es decir, que laboré un afio aproximadamente) agregando
que el pago de esa cantidad era convenida consensualmente por concepto de dichas
prestaciones derivadas de su renuncia voluntaria, luego entonces, dicha probanza
resulta ser apta y tener pleno valor probatorio para acreditar los extremos
mencionados; maxime que el actor objeta dicho documento en cuanto a su
autenticidad de contenido, firma y huella dactilar, al no reconocer el contenido,
nombre, firma y huella dactilar que obra al calce del mismo, y no acredita esa
objecidn, y si por el contrario, se demostré que si fueron sus firmas y que no hubo
abusos de espacios en blanco, tal y como se desprende de las periciales ofrecidas y
estudiadas con antelacion, que por economia procesal se tienen por reproducidas
como §| se insertaran a la letra, y que por obvia razén se adminiculan a la presente
probanza, y por consiguiente, se le tiene a éste por aceptando el contenido, firma,
nombre y huella dactilar que obra en dicho escrito de renuncia, dandole a éste pleno
alcance y valor probatorio en términos de lo anteriormente expuesto y fundado y de
conformidad con lo estipulado en el articulo 794 de la Ley laboral vigente. De igual
forma del documento en estudio adminiculado con el resto de la documental, se
adwertp que unica y exclusivamente la relacion de trabajo existié entre la persona
moral demandada denominada I .
el C. I ' o con los demandados [INENG
5§ ]

Eliminado:8 I12neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con los
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]
I ¢ LA PERSONA QUE RESULTE SER
PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE
TRABAJO, es decir, que no existio con éstos ultimos los elementos de subordinacién
y dependencia de conformidad con lo estipulado en los articulos 20, 21 y 134
fraccion Ill de la Ley Federal del Trabajo. Siendo aplicable para mayor sustento legal
a lo anteriormente expuesto y fundado, las siguientes tesis Jurisprudenciales y
Aisladas, qué a la letra dicen:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. Por confesién debe
entenderse el reconocimiento que una persona hace de un hecho propio que
se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce efectos en lo que
perjudica a quien la hace. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEXTO
CIRCUITO. Octava Epoca: Amparo directo 486/89. Margarito Miranda
Castelan y otro. 25 de enero de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo
288/90. Imaginacion y Construccién Aluminio y Vidrio, S. A. de C. V. 15 de
agosto de 1990. Unanimidad de votos. Amparo directo 213/91. José Francisco
del Fabbro Jiménez y otra. 4 de junio de 1991. Unanimidad de votos. Amparo
directo 272/91. Textiles La Josefina, S. A.'de C. V. 9 de julio de 1991.
Unanimidad de votos. Amparo directo 394/91. José Luis Salazar Esperon. 2 de
octubre de 1991. Unanimidad de votos. NOTA: Tesis VI.20.J/163, Gaceta
numero 48, Pag. 86; Semanario Judigial de la Federaciéon, tomo VIII-
Diciembre, Pag. 103. Octava Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Apéndice de 1995. Tomo:
Tomo V, Parte TCC. Tesis: 642. Pagina: 431.

CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no solo es
aquella que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la
parte contraria, al absolver posiciones (confesién judicial) sino también la
extrajudicial que se contiene en la demanda, en la contestacién o en cualquier
acto del juicio. (D-7003/58, Ferrocarriles Nacionales de México, 9 de marzo de
1961.).

RENUNCIA AL TRABAJO, DEBE CONSTAR DE MANERA INDUBITABLE.
La renuncia consiste en la manifestacion unilateral del trabajador, expresando
su deseo o intencién de ya no prestar sus servicios al patrén, segin lo definié
la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, en la
tesis jurisprudencial por contradiccion No. 37/94, publicada en la pagina 23, de
la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, nimero 81, septiembre de
1994 que dice: "RENUNCIA VERBAL. VALIDEZ LEGAL DE LA.- La renuncia a
seguir prestando servicios representa el libre ejercicio de un derecho del
trabajador y es un acto unilateral que por si solo surte efectos, procediendo la
terminacion de la relacion laboral. Dicha renuncia sea oral o por escrito no
necesita del cumplimiento de posteriores formalidades o requisitos y, por lo
mismo, para su validez no requiere de ratificacion ni de aprobacién por la
autoridad laboral, puesto que no constituye un convenio de aquellos a los que
alude el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo"; sin embargo, para que se
tenga por actualizado ese supuesto de renuncia, la misma debe acreditarse de
manera fehaciente e indubitable de modo tal, que no quede lugar a dudas en
cuanto a esa manifestacion unilateral de la voluntad con la que el trabajador
decide poner fin a la relacién laboral. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 2776/96.
Ruth Fernandez Alvarez. 11 de abril de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Maria del Rosario Mota Cienfuegos. Secretario: Pedro Arroyo Soto. Novena
Epoca. Instancia: SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE
TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo: Ill, Mayo de 1996. Tesis: 1.60.T.29 L. Pagina:
693.
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en revision 261/94. Petréleos Mexicanos. 19 de mayo de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Ma. Guadalupe Villegas
Gomez. Amparo directo 6521/95. Franyia Magdalena Estrada Malacon y otros.
3 de agosto de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Simona Ramos
Ruvalcaba. Secretario: Jeslus Gonzalez Ruiz. Amparo directo 3001/98. Martha
Elena Mercado Vargas. 16 de abril de 1998. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretaria: Silvia E. Sevilla Serna. Amparo _directo
16261/98. Camilo Enrique Fernandez Aguirre. 30 de septiembre de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ricardo Rivas Pérez. Secretario: José Luis
Ruiz Sanchez. Amparo directo 1801/2004. Filiberto Flores Ramirez. 12 de
febrero de 2004. Unanimidad de votos. Ponente: Maria de Lourdes Juarez
Sierra. Secretaria: Blanca Estela Torres Caballero. No. Registro: 181,567.
Jurisprudencia. Materia(s):Laboral. Novena Epoca. Instancia: Tribunales
Colegiados de Circuito. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo: XIX, Mayo de 2004. Tesis: |.10.T. J/48. Pagina: 15089.

DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION. Los documentos privados que se atribuyen a
una de las partes conservan eficacia probatoria, aunque hayan sido objetados
en su autenticidad, si la parte que hizo la objecion no rindid pruebas
suficientes para acreditar la falsedad de ellos. SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO. Amparo directo
600/93. Guadalupe del Pozo Gonzalez. 2 de febrero de 1994. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: José Mario Machorro
Castillo. Amparo directo 813/97. Ramoén Rojas Burgos. 22 de enero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: José Mario Machorro Castillo, secretario de
tribunal autorizado por el Pleno del Consejo de la Judicatura Federal para
desempenar las funciones de Magistrado. Secretario: Humberto Schettino
Reyna. Amparo directo 36/98. Estrada Ordufa y Asociados, S.C. 26 de febrero
de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario:
Humberto Schettino Reyna. Amparo directo 310/98. Laura Ramirez Castillo.
25 de junio de 1998. Unanimidad de votos. Ponente: Antonio Meza Alarcén.
Secretario: Enrique Baigts Munoz. Amparo directo 345/2001. Maria Dolores
Alejandra Meléndez Mora, por si y por su representacion. 27 de septiembre de
2001. Unanimidad de votos. Ponente: Ma. Elisa Tejada Hernandez. Secretario:
Enrique Baigts Munoz. Véase: Semanario Judicial de la Federacion, Séptima
Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 24, tesis de rubro:
"DOCUMENTOS PRIVADOS, TIENEN VALOR PROBATORIO SI LA PARTE
A QUIEN SE ATRIBUYEN LOS OBJETA EN SU AUTENTICIDAD Y NO
DEMUESTRA LA OBJECION.". Novena Epoca. Instancia: SEGUNDO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL SEXTO CIRCUITO.
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Tomo: XIV, Octubre
de 2001. Tesis: VI.20.C. J/210. Pagina: 924.

LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E INSTRUMENTAL DE
ACTUACIONES, FAVORECEN a su oferente, es decir, con relacion a la persona
moral demandada denominada _
toda vez que el actor no prob6é que siguié laborando con posterioridad a la fecha
(veinticinco de mayo de dos mil siete) en que present6 su renuncia y hasta el dia
(treinta de octubre de dos mil doce) en que afirma ocurrié el despido, y que de
acurdo a la carga procesal le correspondié demostrar, en tanto que la parte
demandada si demostré que aquel renuncié con fecha veinticinco de mayo de dos
mil siete.

Eliminado: 1 I2nea (nombre) de conformidad con lo establecido con el art2culo 118 de

la LTAIPEC.
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De las pruebas ofrecidas por la persona moral demandada denominada [N

. se determina lo siguiente: LA
CONFESIONAL a cargo del C. I - su caracter de actor,
NO FAVORECE a su oferente, toda vez que como consta de autos en la audiencia
de fecha veinte de mayo de dos mil catorce, DE FOJAS 118 a 119, el absolvente de
referencia contesté de manera negativa a todas y cada una de las posiciones
formuladas por su contraparte y aceptadas de legales por esta autoridad en la forma
y términos asentados en autos, por lo que con sus respuestas no se esclarece hecho
0 punto controvertido alguno. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo
anteriormente expuesto y fundado la tesis jurisprudencial, que por rubro lleva, el
siguiente: “PRUEBA CONFESIONAL. INTERPRETACION DE LA RESPUESTA
NEGATIVA DE LAS POSICIONES.”, misma que fuese aplicada lineas arriba, cuyo
contenido literal, por economia procesal se tiene por reproducido como si se
insertara a la letra. LAS PRESUNCIONES LEGALES Y HUMANAS E
INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, LES FAVORECEN, toda vez que el actor, no
demostré la relacion laboral que aducen existi6 con aquellos, en virtud de su
confesion expresa, y del estudio oficioso por parte de esta autoridad, en el que se
determiné dicha inexistencia, es decir, que no existié subordinacion y dependencia,
elemento constitutivo de una relacién laboral de conformidad con lo estipulado en los
articulos 20, 21 y 134 Fraccion Il de la Ley en comento.

V.- Con relacion al actor C. NG -st= Autoridad determina
que con respecto a los demandados I
I .
I
Il y LA PERSONA QUE RESULTE SER PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN
DONDE OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, resulta procedente
absolverlos al pago de todas y cada una de las prestaciones reclamadas por la
demandante en el escrito inicial de demanda, toda vez que no acredito la existencia
de la relacion laboral que alegan existié con aquellos, y si por el contrario, confeso su
inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por parte de esta autoridad
previamente desarrollado; y con referencia a la persona moral demandada
denominada INEEEEEENESEENN . =sulta procedente
condenarla al pago de la siguiente prestacion: a).- Horas Extras, correspondientes a
todo el tiempo de servicios prestados, toda vez que al existir controversia sobre ésta
prestacion, es a la parte demandada a quien le corresponde la carga de la prueba
para demostrar que efectivamente no las laboré o que se le pagaron a la reclamante,
pues es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal
aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, lo que en el presente caso no aconteci6. CON
EXCE#CION de las siguientes Indemnizaciones y prestaciones: 1.- Indemnizacion
Constitucional, 2.- Prima de Antigliedad y 3.- Salarios Caidos, toda vez que estas
depende de la suerte de la principal, lo cual no se demostrd, pues el actor no prob6
que siguié laborando con posterioridad a la fecha (veinticinco de mayo de dos mil
siete) en que presentd su renuncia y hasta el dia (seis de mayo de dos mil seis)
en que afirma ocurri6 el despido, y que de acurdo a la carga procesal le
correspondié demostrar, en tanto que la parte demandada si demostrd que aquel
renuncié con fecha veinticinco de mayo de dos mil siete; 4.- VVacaciones y Prima
Vacacional, 5.- Aguinaldos, toda vez que al existir controversia sobre éstas
prestaciones, es a la parte demandada a quien le corresponde la carga de la prueba
para demostrar que efectivamente no las laboré o que se le pagaron a la reclamante,
pues es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal
aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y

Eliminado: 12 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el art2culo 118
de la LTAIPEC.
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804 de la Ley Federal del Trabajo, lo que en el presente caso si acontecié, mediante
el recibo finiquito que contiene la renuncia del hoy demandamte previamente
estudiado y valorado; 6.- Comisiones por produccion, toda vez que al existir
controversia sobre éstas prestaciones, es a la parte demandada a quien le
corresponde la carga de la prueba para demostrar que efectivamente no los percibia,
pues es quien cuenta con los medios probatorios idoneos y fehacientes para tal
aserto, lo anterior de acuerdo a una recta y sana interpretacion de los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo, lo que en el presente caso si acontecio, mediante
los recibos de pagos de nomina previamente estudiados y valorados; 7.- Dias de
Descanso Obligatorio o Festivos, 8.- Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, y
9.- Prima Dominical, en virtud de que es al actor a quien le corresponde acreditarlo,
lo que no acontecié en el presente juicio laboral, toda vez que dicho actor no probd
haberlos laborado, ello asi a la doble carga procesal en la que para que para que le
asista tal prestacion, la parte actora debe demostrar haberlos laborado, y una vez
hecho esto, la demandada acreditar haberle cubierto el pago correspondiente; y 10.-
La Nulidad de cualquier documento que tenga renuncia de derechos de trabajo y
finiquitos, toda vez que el demandante si bien es cierto, lo reclama argumentando
que el patron al momento de iniciar la relacion |la obligé a firmar documentos en
blanco, no menos cierto es, que las documentales que fueron ofrecidos en el
presente procedimiento labora, se demostraron la autenticidad de su contenido,
firma, nombre y huella dactilar, mediante las periciales tanto del actor como del
demandado, en el que se determind que si correspondieron a los del hoy actor C.

Siendo menester hacer las aclaraciones siguientes: .- Por lo que se refiere al salario
diario ordinario e integrado aducido por el actor en su demanda inicial, éstos fueron
desvirtuados por la parte patronal demandada, y que de acuerdo a la carga procesal
le correspondié probar de conformidad con lo estipulado en los articulos d784 y 804
de la Ley de la materia, en consecuencia, el actor percibia como salario diario
ordinario la cantidad de Il y como salario diario integrado la cantidad de

$EEEN. Il.- Por lo que se refiere a la prestacion relacionada bajo el inciso a), se
cuantificara con el salario diario integrado (Jllll); vy Ill.- Con base a lo anterior, se
advierte lo siguiente: = = === cscccccacannn R

A).- En cuanto a las horas extras reclamadas correspondientes al tiempo de servicios
prestados, tal y como los reclama el actor en su escrito inicial de demanda, tomando
en cuenta que su jornada resulta ser diurna, con un maximo de 08:00 horas de lunes
a sabado, con un dia de descanso siendo los domingos de cada semana, y media
hora de descanso diaria (que aunque en su demanda inicial omite precisar que
gozaba de dichos descanso, no menos cierto es, que se infiere que disfrutaba de
ellos), la fecha de ingreso y despido, respectivamente, se deduce que le corresponde
legalmente al trabajador 624 horas extras, la cual se determina multiplicando las 12
horas extras semanales por las cincuenta y dos semanas laboradas acorde al afno
calendario, 12x52=624, con base a la operacion aritmética obtenida, con respecto a
las condenadas al 100% (468), dividiendo el salario diario integrado entre la jornada
legal, multiplicado por el doble del salario diario integrado y multiplicadas por las 468
horas correspondientes, y con respecto a las condenadas al 200% (156), dividiendo
el salario diario integrado entre la jornada legal (diurna de 08:00 horas), multiplicado
por el triple del salario diario integrado y multiplicado por las 156 horas restantes
correspondientes, acorde a los articulos 67 y 68 del ordenamiento laboral citado, y
asi los resultados se suman entre si, y para mayor esclarecimiento, se obtiene con
base a la siguiente tabla aritmética: $HE+8=HX2=HNX468=$ I
$ I 8= X 3= I X 1 56=$ I v < I - I - ¢ . - - - -

C. I

Concepto | Dias | Salario | salario. | Monto de Condena. ]

Eliminado: 16 I’neas (nombres y cantidades) de conformidad con lo establecido con

los artculos 113 fracci-n 11y 118 de la LTAIPEC.
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i diario diario
! ordinario | integrado
Horas Extras 624 & | s
| (468 al
| 100% y
? 156 al
200%)

Lo anteriormente expuesto y fundado, dictando esta autoridad la presente resolucion
a buena fe guardada, a verdad sabida y apreciando los hechos en conciencia, sin
necesjdad de sujetarse a reglas o formulismos sobre estimacién de pruebas, pero
expresando los motivos y fundamentos en que se apoya, siendo claro, preciso y
congruente con la demanda y demas pretensiones deducidas oportunamente en el
juicio de conformidad con lo estipulado en los articulos 841 y 842 de la Ley Federal
del Trabajo en vigor. Siendo aplicable para mayor sustento legal a lo anterior las
siguientes tesis Jurisprudenciales y Aisladas, que la letra dicen:

PRUEBA, CARGA DE LA. CORRESPONDE INVARIABLEMENTE AL PATRON EN
LOS CASOS DEL ARTICULO 784 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. De las
disposiciones contenidas en el Articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, se entiende
que, cuando se suscite discusion de juicio sobre las circunstancias y las prestaciones
que ese precepto enuncia, entonces corresponde invariablemente al patron acreditar
lo concerniente a las mismas, mediante la presentacién de los documentos relativos,
los cuales inclusive tiene obligacion de conservar y exhibir por imperativo del diverso
articulo 804 de la propia ley; Sin que sea necesario que la Junta que conozca de la
controversia lo requiera para que los aporte, con el apercibimiento que de no hacerlo
se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, de acuerdo con la
primera parte del Articulo primeramente citado, pues, atendiendo a los términos en
que esta redactado ese precepto, ha de entenderse que la Junta debe hacer tal
requerimiento solo cuando la carga de la prueba corresponde al trabajador y aquella lo
exima de esa obligacion procesal, por considerar que por otros medios puede llegar al
conocimiento de los hechos. Primer Tribunal Colegiado del Décimo Primer Circuito.
Marzo Directo 475/89, Maria Teresa Imelda Martinez de Miranda, 28 de noviembre de
1989. Unanimidad de votos. Ponente: Héctor Federico Gutiérrez de Velazco Romo.
Secretario: Antonio Rico Sanchez. Semanario Judicial. Tomo IV, Segunda parte-1,
1990, P. 395.

DOCUMENTOS, OBLIGACION DEL PATRON DE CONSERVAR LOS SENALADOS
EN EL ARTICULO 804 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO. Si bien es cierto que
conforme a lo dispuesto por el articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo, en sus
diversas ‘fracciones, la Junta eximird de la carga de la prueba al trabajador y
correspondera al patron probar su dicho cuando exista controversia sobre el monto y
pago del salario; también lo es que, de acuerdo con lo dispuesto en el diverso articulo
804 de la misma ley, el patrén tiene la obligacion de conservar y exhibir en juicio los
documentos gue se sefialan, entre ellos, las listas de raya y néminas o recibos de
pago, solamente durante el ultimo afio de servicios y un afio después de que se
extinga la relacion laboral; por tanto, es incuestionable que tal obligacion del patrén
quedod extinguida si el afio posterior a la terminacion de la relacién de trabajo habia
transcurrido. SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO. Amparo directo 10586/94. Julio César Olivares Martinez. 12 de
diciembre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Carolina Pichardo Blake.
Secretaria: Maria Marcela Ramirez Cerrillo. Octava Epoca. Instancia: TRIBUNALES
COLEGIADOS DE CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién. Tomo:
XV, Febrero de 1995. Tesis: 1.60.T.614 L. Pagina: 158.

DESCANSO OBLIGATORIO, CARGA DE LA PRUEBA DE HABER
LABORADO LOS DIAS DE. No corresponde al patrén probar que en los

dias de descanso obligatorio sus trabajadores no laboraron, sino que
toca a éstos demostrar que lo hicieron cuando reclaman el pago de los

salarios correspondientes a esos dias. Contradiccion de tesis 41/91.

Eliminado: 2 I’neas (cantidades) de conformidad con lo establecido con el
art’culo 113 de la LTAIPEC.
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directo 189/90. Textiles Miguel, S.A. 13 de junio de 1990. Unanimidad de votos.
Ponente: José Galvan Rojas. Secretario: Armando Cortés Galvan. Amparo directo
23/91. José Guadalupe Mendoza Pérez y otra. 29 de enero de 1991. Unanimidad de
votos. Ponente: Gustavo Calvillo Rangel. Secretario: Jorge Alberto Gonzalez Alvarez.
Amparo directo 132/95. Mutualidad Nacional de Trabajadores Textiles de la Rama del
Algodon. 26 de abril de 1995. Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez
Moguel Goyzueta. Secretario. Gonzalo Carrera Molina. Amparo directo 406/96.
Manuel Pérez Garcia y otro. 19 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretario: Gonzalo Carrera Molina.
Amparo directo 540/96. Ferrocarriles Nacionales de México. 16 de octubre de 1996.
Unanimidad de votos. Ponente: Clementina Ramirez Moguel Goyzueta. Secretaria:
Laura Ivon Najera Flores. Novena Epoca. Instanciaz SEGUNDO TRIBUNAL
COLEGIADO DEL SEXTO CIRCUITO. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta. Tomo: IV, Noviembre de 1996. Tesis: VI.20. J/79. Pagina: 358.

Por lo que es de resolverse y se:
RESUELVE:

PRIMERO: El actor C. I :on rclacion a la persona moral
demandada denominada IS . o
procedié su accién principal de Indemnizacién Constitucional por despido injustificado, toda
vez que esta depende de la suerte de la principal, lo cual no se demostro, pues el actor no
probé que siguié laborando con posterioridad a la fecha (veinticinco de mayo de dos mil
siete) en que presentd su renuncia y hasta el dia (treinta de octubre de dos mil doce) en
que afirma ocurrié el despido, y que de acurdo a la carga procesal le correspondio
demostrar, en tanto que la parte demandada si demostré que aquel renuncié con fecha
veinticinco de mayo de dos mil siete; y con respecto a los demandados I
I
I .
I v LA PERSONA QUE RESULTE SER
PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE
TRABAJO, no acredité la existencia de la relacion laboral que alega existio con aquellos, y
si por el contrario confeso su inexistencia, como se desprende del estudio oficioso por parte
de esta autoridad previamente desarrollado.

SEGUNDO: Se absuelve a los demandados N
I, I | .
I
I v LA PERSONA QUE RESULTE SER PROPIETARIA DEL
INMUEBLE EN DONDE OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, de
pagarle al acter C. GGG tcdas v cada una de las
prestaciones reclamadas en el escrito inicial de demanda con base a los
Considerandos Il, Ill, IV y V que por economia procesal se tienen por reproducidos
como si se insertaran a la letra.

TERCERO: Se absuelve a la persona moral demandada denominada |G
. de pagarle al C. I
la Indemnizacion Constitucional, Prima de Antigiedad, Vacaciones y Prima
Vacacional, Aguinaldos, Comisiones por produccion, Dias de Descanso Obligatorio o
Festivos, Dias de Descanso Semanal o Séptimos Dias, Prima Dominical, y La
Nulidad de cualquier documento que tenga renuncia de derechos de trabajo y
finiquitos, con base a los Considerandos I, Ill, IV y V que por economia procesal se
tienen por reproducidos como si se insertaran a la letra.

CUARTO: Se condena a la persona moral demandada denominada [IEEE
I, cc pagarle al C. NG -

Eliminado: 23 I’neas (nombres) de conformidad con lo establecido con el artculo 118

de la LTAIPEC.
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siquiente prestacion de trabajo: la cantidad de SHENEEEE (SON: I
I 1. N.) importe de 624 horas
extraordinarias, condenadas las primeras 468 con un 100% mas del salario que
corresponda a las horas de la jornada, y las restantes 156 con un 200% mas del
salario que corresponda a las horas de la jornada, correspondientes al afio de
servicios prestados, condenadas acorde a lo dispuesto por los articulos 67 y 68 del
Ordenamiento Laboral citado, cantidad que salvo error u omision aritmética deberan
ser pagados personalmente al trabajador demandante, a razén de un salario diario
integrado de S, en los términos precisados lineas arriba, especificamente en el
considerando V de la presente resolucion.

QUINTO: Se le concede a la parte demandada para dar cumplimiento a la presente
resolucion el término de 72 horas siguientes a la en que surta efectos su notificacion.
De lo anterior notifiquese personalmente a las partes por conducto del C. Actuario
adscrito a ésta Junta, de la siguiente manera: al actor en la NG

. C.P. I - |las demandadas
_ y I
. < <
I v 2 los demandados
- _ _ _ » OO

B _ y LA
PERSONA QUE RESULTE SER PROPIETARIA DEL INMUEBLE EN DONDE
OPERA Y SE UBICA EL CENTRO DE TRABAJO, en el I
]
I debiéndoles hacer

entrega de una copia autorizada de la ‘presente resolucién, respectivamente.
Cumplase.

ASI LO PROVEEN Y FIRMAN POR UNANIMIDAD DE VOTOS LOS CC. INTEGRANTES DE LA
JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE CAMPECHE, A LOS
VEINTITRES DIAS DEL MES DE JULIO DE MIL VEINTE.

- e :
LIC. PEDRO ANTONIO GAMBOA MORALES. LICDA. NYLEPTHA DEL R. DUIANO CERON.

| ?Amo 4
Lic. JO ALBER JESUSGUFIERREZ.

Eliminado: 19 I’neas (nombres, cantidades, domicilios y c-digo postal) de conformidad

con lo establecido con los art?culos 113 fracci-n Il y 118 de la LTAIPEC.
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