RESPONSABILIDAD EN:

TOMA DE MANEJO DE " MANEJO DE INFORMACION RECURSOS
DECISIONES PRESUPUESTO PERSONAL CONFIDENCIAL MATERIALES
Si Si [ Si Si
ANEXO DESCRIPCION DE LOS PROCESOS CLAVES

CODIGO DEL

NOMBRE DEL AREA

NOMBRE DEL PROCESO CLAVE

PROCEDIMIENTO

PERFIL DEL PUESTO

1. Datos Generales:

Titulo del puesto: Jefe de departamento de
Expresion Juvenil

Puesto Jefe Inmediato: Director General

Edad Minima: 25 Edad Méxima: Indistinto

Sexo: Fem () Masc. ( ) Indistinto (X)

Estado Civil: Soltero ( ) Casado( )

Indistinto (X)

Disponibilidad para viajar: Si (X)) No{( )

Frecuencia: Moderada

Escolaridad:P( ) S( ) B({ )L(X) M( ) D()

Profesion: Requerimiento minimo de Licenciatura
en Comunicaciones, Psicologia, Humanidades o
afin

ldioma; (50) % Escrito (50)% Hablado (50)% Traduccion
Computacién: Si (X) No( ) Paguetesdecomputo: Office
Otro tipo de equipo: sCual?

2. Experiencia:

Interna en la Organizacion

Externa de la Organizacion

Indistinto

Preferentemente 4reas de medios de
comunicaciéon

¢En qué puesto?

¢Enqué puesto?

Indistinto

Manejo y/o direccién de grupos y medios

¢Por cuanto tiempo?

¢Por cuanto tiempo?

Indistinto

1T afio
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