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Objetivo ‘Especifico: Aplicar planes de desarrollo urbano a largo plazo
que este acorde con las perspectivas de crecimiento del mumcnplo
Estrategia particular:

- Promover el desarrollo urbano e industrial del municipio.
4.6_Municipio Responsable del Agua :
Objetivo Especifico: Promover ‘el buen uso , abastecimiento y
tratamiento del vital liquido en el municipio.
Estrategia Particular:
Promover la protecciéon frente a la contammacvon de las fuentes de
abastecimiento del agua en el municipio. ° ’ ;
4.7.Munisipjo cujdadoso y responsable de su suelo.
Objetivo Especifico: Promover diagnésticos para prevenir problemas de
erosion, perdida de cobertura .vegetal y acificacién del suelo.
Estrategia Particular:
Diagnéstico de la situacion de los suelos en le municipio.

Estrategla Partlcular
Fomentar el uso de bio-insecticidas y fertilizantes organicos con la
findlidad de regenerar el suelo protegiendo la salud.

.48 Municipio promotor de la educacién ambiental.
ObjetIVO Especifico: Promover acciones de educacién amblental dentro
del municipio. .
Eétrategia Particular: ’
Promover entre la poblacion infantil, juvenil , las acciones de limpieza
de parques, areas verdes, su calle, entre otras.
Estrategia Particular:
Promover un programa integral de participacion cnudadana con frabajo
comunitario de limpieza de cuencas o areas comunes de esparcimiento-
en las comunidades lejanas.

&

INSTITUTO DE CA P.-IC)TACIO'/V PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DECAMPECHE
ICATCAM

La H. Junta de Gobicrno del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de
Campeche, en ejercicio de la facultad que le otorga el Articulo octavo fraccién III del

Acuerdo del ejecutivo por el que se crea al mismo Instituto, en sesién de fecha 15 de
marzo de 2004 tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
DEL ESTADO DE CAMPECHE

CAPITULO I )
COMPETENCIA ¥ ORGANIZACION
DEL INSTITUTO »

ARTICULO 1. El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche es un
organismo descentralizado de la Administracién Publica del Estado con

personalidad juridica, autonomia técnica-operativa y patrimonio propio Yy
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tiene por objeto impartir e impulsar la capacitacién formal para el trabajo
en la entidad, proporcionando la mejor calidad y vinculacion de dicha
capacitacion con el scctor productivo y las necesidades regional y nacional.

ARTICULO 2. En el presente Reglamento se designard, para efectos internos:

‘ . Al Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche,
como “El Instituto”, “el organismo” o “el ICATCAM?”, indistintamente;
I1. Los trabajadores, empleados y directivos en general del Instituto como
“El personal”;
1. Al Tribunal de Concxhacxon y Arbitraje, como “El Tribunal”;
IV. A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de
Campeche, como “La Ley”;
V. A la Ley Federal del Trabajo, como “La Ley Federal™;
VI. Al presente Reglamento. Interior, como “El Reglamento”; vy,
V1. A los reglamentos del Instituto, como “La Normatividad”, -

ARTICULO 3. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia, el
Instituto contard” con una estructura organica integrada por las siguientes

direcciones.

L. Direccion General

11. Direccion Administrativa

I11. Direccidn de Vinculacion

V., Direccidn Técnica-Académica
V. Direccién de Planeacion; y
VI Direcciones de Plante,

ARTICULO 4. Las direcciones ejerceran sus atribuciones de conformidad con las
disposiciones legales aplicables y de acuerdo a las Leyes de Educacidn,
aplicables, con los lineamientos, normas y politicas establecidas por la
Direccion General del Instituto, asi como por su Acuerdo de Creacion,
por este reglamento y por los acuerdos emitidos por su junta de Gobierno.

ARTICULO 5. A la Junta de Gobierno del Instituto corresponden, ademas de las
atribuciones sefialadas en el acuerdo de creacion del organismo, las siguientes:

L. Aprobar el programa operativo anual del Instituto; ‘

L. Determinar las cuotas de recuperacion para los servicios de atencxon al pablico
que proporcione el organismo,

I1. Aprobar las modificaciones al presente Reglamento y

IV. Las demds que le confieran expresamente las leyes y dlsposmones

reglamentarias aplicables.

CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 6. Al Director General del organismo le corresponden, ademds de las

atribuciones.sefialadas en su Acuerdo de Creacién, las siguientes funciones:
L Proponer el nombramiento ante la Junta de Gobierno de los servidores publicos
que corresponden a los dos niveles jerdrquicos inmediatos inferiores al de

Director General, asi como solicitar la remocién de ese mismo personal cuando
lo considere procedente;

1. Nombrar y remover al demas personal del Instituto; -
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Xiv.

XV,

XVIL

XVIL

XVill.

XIX.

XX.

Imponer las sanciones que correspondan a los trabajadores a través de los
Directores de Area y Directores de Plantel, cuando incurran en las faltas
sefialadas en la Ley, en este Reglamento o en la legislacién aplicable;

Elaborar y presentar para la Junta de Gobierno para su estudio y aprobacidn, en
su caso, el proyecto de Programa Operativo Anual del Instituto;

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno, de conformidad con la Secretaria de
Finanzas y Administracion, el proyecto de presupuesto Anual de Opsracic"mdci
Instituto;

Rendir ante la Junta de Gobierne el o los informes relaci onados con el
desempefio de su cargo, en los términos y piazos que la propia Junta acuerde;
Proponer a la Junta de Gobierno la estructura béasica y el proyecto del
reglamento interior dei organismo asi como las modificaciones que estime
necesarias; ' '
Proponer a la Junta de Gobierno la creacidn, modificaciones y/o reorganizacion
de las unidades adscritas al Instituto, necesarias para el eficiente ejercicio de sus
atribuciones; )

Ejercer las atribuciones que en materia de atencién a la capacitacion y
formacion para el trabajo se deriven de los convenios y contrates que el
Gobierno del Estado celebre, con la participacidn del Institute, con diferentes
instituciones  plblicas o privadas, dependencias federaies, estatales y

m\u‘iq ipales;

Resolver para los efectos administrativos las dudas que se susciten con motivo
de la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento y en los casos n
previstos por la misma; ’
Atender las audiencias solicitadas por la ciudadania en general, inherenizs a su
competencia y aquellas que sean turnadas por el gjecutivo para su atencidn,
Vigilar y supervisar el cumplimiento de los objetivos, politicas, pianes,
programas v procedimientos del Instituto, asi como las obligacicnes que se
deriven de las normas legales v disposiciones aplicables cue regulen su
funcicnamicnto; ‘
Planear, dirigir, coordinar, orientar y supervisar las actividades de’ planeacion,
vinculacién, técnicas-académicas v administrativas del Institute de acuerdo a les
lincamientos que emanen de la Ley, del Acuerdo de Creacidn v de la Junta de
Gobierno; :

Fijar y dirigir las politicas del Instituto de acuerdo a las wnormas téenicas
aplicables;

Elaborar los manuales de Organizacidn, de Estructuras, de Procedimientos v de

1

servicios al puablico necesarios para el eficiente despacho de los asuntos de su

P

Proporcionar 12 informacidn que le solicite el Secretario de Educ acion,
Deporte para ¢i informe del Gobumdor del Estado, acerca de las ncciox
realizadas por el Instituto. '

Establecer y mantener actualizado el acerve normativo gu
funcionamiento de los planteles del Instituto y de ia Dircccidn
mismo.

Establecer y mantener las relaciones con las instituciones pubiicas v privadas
que tengan nexos con las autoridades de los planteles del Institute.

Atender los problemas de cardcter laboral y de capacitacion que le
directivos de los planteles.

=
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organismo, emanadas de las autoridades competentes, vigilando su
cumplimiento; y ‘

XXI. Las demds que le confieran expresamente las leyes y disposiciones
reglamentarias aplicables, la junta de Gobierno o su presidente.

CAPITULO UI
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES GENERALES DE
LOS TITULARES DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 7. Al frentc de cada una de la Direcciones habrd un titular, quien serd
auxiliado por el personal que determine la Direccion General, y que por las necesidades del

servicio se requiera y figurc tanto en el presupuesto de egrésos del organismo, como en su
Manual de Organizacion.

ARTICULO 8. Los Directores de Area ejerceran las funciones de su competencia, que le
sefiale el Manual de Organizacion y las que emita el Director General.

ARTICULOQ 9. Para ser Director de Area se requieren los mismos requisitos sefialados en
el Articulo décimo del Acuerdo de Creacion del organismo.

ARTICULO 10. Corresponde a los Dlrectores de Area en el ejercicio de sus funciones de
cardcter general:

I Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar las labores que tengan
encomendadas, de acuerdo con las actividades que desempeiian y que se
encuentran establecidas en el presente reglamento;

II. Llevar a cabo sus funciones de acuerdo con el Manual de Organizacion;

. Cumplir con las atribuciones especiales que el Director General les encomiende
e informarle oportunamente el resultado de las mismas;

IV.  Resolver los asuntos de su competencia y someter a la Direccion General
aquellos que requieran su aprobacion; '

V. Coadyuvar en la elaboracion de los Manuales de Organizacion y Procedimieuntos
que se rgquieran para el eficiente y eficaz ejercicio de sus atribuciones; ‘

V1.  Proponer a la Direccidén General candidatos para la contratacion, capacitacion, *
desarrollo, promocion y adscripcidn del personal que requieran;

VII.  Establecer estrategias en coordinacién con las instancias federales, estatales y
municipales, asi como de particulares con el objetivo de firmar convenios a
beneficio de la poblacion que requiere capacitacion o formacion para el trabajo
en el Estado de Campeche;

Vill. Administrar de manera eficiente los recursos asignados al Instituto a traves de la
aplicacidn, registro, control y evaluacién de los mismos;

IX.  Proporcionar capacitacién a los servidores plblicos adscritos a su drea, con
cursos de actualizacion que beneficien el desempefio de sus funciones; y

X. Las demds que les encomiende  la Direccion General, el Manual de
‘Organizacion, el presente Reglamento y demds que emanen de la Junta de
Gobierno.

CAPITULO IV

DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES
ESPECIFICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 11. Son atribuciones especificas del Director Administrativo las
siguicntes:
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VI
VIl

VIIIL.

-
X1.-

XL

XL

X1

XIV.
XV.

XVL
XVII.

XVIIL

XIX.
XX.

Presentar a la Junta de Gobierno previamente a la designacién del personal que
prestard sus servicios al organismo, la curricula de cada aspirante en la que
consten sus conocimientos, aptitudes y actitudes y antigiiedad, asi como la
documentacion de aquellos aspirantes que con anterioridad le hubiesen prestado
servicios al Instituto y cuyos antecedentes sean positivos, y a quienes acrediten
@\\( mejores derechos por perfil académico o fortalecimiento curyicular;

Cubrir al personal sus percepeiones y demds cantidades que correspondan, en
los términos y plazos establecidos en las disposiciones legales y en este
Reglamento; _

Cubrir las aportaciones que por concepto de seguridad social le corresponda
cubrir al organismd para que su personal reciba los beneficios previstos en la
Ley del Seguro Social;

Cumplir con los servicios de seguridad, hxgxene y prevxsxon de accidentes o
enfermedades;

Proporcionar a los prestadores, en perfecto estado y condiciones, los utiles,
instrumentos y materiales para desarrollar adecuadamente su trabajo;

Integrar los expedicntes individuales del personal del organismo;

Expedir constancias -de servicio a quienes desempefien su labor o hayan

" prestado sus servicios en el Instituto, cuando asi lo soliciten;

Hacer las deducciones salariales que solicite el prestador, siempre. que se

_ajusten a lo establecido en la Ley;”

Conceder licencias o permisos sin goce de sueldo a los trabajadores para el
desempefio de servicios de diferentes indole o por aspirar a ocupar cargos de
eleccion popular;

Capacitar y adiestrar al personal para que desempefien con calidad su trabajo.
Guardar a los trabajadores el debido respeto absteniéndose de mal trato fisico o
verbal;

Dar aviso al Instituto Mexicano del Seguro Social de los accidentes o
enfermedades de los  trabajadores de base del organismo y de los prestadores
de scrvicio temporal;

Tener botiquines en lugares visibles v de facxl acceso en la Direccidn General y
enlas  Direcciones de los Planteles para el personal que requiera de curaciones
minimas, colocando ademds el equipo basico de emergencia necesario para
casos de siniestros;

Atender las denuncias internas que presente el personal y dar cuenta a la
Direccion General y/o Junta de Gobierno, para la aplicacion de las sanciones
correspondientes a quienes cometan faltas graves a la decencia, el decoro o la
dignidad del resto ‘de los trabajadores, asi como cuando sean sorprendidos
haciendo labor flagrante en contra de!l Instituto o sus representantes;

Recibir quincenalmente de las Direcciones de los Planteles las incidencias dei
personal, para efectos de nomina;

‘Tramitar la contratacion de los servicios necesarios para el desarrollo de las
.funciones del Instituto;

Realizar los pagos de los servicios contratados en nombre del lnstxtuto, ,
Establecer y mantener actualizado el sistema de contabilidad y control
presupuestal, aplicando oportunamente cada una de las operaciones realizadas;
Elaborar oportunamente los estades financieros e informes presupuestarios;
Controlar y actualizar el inventario de bienes muebles e inmuebles;

Supervnsm' que el edificio e instalaciones, mobiliario y equipo se mantenga en
\an es(ado v condiciones de uso favorables y que guarden las aspe:cxt~ caciones
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dc scguridad dec inmucbles previstas en la legislacion de proteccion civil
aplicable; y

XXI1.  Las demds quc ¢l presentc Reglamento y otras d:sposnclones normativas scfialen
y las que le Fonﬁcra expresamente ¢l Director General.

Articulo12. Corrcsponden a la Dircccion de Planeacién las siguientes funciones
cspecificas:

Elaborar en coordinacion con las direcciones de vinculacioén, administrativa,
técnica-académica y de los planteles el Programa Operativo Anual ch Instituto,
asi como las estrategias a seguir con el ICATCAM; :

1. Evaluar y dar seguimiento a los resultados obtenidos como producto de los

" programas establecidos;

. ~Verificar que la construccion y equipamiento de los planteles del Instituto, se
ajusten a los requerimientos de las especlahdades y cursos que se imparten
instrumentando estratcgias para corregir desviaciones; ‘

V. lntegrar los anleproyectos de los programas de presupuesto de los p!anteles para
su revision y gestionar ante las instancias correspondientes su autorizacion;

V. Integrar ¢ interpretar los resultados de evaluaciones efectuadas en los planteles,
como apoyo al Programa de Evaluacion Institucional;

VL. Verificar-y evalyar la aplicacion del Programa de Operacnon Anual de los
planteles del Instituto; y

VIl. Las demis que le confieran expresamente las leyes y dlsposlcmnes

reglamentarias aplicables o las que le encomiende expresamcnte el Director
General. :

Articulo 13. Corresponde a la Dureccmn de Técnico Académica las sxgutentes funcnones
especificas:
[. Elaborar en coordinacion con Ia Direccion de Planeacton, el Programa de

Operacion Anual Técenico Académico de la Capacitacién para y en el trabajo
del Instituto.

I Difundir las normas que regulan el proceso de enseﬂanza-aprendizaje en los
‘planteles a su cargo y verificar su cumplimiento.
lll.  Asesorar, verificar y evaluar en los planteles, la aphcaclon de la normatmdad

en los aspectos psico-social y-4éenico-pedagdgico, asi como de control escolar
cmanados de la Direccion General de Centros de Fommc:én pata ¢l Trabajo de

la Secretaria de Educacion Pablica;
IV.  Promever el desarrollo de proyectos de mvesttgaclén educatlva ¢ intercambio
- académico- y ol aprovechamtemo de becas en los planteles de su area de’

influencia;
V. - Participar en la actualizacion del acervo de las guias de equipamicnto de las
especialidades y cursos que se imparten; ¢ incrementar el acervo cultural del
~ organismo;
VI. - Verificar y controfar el cumphmlc‘nto de las normas, lmeamiemos y
o § cedimientos para los reg:stros de inscripcion, acregitacion y expedicion de
osiiimentos;

VII. Promover la realizacion de estudios orientados a identificar las causas que
afectan cl rendimiento y el comportamiento escolar de los capacitandos; y

VIll. Las demis que le conficran . expresamente las leyes y disposiciones
reglamentarias y las que le confiera expresamente el Director General.
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Articulo 14. Corresponden a la Direccion de Vinculacion las siguientes funciones:

I

L

IV.

VI

IX.

L.

ViL

VIIL

X111
X1V,

Orientar a los planteles en la realizacion de las actividades de capacitacion 'y
adiestramiento de personal, la realizacion de estancias para los instructores y
practicas para los capacitandos en el sector productivo de bienes y servicios,
produccién de bicnes y servicios, en practicas ocupacionaies, bolsa de trabajo,
donaciones de equipos y otros recursos, generacion de autoempresas, asi
como todas aquellas que repercutirdn en beneficio del Instituto;

Asesorar a los planteles en la utilizacidn de los recursos para la produccion de
bienes y prestacion de servicios a la comunidad,;

Promover y verificar que los planteles desarrollen el Programa de

Scguimicnto de Egresados ¢ integren la bolsa de trabajo para egresados;
Promover, supervisar y evaluar proyectos y acciones que permitan incorporar [a
investigacion de prototipos tecnolégicos en apoyo a la docencia y al proceso de
autoequipamiento de los planteles, asi como e€n apoyo a la solucion de
problemas concretos de los sectores productivos, de la Entidad Federativa y el
propio pais €n su conjunto;

Promover acciones que favorezcan el desarrollo de la creatividad en la

comunidad educativa de los planteles, a través de la creacion de circulos de

interés cientifico y de concursos tecnologicos a nivel plantel y estatal;

Elaborar en coordinacién con la Direccién de Plancacion el Programa de

Operacién Anual de Actividades de vinculacién con el Sector Productivo del

Estado;
~Difundir la normatividad establecida para el desarrollo de las actividades. de

_ vinculacion ¢on el sector productivo de bienes y servicios;

Promover y asesorar la vinculacion de los planteles del Instituto entre st y con
los sectores productivos: social, pubhco, privado y otras instituciones
educativas ‘entre otras cosas para la revision de perfiles ocupacionales,
intercambio de materiales didacticos, cientificos 'y ‘tecnologicos o
innovaciones hechas en los plantcles del Instituto de Capncnacron paxa cl
Trabajo del Estado;

Responsabilizarse de la formacién de los 6rganos de apoyo estatales del
Instituto, consistentes en ‘el Patronato, el Comité Técnico-Consultivo de
Vinculacion, procurando que por cada plantel existan estos drganos de apoyo.
Coordinarse. con diferentes instancias publicas y privadas para aumecntar las
acciones de capacitacion

Propiciar la participacion de Asociaciones Civiles, y sociedad civil en general
en las diferentes actividades que realice el Instituto a beneficio de los

- capacitandos;

laborar los proyectos de convenio que celebrard el Ipstitute cqn instituciones
pblicas y privadas.

Canalizar cursos de capacitacion a los sectores de poblacién mds necesitados
Las demas que le confieran expresamente .las leyes y disposiciones
reglamentarias y las que le conficra el Director General.

' ARTICULO 15. Corresponden a las Direcciones de Plantel las siguientes funciones
cspec:ﬁcas

‘Planear, dirigir , controlar y evaluar las actividades del plantel , de acuerdo con
los objetivos, politicas educativas y lineamientos establecidos por ¢l Gobierno
del Estado, la Junta de Gobierno y la Direccion General del Insututo

#
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1. Prever y organizar las actividades, los recursos y apoyos necesarios para el
bucen funcionamicnto del plantel;

il Dirigir la cjecucion de las actividades de planeacjon y evaluacion, técnico-
académica, de vinculacion con el sector productivo y de administracién;

Iv. Administrar los recursos asignados al plantel de acuerdo con las normas y
lincamientos que reciba;

V. Establecer y mantener las relaciones con las mstltumones publicas y privadas
que tengan nexos con las autoridades del plantel;

VI.  Fungir como el ejecutor principal de las politicas dictadas por la maxima

autoridad del Instituto;

VII.  Atender los problemas de caricter laboral y de capacitacion que se le presenten;

VIII. Informar a la Direccion General del Instituto, en los términos y plazos
cstablecidos, acerca del funcionamiento del plantel, asi como los resultados
alcanzados cn el desarrollo de los programas; y

IX. Las demds que le confieran expresamente las leyes y disposiciones
reglamentarias o el Director General.

, CAPITULO V
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS TITULARES
POR AUSENCIA TEMPORAL

ARTICULO 16. El Director General sera suplido en sus ausencias no mayores de 30 dias
por el servidor publico subalterno que para efecto designe, previo conocimiento de la Junta
de Gobierno. Si la ausencia excede de este término, el Director General debera someter a la

consideracion de la Junta de Gobierno la designacién del servidor publico que cubra la
ausencia.

ARTICULO 17. En caso de ausencia temporal de los Directores de Area o de Plante! serdn
suplidos por el servidor publico subalterno que para tal efecto designe el Director General.
En caso de ausencia definitiva de un Director de Plantel y solo en tanto la Junta de
Gobierno emite el nombramiento correspondiente, un subalterno designado por el Dlrectm
General asumird las facultades y obligaciones del Director del plantel.

ARTICULQ\ 18. Las ausencias temporales de los titulares de las unidades de apoyo del
organismoasexin suplidas por los servidores piiblicos que designe el Directar General.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

ARTICULO 19. La jornada de trabajo consistira en el tiempo durante el cual el trabajador
estard obligado a desarrollar sus laborcs, serd fijada por el Director General del Instituto y
dcherd ser acorde con ¢l que rija para el personal del Gobierno del Estado.

ARTICULO 20. El registro de asistencia se llevara a cabo por medio de un Libro Diario de

Asistencias, Listas internas y otros medios que cstablezca el Instituto y sus planteles, segin
las neccsidades del servicio.

ARTICULO 21. Ei organismo procurara contratar privadamente con cualquier empresa o
institucidn de seguro las polizas que amparen el aseguramiento del personal del Instituto.
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ARTICULO 22. Para todo lo no previsto en este reglamento, respecto de las prestaciones,
obligaciones y responsabilidades laborales, se ajustard a lo que sobre el particular
dispongan la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado de Campeche y a
las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado y el presente
Reglamento. :

‘CAPITULO VII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

'ARTiCULO 23. El personal de los planteles que en lo sucesivo sean autorizados y creados
para depender del Instituto tendrin el inalienable derecho de ‘ejercer las facultades y
cumplir con lo prescrito por el presente Reglamento. '

ARTICULO 24. El presente Reglamento serd susceptible de modificaciones en cualquier

tiempo, mismas que deberdn aprobarse por la H. Junta de Gobierno mediantc la celebracion
de sesion solemne. ,

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamemb entrard en vigor el dia siguiente a la fecha de su
publicacion en el Periédico Oficial del Estado ' o

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento del Instituto de Capacitacién para el Trabajo del
Estado de Campeche, publicado en el Periddico Oficial del Estado el 28 de febrero de 2001
y se derogan todas las disposiciones reglamentarias y administrativas en lo que se oponga al
presente Regjlamento.

ARTiICULO TERCERO. Los casos no previstos en el presente Reglamento, con motivo
~de su interpretacién, deberdn someterse para su estudio y dictamen correspondiente a la
. Junta de Gobicrno y/o Dircccion General del Instituto.

Dado en la sala de Sesiones de la Junta de Gobierno del Instituto de Capacitacion
para cl Trabajo del Estado de Campeche, en la ciudad de Campeche, Municipio y
_Estado del mismo nombre a los 15 dias del mes de marzo de dos mil cuatro.

PROFR JOSE DEL C.' SOBERANIS GONZALEZ SRIO. DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE Y PRESIDENTE DE LA JUNTA DE GOBIERNO.- ING. JAVIER CU ESPEJO,

SUBSECRETARIO DE EDUCACION Y REPRESENTANTE DEL GOBIERNO DEL ESTADO.- ING.

JUAN MANUEL TORRES LOPEZ, COORDINADOR DE INSTITUTOS ESTATALES . DE

FORMACION PARA EL TRABAJO Y REPRESENTANTE DEL GOBIERNO FEDERAL.- LIC.

~ Annmnmmmnmnsnmmmuunmummmemmmo
. FEDERAL- LIC.. JULIO CARPIZO ACUNA, REPRESENTANTE DEL SECTOR PRODUCTIVO.-

LIC. IGNACIO M- SANCHEZ NUNEZ, REPRESENTANTE DE SECTOR PRODUCTIVO.- QF.B.-

MARIA CRISTINA OJEDA MACOSSAY, REPRESENTANTE DEL SECTOR SOCIAL - ING. JORGE
ENRIQUE SANMIGUEL SAENZ, DIRECTOR GENIRALDILICATCAM.-RUBRICAS. :
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