Ente Paraestatal:

WA F3 LOBIERNDO { 1 Lo, X ,,% ; ICATCAM
¥&F¥ PETODOS Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado :,\\ A 1 OBIERNO DEL ESTADO
de Campeche.

"'/

i e e o o e s ) - ——
. % . -

Primer Trimestre:2022

ler. Trimestre 2022
Entidad Campeche: ICATCAM |§




NG Informacién Gubernamental: 1er Trimestre 2022
Wity GOBIERNO Estado de Campeche Z
1 = ICATCAM
¥ DE TODOS INDICE < GOBIER(IEIO DEL ESTADO
; Al | oecampeche
ENTE PUBLICO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Informacion Contable:

01.-Estado de Actividades

02.-Estado de Situacion Financiera

03.-Estado de Variacion en la Hacienda Publica
04.-Estado de Cambios en la Situacion Financiera
05.-Estado de Flujos de Efectivo

06.-Informe de pasivos contingentes

07.-Notas a los estados financieros

08.-Estado analitico del activo

09.-Estado analitico de la deuda y otros pasivos

Informacién Presupuestaria:

01.-Estado Analitico de Ingresos

02.-Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en su Clasificacion por Objeto de Gasto (Capitulo y Concepto)
03.-Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos en su Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)
04.-Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos por Clasificacién Administrativa

05.-Estado analitico del ejercicio del Presupuesto de Egresos en Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
06.-Endeudamiento Neto

07.-Intereses de la Deuda

08.-Indicadores de Postura Fiscal

09.-Flujo de Fondos

Informacion Programatica:

01.-Gasto por Categoria Programatica
02.-Programas y Proyectos de Inversion.
03.-Indicadores de resultados.

Indice / 1

%}




ek 20 Informacion Gubernamental: 1er. trimestre 2022 &
jﬂ' DE Estado de Campeche I" gg‘é’g‘l’;&'ﬁé“l‘mo
Y@y PETODOS 3
(3% 3 iINDICE
ENTE PUBLICO: INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE CAMPECHE

Informacion adicional:

01.-Relacion de Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieras

02.-Montos de Ayudas del Ejercicio Fiscal 2022

03.-Formato de Programas de Recursos Concurrente por Orden de Gobierno

04.-Formato de Informacion de Obligaciones Pagadas o Garantizadas con Fondos Federales

05.-Formato del Ejercicio y Destino de Gasto Federalizado y Reintegros

06.-Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

07.-Estado de Situacion Financiera Detallado - LDF

08.-Informe Analitico de la Deuda Publica y Otros Pasivos - LDF

09.-Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

10.-Balance Presupuestario — LDF

11.-Estado Analitico de Ingreso Detallado LDF

12.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado Clasificacion por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)
13.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado Clasificacion Administrativa

14.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado Clasificacién Funcional (Finalidad y Funcion)
15.-Estado Analitico del ejercicio del presupuesto de egresos detallado Clasificacién Servicios Personales

Indice / 2



RNO Ente Paraestatal:

j ' ﬁ%}iaﬁﬁig

#FY¢ PETODOS Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado
de Campeche.

o
Sl | s s

Informacion Contable: 1ler. Trimestre:2022

ler. Trimestre ' 2022
Entidad Campeche: ICATCAM |

%,




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche

Estado de Actividades
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 y 2021
(Pesos)
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestién 988,408.63 263,893.95
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Preductos 12,131.29 56,179.02
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 976.277.34 207.714.83
Partici Aportaci c ios, | Derivados de la 33,679,489.44 161,009,327.00
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones,
o Asi " s Sub §
Pensiones y Jubilaciones i d
Pi 1es, A h Convenios, D dela 0.00 0.00
Colaboracién Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones
Ti i @S, Ask iones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y 33,670,480 44 161,000,327 .00
Jubilaciones
Otros Ingresos y Beneficios 0.00 231,000.10
Ingresos Financieros 0.00 0.00
Incremento por Variacién de Inventarios 0.00 0.00
Disminucién del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0.00 0.00
Obsolescencia
Disminucién del Exceso de Provisiones 0.00 0.00
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00 231,000.10
Total de ingresos y Otras Beneficios 34,667,898.07 161,504,221,05
GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento 26,247,421.96 157,747,611.53
Servicios Personales 23,525,723.32 127,575,597 96
Materiales y Suministros 1,012,762.15 4,791,441.75
Servicios Generales 1,708,036.40 25,380,571.79
Transfi ias, Asi i Subsidios y Otras Ayudas 0.00 0.00
Transferencias Intermas y Asignaciones al Sector Pablico 0.00 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Andlogos 0.00 000
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
2 iones y A 0.00 0.00
Participaciones. 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Intereses, Comisiones y Otros Gastos de la Deuda Pablica 0.00 0.00
Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00
Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
Costo per Coberturas 0.00 0.00
Apoyos Financieros 0.00 0.00
Otros Gastos y Pérdidas Extracrdinarias 0.00 863,941.73
E X D Bc Deters Obsol @y 0.00 863,841.73
Provisiones 0.00 0.00
Disminucién de Inventarios 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro ¥ 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00
Otros Gastos 0.00 0.00
Inversién Pablica 0.00 0.00
Inversién Publica no Capitalizable 0.00 0.00
Total de Gastos y Ofras Pérdidas 26,247,421.96 158,611,553.26
Resultados del Ejercicic (Ahorro/Desahorro) 8,420476.11 2,892,667.79
Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financleros y sus Notas son corrpetds y idad del emis:
C.P, Yerbes Salazar
Jef: F- Contabilidad




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado de Situacién Financiera
Al 31 de Marzo de 2022 y 2021
(Pesas)

CONCEPTO - _ = . CONCEPTO

ACTIVO PASIVO
Activo Circulante Pasivo Circulante
Efectivo y Equivalentes 14,678,009.82 13,290,045.65 Cuentas por Pagar a Corto Plazo 11,094,310.05 14,910,375.30
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,092,109.50 1,008,410.75 Documentos por Pagar a Corte Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 142,227.26 142,227.26 Porcion a Corto Plazo de la Deuda Plblica a Largo Plazo 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00 Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 Pasivos Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo 759,047.27 759,047.27
Otros Activos Circulantes 79,600.00 79,600.00 Provisiones a Corto Plaza 216,404.16 216,404.16
Otros Pasivos a Corto Plazo T4,733.47 160,026.39
Total de Activos Circulantes 15,991,946.58 14,520,283.66
Total de Pasivos Circulantes 12,144,494.95 16,045,853.21
Activo No Circulante Pasivo No Circulante
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 Documentes per Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 22,671,970.95 22,671,970.95 Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienes Muebles 44,934,688.20 44,926,814.03 Pasivos Diferidos a Larga Plazo 0.00 0.00
Aclivos Intangibles 1,646,123.13 1.646,123.13 Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Depreciacidn, Deterioro y Amortizacién Acumulada de Bienes -37,957,919.03 -37,957,919.03 Provisiones a Largo Plazo 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 Total de Pasivos No Circulantes 0.00 0.00
Otros Actives no Circulantes 0.00 0.00
Total del Pasivo 12,144,494.95 16,045,853.21
Total de Activos Neo Circulantes 31,294,863.25 31,286,989.08
HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO
Total del Activo 47,286,809.83 45,807,272.74
Haclenda Pablica/Patrimonio Confribuido 15,303,070.50 15,303,070.50
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 15,303,070.50 15,303,070.50
Actualizacion de la Hacienda Piblica / Patrimonio 0.00 0.00
Hacienda Pabli imonio Generado 19,839,244.38 14,458,349.03
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 8,420,476.11 2,892,667.79
Resultados de Ejercicios Anteriores 13,373,142.93 13,520,069.42
Revallios 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Antericres -1,954,374.66 -1,854,388.18
E) o Insuficiencia en la Actualizacion de la H da Publii i 0.00 0.00
Resultado por Pasicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarics 0.00 0.00
Total Hacienda Publica/ Patrimonio 35,142,314.88 29,761,419.53
Total del Pasivo y Hacienda Publica / Patrimonio 47,286,810 45,807,273

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Nolas son razonablemente corectos y responsabilidad del emisor

e Yerbes Salazar
de Contabilidad




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado de Variacion en la Hacienda Publica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(pesos)

REEH Hacienda Exceso o Insuficiencia en la
b BealPat : TRi
Cancepta Haclenda Publica/Patrimonio Paftioapalifoni Pablica/Patrimonio Actualizacién de la Hacienda
Contribuldo Generado de Ejercicios : : . &
A Generado del Ejercicio Publica [ Patrimonio
niariores

HACIENDA PUBLICAJPATRIMONIO CONTRIBUIDO NETOQ DE 2021 15,303,070.50 15,303,070.50
Aportacicnes 000 000
Donaciones de Capital 15,303,070.50 15,303,070.50
Actualizacion de la Hacienda Pablica/Patrimanio 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2021 11,565,681.24 2,892,667.79 14,458,349.03
R del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 2,892,667.79 2,892,667.79
Resultados de Ejercicios Anterlores 13,520,069.42 13,520,069.42
RevalGos 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -1,854,388.18 -1.954,388.18
EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0.00 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO NETO DE 2021

Resultado por Posicién Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE 2021 15,303,070.50 11,565,681.24 2,892,667.79 0.00 29,761,419.53
CAMBIOS EN LA HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO CONTRIBUIDO NETO DE 2022 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donacicnes de Capital 0.00 0.00
Aclualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00 0.00
VARIACIONES DE LA HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO GENERADO NETO DE 2022 -146,926.49 5,527.821.84 5,380,895.35
Resultados del Ejercicio (Ahorro/Desahorro) 8,420,476.11 8,420,476.11
Resultados de Ejercicios A -146,926.49 -2,892,667.79 -3,039,594.28
Revalios 0.00 0.00 0.00 0.00
Reservas 0.00 0.00 0.00
Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anferiores 13.52 13.52
CAMBIOS EN EL EXCESO O INSUFICIENCIA EN LA ACTUALIZACION DE LA HACIENDA 0.00 0.00
PUBLICA/PATRIMONIO NETO DE 2022

Resultado por Posicidn M i 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA | PATRIMONIO NETO FINAL DE 2022 15,303,070.50 11,418,754.75 8,420,489.63 0.00 35,142,314.88

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

C.P. I i erbes Salazar
Jef; Contabilidad

\Ii)imcinr Administrativo

——




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado de Cambios en la Situacién Fi i
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

{Pesos)
Conceplo Origen Aplicacion

ACTIVO 0.00 1,479,537.09
Active Circulante 0.00 1,471,662.92
Efectivo y Equivalentes. 0.00 1,387,964.17
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00 83,698.75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 0.00 0.00
Inventarios 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00
Estimacién por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 0.00 0.00
Activo No Circulante 0.00 7.874.17
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00
Bienas Inmusebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienas Muebles 0.00 7.874.17
Activos Intangibles 0.00 0.00
Depraciacién, Datarioro y Amertizacién Acumulada de Bienaes 0.00 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00
PASIVO 0.00 3,901,358.26
Pasivo Circulante 0.00 3,901,358.26
Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00 3,816,065.34
Documentos por Pagar a Corlo Plazo 0.00 0.00
Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica a Large Plazo 0.00 0.00
Titulos y Valores a Corto Plazo 0.00 0.00
Pasives Diferidos a Corto Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes da Terceros en Garantia y/o Administracién a Corto Plazo 0.00 0.00
Provisiones a Corto Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos a Corto Plazo 0.00 85,292 92
Pasivo No Circulante 0.00 0.00
Cuentas por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Documentos por Pagar a Largo Plazo 0.00 0.00
Deuda Publica a Largo Plazo 0.00 0.00
Pasivos Diferidos a Largo Plazo 0.00 0.00
Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o en Administracion a Largo Plazo 0.00 0.00
Pravisionaes a Largo Plazo 0.00 0.00
HACIENDA PUBLICA! PATRIMONIO 5,527,821.84 146,926.49
Hacienda Publica/Patrimonio Contribuido 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Donaciones de Capital 0.00 0.00
Actualizacion de la Hacienda Publica / Patrimonio 0.00 0.00
Haci PablicalF io G di 5,527,821.84 146,926.49
Resultados del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) 5,527,808 32 0.00
Resultados de Ejercicios Anteriores 0.00 146,926.49
Ravalios 0.00 0.00
Resarvas 0.00 0.00
Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores 13.52 0.00
Exceso o enla de la Hacienda Pablica/Patrimonio 0.00 0.00
Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios 0.00 0.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

Lic. Juan Tuz
Di ‘neral

C.P. Iy Yerbes Salazar
d g de Contabilidad




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado de Flujos de Efectivo
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 y 2021

(Pesos)
Concepto 2022 2021
Flujos de Efectivo de las Actividades de Operacién
Origen 34,667,898.07 161,504,221.05
Impuestos 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00
Productos 12,131.29 56,179.02
Aprovechamientos 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes y Prestacién de Servicios 976.277.34 438,715.03
Participaci . Ap i Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y 0.00 0.00
Fondos Distintos de Aportaciones
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 33,679.489.44 161,008,327.00
Otros Origenes de Operacion 0.00 0.00
Aplicacién 33,272,059.73 163,688,117.46
Servicios Personales 23,625,723.32 122,532,323.23
Materiales y Suministros 739,592.97 4,791,441.75
Servicios Generales 1.634,137.61 25,310,971.79
Transferencias Intemnas y Asignaciones al Sector Publico 0.00 0.00
Transferencias al resto del Sector Publico 0.00 0.00
Subsidies y Subvencicnes 0.00 0.00
Ayudas Sociales 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
Donativos 0.00 0.00
Transferencias al Exterior 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Operaci6n 7,372,605.83 11,053,380.69
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Operacion 1,395,838.34 -2,183,896.41
Flujos de Efectivo de las Actividades de Inversién
Origen 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 0.00 0.00
Otros Origenes de Inversion 0.00 0.00
Aplicacién 7.874.17 142,552.83
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 0.00 0.00
Bienes Muebles 7.874.17 142,552.83
Otras Aplicaciones de Inversion 0.00 0.00
Flujos Netos de Efectivo por Actividades de Inversién -7.874.17 -142,552.83
Flujo de Efectivo de las Actividades de Fi iamis
Origen 0.00 0.00
Endeudamiento Neto 0.00 0.00
intemo 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otros Origenes de Financiamiento 0.00 0.00
Aplicacién 0.00 0.00
Servicios de la Deuda 0.00 0.00
Interno 0.00 0.00
Externo 0.00 0.00
Otras Aplicaciones de Financiamiento 0.00 0.00
Flujos netos de Efectivo por Actividades de Fir iamie 0.00 0.00
Incremento/Disminucién Neta en el Efectivo y Equivalentes al Efectivo 1,387,964.17 -2,326,449.24
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al inicio del Ejercicio 13,290,045.65 15,616,494.89
Efectivo y Equivalentes al Efectivo al final del Ejercicio 14,678,009.82 13,290,045.85

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente comrectas y responsabilidad del emisor




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Informe de Pasivos Contingentes
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Pesos)

“En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 46, fraccion |, inciso d, y 52 de la Ley General de Contabilidad Gubemamental, y de conformidad con lo
establecido en el capitulo VII, numeral Ill, inciso g) del Manual de Contabilidad Gubemamental emitido por el CONAC, el ente ptblico informa lo

siguiente:”

Cuenta Concepto Importe
7100 Valores $0.00
7200 Emision de Obligaciones $0.00
7300 Avales y Garantias $0.00
7400 Juicios $0.00
7500 Inversion Mediante Proyectos para Prestacion de Servicios (PPS) y Similares $0.00
7600 Bienes concesionados o en comodato $4,681,795.47

TOTAL $4,681,795.47|

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor

Elaboré

W
Yerbes Salazar
ento de Contabilidad

Lic. Juan ‘0 Huchin Tuz

Encargada del Dep Director General
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CAMPECHE

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche .' mM

Notas a los Estados Financieros I
Con cifras al 31 de marzo de 2022

Con el propésito de dar cumplimiento a los articulos 46 y 49 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se presenta las Notas a los Estados
Financieros del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, cuyos rubros asi lo requieran teniendo presente los postulados
de revelacion suficiente e importancia relativa con la finalidad, que la informacion sea de mayor utilidad para los usuarios.

NOTAS DE DESGLOSE
I.-NOTAS AL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
ACTIVO
Efectivo y Equivalentes

ESF-01 FONDOS CON AFECTACION ESPECIFICA E INVERSIONES FINANCIERAS

Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Tipo Comentarios a la Nota
1114 | Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 Al 31 de marzo de 2022, El
1115 | Fondos con Afectacion Especifica 0.00 Instituto de Capacitacion para

; A el Trabajo del Estado de
1121 | Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 Campeche, No tiene
1211 | Inversiones a Largo Plazo 0.00 Inversiones Financieras.

Derechos a recibir Efectivo y Equivalentes y Bienes o Servicios a Recibir

ESF-02 CONTRIBUCIONES POR RECUPERAR

i
Reviso

Lic. Juan Regrpfflchin Tuz
Director General
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CAMPECHE

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Notas a los Estados Financieros
Con cifras al 31 de marzo de 2022

{§ o

Director General

Factibilidad
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto 2021 2020 2019 2018 2017 de Cobro
1122 | Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1124 | Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ESF-03 CONTRIBUCIONES POR RECUPERAR CORTO PLAZO
A90 | A180 | A365
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Dias Dias Dias + 365 Dias | Caracteristica
1123 | Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo $1,092,109.50 0.00 0.00 0.00| $1,092,109.50
1125 | Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes y
1131 | Prestacion de Servicios a Corto Plazo $14,627.26 0.00 0.00 0.00 $14,627.26
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes
1132 | Inmuebles y Muebles a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anticipo a Proveedores por Adquisicion de Bienes
1133 | Intangibles a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1134 | Anticipo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo $127,600.00 0.00 0.00 0.00| $127,600.00
1139 | Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Elaboro Revisd
(
C.P. Ivo aqueline Yerbes Salazar ﬁ mpeFe ullan
; | nistrativo”
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"3 iy Con cifras al 31 de marzo de 2022

Bienes Disponibles para su Transformacién o Consumo (inventarios)

ESF-04 INVENTARIO

Sistema| Método |Conveniencia| Impacto de
de de de la Informacion
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto | Costeo | Valuacion | Aplicacion | Financiera | Comentarios
1140 | Inventarios 0.00 Al 31 de
1141 | Inventario de Mercancias para Venta 0.00 marzo  de
1142 | Inventario de Mercancias Terminadas 0.00 202,2- El
1143 | Inventario de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00 g:sgﬁaciéie
1144 | Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para Produccién |  0.00 para el
Trabajo del
Estado de
Campeche,
No tiene
1145 | Bienes en Transito 0.00 Inventarios.
ESF-05 ALMACENES
Impacto ala
informacion

financiera por
Conveniencia | cambios en el
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Método | de Aplicacion método

Reviso
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Con cifras al 31 de marzo de 2022

1150 | Almacenes 0.00
1151 | Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 0.00

Inversiones Financieras

ESF-06 FIDEICOMISOS, MANDATOS Y CONTRATOS ANALOGOS

Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Tipo Caracteristica
Al 31 de Marzo 2021, El Instituto de Capacitacion para el
Trabajo del Estado de Campeche, No tiene Fideicomisos,
1213 | Fideicomisos, Mandatos y Contratos Anélogos 0.00 Mandatos y Contratos Analogos.

ESF-07 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES DE CAPITAL

Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto
1214 | Participaciones y Aportaciones de Capital 0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

ESF-08 BIENES MUEBLES E INMUEBLES

Cue Dep. Tasas Caracteri

nta | Nombre de |la Cuenta Monto Dep. Gasto Acumulada Método | Aplicada | Criterios | stica
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Guia de

1230 | Construcciones en Proceso $22,671,970.95 0.00| $2,220,140.00 Vida  Util

Reviso

iC. Luis Hu Ru{lan
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% Notas a los Estados Financieros
o Con cifras al 31 de marzo de 2022
Estimada
1233 | Edificios no Habitacionales $21,501,037.40 0.00| $2,220,140.00 | LineaRecta| 3.3% |y Bueno
1236 | Construcciones en Proceso en Bienes Propios |  $1,170,933.55 0.00 0.00 zgfce“‘gle
1240 | Bienes Muebles $44,934,688.20 0.00 | $35,737,779.03 gﬁp“‘-dac
1241 | Mobiliario y Equipo de Administracién $21,522,853.28 0.00 | $22,485,341.34 | LineaRecta| 10% s:*asé‘:cfl Bueno
1242 | Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo | $7.511,776.42 0.00| $3,832,063.27 | LineaRecta| 333% |“ONAC | Bueno
1243 | Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio $3,897.60 0.00 $171,463.72 | LineaRecta| 20% Bueno
1244 | Vehiculos y Equipo de Transporte $9,350,000.79 0.00| $6,453,334.05| LineaRecta| 20% Bueno
1246 | Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas $6,430,160.11 0.00| $2,795,576.65| LineaRecta| 10% Bueno
1247 | Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos $116,000.00 0.00 $0.00
ESF-09 INTANGIBLES Y DIFERIDOS
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Amort. Gasto | Amort. Acum | Método | Tasas Aplicada | Criterios
1250 | Activos Intangibles $ 1,646,123.13 0.00 0.00
1251 | Software 1,183,487.03 0.00 0.00
1254 | Licencias 462,636.10 0.00 0.00
Elabord _ . Revisd
C.P. Ivonp e Yerbes Salazar Rullan Lic. Jua

e/ Contabilidad
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Notas a los Estados Financieros I
Con cifras al 31 de marzo de 2022

Estimaciones y Deterioros

ESF-10 ESTIMACIONES Y DETERIOROS

Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto | Criterio
1160 | Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00
1161 | Estimaciones para Cuentas Incobrables por Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 0.00
1162 | Estimacion por Deterioro de Inventarios 0.00
Otros Activos

ESF-11 OTROS ACTIVOS

Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Caracteristica
1290 | Otros Activos no Circulantes 0.00
1291 | Bienes en Concesion 0.00
1292 | Bienes en Arrendamiento Financiero 0.00
1293 | Bienes en Comodato 0.00

c. Luis FEatdaton Rullan
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PASIVO
Pasivo

ESF-12 CUENTAS Y DOCUMENTOS POR PAGAR

A 365
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto A 90 Dias A 180 Dias | Dias | Més 365 Dias Factibilidad de Pago
Cuentas por Pagar a Contar con los recursos
2110 | Corto Plazo $11,094,310.05 $2,769,913.57 $0.00| 0.00| $8,324,396.48 | financieros
Servicios Personales
2111 | por Pagar a Corto Plazo $958,847.29 0.00 0.00] 0.00| $958847.29
Proveedores por Pagar
2112 | a Corto Plazo $7,676,889.30 $348,756.36 0.00| 0.00] $7,328,132.94
Retenciones y
Contribuciones por
2117 | Pagar a Corto Plazo $2,458,573.46 $2,421,157.21 0.00] 000 $37,416.25
ESF-13 FONDOS Y BIENES DE TERCEROS
Cuenta | Nombre de la Cuenta Monto Naturaleza Caracteristica
2160 | Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo $ 759,047.27
2163 | Fondos Contingentes a Corto Plazo 759,047.27

Elaboro Revisd

CP. Ivo ' Yerbes Salazar Gic:L
Jefé del _D to. de Contabilidad b
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ESF-14 OTROS PASIVOS CIRCULANTES

Con cifras al 31 de marzo de 2022

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche

i'ICNCAM

Cuenta |Nombre de la Cuenta Monto Naturaleza Caracteristica
2199 | Otros Pasivos Circulantes $74,252 .37
II.-NOTAS AL ESTADO DE ACTIVIDADES
Ingresos de Gestion
EA-01 INGRESOS
Caracteristica
Cuenta CRI Monto Significativa
Impuestos 0.00
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00
Contribuciones de Mejoras 0.00
Derechos 0.00
Intereses
4151 | Productos 12,131.29 | financieros
Aprovechamientos 0.00
Ingresos por cuotas
4173 | Ingresos por Venta de Bienes y Prestacion de Servicios 976,277.34 | y cursos
Elaboro Reviso :
C.P. Iv Yerbes Salazar Pc/ hLuis Humberto EBtdegr R lan Lic. Juan Huchin Tuz
Je Contabilidad “— Dijrectt niristrativo Director General
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Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal, Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche

33,679,489.44
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion
4213 | Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00
4221 | Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 33,679,489.44 | Convenio SEMS
EA-02 OTROS INGRESOS
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto Caracteristica

4300 | OTROS INGRESOS Y BENEFICIOS 0.00
4310 |Ingresos Financieros 0.00
4311 |Intereses Ganados de Valores, Créditos, Bonos y Otros. 0.00
4319 | Otros Ingresos Financieros 0.00
4320 |Incremento por Variacion de Inventarios 0.00
4321 | Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias para Venta 0.00
4322 | Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias Terminadas 0.00
4323 |Incremento por Variacion de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0.00

Incremento por Variacion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros
4324 | para Produccion 0.00

Incremento por Variacion de Almacén de Materias Primas, Materiales y Suministros
4325 |de Consumo 0.00

Elaboro Reviso Autorizg
C.P. Ivopae Jaqueline Yerbes Salazar

del Depto. de Contabilidad
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Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Campeche

4330 | Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
4331 | Disminucion del Exceso de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00
4340 | Disminucion del Exceso de Provisiones 0.00
4341 | Disminucion del Exceso en Provisiones 0.00
4390 | Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00
4391 | Otros Ingresos de Ejercicios Anteriores 0.00
4392 | Bonificaciones y Descuentos Obtenidos 0.00
4393 | Diferencias por Tipo de Cambio a Favor en Efectivo y Equivalentes 0.00
4394 | Diferencias de Cotizaciones a Favor en Valores Negociables 0.00
4395 | Resultado por Posicién Monetaria 0.00
4396 | Utilidades por Participacion Patrimonial 0.00
4399 | Otros Ingresos y Beneficios Varios 0.00

Gastos y Otras Pérdidas:

EA-03 GASTOS
Cuenta Nombre de la Cuenta Monto % Caracteristica
5000 |GASTOSY OTRAS PERDIDAS 26,247,421.96 100
5100 | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 26,247,421.96 100
5110 | Servicios Personales 23,525,723.32| 89.63
5111 | Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 13,235,916.95| 50.43
Reviso
Lic. Juan

Directdr General
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5112 | Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 0 0
9113 | Remuneraciones Adicionales y Especiales 5,395,588.21| 20.56
5114 | Seguridad Social 4,894,218.16| 18.64
5115 | Otras Prestaciones Sociales y Economicas 0 0
5120 | Materiales y Suministros 1,012,762.15| 3.86
5121 | Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales 104,605.51 0.39
5122 | Alimentos y Utensilios 62,603.70|  0.23
5123 | Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 1 0
5124 | Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 3,079.12|  0.01
5125 | Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 102.53 0.04
5126 | Combustibles, Lubricantes y Aditivos 620,256.56 2.36
9127 | Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos .

9128 | Materiales y Suministros para Seguridad '

5129 | Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 222,11473|  0.85
5130 | Servicios Generales 1,708,936.49 4.49
5131 | Servicios Basicos 570,643.90 15
5132 | Servicios de Arrendamiento 123,121.08 0.32
5133 | Servicios Profesionales, Cientificos y Técnicos y Otros Servicios 622,218.65 1.62
5134 | Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 213,97166|  0.56
5135 | Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 60,285.20 0.16
5136 | Servicios de Comunicacién Social y Publicidad 0

5137 | Servicios de Traslado y Viaticos 81,146.59| 0.21

Elabord Reviso
? .
e e E e p
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5138 | Servicios Oficiales 22,721.41|  0.06
5139 | Otros Servicios Generales 14,828.00)  0.04
5200 | TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 0 0
5210 | Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Piblico 0 0
5211 | Asignaciones al Sector Publico 0 0
5212 | Transferencias Internas al Sector Pablico 0 0
5220 | Transferencias al Resto del Sector Publico 0 0
5221 | Transferencias a Entidades Paraestatales 0 0
5222 | Transferencias a Entidades Federativas y Municipios 0 0
5230 | Subsidios y Subvenciones 0 0
5231 | Subsidios 0 0
5232 | Subvenciones 0 0
5240 |Ayudas Sociales 0 0
5241 | Ayudas Sociales a Personas 0 0
5242 |Becas 0 0
5243 | Ayudas Sociales a Instituciones 0 0
5244 | Ayudas Sociales por Desastres Naturales y Otros Siniestros 0 0
5250 | Pensiones y Jubilaciones 0 0
5251 | Pensiones 0 0
5252 | Jubilaciones g i
5259 | Otras Pensiones y Jubilaciones 0 0
5260 | Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos 0 0

C.P. lvonng-Jaqueline Yerbes Salazar
Jefedel Depfo.de Contabilidad

Reviso
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9261 | Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos al Gobierno 0 0
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Entidades 0 0
5262 |Paraestatales
5270 | Transferencias a la Seguridad Social 0 0
5271 | Transferencias por Obligaciones de Ley 0 0
5280 | Donativos 0 0
5281 | Donativos a Instituciones sin Fines de Lucro 0 0
5282 | Donativos a Entidades Federativas y Municipios 0 0
5283 | Donativos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Privados 0 0
5284 | Donativos a Fideicomiso, Mandatos y Contratos Analogos Estatales 0 0
5285 | Donativos Internacionales 0 0
5290 | Transferencias al Exterior 0 0
Transferencias al Exterior a Gobiernos Extranjeros y Organismos 0 0
6291 |Internacionales
5292 | Transferencias al Sector Privado Externo 0 0
5300 |PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 0 0
5310 | Participaciones 0 0
5311 | Participaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios 0 0
5312 | Participaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0 0
5320 |Aportaciones 0 0
5321 | Aportaciones de la Federacion a Entidades Federativas y Municipios 0 0
5322 | Aportaciones de las Entidades Federativas a los Municipios 0 0
Elabord. Reviso tofizg
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5330 | Convenios 0 0
5331 | Convenios de Reasignacion 0 0
5332 | Convenios de Descentralizacion y Otros 0 0
5400 |INTERESES, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0 0
5410 |Intereses de la Deuda Publica 0 0
5411 |Intereses de la Deuda Publica Interna 0 0
5412 |Intereses de la Deuda Publica Extema 0 0
5420 | Comisiones de la Deuda Publica 0 0
5421 | Comisiones de la Deuda Publica Interna 0 0
5422 | Comisiones de la Deuda Publica Externa 0 0
5430 | Gastos de la Deuda Publica 0 0
5431 | Gastos de la Deuda Publica Interna 0 0
5432 | Gastos de la Deuda Publica Externa 0 0
5440 | Costo por Coberturas 0 0
5441 | Costo por Coberturas 0 0
5450 | Apoyos Financieros 0 0
5451 | Apoyos Financieros a Intermediarios 0 0
5452 | Apoyo Financieros a Ahorradores y Deudores del Sistema Financiero Nacional 0 0
5500 |OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS 0 0
5510 | Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 0 0
5511 | Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0 0
5512 | Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activo no Circulante 0 0

Revisd

Jefe"del Deptd. de Contabilidad
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5513 | Depreciacion de Bienes Inmuebles 0 0
5514 | Depreciacion de Infraestructura 0 0
5515 | Depreciacion de Bienes Muebles 0 0
5516 | Deterioro de los Activos Biolgicos 0 0
5517 | Amortizacion de Activos Intangibles 0 0
5518 | Disminucion de Bienes por pérdida, obsolescencia y deterioro 0 0
5520 |Provisiones 0 0
5521 | Provisiones de Pasivos a Corto Plazo 0 0
5522 | Provisiones de Pasivos a Largo Plazo 0 0
5530 | Disminucion de Inventarios 0 0
5531 | Disminucion de Inventarios de Mercancias para Venta 0 0
5532 | Disminucion de Inventarios de Mercancias Terminadas 0 0
5533 | Disminucion de Inventarios de Mercancias en Proceso de Elaboracion 0 0
Disminucion de Inventarios de Materias Primas, Materiales y Suministros para 0 0
5534 | Produccion
5535 | Disminucién de Almacén de Materiales y Suministros de Consumo 0 0
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0 0
5540 | Obsolescencia
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por Pérdida o Deterioro u 0 0
5541 | Obsolescencia
5550 | Aumento por Insuficiencia de Provisiones
5551 | Aumento por Insuficiencia de Provisiones
5590 | Otros Gastos

Reviso

Jefe' del Depto. de Contabilidad
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5591 | Gastos de Ejercicios Anteriores 0 0
5592 | Pérdidas por Responsabilidades G 0
5593 | Bonificaciones y Descuentos Otorgados 0 0
5594 | Diferencias por Tipo de Cambio Negativas en Efectivo y Equivalentes 0 0
5595 | Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores Negociables 0 0
5596 | Resultado por Posicion Monetaria 0 0
5597 | Pérdidas por Participacion Patrimonial 0 Y
5599 | Otros Gastos Varios 0 0
5600 |INVERSION PUBLICA 0 0
5610 | Inversion Publica no Capitalizable 0 0
5611 | Construccion en Bienes no Capitalizable 0 0

I11.-NOTAS AL ESTADO DE VARIACION EN LA HACIENDA PUBLICA

EVHP-01 PATRIMONIO CONTRIBUIDO

Monto al
Cuenta Nombre de la Cuenta 31 de marzo de 2022 Tipo Naturaleza

3110 | Aportaciones

0.00

3120 | Donaciones de Capital

$ 15,303,070.50

3130 | Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio 0.00

VHP-02 PATRIMONIO GENERADO

C.P.1

ne Jagueline Yerbes Salazar
Jéfe deI[_) to. de Contabilidad

Reviso
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Monto al
Cuenta Nombre de la Cuenta 31 de marzo de 2022 Tipo Naturaleza

Los aumentos y disminuciones en la cuenta lo
constituyen el traspaso a Resultados de Ejercicios

3210 | Resultado del Ejercicio (Ahorro/ Desahorro) 0.00 Anteriores y el Resultado del Ejercicio que se reporta
Los aumentos y disminuciones en la cuenta lo
constituyen el traspaso del Resultado del Ejercicio del
periodo anterior y ajustes que sufrio la cuenta que

3220 | Resultados de Ejercicios Anteriores $13,373,142.93 corresponden a periodos anteriores

3230 |Revaliios $0.00

3231 | Revallio de Bienes Inmuebles 0.00

3232 | Revallo de Bienes Muebles 0.00

3233 | Revallo de Bienes Intangibles 0.00

3239 | Otros Revallos 0.00

3240 | Reservas $0.00

3241 | Reservas de Patrimonio 0.00

3242 | Reservas Territoriales 0.00

3243 | Reservas por Contingencias 0.00

3250 | Reclificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores -$1,954,374.66

3251 | Cambios en Politicas Contables -$1,953,603.78

3252 | Cambios por Errores Contables -$770.88

Jefe"del Depto.

L TR

Contabilidad
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Notas a los Estados Financieros I
Con cifras al 31 de marzo de 2022

IV.-NOTAS AL ESTADO DEL FLUJO DE EFECTIVO
Efectivo y equivalentes

EFE-O1 FLUJOS DE EFECTIVO

Cuenta Nombre de la Cuenta 2022 2021

Efectivo en Bancos/Tesoreria $14,678,009.82 $13,290,045.65
1111 |Efectivo $107,953.25 6,410.88
1112 |Bancos/Tesoreria $14,570,056.57 13,283,634.77
Efectivo en Bancos- Dependencias 0.00 0.00
1113 |Bancos/Dependencias y Otros 0.00 0.5
Inversiones temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
1114 |Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00 0.00
Fondos con afectacion especifica 0.00 0.00
1115 |Fondos con Afectacion Especifica 0.00 0.00
Depésitos de fondos de terceros y otros 0.00 0.00
Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia y/o 0.00

1116 | Administracion 0.00
1119 | Otros Efectivos y Equivalentes 0.00 0.00
Total de Efectivo y Equivalentes $14,678,009.82 $13,290,045.65

Revisd Autprj

Lic. Juan Huchin Tuz
Director General

queline Yerbes Salazar
efe del Depto. de Contabilidad
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EFE-02 CONCILIACION DEL FLUJO DE EFECTIVO

Cuenta Nombre de la Cuenta Monto 2022 Ano Ant 2021
Ahorro/Desahorro antes de rubros Extraordinarios $ 8,420,476.11 $ 3,756,609.52
Movimientos de partidas (o rubros) que no afectan
al efectivo.

5500 |OTROS GASTOS Y PERDIDAS EXTRAORDINARIAS $ 0.00 |$ 863,941.73
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, $ 863,941.73
5510 |Obsolescencia y Amortizaciones $ 0.00
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activos 0.00
5511 |Circulantes 0.00
Estimaciones por Pérdida o Deterioro de Activo no 0.00
5512 | Circulante 0.00
5513 |Depreciacion de Bienes Inmuebles $ 0.00 | ¥ 0.00
5514 | Depreciacion de Infraestructura 0.00/9 0.00
5515 | Depreciacion de Bienes Muebles $ 0.00 0.00
5516 | Deterioro de los Activos Bioldgicos 0.00|9 0.00
5517 | Amortizaciéon de Activos Intangibles 0.00 |9 0.00
Disminucion de Bienes por pérdida, obsolescencia y 0.00
5518 |deterioro 0.00
5520 |Provisiones $ 000, $ 0.00
5521 |Provisiones de Pasivos a Corto Plazo 0.00 0.00
5522 | Provisiones de Pasivos a Largo Plazo 0.00 0.00

Reviso
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5530 |Disminucion de Inventarios $ 000, $ 0.00
Disminucion de Inventarios de Mercancias para

5531 |Venta 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios de Mercancias

5532 |Terminadas 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios de Mercancias en

5533 |Proceso de Elaboracion 0.00 0.00
Disminucion de Inventarios de Materias Primas,

5534 | Materiales y Suministros para Produccion 0.00 0.00
Disminucién de Almacén de Materiales y Suministros

5535 |de Consumo 0.00 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por

5540 |Pérdida o Deterioro u Obsolescencia $ 0.00 | $ 0.00
Aumento por Insuficiencia de Estimaciones por

5541 |Pérdida o Deterioro u Obsolescencia 0.00 0.00

5550 | Aumento por Insuficiencia de Provisiones $ 0.00| § 0.00

5551 | Aumenio por Insuficiencia de Provisiones 0.00 0.00

5590 | Otros Gastos 0.00 0.00

5591 | Gastos de Ejercicios Anteriores 0.00 0.00

5592 |Pérdidas por Responsabilidades 0.00 0.00

5593 |Bonificaciones y Descuentos Otorgados 0.00 0.00
Diferencias por Tipo de Cambio Negativas en

5594 |Efectivo y Equivalentes 0.00 0.00

Reviso
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Diferencias de Cotizaciones Negativas en Valores
5595 |Negociables 0.00 0.00
5596 |Resultado por Posicion Monetaria 0.00 0.00
5597 | Pérdidas por Participacién Patrimonial 0.00 0.00
5599 | Otros Gastos Varios 0.00 0.00
5600 |INVERSION PUBLICA $ 0.00 $ 0.00
5610 |Inversion PUblica no Capitalizable 0.00 0.00
5611 | Construccidn en Bienes no Capitalizable 0.00 0.00

V.- CONCILIACION ENTRE LOS INGRESOS PRESUPUESTARIOS Y CONTABLES, ASi COMO ENTRE LOS EGRESOS PRESUPUESTARIOS Y LOS GASTOS
CONTABLES

CON-01 Conciliacidn entre los Ingresos Presupuestarios y Contables

1. Ingresos Presupuestarios $ 37,667,898.07
2. Mas ingresos contables no presupuestarios $ 0.00
Cuenta |Nombre de cuenta

4310]2.1 Ingresos Financieros 0.00

4320 | 2.2 Incremento por Variaciéon de Inventarios

2.3 Disminucion del exceso de estimaciones por pérdida o deterioro u
¢ 0.00
4330 | obsolescencia
4340 | 2.4 Disminucién del exceso de provisiones 0.00

Revisg
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4390 2.5 Ofros ingresos y beneficios varios 0.00
4391 2.6 Otros ingresos contables no presupuestarios 0.00
3. Menos ingresos presupuestarios no contables $ 0.00
3.1 Aprovechamientos Patrimoniales 0.00
3.2 Ingresos derivados de financiamientos 0.00
3.3 Otros Ingresos presupuestarios no contables 0.00
4. Ingresos Contables (4=1+2 - 3) $ 37,667,898.07
Notas:

1. Se deberdn incluir los Ingresos Contables No Presupuestarios que no se regularizaron presupuestariamente durante el ejercicio.
2. Los Ingresos Financieros y otros ingresos se regularizaran presupuestariamente de acuerdo a la legislacion aplicable.

CON-02 Conciliacién entre los Egresos Presupuestarios y los Gastos Contables

1. Total de egresos (presupuestarios) S 26,255,296.13
2. Menos egresos presupuestarios no contables S 0.00
Cuenta |Nombre de cuenta
2300| 2.1 Materias Primas y Materiales de Producciéon y Comercializacion 0.00
5120 2.2 Materiales y Suministros 0.00
1241 | 2.3 Mobiliario y Equipo de Administracion 0.00
1242|2.4 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo S 7,874.17
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1243 |2.5 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00
1244 2.6 Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00
1245 2.7 Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
1246 | 2.8 Maquinaria, Otfros Equipos y Herramientas 0.00
1248 | 2.9 Activos Bioldgicos 0.00
1230 2.10 Bienes Inmuebles 0.00
1250|2.11 Activos Intangibles 0.00
1235|2.12 Obra PUblica en Bienes de Dominio Publico 0.00
1236 |2.13 Obra Publica en Bienes Propios 0.00
1214|2.14 Acciones y Participaciones de Capital 0.00
1212|2.15 Compra de Titulos y Valores 0.00
1224 |2.16 Concesidn de Préstamos 0.00
12138 |2.17 Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos 0.00
55212.18 Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00
2131]2.19 Amortizacién de la Deuda Publica 0.00
2.20 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00
2.21 Otros Egresos Presupuestales No Contables 0.00
3. Mas Gasto Contables No Presupuestales S 0.00
3.1 Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y
5510 | Amortizaciones 0.00
5520 3.2 Provisiones 0.00

Revisé
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5530 3.3 Disminucion de inventarios 0.00

3.4 Aumento por insuficiencia de estimaciones por pérdida o deterioro u
5540 | obsolescencia 0.00
9550 3.5 Aumento por insuficiencia de provisiones 0.00
5590 | 3.6 Otros Gastos 0.00
3.7 Otros Gastos Contables No Presupuestales 0.00
4. Total de Gasto Contable (4=1 - 2 + 3) S 26,247,421.96

Nota: Se deberan incluir los Gastos Contables No Presupuestarios que no se regularizaron presupuestariamente durante el ejercicio.

NOTAS DE MEMORIA (CUENTAS DE ORDEN)

NM-01 CUENTAS DE ORDEN CONTABLE

Cargos | Abonos Valores
del del en Tipo de
Cuenta Concepto Saldo Inicial | Periodo | Periodo | Saldo Final | Custodia | Tasa | Vencimiento| Contrato
CUENTAS DE
ORDEN
7000 | CONTABLES
7110 | Valores en Custodia 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00]-
7120 | Custodia de Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00]-
Instrumentos de
7130 | Crédito Prestados a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00{ 0.00]- -
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Formadores de
Mercado
Préstamo de
Instrumentos de
Crédito a Formadores
de Mercado y su
7140 | Garantia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00]-
Instrumentos de
Crédito Recibidos en
Garantia de los
Formadores de
7150 | Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00f 0.00]-
Garantia de Créditos
Recibidos de los
Formadores de
7160 | Mercado 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00]-
Autorizacién para la
Emision de Bonos,
Titulos y Valores de la
7210 | Deuda Publica Interna 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00]-
Autorizacion para la
Emision de Bonos,
Titulos y Valores de la
Deuda Publica
7220 | Externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00]- -
Emisiones
Autorizadas de la
Deuda Publica Interna
7230 | y Externa 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00]-
Reviso
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0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7250

Suscripcion de
Contratos de
Préstamos y Otras
Obligaciones de la
Deuda Pablica
Externa

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7260

Contratos de
Préstamos y Otras
Obligaciones de la
Deuda Publica Interna
y Externa

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7310

Avales Autorizados

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7320

Avales Firmados

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7330

Fianzas y Garantias
Recibidas por
Deudas a Cobrar

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 -

7340

Fianzas y Garantias
Recibidas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

7350

Fianzas  Otorgadas
para Respaldar
Obligaciones no
Fiscales del Gobierno

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00] -

Reviso
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Fianzas  Otorgadas
del Gobierno para
Respaldar
Obligaciones no
7360 | Fiscales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00)-
Demandas Judicial
en Proceso de
7410 | Resolucion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00]- -
Resolucion de
Demandas en
7420 | Proceso Judicial 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00]-
Contratos para
Inversion  Mediante
Proyectos para
Prestacion de
Servicios (PPS) y
7510 | Similares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00|- -
Inversidn Publica
Contratada Mediante
Proyectos para
Prestacion de
Servicios (PPS) y
7520 | Similares 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00( 0.00]-
Bienes Bajo Contrato
7610 | en Concesion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00]- -
Contrato de
Concesion por
7620 | Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00/ 0.00f-

Jefe del Depto. dé Contabilidad
\". —

Director General
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Bienes Bajo Contrato
7630 | en Comodato $ 4,681,79547 0.00 000 § 4,681,79547 0.00| 0.00]-
Contrato de
7640 | Comodato por Bienes | -$ 4,681,795.47 0.00 0.00-$ 4,681,79547 0.00| 0.00]- -
NM-02 CUENTAS DE ORDEN PRESUPUESTARIAS
CUENTAS DE
ORDEN
8000 | PRESUPUESTARIAS 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00
Ley de Ingresos
8110 | Estimada 0.00| $154,555,336.00 $0.00| $154,555,336.00| 0.00 0.00-
Ley de Ingresos por
8120 | Ejecutar 0.00| $34,667,898.07 | $157,567,467.29 | $122,899,569.22 0.00 |- -
Modificaciones a la
Ley de Ingresos
8130 | Estimada 0.00 $3,012,131.29 $0.00 $3,012,131.29| 0.00 0.00
Ley de Ingresos
8140 | Devengada 0.00 $34,667,898.07 | $34,667,898.07| 0.00 0.00|-
Ley de Ingresos
8150 | Recaudada 0.00 0.00 $34,667,898.07 |  $34,667,898.07 | 0.00 0.00]-
Presupuesto de
8210 | Egresos Aprobado 0.00 $0.00| $154,555,336.00 | $154,555,336.00| 0.00 0.00-
Presupuesto de
8220 | Egresos por Ejercer 0.00| $163,267,984.29| $139,610,155.81| $23,657,828.48| 0.00 0.00 -

Revisd
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0.00

$5,700,517.00

$8,712,648.29

$3,012,131.29

0.00

i'mCAM

0.00 |-

8240

Presupuesto de
Egresos
Comprometido

0.00

$133,909,638.81

$26,255,296.13

$107,654,342.68

0.00

0.00]-

8250

Presupuesto de
Egresos Devengado

0.00

$26,255,296.13

$26,013,639.76

$241,656.37

0.00

0.00 -

8260

Presupuesto de
Egresos Ejercido

0.00

$26,013,639.76

$25,907,328.07

$106,311.69

0.00

0.00 |- -

8270

Presupuesto de
Egresos Pagado

0.00

$25,907,328.07

$0.00

$25,907,328.07

0.00

0.00

NGA-01. Introduccion

NOTAS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Los Estados Financieros de los entes pablicos, proveen de informacion financiera a los principales usuarios de la misma, al Congreso y a los ciudadanos.

El objetivo del presente documento es la revelacion del contexto y de los aspectos econdmicos-financieros mas relevantes que influyeron en las decisiones del
periodo, y que deberan ser considerados en la elaboracion de los estados financieros para la mayor comprension de los mismos y sus particularidades.

De esta manera, se informa y explica la respuesta del gobiemo a las condiciones relacionadas con la informacion financiera de cada periodo de gestion; ademas,
de exponer aquellas politicas que podrian afectar la toma de decisiones en periodos posteriores.

Director General
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NGA-02.- Panorama Econdmico y Financiero

Los estados financieros del Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, muestran los hechos con incidencia econmica-financiera que ha
realizado durante un periodo determinado y son necesarios para mostrar los resultados de la gestion econémica-financiera, presupuestaria y fiscal, asi como la
situacion patrimonial de los mismos, todo ello con la estructura, oportunidad y periodicidad que la ley establece.

El objetivo de los estados financieros es mostrar la informacion acerca de la situacion financiera, los resultados de la gestion, los flujos de efectivo acontecidos y
sobre el ejercicio del Estimado de Ingresos y del programado de egresos, de forma tal que permita cumplir con los ordenamientos legales sobre el particular.

A su vez, es util para que un amplio nimero de usuarios pueda disponer de la misma confiabilidad y oportunidad para tomar decisiones respecto a asignacion de
recursos, su administracion y control. Asimismo, constituyen la base financiera para la evaluacion del desempefio, la rendicion de cuentas, la transparencia fiscal y
la fiscalizacion externa de las cuentas publicas

NGA - 03.- Autorizacion e Historia
a) Fecha de creacion del ente:

EI06 de agosto de 1993 fue creado el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, mediante acuerdo del Ejecutivo y publicado en el Periddico
Oficial del Estado de Campeche de fecha 27 de agosto de 1993

b) Principales cambios en su estructura:

El Acuerdo de Creacion, ha sido modificado en dos ocasiones mediante la expedicion de sendos Acuerdos del Ejecutivo Estatal, el primero el 3 de julio de 2002 y
el segundo el 09 de junio de 2009, que fueron publicados en el Periodico Oficial del Estado el 24 de julio de 2002 y el 16 de julio del 2009, respectivamente.

Al 31 de marzo de 2022, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, no tiene cambios en su estructura organizacional.

Lic. Juan Pegife Huchin Tuz
Director General

Yerbes Salazar

Jefé del Depto. de Contabilidad
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NGA - 04.- Organizacion y Objeto Social
a) Objeto social

Tiene como objetivo impartir e impulsar la capacitacion formal para y en el trabajo, proporcionando la mejor calidad y vinculacion de dicha capacitacion con el sector
productivo a efectos de garantizar las necesidades del desarrollo estatal, regional y nacional.

b) Principal actividad

*  Impartir e impulsar la capacitacion formal para y en el trabajo proporcionando la mejor calidad y vinculacién de dicha capacitacion con el sector productivo.

*  Desarrollar integralmente a nuestro personal, comprometido con la calidad y el buen servicio al cliente.

*  Orientar las acciones mediante programas de capacitacion para el trabajo en la entidad, proporcionando calidad y vinculacion con el aparato productivo.

*  Impartir capacitacion formal para el trabajo que permita nuevas oportunidades para los capacitados, luego de haber desarrollado sus habilidades y
destrezas para auto emplearse o desempefiar trabajo mejor remunerado; proporcionar el arraigo de los egresados en su lugar de origen.

» Promover la vinculacion sistematica entre la planta productiva y la comunidad educativa.

+ Otorgar servicios de capacitacion con calidad, innovando planes, programas de estudio y métodos de ensefianza aprendizaje que permitan garantizar

mano de obra adecuada, calificada a los servicios que demande el sector productivo de bienes y servicios de la region.

c) Ejercicio fiscal

El ejercicio fiscal del Instituto es el correspondiente del 01 de Enero al 31 de Diciembre de 2022.

Revisd Autorizg
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d) Régimen juridico

Organismo descentralizado de la Administracion Piblica Estatal, dotado de personalidad juridica, autonomia técnica — operativa y patrimonio propio, regido por las
siguientes Leyes:

Leyes Federales:

* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

+ Constitucion Politica del Estado de Campeche;

+ Ley General de Educacion;

* Ley de Educacion del Estado de Campeche;

+ Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de Campeche;
* Ley de Impuesto sobre la Renta;

+ Codigo Fiscal de la Federacion;

+ Ley Federal de Trabajo;

* Ley General de Contabilidad Gubermamental.

* Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y sus Municipios;

* Normas que apruebe la Secretaria de Educacion Piblica, la Administracion Piblica Federal, para los Institutos de Capacitacion para el Trabajo de las Entidades
Federativas.

Leyes Estatales:
* Ley de Control Presupuestal y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Campeche;
* Acuerdo de Creacion de Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche.

Elabero

i

Lic. Juan =! ¢ Huchin Tuz
Director General

C.P. lyefine Jagueline Yerbes Salazar
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+ Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del Estado de Campeche;

* Ley Reglamentaria del Capitulo XVII de la Constitucion Politica del Estado de Campeche;

» Constitucion Politica del Estado de Campeche,

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Campeche.
* Ley de Archivos del Estado de Campeche;

e) Consideraciones fiscales del ente:

El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche se encuentra obligado a la retencion y entero de los siguientes impuestos:
1) Mensual de retencion de |.S.R. de sueldos y salarios;

2) Mensual de retencion de |.S.R. a asimilados a salarios;

3) Mensual de retencion de |.S.R. por Servicios Profesionales:

4) Mensual de retencion de |.S.R. por Arrendamiento

Reviso
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g) Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es fideicomitente o fiduciario

Al 31 de marzo de 2022, el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, no tiene Fideicomisos, mandatos y analogos de los cuales es
fideicomitente o fiduciario

NGA- 05.- Bases de Preparacién de los Estados Financieros

a) Los presentes Estados Financieros y sus notas fueron elaborados de conformidad con la Ley General de Contabilidad Gubernamental y los acuerdos establecidos
por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).

El sistema contable utilizado por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche fue el Sistema Automatizado de Ad ministracion y Contabilidad
Gubernamental (SAACG.NET), version 2.1.0.1, desarrollado por el Instituto para el Desarrollo Técnico de las Haciendas Publicas (INDETEC), con la finalidad de
dar cumplimiento a la norma donde se definen conceptualmente y se identifican los elementos basicos que conforman los estados financieros, con el propésito de
lograr uniformidad de criterios entre los preparadores, reguladores, dictaminadores y usuarios de dicha informacion, asi como para lograr su adecuada armonizacion.

Con fecha 31 de diciembre de 2008 fue publicada en el Diario Oficial de Ia Federacion una nueva Ley General de Contabilidad Gubernamental, de observancia
obligatoria en los niveles de los gobiemos federal, estatal y municipal y en todas sus instancias y organismos. Para la emision de las normas contables y de los
lineamientos de generacion de informacion financiera y presupuestaria de los entes publicos, dicha Ley creo el Consejo Nacional de Armonizacion Contable
(CONAC), estableciendo diversos plazos para que se cumpla sus cometidos, con fecha limite al 31 de diciembre de 2012 para presentar los estados financieros
sobre el ejercicio de los ingresos y gastos sobre las finanzas piblicas bajo las disposiciones de esta Ley.

Se adopto la implementacion de esta Ley y las normas y lineamientos que de ella emanan emitidos por la CONAC el 2 de marzo de 2011, acordando dicha
implementacion de estas nuevas normas y criterios, debiendo emitir los estados financieros al 31 de diciembre de 2012 con la adopcion inicial de esta nueva Leyy
los correspondientes al ejercicio 2013 en su fase final. Se implement6 el calculo de la depreciacion en los bienes inmuebles y muebles.

b) Todos los eventos que afectan econémicamente a la Institucion estan cuantificados en terminos monetarios y se registran al costo historico. El costo histérico de
las operaciones corresponde al monto erogado para su adquisicion conforme a la documentacion contable original justificable y comprobatoria.

Lic. Juan Huchin Tuz
Director General
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c) Postulados basicos.

Son los elementos fundamentales que configuran el Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG), teniendo incidencia en la identificacion, el analisis, la
interpretacion, la captacion, el procesamiento y el reconocimiento de las transformaciones, transacciones y otros eventos que afectan el ente publico. El Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche observo los siguientes postulados basicos para la generacion de la informacién contenida en los estados
financieros:

1) SUSTANCIA ECONOMICA Es el reconocimiento contable de las transacciones, transformaciones internas y otros eventos, que afectan econémicamente al ente
publico y delimitan la operacion del Sistema de Contabilidad Gubernamental (SCG).

2) ENTES PUBLICOS Los poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de la Federacion y de las entidades federativas: los entes auténomos de la Federacion y de las
entidades federativas; los ayuntamientos de los municipios; los drganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, y las entidades
de la administracion publica paraestatal, ya sean federales, estatales o municipales.

3) EXISTENCIA PERMANENTE La actividad del ente publico se establece por tiempo indefinido, salvo disposicion legal en la que se especifique lo contrario.
4) REVELACION SUFICIENTE Los estados y la informacion financiera deben mostrar amplia y claramente la situacion financiera y los resultados del ente publico.
5) IMPORTANCIA RELATIVA La informacién debe mostrar los aspectos importantes de la entidad que fueron reconocidos contablemente.

6) REGISTRO E INTEGRACION PRESUPUESTARIA La informacion presupuestaria de los entes publicos se integra en la contabilidad en los mismos términos
que se presentan en la ley de Ingresos y en el Decreto del Presupuesto Egresos, de acuerdo a la naturaleza econémica que le corresponda. El registro
presupuestario del ingreso y del egreso en los entes piblicos se debe reflejar en la contabilidad, considerando sus efectos patrimoniales y su vinculacién con las
etapas presupuestarias correspondientes.

7) CONSOLIDACION DE LA INFORMACION FINANCIERA Los estados financieros de los entes publicos deberan presentar de manera consolidada la situacion
financiera, los resultados de operacion, el flujo de efectivo o los cambios en la situacion financiera y las variaciones a la Hacienda Pablica, como si se tratara de un
solo ente publico.

8) DEVENGO CONTABLE Los registros contables de los entes publicos se llevaran con base acumulativa. El ingreso devengado, es el momento contable que se
realiza cuando existe juridicamente el derecho de cobro de impuestos, derechos, productos, aprovechamientos y otros ingresos por parte de los entes publicos. El

Director General
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gasto devengado, es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacion de pago a favor de terceros por la recepcion de conformidad de bienes,
servicios y obra publica contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes, decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

9) VALUACION Todos los eventos que afecten economicamente al ente piblico deben ser cuantificados en términos monetarios y se registraran al costo historico
o al valor econémico mas objetivo registrandose en moneda nacional.

10) DUALIDAD ECONOMICA El ente publico debe reconocer en la contabilidad, la representacion de las transacciones y algin ofro evento que afecte su situacion
financiera, su composicion por los recursos asignados para el logro de sus fines y por sus fuentes, conforme a los derechos y obligaciones.

11) CONSISTENCIA Ante la existencia de operaciones similares en un ente publico, debe corresponder un mismo tratamiento contable, el cual debe permanecer
a través del tiempo, en tanto no cambie la esencia econdmica de las operaciones.

d) Normatividad supletoria.
No se aplica normatividad contable supletoria, solo las normas y lineamientos emitidos por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable (CONAC).

El Sistema se encuentra en su fase de consolidacion de la armonizacion de sus sistemas contable y presupuestal, alineados a las disposiciones normativas que
emite el CONAC en la cual:

1. Se elaboro el plan de cuentas contables homologado conforme a las disposiciones del CONAC.

2. Se realizd una matriz de cruce de informacion por Dependencias (Unidades Responsables), Fuentes de Financiamientos (Fondos), Programas, Proyectos,
Cuentas y Subcuentas.

3. Se contabilizan las operaciones presupuestales y contables a través de la contabilidad de fondos, registrando los momentos presupuestales y contables de los
ingresos y gastos de acuerdo al clasificador del registro de ingresos y al clasificador del objeto y tipo del gasto, asi como el registro contable del patrimonio.

4. Se generan en tiempo real los estados financieros basicos, obteniendo la informacion de la contabilidad general financiera y presupuestal del Instituto por fuentes
de financiamientos (fondos), programas y proyectos.

Revisd

Huchin Tuz
Director General
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e) El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche genera su informacion financiera con base en el devengado en términos de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental desde el ejercicio 2011.

NGA- 06.- Politicas de Contabilidad Significativas

Las practicas contables adoptadas por el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, se basan en el modelo de contabilidad armonizado
con las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Guberamental y acuerdos del CONAC y CACECAM. A continuacion, se mencionan las practicas contables
mas relevantes utilizadas en la preparacion de los estados financieros adjuntos:

a) Los activos, pasivos y hacienda publica/patrimonio se registran y reconocen a su valor histérico y no se utiliza ningin método para la actualizacion de las cifras,
por lo que en el ejercicio no se realizo desconexion o reconexién inflacionaria.

b) En el ejercicio no se realizaron operaciones en Moneda Extranjera.
¢) No se tienen inversiones en acciones de Compaiiias subsidiarias no consolidadas y asociadas.
d) No existen productos en inventarios, ya que la adquisicion de los bienes es para consumo inmediato llevando directamente al gasto.

e) El Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche no cuenta con un plan de pensiones por lo que no se realiza el calculo de la reserva
actuarial; sin embargo, el Estado realiza el estudio actuarial, ya que el personal paga cuotas al ISSSTECAM para su jubilacion, asimismo estan asegurados ante el
IMSS para su Pension por Cesantia y Vejez.

f) No se realizaron provisiones en el gjercicio.
g) No se realizaron reservas en el gjercicio.

h) No se realizaron cambios en Ias politicas contables. En el ejercicio se realizo una correccion al Resultado del Ejercicio Anterior por el reintegro correspondiente
al remanente del ejercicio 2020.

i) Durante el ejercicio no se hicieron reclasificaciones entre cuentas por efectos de cambios en los tipos de operaciones.

Reviso

Admiinistrativo




PODER EJECUTIVO

CAMPECHE

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche .' mmM

Notas a los Estados Financieros l
Con cifras al 31 de marzo de 2022

j) Durante el ejercicio no se realizo depuracion y cancelacion de saldos.

NGA- 07.-Posicion en Moneda Extranjera y Proteccion por Riesgo Cambiario
a) Activos en moneda extranjera

No se tienen Activos en moneda extranjera

b) Pasivos en moneda extranjera

No se tienen Pasivos en moneda extranjera

¢) Posicion en moneda extranjera

No se tienen operaciones en moneda extrajera

d) Tipo de cambio

No se tienen operaciones en moneda extranjera

e) Equivalente en moneda nacional

No se tienen operaciones en moneda extranjera

En virtud de que no se realizan operaciones en moneda extranjera no se tienen contratadas coberturas de proteccion de riesgo por variaciones en el tipo de cambio

Reviso

Directof General
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NGA-08.- Reporte Analitico del Activo
a) En la determinacion de la vida il y porcentaje de depreciacion de los bienes se observa el acuerdo especifico del CONAC:

Cuenta Nombre de la Cuenta Vida Util (Afios) | Tasa Aplicada
Bienes  Inmuebles, Infraestructura y

1230 Construcciones en Proceso
1233 Edificios no Habitacionales 30 3.30%
1240 Bienes Muebles
1241 Mabiliario y Equipo de Administracion 10 10%
1242 Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 3 33.30%
1243 Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 5 20%
1244 Vehiculos y Equipo de Transporte 5 20%
1246 Maquinaria, Otros Equipos y Herramientas 10 10%
1247 Colecciones, Obras de Arte y Objetos Valiosos
1251 Sofware
1254 Licencias

b) En el ejercicio no se realizaron cambios en los porcentajes de depreciacion o valor residual de los activos.

c) En el ejercicio no se realizaron gastos financieros ni de investigacion y desarrollo por lo que no existen importes capitalizados por estos conceptos.
d) No se tienen inversiones financieras en moneda extranjera por lo que no existe riesgo por tipo de cambio o tasa de interés.

e) En el ejercicio no se construyeron bienes por la entidad.

f) No existen circunstancias de caracter significativo que afecten el activo, tales como bienes en garantia, sefalados en embargos, litigios, titulos de inversiones
entregados en garantias, baja significativa del valor de inversiones financieras, efc.

d Yerbes Salazar
Contabilidad
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h) Los activos de la entidad se utilizan en las actividades institucionales de manera eficiente y cuentan con el mantenimiento adecuado

A continuacion se muestran las variaciones mas significativas en los siguientes activos:

a) Inversiones en valores.

Al 31 de Mar. 2021
Cuenta Nombre de la Cuenta de 2022
1114 Inversiones Temporales (hasta 3 meses) 0.00 0.00
1115 Fondos con afectacion Especifica 0.00 0.00
1121 Inversiones Financieras de Corto Plazo 0.00 0.00
1211 Inversiones Largo Plazo 0.00 0.00

b) No se tienen inversiones que constituyan Patrimonio en Organismos descentralizados de Control Presupuestario Indirecto

c) No se tienen inversiones en empresas de participacion mayoritaria.

d) No se tienen inversiones en empresas de participacion minoritaria.

e) No se tienen inversiones que constituyan Patrimonio de organismos descentralizados de control presupuestario directo.

NGA- 09. Fideicomisos, Mandatos y Anélogos

La entidad no cuenta con Fideicomisos, Mandatos o cualquier otro equivalente o analogo.

Reviso

F
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a) Analisis del comportamiento de la recaudacion:
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Ingresos: Propios Estatales Federales Importe
Productos de tipo corriente. Intereses Financieros: 0.00 4,327.99 7803.30 12,131.29
Cta.7863 Federal 2018 0.00 0.00 65.92 65.92
Cta.9876 Provisiones 2018 0.00 0.00 101.64 101.64
Cta. 0666 Federal 2020 0.00 0.00 189.40 189.40
Cta. 1950 Estatal 2019 0.00 0.01 0.00 0.01
Cta.8976 Federal 2019 0.00 0.00 708.75 708.75
Cta. 40649 Estatal 2020 0.00 2,116.32 0.00 2,116.32
Cta. 4383 Estatal 2020 0.00 35.08 0.00 35.08
Cfa. 9439 Estatal 2021 0.00 760.14 0.00 760.14
Cta. 5368 Estatal 2021 0.00 194.36 0.00 194.36
Cta. 6572 Federal 2021 0.00 3,497.69 3,497.69
Cta. 1149 Estatal 2022 0.00 1,222.08 0.00 1,222.08
Cta.1158 Federal 2022 3239.90 3,239.90
Ingresos por ventas de Bienes y Prestacion de Servicios 976,277.34 0.00 0.00 976,277.34
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la Colaboracion 0.00( 13,471,796.44 | 20,207,693.00 | 33,679,489.44
Participaciones, Aporiaciones, Convenios, Incenivos Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones 0.00] 13,471,796.44 20207693.00 33,679,489.44
Otro Ingresos y Beneficios Varios 0.00 0.00 0.00 0.00
Total|  976,277.34 | 13,476,124.43 | 20,215,496.30 | 34,667,898.07
b) La proyeccion de la recaudacion e ingresos se realiza cada afio.
A
CP.lv ling Yerbes Salazar Lic. JuanPgdro Huchin Tuz
Director General

Jefe del Depto. de Contabilidad
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NGA-11. Informacion sobre la Deuda y el Reporte Analitico de la Deuda
a) Al 31 de marzo de 2022 la entidad no tiene contratada deuda alguna.

b) Al 31 de marzo de 2022 la entidad no ha emitido ningn tipo de valor gubernamental o instrumento financiero que constituya deuda.

NGA-12. Calificaciones otorgadas

Al 31 de marzo de 2022 el Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche, no tiene Calificaciones otorgadas por algiin ente crediticio.

NGA-13. Proceso de Mejora

a) Principales Politicas de control interno

Apego al presupuesto con racionalidad y transparencia.
b) Medidas de desempefio financiero, metas y alcance.

Racionar el uso de los recursos, sobre todo en el primer semestre del afio para alcanzar el cumplimiento de las funciones para el ejercicio completo.

NGA-14. Informacion por Segmentos

No se elabora informacion financiera de manera segmentada

Lic. Juan Petiro Huchin Tuz
Director General




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico del Activo
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

(Pesos)
Concepto Saldo Inicial Cargos del Periodo Abones del Periodo Saldo Final Variacién del Periodo
1 2 3 4=(1+2-3) (4-1)

ACTIVO

Activo Circulante 14,520,283.66 76,436,423.83 74,964,760.91 15,991,946.58 1,471,662.92
Efectivo y Equivalentes 13,290,045.65 41,452,513.62 40,064,549.45 14,678,009.82 1,387,964.17
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes 1,008,410.75 34,983,910.21 34,900,211.46 1,092,109.50 83,698.75
Derechos a Recibir Bienes o Servicios 142,227.26 0.00 0.00 142,227.26 0.00
Inventarios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Almacenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos Circulantes 79,600.00 0.00 0.00 79,600.00 0.00
Activo No Circulante 31,286,989.08 7,874.17 0.00 31,294,863.25 7,874.17
Inversiones Financieras a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Largo Plazo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Bienes Inmuebles, Infraestructura y Construcciones en Proceso 22,671,970.95 0.00 0.00 22,671,970.95 0.00
Bienes Muebles 44,926,814.03 7,874.17 0.00 44,934,688.20 7.874.17
Activos Intangibles 1,646,123.13 0.00 0.00 1,646,123.13 0.00
Depreciacién, Deterioro y Amortizacion Acumulada de Bienes -37,957,919.03 0.00 0.00 -37,957,919.03 0.00
Activos Diferidos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Activos no Circulantes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTAL DEL ACTIVO 45,807,272.74 76,444,298.00 74,964,760.91 47,286,809.83 1,479,537.09

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico de la Deuda y Otros Pasivos
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

(Pesos)
Institucion o Pais Saldo Inicial del y 4
4 del Pe
Denominacién de las Deudas Moneda de Contratacion Aoisado: Pariado Saldo Final del Periodo
DEUDA PUBLICA

Corto Plazo
Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Subtotal a Corto Plazo 0.00 0.00

Largo Plazo

Deuda Interna 0.00 0.00
Instituciones de Crédito Peso Meéxico 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros Peso México 0.00 0.00
Deuda Externa 0.00 0.00
Organismos Financieros Internacionales Peso México 0.00 0.00
Deuda Bilateral Peso México 0.00 0.00
Titulos y Valores Peso México 0.00 0.00
Arrendamientos Financieros 0.00 0.00
Subtotal a Largo Plazo 0.00 0.00
Otros Pasivos Peso México 16,045,853.21 12,144,494.95
Total Deuda y Otros Pasivos 16,045,853.21 12,144,494.95

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y responsabilidad del emisor
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Instituto de Capacitaclén para el Trabaje del Estado de Campeche

Estado Analitico de ingresos
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

ingresc
= Ampliaciones y » Diferancia
Rubro de Ingresos Estimado Radvcsionas Modificado Davengado Recaudado
{1} {2) (3=1+2) 4) (5) (6=5-1)

Impuestos 0.00 0.00/ 0.00 0.00! 0.00 0.00]
Cuolas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribucicnes de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Productos 0.00 12,131.29 12,131.29 12,131.29 12,131.29 12,131.29
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de
Servicios y Otros Ingresos 0.00 3,000,000.00, 3,000,000.00 976,277.34 976,277.34 976,277.34
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracién Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pensiones y Jubilaciones 164.,556,336.00 0.00 154,555,336.00 33.679.489.44 33,679,489.44 -120,875,846.56
Ingresos Derivades de Financiamientos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

Total 154,555,336.00 3,012,131.29 157,567,467.29 34,667,898.07 34,667,898.07
Ingresos excedentes' -119,887,437.93

ingreso
Estado Analitico de ingresos Ampliaciones y Diferencia
Modifl d :
Par Fuente de Financiamiento Estimado Reducciones ificado Devengado Recaudado
&l 12) (3=1+ 2} (4) {5} 6=5-1)
Ingresos del Poder Ejecutivo Federal o Estatal y de los Municipios
Impuestos 0.00} 0.00 0.00 0.00| 0.00] 0.00|
Cuotas y Aportaciones de Seguridad Social 0.00) 0.00 0.00) 0.00) 0.00| 0.00)
Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00|
Derechos 0.00) 0.00] 0.00 0.00 000 0.00]
Productos 0.00) 0.00| 0.00) 0.00 0.00| 0.00|
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00] 0.00}
Partichaciones, A C . lnpeniives Darkmdos do ]
la Colaboracién Fiscal y Fondes Distintes de Aportaciones 29 0L b 000 0.00
Transferencias, Asignack A y Sub i ¥
Pe y Jubllaciones 0.00 0.00| 0.00 0.00] 0.00| 0.00)
0,00/ 0.00|
Ingresos de los Entes Publicos de los Poderes Legislativo y Judicial, de
los Organos Auténomos y del Sector Paraestatal o Paramunicipal, asi
come de las Empresas Productivas del Estado
Cuotas y Aporlaciones de Seguridad Social 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Productos 0.00 12,131.29 12,131.20 12,131.29/ 12,131.29 12,131.29)
Ingresos par Verla de Bienes, Prestaciin de
ios y Otros Ing 0.00] 3,000,000.00| 3,000,000.00, 976,277.34 876.277.34 976.277.34)
Translerencias, Asignaciones, Subsidios y Subvenciones, y
Pe y Jubila 154,555,336.00) 0.00 154,555,336.00 33,670,480 44 33,670,480 44 -120,875,846 56
Ingresos derivados de financiamiento
Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00] 0.00 0.00 0.00, 0.00 0.00)
Total 154,565,336.00 3,012,131.29 167,667 467.29 34,667 ,898.07 34,667,898.07
Ingresos excedentes T 119,887 437.91

ento He Contabilidad




Concepto

Servicios Personales
Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio
Remuneraciones Adicionales y Especiales

Seguridad Social

Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas
Previsiones

Pago de Estimulos a Servidores Piblicos

Materiales y Suministros

Alimentos y Utensilios

Matenas Primas y Materiales de Produccién y Comercializacién
Materiales y Articulos de Construccian y de Reparacion
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio
Combustibles, Lubricantes y Aditivos

Vestuario, Blances, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos
Materiales y Suministros Para Seguridad

Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores

Servicios Generales

Servicios Basicos

Servicios de Arrendamiento

Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales

Servicios de Comunicacién Social y Publicidad

Servicios de Traslado y Viaticos

Servicios Oficiales

Otros Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico
Transferencias al Resto del Sector Publico
Subsidios y Subvenciones
Ayudas Sociales
Pensiones y Jubilaciones
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Andlogos
Transferencias a la Seguridad Social
Donativos
Transferencias al Exterior

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Mobiliario y Equipo de Administracion
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio
Vehiculos y Equipo de Transporte

Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficiales

Servicios de Instalacién, Reparacian, Mantenimiento y Conservacion

Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Claslificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Concepto)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Aprobado

1
130,516,706.00
78,584,757.00
0.00
32,862,689.00
19,069,260.00
0.00

0.00

0.00
10,537,984.00
5,009,771.00
693,385.00
0.00
839,711.00
76,466.00
2,088,000.00
579,000.00
0.00
1,251,651.00
13,500,646,00
5,111,361.00
762,000.00
1,476,495.00
0.00
3,643,918.00
87.400.00
1,798,919.00
500,000.00
120,553.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Ampliaciones/
(Reducciones)

2
663,360.00
-4,075,500.00
0.00
513,360.00
4,225,500.00
0.00
0.00
0.00
-621,413.00
-352,013.00
4,000.00
0.00
-165,900.00
4,000.00
-37,000.00
-36,000.00
0.00
-38,500.00
671,856.29
-19.688.00
4,000.00
826,445.00
281,023.29
-284,000.00
0.00
-128,924.00
-11,000.00
4,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,298,328.00
2,298,328.00
0.00
0.00
0.00

Egresos
Modificada

3=(1+2)
131,180,066.00
74,509,257.00
0.00
33,376,049.00
23,294,760.00
0.00
0.00
0.00
9,916,571.00
4,657,758.00
697,385.00
0.00
673,811.00
80,466.00
2,051,000.00
543,000.00
0.00
1,213,151.00
14,172,502.29
5,091,673.00
766,000.00
2,302,940.00
261,023.29
3,379,918.00
87,400.00
1,669,995.00
489.000.00
124,553.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
2,208,328.00
2,208,328.00
0.00
0.00
0.00

Devengado

4
23,525,723.32
13,235,916.95
0.00
5,395,588.21
4,894,218.16
0.00
0.00
0.00
1,012,762.15
104,605.51
62,603.70
0.00
3,079.12
102.53
620,256.56
0.00
0.00
22211473
1,708,936.49
570,643.90
123,121.08
622,218.65
213,971.66
60,285.20
0.00
81,146.59
272141
14,828.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
7,874.17
7,87417
0.00
0.00
0.00

23,525,723.32
13,235,816.95
0.00
5,395,588.21
4,894,218.18
0.00

0.00

0.00
739,602.97
104,581.88
30,699.52
0.00
4,581.58
102.53
408,064.16
0.00

0.00
191,563.30
1,634,137.61
503,978.51
123,121.08
617,126.25
223,150.57
49,265.20
0.00
81,146.59
2152141
14,828.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
7,874.17
7,874.17
0.00

0.00

0.00

Subejercicio

6=(3-4)
107,654,342.68
61,273,340.05
0.00
27,980,460.79
18,400,541.84
0.00

0.00

0.00
8,903,808.85
4,553,152.49
634,781.30
0.00
670,731.88
80,363.47
1,430,743.44
543,000.00
0.00
991,036.27
12,463,565.80
4,521,029.10
642,878.92
1,680,721.35
47,051.63
3,319,632.80
87,400.00
1,588,848.41
466,278.50
109,725.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
2,290,453.83
2,290,453.83
0.00

0.00

0.00

™\




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos

Clasificacion por Objeto del Gasto {Capitulo y Concepto)
Del 1 de Enaro al 31 de Marzo de 2022

Egresos

Ampliaciones/ Subejerciclo
(Reducclones) Madificado Devengado

1 2 In{142) 4 6=(3-4)

Concepto Aprobado

Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activos Bicldgicos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Inmuebles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Activos Intangibles 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversion Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Obra Pablica en Bienes de Dominio Publico 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones Para el Fomento de Aclividades Productivas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Concesion de Préstamos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otras Andlogos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Provisiones para Contingencias y Otras Erogaciones Especiales 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Amortizacion de la Deuda Putlica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gastos de la Deuda Publica 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Costo por Coberturas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Apoyos Financieros 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (Adefas) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 154,555,336.00 3,012,131.2¢ 157,567,467.29 26,255,296.13 25,907,328.07 131,312,171.16

life Yerbes Salazar
mento de Contabilidad




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Econémica (por Tipo de Gasto)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Egresos
Aprobado &Z:E:ﬁ:g:::; Modificado Devengado Morc
1 2 3=(1+2) 4 6=(3-4)
Gasto Corriente 154,555,336.00 711,211.29 155,266,547.29 26,247,421.96 25,899,453.90 129,019,125.33
Gasto de Capital 0.00| 2,300,920.00 2,300,920.00 7.874.17 787417 2,293,045.83

Amortizacion de la Deuda y

Disminucién de Pasivos 00 a0 000 0.00 0.00 0.00
Pensiones y Jubilaciones 0.00! 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00

Total del Gasto 154,655,336.00 3,012,131.29 1567,667,467.29 26,255,296,13 25,907,328.07 131,312,171.16

Lic.




Instituto de Capacitacitn para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Egresos
Ampliaciones/ Subejercicio
Concepto Aprobado {Reducciones) Modificado Devengado Pagado

1 2 J3=(1+2) 4 5 6=(3-4)

Sin Ramo/Dependencia
Direccién General (00)
Plantel Champotdn (01)
Plantel Calkini (02)
Plantel Escarcega (03)
Plantel Candelaria (04)

Plantel Cd. del Carmen (05)

Plantel Xpuijil (06)

A.M. Tenabo (07)

A.M. Palizada (08)

A.M. Dzibalchén(09)
AM. Hecelchakan (10)
AM. Seybaplaya (11)
Direccion Académica
Direccion de Vinculacion
Direccién de Planeacion
Direccién Administrativa

$164,555,336.00
$35,335,628.00
$15,229,635.00
$26,737,625.00
$11,576,136.00)
$11,037,049.00
$12,905,011.00
$8,445,228.00
$4,807,208.00
$2,175,824.00
$7,639,161.00
$4,651,518.00
$3.177,934.00
$1,378,262.00
$2,107,809.00
$266,603.00
$8,084,705.00

$3,012,131.29
$2,851,731.28
$46,350.00
-$41,020.00
$61,600.00]
$63,700.00
$6,500.00
$3,070.00
$31,830.00
$5,770.00
$23,300.00
$400.00
-$42,500.00
-$74,000.00
$0.00

$0.00
$75,400.00

$157,567,467.29
$38,187,350.29
$15,276,986.00
$25,696,605.00
$11,637,736.00
$11,100,749.00
$12,911,511.00
$8,448,298.00
$4,839,036.00
$2,181,564.00
$7,662,461.00
$4,651,018.00|
$3,135,434.00
$1,304,262.00
$2,107,809.00
$266,603.00
$8,160,105.00

$26,255,296.13
$5,176,804.39
$3,401,856.02
$4,248,450.82
$2,038,184.68
$2,149,371.98
$2,482,564.08
$1,414,769.15
$624,059.08
$396,599.71
$1,286,717.85
$737,568.44
$4568,079.04
$31,718.57
$5,047.54
$5,574.22
$1,797,930.56

$25,907,328.07
$5,152,786.28
$3,401,856.02
$4,234,621.82
$2,037,762.68
$2,149,371.98
$2,482,664.08
$1,410,039.15
$612,497.08
$396,599.71
$1,286,717.85
$728,656.44
$457,507.04
$26,220.17
$5,047.54
$5,574.22
$1,519,506.01

$131,312,171.16|
$33,010,554.80
$11,874,128.98
$21,448,154.18
$9,599,551.32
$8,951,377.02
$10,428,946.92
§7,033,528.85
$4.214,978.92
$1,784,994.29
$6,375,743.15
$3,914,349.56
$2,677,354.96
$1,272,543.43
$2,102,761.46
$261,028.78
$6,362,174.44

Total del Gasto

$154,555,336.00

$3,012,131.29

$157,567,467.29

$26,256,296.13)

$25,907,328.07

$131,312,171.16




Instituto de Capacitacidn para el Trabajo del Estado de Campeche
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos
Clasificacion Funcional (Finalidad y Funcion)

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Egresos
Fonespt Aprobado ;’:g::i:ﬁ:::; Modificado Devengado g g
1 2 3=(1+2) 4 6=(3-4)
Gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00/ 0.00
Legislacién 0.00 0.00
Justicia 0.00| 0.00]
Coordinacién de la Politica de Gobierno 0.00 0.00]
Relaciones Exteriores 0.00 0.00
Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00,
Seguridad Nacional 0.00] 0.00]
Asuntes de Orden Puablico y de Seguridad Interior 0.00 0.00
Otros Servicios Generales 0.00 0.00
Desarrollo Social 154,555,336.00 3,012,131.29 1567,567,467.29 26,255,296.13 25,907,328.07, 131,312,171.16
Proteccion Ambiental 0.00 0.00
Vivienda y Servicios a la Comunidad 0.00 0.00
Salud 0.00 0.00
Recreacion, Cultura y Otras Manifestaciones Sociales 0.00! 0.00/
Educacian 154,154,796.00 3,012,131.29 157,166,927.29 26,249,721.91 25,901,753.85 130,917,205.38
Proteccion Social 400,540.00 0.00 400,540.00 5,574.22 5,674.22 394,965.78
Otros Asuntos Sociales 0.00| 0.00
Desarrollo Econémico 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00
Asuntos Econémicos, Comerciales y Laborales en General 0.00] 0.00
Agropecuaria, Silvicultura, Pesca y Caza 0.00| 0.00|
Combustibles y Energia 0.00| 0.00
Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 0.00
Transporte 0.00 0.00
Comunicaciones 0.00 0.00!
Turismo 0.00 0.00
Ciencia, Tecnologia e Innovacién 0.00 0.00
Otras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00]
Otras no Clasificadas en Funciones Anteriores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00
Transferencias, Participaciones y Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno 0.00 0.00
Saneamiento del Sistema Financiero 0.00 0.00
Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores 0.00] 0.00]
Total del Gasto 154,555,336.00 3,012,131.29 157,567,467.29 26,255,296.13 25,907,328.07 131,312,171.16

C.P. lvonne ine Yerbes Salazar
Jefa del nto d& Contabilidad




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Endeudamiento Neto
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Contratacién/Colocacién Amortizacién Endeudamiento Neto
A B C=A-B
Creditos Bancarios

Identificacion de Crédito o Instrumento

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Total Créditos Bancarios 0.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

Total Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00 0.00

PR TOTAL | 0.00 0.00] 0.00]

f =)
Lic. Luis Humb#rto Caiderd
--




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche

Intereses de la Deuda
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Total de intereses de Créditos Bancarios 0.00 0.00

Otros Instrumentos de Deuda

Total de intereses de Otros Instrumentos de Deuda 0.00 0.00

L2 TOTAL

0.00




I. Ingresos Presupuestarios (I=1+2)

154,555,336.00

34,667,898.07

34,667,898.07

1. Ingresos del Gobierno de la Entidad Federativa

0.00

0.00

0.00

2. Ingresos del Sector Paraestatal '

154,555,336.00

34,667.898.07

34,667,898.07

Il. Egresos Presupuestarios (lI=3+4) 154,555,336.00] 26,255,296.13 25,907,328.07

3. Egresos del Gobierno de la Entidad Federativa * 0.00 0.00 0.00

4. Egresos del Sector Paraestatal ° 154,555,336.00f 26,255,296.13 25,907,328.07

lll. Balance Presupuestario (Superavit o Déficit) (Ill = | - II) 0.00 8,412,601.94 8,760,570.00
Concepto Estimado/Aprobado  Devengado Recaudado/Pagado

lll. Balance presupuestario (Superavit o Déficit) 0.00 8,412,601.94 8,760,570.00

IV. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda 0.00 0.00 0.00

V. Balance Primario (Superavit o Déficit) (V= Il + IV) 0.00 8,412,601.94 8,760,570.00
Concepto Estimado/Aprobado  Devengado Recaudado/Pagado

A. Financiamiento 0.00 0.00 0.00

B. Amortizacién de la deuda 0.00 0.00 0.00

C. Financiamiento Neto 0.00 0.00 0.00

1. Los Ingresos que se presentan son los ingresos presupuestarios totales sin incluir los ingresos por financiamientos. Los Ingresos
del Gobierno de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo Judicial y Auténomos

2. Los egresos que se presentan son los egresos presupuestarios totales sin incluir los egresos por amortizacién. Los egresos del
Gobiemo de la Entidad Federativa corresponden a los del Poder Ejecutivo, Legislativo, Judicial y Organos Auténomos

3. Para Ingresos se reportan los ingresos recaudados; para egresos se reportan los egresos pagados




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Flujo de Fondos

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
i (Pesos)

Concepto

Estimado /

Devengado

Recaudado /

Aprobado

Pagado

Rubros de Ingresos 154,555,336.00 34,667,898.07 34,667,898.07
Impuestos 0.00 0.00 0.00
Cuotas y Aportaciones de Segt]n'dad Social 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de Mejoras ; G 0.00 0.00 . 0.00
Derechos 0.00 0.00 - 0.00
Productos 0.00 12,131.29 ©12,131.29
Aprovechamientos 0.00 0.00 0.00
Ingresos por Venta de Bienes, Prestacion de Servicios 0.00 976,277.34 976,277.34
y Otros Ingresos
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos 0.00 0.00 0.00
Derivados de la Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos
de Aportaciones S ]

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y - 154,555,336.00 ; 33,679,489.44 33,679,489.44
Subvenciones, y Pensiones y Jubilaciones
Ingresos Derivados de Financiémientos 0.00 0.00 0.00

Capitulos de Gasto 154,555,336.00 26,255,296.13 25,907,328.07
Servicios Personales 130,516,706.00 23,525/723.32 23,625,723.32
Materiales y Suministros 10,537,984.00 1,012,762.15 739,592.97
Servicios Generales 13,500,646.00 1,708,936.49 1,634,137.61
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 0.00 0.00 7 0.00
éienés Muebles, Inmuebles e Intangibles 0.00 787417 787417
Inversién Pablica 0.00 0.00 0.00
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00 0.00
Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 0.00 0.00 0.00

Total de las operaciones 5 0.00 8,412,601.94 8,760,570.00

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y
responsabilidad del emisor

Director Ganeral
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche

Gasto por Categoria Programatica
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

Egresos

Subejercicio
Concepto Aprobado Ampliaciones!/ (Reducciones) Modificado Devengado Pagado
1 2 3=(1+42) 5 6=(3-4)
Programas 164,565,336.00 3,012,131.29 167,567,467,29 5 25,907,328.07 131,312,171.16
Subsidios: Sector Social y Privado o Entidades Federativas y Municipios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Sujetos a Reglas de Operacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Otres Subsidios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desempeiio de las Funciones 154,555,336.00 3,012,131.29 157,567,467.29 26,255,296.13 25,907,328.07 131,312,171.16
Prestacién de Servicios Publicos 164,656,336.00 3,012,131.29| 157,567,467.29| 26,255,296.13 25,907,328.07 131,312,171.16
Provisién de Bienes Publicos 0.00 0.00 0.00 0.00) 0.00 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacién de politicas publicas 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Promocion y fomento 0.00 0.00| 0.00| 0.00 0.00 0.00|
Regulacion y supervision 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00| 0.00]
Funciones de las Fuerzas Armadas (Unicamente Gobierno Federal) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00 0.00
Especificos 0.00 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00)
Proyectos de Inversion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
quyo : al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
institucional
Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00]
Operaciones ajenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00|
Compromisos 0.00 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Desastres Naturales 0.00| 0.00] 0.00 0.00| 0.00 0.00]
Obligaciones 0.00 0.00| 0.00] 0.00 0.00, 0.00|
Pensiones y jubilaciones 0.00 0.00 0.00| 0.00 0.00| 0.00
Aportaciones a la seguridad soclal 0.00] 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones a fondos de inversion y reestructura de pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00] 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00
Gasto Federalizado 0.00! 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00 0.00
Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 0.00 0.00 0.00] 0.00 0.00 0.00]
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores 0.00] 0.00] 0.00 0.00] 0.00 0.00)
Total del Gasto 154,555,336,00 157,587.487.29[ 26,255,296.13 26,907,328.07 131,312,171.16




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Gasto por Programas y Proyectos de Inversién
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022

(Pesos)
- Egresoe Subejercicio
Concepto Aprobado Ampliaciones/ (Reducciones) Modificado Devengado
1 2 I=(1+2) 4 6=(3-4)
Programas
E36700 Api hami de la Riq $154,655,336.00 $3,012,131.29 $157,567,467.29) $26,255,296.13 $25,907,328.07 $131,312,171.18
la Poblacién
i e e s $153,637,574.00 $3,060,131.29 $166,697,705.29 $26,231,158.75 $25,838,689.09 $130,466,546.54
0756 Realizar campaiias de promocién y difusion con el
E36701 propésito d6 promover ks cursas $1,673,470.00 $3,200.00 $1,676,670.00 $5,047.54 $5,047.54 $1,671.622.46
0757 Ofrecer Cursos de capacitacién a las personas, con el
E36702 propésito de satisfacer las necesidades del Sector Productivo y| $107,382,329.00 $159,000.00 $107,541,329.00| $19,238,220.85 $19,198,193.85 $88,303,108.15
Fomentlar el Autoempleo
0758 Ofrecer al personal docente y administrativo cursos de
E36703 actualizacién y superacion profesional $146.,000.00| $5,000.00 $151,000.00 $4,636.60 $4,636.60 $146,363.40
E36704 1148  Acciones para la lguadad entre mujeres y hombres $133,937.00, $0.00 $133,837.00 $0.00 $0.00 $133,937.00
Esgygs U350 Achidades ‘en Benalcios do fas /Pemanas: ‘con $266,603.00 $0.00 $266.603.00 $5,574.22 $5,574.22 $261,028.78
Discapacidad
1241 Realiza la Firma de Convenios con los Diferentes Sectores
E38706 Productivos, a fin de Coadyuvar al logro de los Objetivos y| $185,900.00 $0.00 $185,900.00 $0.00 $0.00 $185,900.00
Programas del Instituto.
Espror, 1008 SOMRar S (ViRcuecny i o S 8 Aok $114,502.00 -$3.200.00 $111,302.00 $0.00, $0.00 $111,302.00
1243 Realizar la supervision de los servicios de capacitacion 3
E36708 formal para y en el trabajo que oferta el Insituto $314,500.00 $31.000.00, $283,500.00 $2,944.59 $2,944.59 $280,555.41
1245 Realizar actividades de apoyo administrativo necesario
E36710 para la operatividad del Instituto $43,420,333.00| $2,927,131.29 $46,347 464 29 $6,074,734.95 $6672.292.29 $30,372,729.34
E36713 Remanentes de Ejercicios Anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
0265 Certificacion en Comp ias laborales a la
poblacion Demandante $917,762.00 -$48,000.00, $869,762.00 $24,137.38 $18,638.98 $845,624.62
0759 ofrecer a las personas cursos de capacitacion en
E36601 esténdares de competendias laborales $449,762.00 -$41,000.00 $408,762.00 $9,664.41 $4,572.01 $399,097.59
0760 Realizar evaluaciones en competencias laborales a la
E36602 pablacién demandante $468,000.00 -$7.000.00 $461,000.00 $14,472.97 $14,066.97 $446,527.03
H00001 Otras No Clasificadas $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
H10000 Adefas
H10001 Adeudo de Ejercicios Fiscales Anteriores $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
Total del Gasto $154,555,336.00 $3,012,131.29 $167,567,467.29 $26,255,296.13 $25,907,328.07 $131,312,171.16
C.P. Ivon line{Yerbes Salazar Lic. Jua uchin Tuz
Jefe d tnto fle Contabilidad 1
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Gobierno del Estado de Campeche
Programa Anual de Evaluaciones (PAE)

Anexo 1

Cédula de Identificacién de Programas

Dependencia o Entidad: Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche (ICATCAM) PAE: 2022
EJERCICIO FISCAL:2021
Programa Nombre Modalidad | Clave del Tipo de Evaluacion Fecha de iniciode la Responsable del
programa evaluacién({d/m/a) programa a evaluar
Inicio Término
Federal
Presupuestario Capacitacion para y en el u 105 Diagnéstico de 1/05/2022 30/09/2022 | Lic. Juan Pedro
Trabajo. Programa Nuevo Huchin Tuz
Estatal
Otros(Sectoriales,
Especiales)
Total

Responsable del programa a evaluar

Enlace de la Unidad de Evaluacién

Nombre: Lic. Juan Pedro Huchin Tuz
Director General del I;ATCAM

fofom

Nombre: Ing. Ivonne Leén Lépez
Diréctora de Plaﬂacién del |

T i

TCAM

Firma:

Firma:




LEY GENERAL DE CONTABILIDAD
GUBERNAMENTAL CACECAM

NI bAoA Ll
i st il

TITULO V: De la Transparencia y Difusion de la
Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resuitados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Anexo 1 i

Formato para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION | P e R e

e e

1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacién de Disefio del programa “Capacilacion para y en el Tiabajo"

1.2 Fecha de Inicio de la evaluacién: 15/05/2021

1.3 Fecha de témino de la evaluacion: 31/07/2021

pertenece:

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa alaque|

Nombre: Lic. José Enrique Tadeo Ayala Fuentes Unidad Administrativa: Direccion de Planeacién

1.5 Objetivo general de la evaluacion:

un programa, es decir, saber si su esquema actual contribuye @ la solucidn del problema para el cual fue
crecdo. valuar el disefio del progroma con la finalidod de proveer informacion que refroalimente su disefio,
gestion y resullados.

Lainformacion que brinda la evaluocién de disefio permite fomar decisiones para mejoror la légica infema de |

1.6 Objetivos especificos de la evaluacién:
» Andgiizar lg justificacicn de lo creocidn y disefic del programa;
* Identificar y analizar su vinculacion con la planeacion sectorial y nacional;
« |dentificor @ sus poblaciones y mecanismos de atencion;
= Anglizar el funcionamiento y operacion del padrdon de beneficiarios y lo enirega de cpoyos;
* Analizar lo consistencia entre su diseno y la normatividad aplicable;
« Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e
« |dentificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros

con Enfoques Cuantitativo y Cualitativo

1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Metodologia basada en Témminos de Referendia establecidas por el CONEVAL ;

Instrumenlos de recoleccion de informacion:

Cuestionarios__ Entrevistas: _X_Formatos_X Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Los principales métodos y técnicas de investigacion cientifica son las siguientes:
Enfogue cuantitativo y Cualitativo

Revision del marco tedrico y analisis del diagnastico de la problemética social a resolver

Revisidn de la informacion publica del sector en los diferentes niveles de gobierno,




TRt s @ e i e ],
e e b

TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la
Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
2. PRINCIPALES HALLAZGOSDELAEVALUACION 0 e

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

No se cuenta con un documento normativo actualizado que propercione una sélida estructura ol programa
v le proporcione directriz, permita monitorear y dar seguimiento al objetivo planteado.

2.2 Sefalar cudles son las principales Forlalezas, Oporiunidades, Debilidades y Amenazas (FODA), de acuerdo con los
temas del programa, estrategla o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

» ElPrograma cuentfa con una eveluacién “diagnéstico™. que contiene laidentificacion del problema,
formulodo cemo una situocién que puede ser revertida y la definicién de lo poblocién que detecta
la necesidad, igualmente identifica las cousas y caractensticas de la problematica social y es
consistente con el fipo de intervencién del programa.

. La MIR del programa estd alineada ol objelivo seciorial Il.- fortalecer v consolidar lo cobertura,
equidad, calidad y pertinencia de las instituciones educativas de} gobiemo del estado en los niveles
de educacion media superior y superior, asl como en o fermacian para el frabojo

= Elprogramao contribuye de manerc indirecio con el objefivo uno de esta cumbre mundial, que hace
referencio a: "erradicar la pobreza extrema y el hambre”

= Representa una oportunidad de hacer llegar a la poblacién de las comunidades de cada cabecera
municipal, servicios de capacitacion técnica laberal, faciitando las oporiunidades de insercion en el
mercado laboral y la generacién de empleos en la enfidad, cursos que si bien. no se enfocan enlo
especiafizacion de alto volor ogregadoe. § comprenden un programa imporonte para lo

profesionalizacion de oficios, su tecnificacion y su estandarizacion para fomentar el emplec de |

calidad y el autoempleo.

* Por el fipo de procedimientos en lo coptacién de maticula {mecanismo de elegibllidad) se ‘ i

encuentran estandarizodos, yo que lo ufiizan todes los instancios ejecutoras paro su comecta
aplicacion, se pocria decir que se encueniran sistematizades ya que se cuentan con bases de dalos
en el Instituto.

=  E Sptimo planteamienio del objetivo, ia relevancia, odecuccién y claridad de los indicadores en
todos sus niveles. ;

« las metas de algunos indicadores que presentan cero, o 100% y que su cumpiimiento esté muy por
debajo o aniba de lo ploaneadce.

= Contar con informacion actuglizada en el apartodo de transporencia de o pdgino WEB, de lo
dependencia operadora del programa, plataformas, paginas oficiales o campafias de difusicn
internas.

» ElICATCAM cuenic con un control escolar con suficiente informocidn que conliene un podrén de
beneficiarios que en nuestio caso podriamos considerardo como una maticula, que incluye
caracteristicas de los beneficiarios llémese socioeconomicas. ccodémicas etc., de igual manera se
encuenira segmentada la informacion del tipo de copaocitacion o cerificacion en su coso que
genere, por lo que conllevo o una actuaglizocion de datos en lc maticula paro llevar un control o
seguimiento

2.2.2 Oportunidades:

+« EL progroma esto vinculade el Plan Nocioncl de Desamrollo o travées del Progcr_np Sec!oyic_:l de
Educacion 2020-2024 en su objetivo priortario 1.- Garantizar el derecho de la poblacion en Mexico o
una educaocidn equitaliva, inclusive, intercultural e infegral, que lenge como eje principal & interas

superior de los nifas, ninos, adolescentes y jovenes.
. Cc?niur con el c:t:c‘:zso y la informecion que presenta €l sistema de Informacion Estoaishica Laboral.

. Comité de ética 5

« La estructura orgenizacional, normas especificas y de control escolgr de log programas coincidentes
y complementarios odscritos a la subsecretaria de educacién medlc_ superior, SEP.

« Se encuenira enun proceso de implementacion del sistema SICOE (sistema lnlegral}. qug_concentm
lo informacién relativa a lo académica de los planteles, de los coordinoc_iones. Y dw_ecc:on gepefd.
cuya finglidod es integrar informacién de las dreas, asi como ahomro de fiempos y simplificacion de

procesos.
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TITULO V: De la Transparencia y Difusién de la
Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las

evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
2.2.3 Debllidades:

* Enlorelativo o le poblacidn que presenta el problema segln corresponde a ciudadanos con edod
de trobojor entre 15y 65 anos.

* Sibien es cierfo que se menciona en el docurmnento “Diagndstice” la frecuencia de actualizacion de
Io peblacion potencial y objefive. ne asi con el plazo de revisidn y actualizacion del diagnéstico.

»  Bsta definido en lo metodologio en el “Diagnostico” la cuantificacion de la poblacion potencial y
objefivo. no obstante, es necesario monitorear el total de la poblacién potencial de forma anual y

caracterizar a lo poblocién que se prefende atender en términos de crterios especificos de
focalizacion.

= H programa cuenta con registros empiricos de dalos sistematizados de toda la poblacicn atendida
de forma anual, considerarse como evidencia, los procedimientos de inscripcion de cada curso gue
forma porte del programa, siende posible identificar el total de lo matricula registrade afo con afio.

* Enlodefinicién identificacion y caracterizacién de la poblacién objetivo se hobla de estimaciones en
su definicion lo cual da inexactitud, carentes de caracterizacion. focalizacidn y en la practice es
generadao en el cdlculo de estimaciones histéricas de alumnos mafriculodos en cada ciclo escolar

» Si bien es cierfo que cuenta con la informocidn sistemaotizodo, corece de un sistema integrd que
concentre toda la informacion de los beneficiarios (matricule U asistentes).

. La linea base cero que presentan clgunos indicadores
» Lasintaxis que presentan algunos indicadores a nivel actividad no cumple con lo sugerido en o guia
CONEVAL

+ Las metas de algunos indicadores que presentan cero, o 100% y que su cumplimiento esté muy por
debagjo de lo planeado.

. La carencia en el logro del cumplimiento de las metas establecidas.

2.2.4 Amenazas:

» Cadao cambio de administracion sea federal o estatol, implementa sus propios planes. estrategias y
politicas publicas.

* Lo contingencia de solud y las medidos sanitarics llevadaos a cobo, por ejemplo, cierre de planteles,
representan una amenaza tanto operativa como para la asignacion del presupuesto.

* Quela poblocién objefivo a ko que va dirigida la cferta de servicios que ofrece el programa, censidere
como cltemativa cepacitarse en una institucidn con programas federcles similares en lugar de gozar
de los beneficios del ICATCAM.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION

3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

g Instituto de Copacitacién para el Trabojo del Estado de Campeche cuenta con unc evaluccion
"diogndslice" donde se permite identificar el problema y su estado octual, su evolucion su arbol de
problemas, cobertura, disefio ce intervencién, presupuesto, gpoycdo en unQ serie de documentos
corporclivos y legales.

El insfituto forma parte de un sistema educativo a nivel nacional de lc direccidn general de centros de
formacion para el frabajo le direccion general de centros de formacion para el trabajo [DGCFT]. que esuna
unidad administrative adscriia a lo subsecreicrioc de educacién media superior (SEMS) de lo secretonc de
educacion pUblica (SEP), que en el marco de lo dispuesto en los arficulos 43, 44. 45 y 46 de la Ley General de

tducacion, aniculc 2 numeral 26 y arliculo 38 de 1o Ley Organics e in Aderinistracidn Dibkica Fadaral v ol
arliculo 27 fraceiones 1, I, IV y V del reglamento interior de lo secretoria de educccion publica liene bgjo su
responsabilidad: . SR -
« La formacion para y en el trobojo que se imparte en los ceniros de capacitacion paro el tfrabagjo
\
I;
/

industrial (CECATI]:
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15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
* Lo coodinacion de los instilulos de capacitacién para el trobajo (ICAT) de coracter
descentralizado de los cuales dependen las unidades de capacitacién v las acciones moviles; y

* Eireconccimiento de validez oficial de estudios (RVOE) que se otorga a las escuelas particulares
que se incorporan a este subsisiema educativo.

Derivado de ello comparte polificas y estrategias de peliticos publices a nivel federal para llevar a cabo el
logro de melas y objefivos en comuon.

El problema idenlificado del programe es que los ciudadanos con edad para trabajor (entre 15y &5 anos)
presentan bojos niveles de insercion laboral, debido a problemaos centrales como falta de copacitacion en
habilidades demandadas por el mercado, insuficientes centros especializados para el frabajo, faltc de
experiencia laboral de las personas valorade por el mercado. folta de ocreditacion de la experiencia laboral.
folto de vinculocion entre el mercado y los ceniros de copacitocion pore el trabagjo y faolta de aineacion
entre las habilidades demandadaos por el mercado y las oferfadas, y se formula como un hecho, s se define
en el documento de la * Evaluacion diognostico” lo peblacidn objetive a los hombres y mujeres de entre 15
y 65 anos de edad con necesidades de servicio de copacilocién para y en el Irabaje, y que se encueniren
ubicadas en los 11 cabeceras municipales, juntas municipales y en toda el area de influencia de cada una
de ellos, lo frecuencio de la octualizacién de o poblacién potencial v objetivo, segin el dacumenta
diagnéstice es varioble ya que obedece al crecimiento de la poblocién y al indice.

En |o relative a la poblacion que presentc el problemo segun comesponde a ciudadanos con edad de
trabajar entre 15 y 65 afos, se sugiere revisar y analizar esa carocteristica de la poblacién. Dentro de Ia.
ubicacién teniforial de lo poblacidn se considerc todos los municipios es decir el lofal del estodo.

E fipo de intervencion del programo se encuenira documentado en lo * Evoluocién Diognostice” gue serd
a fravés de la imparticién de cursos de capacitacién para y en el rabgjo, dirigidos a personas enfre 15y 45
anos de edod por consiguiente es consistente con el dingnostico del programa, o presencia del programa
seciorial de educacién y con la evaluacion diognéstica, los cucles coinciden en la importancia de la
implementacién de polificas piblicas que impulsen el desamrollo regional y la competitividad de los estados,
promoviendo el emplec y cuto empleo mediante curses de capacitacion.

El programa se encuentra alineado al objetivo sectoriol Il.- Fortalecer y consolidar lo coberture. equidad,
calided y perlinencia de las instituciones educativas del gobiemo del estado en los niveles de educacion
media superior y superior, osi como en la formacién pora el ftrobojo, promoviendo la adecucdao
implementocion de lo reforma educeliva

El programa estd vinculado el Plon Nacional de Desamrollo o tfravés del Programa Sectoricl de Educacion
2020-2024 o fravés del Objetivo prioritario 1.- Garantizar el derecho de lo poblacion en México a una
educacion egquitativa, inclusiva, intercultural e integral, gue tenga como eje principal el interés superior de
las nifias, nifos, adolescentes y jovenes, en su estrategic pricritaria 1.1 Ampliar las oportunidades educativas
para cemar las brechos sociales y reducir las desiguclidades regionales, en sus acciones 1.1.3 Fortalecer la
oferic de capacitacién para y en el trabgjo que pemmitan dotar a la poblocién de conocimientos y
habilidades que mejoren sus posibiidades de empleo y permitan occeder a mejores niveles de vida, l._I.4
promover la formacion para el frabaje digno & inclusivo a fin de fortalecer lc empleabifided de la pOblﬂc:lén
joven y adulto, con especiol ctencién en las mujeres, 1.1.5 Fomentar lo ceriificocion de compelencias
laboroles asociadas a las caracteristicas de cada regién como aguellas orientadas al furismo sostenible, ol
cuidado del medio ambiente y al emprendimiento, asi también el programa * 105 Capacitacion para y enfﬂ
Trabagjo" confribuye de manerc indirecta con el objetivo uno de esta cumbre mundial, que hoce referencia
o: “Bradicor la pobreza exirema y el hambre”.

Se contempla en el diognostico lc poblacién potencial como la total en el estado de Ccmpt_eg:he c9n_edod
para frabgjor( 15 onos y mds), denfro del mismo documento se sefala como. poblacion obj'e!wo 5]
comprendidc de hombres y mujeres de enire 15 y 45 chos de edad con necesidodes de SEVIcios ce
capacitocién para v en el irabajo. y que se encuentran ubicadas en todas las cubecerr?s nunczpda_. de
los juntas municipales, y de acuerdo cl drea de influencia de cada una de eflos. se considera lo definicion

QL 1on obj = i i< " Dia oo™ mat Sn ambDoron en
de poulacidn objelivo asl como su I.U_On“n}_CICI'DI'\ s doniro del pragroma oﬂat'ﬂ-cc: o oy
la definicion identificacion y caraclerizacion de la P.Q, se hobla de estimaciones en su definicion 16 cual aa

inexactitud, carentes de caracterizacion y focalizacién y en la practico es generoda en el cdlculo de
eslimaciones histéricas de alumnos matriculados en cada ciclo escolar.

El programa cuenta con registros empliicos de datos sistematizados de toda la poblacion atendida de ;ormcl
anual, considerorse coma evidencia los procedimientos de inscripcion de cada curso ofertado gque forma

porte del programa, siendo posible identificar el toicl de la matricula registroda ono con ano.
X ?(
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15. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las

evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
Esimporlante mencionar que, el programa cuenta con informacion sistematizada que gestione la operacion
en lo instifucion, este sistema pemmite arrojar una sefie de reportes de cardcter estratégico, el ICATCAM
cuenta con una dindmica de control escolar que administra la informacién de los beneficiorios asi como la
oferta educativa , considerando en nuesiro caso a beneficiarios como la pare de la motricula del instituto,
lo captacion o registre de los beneficiorios ( mafricula) se realizan con procedimientos estandarizados ,
formatos definidos de acuerdo o los lineamientos normativas preestablecidos, la difusion tanto de la oferta .
como demdas informacion clasificada como publica se da a través de plataformas . paginas oficiales , incluso
se hacen campanas oficiales, considerando esta difusion como tortalecida y efectiva. Se recomienda que
duranfe los procesos de inscripcion se recolecte informacién socioecondmica de los beneficiarios que
permita integrar un padrén que refigje informacion completo y suficiente incluyendo datos socioeconémicos
y demogrdficos. El ICATCAM se encuentra en un proceso de implementacion del sistema SICOE (sistema
integral]. que concentre la informacién relativa a la academica de los planteles, de las coordinaciones, y
direccion general, cuya finalidod es integrar informacién de las dreas. asi como ahomo de fiempos y
simplificacion de procesos. Se recomienda que duranie los procesos de inscripcion se recolecte informacion
socioeconomica de los beneficiarios que permifo integrar un padrén que refleje informacion completa y
suficiente incluyendo datos socicecondmicos y demogréficos. Se suglere complementar lo implementacién
del sistema SICOE pora fortalecer la porte de lo sistemalizacion.

El ICATCAM tiene un sistema de seguimiento de egresodos oplicado por el drea de vinculacion , con un
desarolio del 90 % de conficnza, considerando que cada plantel saca su directorio de egresados, mismos:
gue se fomardn en cuenta pera realizor la encuesta, se aplican las encuestas alos alumnos sefialadoes ¥ pora
obtener los resultados, por cada plantel queda la muestra dependiendo del porcentaje de la poblacion total
de egresados que codo uno represenia, se les aplican encuestas predeterminadas, con reacfivos
especificos. Se recomienda continuar oplicando este método de seguimiento de egresados e incluir nubros
que midan los indices de safisfaccién de los beneficiarios.

Bl programa 105 Capacitacién pora y en el Trabgjo cuenta con una Matriz de Indicadores paro Resuitados
compuesta por 15 indicadores de los cuales 11 se encuentron en el nivel de aciividades. dos a nivel
componente. En cuanto a la légica vertical la mayoria de los indicadores a nivel actividades estan
claromente especificados, ordenados cronoldgicomente vy los indicadores en este nivel son necesarios para
producir los componentes. Los indicadores a nivel componentes seficlados en lo MIR estan claramente
identificados como los bienes o servicios que produce el programa, estan redactodos como resultados
logrados y cumplen con la sintaxis sugerida, son necesarios para producir el propdsito y su regizacion genera.
junto con los supuestos en ese nivel de cbjetivos el propasito. El cumpfimiento del objetivo del indicador o
nivel Propdsito no estd controlode por los responsables del programe, el objetivo es Unico ademasrepresenta
un cambio en las condiciones de vida de la poblacion objefivo. El FIN de la MIR tiene estoblecido un solo
objetivo, es decir es Unico, su logro no estd confreladeo por los responsables del progroma. Esie indicodor
contribuye al logro de un objetivo superior por lo que no se espera su operacion sea suficiente pora conseguir
el objetivo del FIN. La redaccién del nombre del indicador presenta cmbigledad y confusidn dedo que
“Porcentaje de la Poblacion Econdmicamente Aclive de la Entidad"” no hace mencién con relocion a gue
universo seria el porcentaje, sin embargo, en la férmula de calculo s menciona con base en que se determing
elindicador.

Se recomienda generar el documento normativo que contenga el eje recior sobre el cual cpera el
programa, presente las bases para monitorear el avance en el cumplimiento de ias metas que se establecen
ofo con afo y los logros obienides. De esta manera durante el ciclo de vida del progroma se puede dor un
seguimiento odecuade que permita en el momento adecucde medir el impacto que genere o el cambie
que genere en los beneficiarios. Se puede tomar como base para este documeniola evaluacion diognostico
del programa incorporande la informacién que falte y octualizondo los datos que sufren modificacion o
través del tiempo.

Con relocion a lo 1ogica herizental de I MIR del 85% ol 100% de los indicodores con los que cusnio &

progroma para medir su desempeno cumplen con 1oaas ias caruu__lctlsllcu:. n:lcc.::_:;uﬂo; Para suJu cﬁ-c:'\q_:e-n
cpego o los ineamientos establecidos para ello, cuentan con medios de venfucoclo_n odecuados, asi n:nsmo
en su mavyona los indicadores son cloros, adecuados. relevontes, economicos y miden el compono_rmento
de sus objetivos. Existen supuestos identificodos pora cado uno de los niveles ce lc_ M!R: © excepcion del
indicador 0986 "Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con disccgocndod "que no presenia
supuesios relevantes y que no afecta la légica vertical en ese nivel. Es r;onvgmente revisar y en su case
modificar los nomires de elgunos indicadores a nivel aclividad ya que se considerc que no cumple con lo
sintaxis sugerido en lo Guio de CONEVAL, lo cual recomienda que se forme con.un'susmntivo derivado de
un verbo mas un complemento. Del 85% al 100% de las fichas 1écnicas de los indicadores del programa
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cuentan con la infermacién mencionada nombre del indicador, definicion, métlodo de cdleulo, unidad de
medida, frecuencia de medicion, linea base, metas y comportamiento. En la MIR se puede observar que
clgunos indicadores cuentan con una linea base de cero, informacién que es necesarnc para llevor a caobo
un analisis y determinar cudl he sido la evolucién del indicador a fravés del fiempo. Del 70% al 84% de las
metas de los indicadores del programa cuentan con unidad de medidao, estan orientadas a impulsor el
desempeno, no son laxas, son factibles de alcanzar considerando los plazos y recursos humanos y financieros
del programa, La informacidn centenida en los medios de verificacion para replicar el valor de las variables
y calcular el indicador es necesaria y suficiente. Se revisé la cengruencia entre la meta, linea base y sentido
del indicador observandose que en mas del 50% de los indicadores la Linea base es de cero.

Bl resto de los indicodores presentan una relacion entre el estoblecimiento de los metas y su cumplimiento
algo heterogéneo, es decir estdn orentadas a impuisar el desempefio, es decir, no son laxas pero su
cumplimiento es muy superior a lo planteada y son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa. pera sus logros quedan muy por debajo de las metas
estoblecidos. Tal es el caso del indicador 1134 porcenlale de personas de 15 anos en adelente inscritos en
cursos de capacitacion pora y en el trabojo en relacién o lo poblocién econdmicamente activa” gue obtuvo

un logro de cero sobre la meta establecida de 5.62%; los indicadores 1134 “Porcentaje de cerificaciones en

compeiencios loboroles en relocion o las cerlificociones solicitadas”, 1140 “porcentale de cursos de
copacifacién en estdndores de competencias laborales reslizados con respecio a los solicitados”, el
indicador 0986 “ Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con discapacidad”, el indicador 0489
“porcentaje de clumnos vinculodos con el sector productive respecto olos progromados” y el indicoder 0690

"porcentaje de supervisiones realizadas respecto a las requeridas” en todos estos casos obtuvieron un logro.
de cero sobre la meta de 100%. Caso contraric con el indicador 0488 “porcentagje de convenios firnados

respecto o los requerdos" que tiene uno metc establecida de 100% con un logro de 400%. Existe una
diversidad de factores que pudiesen afectar el cumplimiento de los objetfivos de estos indicadores sin que
necesariomente tengan que ser identificados como muy laxas o que no son faclibles de clcanzar.

Considerando el andlisis realizado a la MIR en su estructura general y a los indicadores en lo particular se
considera un juicio valorativo de ambes. En el primer caso se considera la matriz cumple con los criterios.
minimos de calidad y es adecuada y éptima. En el caso de los indicodores la maycria de ellos cumple con
casi fodos los criterios establecidos para su disefic.

& programo no cuenta con una metodologia o férmula de cuantificacién que pemmitc identificar o
informocion en las categorias de gastos en operacidn, gastos en montenimiente, gastos en capital y gosfo
unitario, pero presenta informacién del gasto par capitule, por programas y proyectos de inversidn, poral':_:ieio
del gosto enire olras clasificaciones, con apego al marco juridico de armonizacién contable y financiera.
Coen base en la informacién contenida en el informe progremdtico 4°, Trimestre 2020, se cuenla con la
informacion del presupuesto aprobado, modificade y devengado, este Ultimo dato es coincidente con la
inlormacion que presenta el Informe del gasto por caopitulo del SEl. El presupuesto devengado durante 2020
fue de $156,087.267.46 teniende un incremento de 7% adicionol o lo devengado durante el 2019 segun lo
fuente consultada de la cuenta publica.

fe cuenta con procedimientos para recibir y dar framite o las solicitudes de acceso a la informacion acorde
o lo establecido en la nomatividad aplicable y el ICATC AM cuenta con un depariamento de ﬁung.vcre:n::su
que es la encargada de recibir y darle seguimienio @ dichas solicitudes. Cumple con las obligaciones
comunes Y las obligacicnes especificas, asi como tombién publica lo informacién financiera con apego ¢ la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion PUblica. La dependencia opercdo_rc del programa,
cuenta con un comité de éfica y de prevencion de confiicto de intereses gue esla instancic colegiada gue
propicia la integridad de los servidores publicos e implementa acciones permanentes que !qvmecen su
comportamiento éfico en lo dependencia. Se recomienda elabaorar un manual qe procedimientos de |la
instancia ejecutora en este caso del ICATCAM, que incluya los procesos operctivos que levo a ccbo el

programa para ln aniracs da bisne: /e sardcios o la peblacian obiative

El programa 105 Copacitacién para y en el Trabojo es coincidente y se complementa con ofros progromas
y/o acciones federales dentro de la politica publica educativa en la sut?s‘ecret_cr{c: de‘ qqucocmn mt_;-,dio
superior, Una vez que comparten criterics, como dirigirse a la mismao poblacién objetivo, similitud con los tipos
de senvicios olorgados por el programa y la coberfura del mismo, tal es el caso del programa federal
"CapeccitaT”
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3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

Se recomienda elcborar un documenio normativo y adecuarlo a las politicas publicas vigentes, para darle
mejor estructura vy direccidn al programa, enfre ofros punfos denfro de fa ubicocion termtorial de la poblocicn
se considera todos los municipios es decir el total del estado. asi como actualizer en el documento e numero
de municipios ya que ha variado. Se sugiere actugalizar en la evaluacion diagnostico u actualzar un documento
normalivo que senale entre cosas los plazos de actualizacion del decumento

Se recomienda revisor la metodologio de lo cuonfificacion de lo poblacion objetive y le potencial

Se recomienda rabajor en el parle normalivo de o definicion de la poblacién objefivo y darle certezo Y
exaclitud ala definicién.

Se recomienda complementar el sistema SICOE (sistema integral) que concentra la informacisan relativa a la
académica de los planteles, de Ias coordinaciones, y direccién general, cuya finclidad es integrarinformocién
de las dreas, asi como chomo de tiempos y simplificacién de procesos, continuar con el sistema de seguimiento
de egresados que permita medir el grodo de vinculacion con lo Iniciativa privada; y de los matriculados que
incluya cusstionarios de indices de salislaccién de los cursantes.

Se sugiere identificor el punto de partida o nea bose de los indicadores en sus diferentes niveles pera un
mejor monitoreo vy seguimiento.

Se sugiere cambiar el verbo en infinitivo porun sustanfivo derivado del mismo, esto no afecta la deferminacion
del indicador.

Verificar el establecimiento de las metas considerando el contexto global del progroama.

) T

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA ) : e SR

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: G, Josué Isragl Aguayo Canché

4.2 Cargo: Evaluador

4.3 Institucion a la que pertenece: Corporativo Integral Canché, Chay y Asociados, SC

4.4 Principales colaboradores:
Fabiola Concepcidn Aguayo Canché
Cristal Santiago San Juan

4.5 Correo eleclrénico del coordinador de la evaluacion: ios aguayo@hotmail.com

4.6 Teléfono (con clave lada): 981 105 0503

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S)

5.1 Nombre del {los) programa(s) evaluado(s). 105 Capacitacion para y en el Trabajo
5.2 Siglas:
5.3 Enle piblico coordinador del (los) programa(s): Institutc de Capacitacion para e Trabajo [CATCAM

5.4 Poder publico al gue pertenece(n) el(lcs) programa(s):

Pader Eiecutivo_ X Poder Legislativo__ Poder Judical__ Ente Autdnoma,__
5.5 Ambito gubernamental al que pertenece(n) el{los) programa(s):

Federal___ Estatal: _X_Local___
5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) & cargo del ({los) programa(s)

5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Institutlo de Capacitacion para el Trabajo
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5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electronico y teléfono con clave lada):

comunicacionicatf@gmail.com

981 81 € 15 10, 981 81 14960
Nombre: Lic. José Domingo Berzunza Espinola Unidad administrativa: ICATCAM Campeche Direccion General

6. DATOS DE CONTRATACION DE LA EVALUACION

6.1 Tipo de contratacion

6.1.1 Adjudicacion Directa : _X_6.1.2 Invitacion a tres: __6.1.3 Licitacion Pablica Nacional ___

6.1.4 Licitacion Publica Intemacional___ 6.1.5 Otro: (Sefialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccion de Planeacion

6.3 Costo total de la evaluacion: $76,600.00 IVA incluido.

6.4 Fuente de Financiamiento : Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://www.icatcam.edu.mx/

http:/iwww.contraloria.campeche.qob.mx/

7.2 Difusion en intemel del formato: http://Aww.contraloria cam che . gob.mx/

=

Lic. José Enrique Tadeo Ayala Fuentes Lic. José Domingo Berzunza Espinola C.P. Shaira Aideg Pérez liménez

Director de Planeacién Director General Director de Adm ?straclﬁn
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Niimero de oficio: ICATCAM/DG/230/2022

Asunto: Se envia informacién 1er. trimestre s f
San Francisco de Campeche, Camp., a 2 de mavyo de 2022.

OMAR TALANGO CERVANTES
SUBSECRETARIO DE PLANEACION,

PROGRAMACION Y ESTADISTICA, SEDUC
PRESENTE

Con fundamento en los acuerdos 11.a.7, 1.a9 al 11.a.11 adoptados en la Déci_f:no Primera
Sesién Ordinaria de la Comisién de Trabajo de las Autoridades Educativas REsponsables
de Planeacién y Evaluacién (COMPYE) y respuesta a su solicitud via correg:electrénico
en donde solicita la ratificar y/o actualizar las metas relativas o la matriz defindicadores
para resultados (MIR) proporcionadas con anterioridad en la integracién de la
Planeacién Anual 2022, asi como el avance de metas de los indicadores'_‘del Primer
Trimestre (enero-marzo 2022), sirva el presente para enviar dicha informcclidn, misma
gue a su vez sera enviada a los correos electrénicos
mﬂmﬂ@ﬂxmmmmm&wpg@edmmmﬁm
b.mx y gerardo.seduc@gmail.com.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial
saludo quedando atento de cualquier aclaracién al respecto. .

Aten
S.E.p
JUAN PE HIN TUZ GOBIERNO DEL ESTADO
DIRECTOR GENERAL INSTITUTO DE CAPACITACION
St " v PARA EL TRABAJO
= C.P. memor Martinez. w;umm-man ¥y Progrmacién, SEDUC. DEL ESTADO DE CAMPECHE

Ing. Ivonne Leén Lépez.- Directora de Planeacién, ICATCAM DIRECCION GENERAL

Archivo. CAMPECHE CAMP

04A1C0001)

@ Av. Miguel Aleman Lt 15 Int 16. Zona Fundadores de Ah-Kim-Pech, CP 24010.
San Francisco de Campeche, Campeche. ;
“-Teléfonos: (981) 81 61510, 81 14960, & www.icatcam.edu.mx '
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Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Relacién de Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieros
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Pesos)

Al 31 de marzo de 2022, No se reporta los Esquemas Bursatiles y de Cobertura Financieras del Instituto de Capacitacion Para el Trabajo del Estado de Campeche , por no tener.

Esquemas Bursatiles y de Coberturas Financieros

. 0.00

Total 0.00

(1o ’:'
C.P. lvonne JaquelinB Yerbes Salazar Lic. Juag\pdroFiuchin Tuz
Jefa del D€partamentojde Contabilidad

Dire¥tor General




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Montos pagados por ayudas y subsidios
Periodo: trimestre Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Pesos)

Concepto Ayuda a Subsidio Sotrdr Li‘:::l‘)"“"‘“ 2| " Beheficlario CURP RFC Monto Pagado

Lic. Juan PaHuc in Tuz

Director General




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Formato de programas con recursos concurrente por orden de gobierno
Periodo: trimestre Del 1 de Enero al 31 de Marzo 2022
(Pesos)

Federal Estatal Municipal
Nombre del Programa

Dependencia /
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Entidad

Aportacion (Monto) Dependencia / Entidad Aportacién (Monto) Aportacion (Monto)
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Otros
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Entidad Aportacién (Monto)
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Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche
Formato de informacion de obligaciones pagadas o garantizadas con fondos federales
Periodo: trimestre Del 1 de enero al 31 de marzo de 2022
(Pesos)

Deuda Publica Bruta Total al 31 de diciembre del Afo 2022
(-)Amortizacién 1

Deuda Publica Bruta Total descontando la amortizacion 1
(-)Amortizacién 2

Deuda Publica Bruta Total descontando la amortizacion 2

del 01 de Enero al

31 de marzo de
2022 2022

al 31 de marzo de

Producto interno bruto estatal
Saldo de la deuda publica
Porcentaje

del 01 de Enero al
31 de marzo de
2022 2022

al 31 de marzo de

Ingresos Propios
Saldo de la Deuda Pdblica
Porcentaje




Programa o Fondo

Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche
Formato del ejercicio y destino de gasto federalizado y reintegros
Periodo: Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022
(Pesos)

Ejercicio

Destino de los recursos

Devengado

Reintegro

251 Anexo de Ejecucion SEMS

Capacitacion para el Trabajo 13,6562,125.25

13,292,020.71

> Huchin Tuz
General
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Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resuitados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.

Anexo 1

Formato para la Difusién de los Resultados de las Evaluaciones

1. DESCRIPCION DE LA EVALUACION
1.1 Nombre de la evaluacién: Evaluacion de Disefio del programa “Capacitacion para y en el Trabajo"
1.2 Fecha de inicio de la evaluacién: 15/05/2021

1.3 Fecha de témino de la evaluacion: 31/07/2021

1.4 Nombre de la persona responsable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que
pertenece:

Nombre: Lic. José Enrique Tadeo Ayala Fuentes Unidad Administrativa: Direccién de Planeacién
1.5 Objetivo general de la evaluacion:

La informacion gue brinda la evoluacién de disefio permite fomar decisiones pora mejorar la légica interna de
un programa, es decir, saber si su esquema actual confribuye ¢ la solucién del problema para el cual fue
creado. valuar el disefio del programa con la finalidad de proveer informacién que refrogfimente su disefio,
| gestion y resuliados.

1.6 Objetivos especificos de la evaluacion:

* Analizar o justificacion de lo creacion y disefio del programa;
* Identificar y analizar su vinculacién con la ploneccion sectorial y nacional:

+ Idenfificor a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

* Anglizar el funcionamiento y operacién del padrén de beneficiarios y lo entrega de cpoyos;
» Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

« Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicién de cuentas,

= Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con ofros

1.7 Metodalogfa utilizada en la evaluacion: Metodologia basada en Términos de Referencia establecidas por el CONEVAL
con Enfoques Cuantitativo y Cualitativo

Instrumentos de recoleccién de informacion:

Cuestionarios___ Entrevistas: _X_ Formatos_X_ Otros__ Especifique:

Descripcion de las técnicas y modelos utilizados:

Los principales métodos y técnicas de investigacion cientifica son las siguientes:
Enfoque cuantitativo y Cualitativo

Revision del marco tedrico y anélisis del diagnéstico de la problemética social a resolver
Revision de la informacidn publica del sector en los diferentes niveles de gobiemno.
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15. Norma para establecer el formato para la difusion de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
2. PRINCIPALES HALLAZGOS DE LA EVALUACION A : '

2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion:

No se cuenta con un documento normativo octualizado que proporcione una sdlida estructura ol programa
y le proporcione directriz, permita monitorear y dar seguimiento al objetivo planteado.

TITULO V: De la Transparencia y Difusion de la
Informacién Financiera

2.2 Senalar cuales son las principales Fortalezas, Oporlunidades, Debilidades y Amenazas {'I-=_ODA). de acuerdo con los
temas del programa, estrategia o instituciones.

2.2.1 Fortalezas:

*  ElPrograma cuenta con una evaluacién “diogndslico”. que contiene la identificocién del problema,
formulado como una situacion que puede ser revertida y la definicion de lo poblacion qgue detecta
lo necesidad, igualmente identifica las cousas v caracteristicas de la problemdtica social vy es
consistente con el fipo de intervencién del progroma.

* La MIR del programa estd oineada a! objetive sectoral fi.- fortalecer y consolidor lo coberiurg,
equidad, calidad y perfinencia de las instituciones educativas del gobiemo del estade en los niveles
de educacion media superior y superior, asi como en la formacion para el trabaojo

* El programao confribuye de manera indirecta con el objetivo uno de esta cumbre mundial, que hace
referencia a: “emadicar la pobreza extrema y el hambre"

* Representa una oportunidad de hacer llegar a la poblacién de las comunidades de cada cabecera
municipadl, servicios de copocitacién técnica loboral, faciftando las opertunidades de insercion en el
mercado laboral y lo generacién de empleos en la enfidad, curses que si bien, no se enfoccn enla
especializacion de alto valor agregado, s comprenden un progroma imporfante para lo
profesionalizacion de oficios, su tecnificacién v su estandarizacion para fomentar el emplec de
calidad y el autoemplec.

* Por el tipo de procedimientos en la caoptacién de maticula {mecanismo de elegibllidad) se
encuentron estandarizados, ya que lo ufiizan todas las instancias ejecutoras poro su corecia
aplicacicn, se podria decir que se encuentran sistematizados YO gue se cuentan con bases de datos
en el Instituto.

« El optimo planteamiento del objetivo, ia relevancia, adecuacion y claridad de los indicadores en
todos sus niveles.

» Las metas de algunos indicaderes que presentan cero, o 100% y que su cumplimiento esta muy por
debajo o aniba de Io planeado.

* Centar con informacién actudiizada en el apariode de fransporencia de lo paginc WEB, de Ia
dependencia operadora del programa, plataformas, paginas oficiales o companias de difusion
internas.

= E ICATCAM cuento con un confrol escolor con suficiente informacién que confiene un podrén de
beneficiarios que en nuestro caso podriomos consideroro como una matricula, que incluye
caracteristicas de los beneficiarios lémese socioecondmicas, académicas efc., de igual manera se
encuentra segmentade lo informacién del tipo de copacitacién o cerfificacion en su coso que
genere, por lo que conlleva a una octualizacién de datos en ko matricula para llevar un control o
seguimiento

2.2.2 Oportunidades:

« EL programa estd vinculade el Plan Nacionol de Desamolio c través del Progapp Sedmd de
Educacion 2020-2024 en su objefivo prioritario 1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a
una educacion equitativa, inclusiva, intercultural e infegral, que tenga como eje principal &l inferés
superior de las nifas, nifios, odolescentes y

- Contar con el acceso y la informacion que preseﬂf.a el sisterna de Informacion Estoaistico Loboral.
ite .CO . -
Lccomgtﬁrihagunizucionuh normas especificas y de control escolar de io§ programas coincidentes
y complementarios adscritos o la subsecretaria de educacién medio superior, SEP. :
« Se encuenirc en un proceso de implementacion del sistema SICOE [sistema integral), que concentra
lo informacidn relativa ¢ lo académicao de los planteles, de las coordinncjones. y dimc_ cién generén g;
cuya finalidad es integrar informacién de las dreas, asi como ahomro de fiempos y simpfificac

procesos.
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15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las

evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
2.2.3 Debllidades:

* Enlorelativo a la poblacién que presenta el problema segon comresponde a ciudadanos con edad
de trabojor enfre 15 y 65 ohos.

* i bien es cierfo que se menciona en el documento “Diagndstico” lo frecuencia de actualizacion de
la poblacién potencial y objetivo, no asi con el plazo de revisién y actualizacién del diognésfico.

=  Estg definida en lo metodologic en el “Diagnestico” la cuantificacién de la poblacién potencial y
objetivo, no obstante, es necesario monitarear el total de la poblacion potencial de forma anual y
caracterizar a lo poblacién que se prelende atender en términos de criterios especificos de
focalizacion,

« H programa cuenta con registros empiricos de datos sistematizados de toda la pobiacion atendida
de forma anual, considerarse como evidencia, los procedimientos de inscripcion de cada curso que
forma parte del programa, siendo posible identificar el total de la matricula regisiradec ofo con afo.

*  Enladefinicién identificacion y caracterizacién de la poblacién obijetivo se hobla de estimaciones en
su definicion lo cual do inexactitud, carentes de caoracterizacidn, focalizacion y en lo practica es
generada en el cdiculo de estimaciones histéricas de alumnos matriculados en cada ciclo escolar

= Si bien es cierto que cuenta con la informacién sistemotizade, corece de un sistemao integral que
concenfre foda la informacién de los beneficiarios (matricula u asistentes).

* Lalinea base cero que presentan alguncs indicadores

+ Lasintoxis gue presentan algunos indicadores a nivel actividod no cumple con o sugerido en lo guia
CONEVAL

* Las metas de algunos indicadores que presentan cero, o 100% y que su cumplimiento esté muy por
debajo de lo planeado.

* La carencia en el logro del cumplimiento de las metas estcblecidos.

2.2.4 Amenazas:

« Cada cambio de administracion sea federal o estatal, implementa sus propios planes, estrategias y
politicas pUblicas.

+ Lo confingencia de salud y las medidas sanitarias llevadas a cabo_. por ejemplo, cierre de pianteles,
representan una amenaza tanio operativa como para la asignacion del presupuesto.

*  Quela poblacién objetivo o la que va dirigida la oferto de servicios que ofrece el progroma, considere
como altemativa capacitarse en una institucion con programas federales similares en lugar de gozar
de los beneficios del ICATCAM.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES DE LA EVALUACION
3.1 Describir brevemente las conclusiones de la evaluacion:

B Instituto de Capacitacién para el Trabgajo del Estado de Compeche cuenta con una evaluacién
*diagnostico” donde se permite identificar el problemo y su estado actual, su evolucion su arbol de
problemos. coberturc, disefic de intervencién, presupuesto, opoyado en ung sere de documentos
corporativos y legales.

Elc;rrllgsﬁtuto fc:mdg parte de un sistema educativo a nivel nacional die lo direccién general de centros de
formacion para el frabajo la direccion general de centros de formacion para el frabgjo [DGCFT]. que esuna
unidad administrafiva adscrita a lo subsecretaric de educacion medic superior (SEMS) de la secretaric de

educacion publica (SEP), que en el marco de lo dispuesto en los arficulos 43, 44. 45y 46 de_lo Ley Generol d.e‘
Educacion. arffculo 2 numeoral 246 y articulo 38 de la Ley Orghmics da ln Ademinictracidn u_“h"’“ c‘d—b"';su
arlicule 27 fracciones |, Ill, IV y V del reglomento interior de lo secretaria de educocion publica fiene bgj

nsabilidad: oder :
respc: La formacién para y en el frabgjo que se imparte en los centros de capacitacién paro el frabgjo

industrial (CECATI]:
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Y,

VAt e

P

¢




LEY GENERAL DE CONTABILIDAD

GUBERNAMENTAL ! CACECAM
TITULO V: De la Transparencia y Difusion de la =t S

Informacién Financiera

15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
* Lo coordinacion de los instilutos de capacitacion para el frabgjo (ICAT) de coracter
descentralizado de los cuales dependen las unidades de capacitacion y las acciones méviles: Y

+ B reconocimiento de validez oficial de estudios (RVOE) gue se otorga a las escuelas particulares
que se incorporan a este subsistema educativo.

Derivado de ello comparte politicas y esirategias de politicas piblicas a nivel federal para llevar a cabo el
logro de metas y objefivos en comun.

El problema identificado del programa es que los ciudadanos con edad para trabajor (entre 15y 65 afios)
presentan baojos niveles de insercion laboral, debide a problemas cenfrales como falta de copacitacion en
habilidades demandadas por el mercado, insuficientes centros especializados paro el trabaio, falta de
experienciac loboral de laos personaos valorada por el mercado, falta de acreditacién de la experiencia laboral.
falta de vinculocion entre el mercado vy los centros de capacitacion para el trabajo v folta de clineacion
entre las habilidades demandadas por el mercadoe v las ofertadas, y se formula como un hecho, i se define
en el documento de la “ Evaluacién diagnostico” la poblacién objetivo a los hombres y mujeres de enfre 15
y 65 anos de edad con necesidades de servicio de copacitacién parc y en el frobgjo, y que se encueniren
ubicadas en las 11 cabeceras municipales, juntas municipales y en toda el drea de influencia de cada una
de ellas, la frecuencia de la actudlizacién de la pablocién potencial y objetivo, segiin el documento
diognostico es variable yo que obedece al crecimiento de la poblacién y al indice.

En lo relative a la poblacién que presenta el problema segin comesponde o ciudadanos con edad de
frabajar entre 15 y 65 afios, se sugiere revisar y analizar esa carocteristica de la poblacién. Dentro de o
ubicacién tenitorial de la poblacion se considera todos los municipios es decir el tofal del estado.

B tipo de intervencién del programa se encuentra documentada en la * Evaluacién Diagnostico™ que serd
a fravés de la imparticién de cursos de capacitacién para v en el frabajo, ditigidos a personas enfre 15 y 65
anos de edad por consiguiente es consistente con el diogndstico del progroma, fa presencia def progroma
sectorial de educaocién y con la evaluacidon dicgnéstica, los cucles ceinciden en la importancia de la
implementacién de politicas piblicas que impulsen el desamrollo regional y la competitividad de los estados,
promoviendo el emplec y auto emplec mediante cursos de copacitacion.

El programa se encuentra dlineado al objetivo sectoriol Il.- Fortalecer y consolidar la cobertura, equidad,
calidad y pertinencia de las instituciones educativas del gobiemo del estado en los niveles de educacion
media superior y superior, osi como en lo formacion pora el frabojo. promoviendo la adecucdo
implementacion de lo reforma educotivo :
El programa esté vinculodo el Plan Nacional de Desarrolio o fravés del Programa Sectoricl de Educacién
2020-2024 a fravés del Objetivo prioritario 1.- Garantizar el derecho de la poblacién en México a una
educacién equitativa, inclusiva, intercultural e integral, aue tenge como eje principal el interés superior de
las nifias, nifios, cdolescentes y jovenes, en su estrategia prioritaria 1.1 Amplicr las oportunidades educafivas
para cerrar las brechas sociales y reducir los desigualdades regionales, en sus acciones 1.1.3 Forquecef Ia
oferta de capacitacién para y en el frabojo que permitan dotor a la poblacidn de conocimientos y
habilidades que mejoren sus posibiidades de empleo y permitan acceder a mejores niveles de vida, l._l'.4
promover la formacién para el frabajo digne e inclusive a fin de fortalecer la empled:iidcd de lo poblocion
joven y adulta, con especial atencién en las mujeres, 1.1.5 Fomentar lo cerfificacién de competencias
loboroles asociadas a las caracteristicas de cada regién como oguelias orientadas ol hmsm_g sostenible, ol
cuidado del medio ambiente y al emprendimiento, asi también el programa * 105 Capacitacion pora y en ei
Trabajo” confribuye de manerc indirecta con el objetivo uno de esta cumbre mundial, que hace referencia
a; “Eradicar la pobreza extrema y el hambre",

Se contempla en el diagnostico la poblacién potencial como lo total en el estado de Campeche con edod
para frabajor{ 15 afios y mas), denfro del mismo documento se sefialc como pobilacion obgehvo la
comprendido de hombres y mujeres de enire 15 y 45 afios de edod con necesidades de servicios de
capacitocion pare y en el frabajo, y que se encuenh'on_ ublcadas en todas las ccbecems municipales. de
los juntas municipales. y de acuerdo ol dreg de influencia de cada uno _de ellos. se considera lo definicion

™ s dn emborcao an
de poblacian ooijetlvo osl como su cuonﬂfi'r.odén . dentro dal pragrasma ¥ Diasgnaosfios' e
la definicion identificacion y carocterizocion de la P.O, se habla de estimaociones en su definicion o cual

inexactitud, carentes de caracterizacién y focalizacidn y en la practica es generada en el cdlculo de
estimaciones histéricas de alumnos matriculados en cada ciclo escolar.

dos de toda la poblacién atendida de forma
El ama cuenta con registros empiricos de dafos slstemut[za cs d

crﬁ:gfrconsfdemrse como evidencia los procedimientos de msc_.npc:én de cada curso ohirtado que forma
parte del programa, siendo posible identificar el total de la matrcula registrada ofio con afo.
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15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
Es importante mencionar que, el programa cuenta con informacion sistematizada que gestiona la operacion
en la institucion, este sistema pemmite arojar una serie de reportes de caracter esfratégico, el ICATCAM
cuenta con una dinamica de control escolar que administra la informacién de los beneficiorios asi como la
oferta educaotiva , considerando en nuestro caso a beneficiarios como Ia parte de la matricula del insfituto,
la captacién o registro de los beneficiorios { mafricula) se realizan con procedimientos estandarizados ,
formatos definidos de acuerdo a los lineamientos normativos preestablecidos. la difusidn fanto de ia oferta |
como demds informacién clasificada como publica se da a fravés de plataformas . paginas oficiales , incluso
se hacen campanas oficiales, considerando esta difusion como fortalecida y efectiva. Se recomienda que
durante los procesos de inscripcidn se recolecte informacién socioecondmica de los beneficiarios que
permita integrar un padrén que refleje informacién completa y suficiente incluyendo datos socioeconémicos
y demogrdficos. E ICATCAM se encuenira en un proceso de implementacion del sistema SICOE (sistema
integral), que concentra lo informacién relativa o lo académica de los planteles, de las coordinaciones, y
direccion general, cuya finalidad es integrar informacidn de las dreas. asi como ahomo de fiempos Y
simplificacién de procesos. Se recomienda que durante los procesos de inscripcion se recolecte informacion
socioeconomica de los beneficiarios que permita integrar un padrén que refleje informacion completa y
suficiente incluyendo daotos socioecondmicos y demogrdficos. Se suglere complementar la implementacién
del sistema SICOE pora fortalecer la parte de la sistematizacion.
EI ICATCAM fiene un sistema de seguimiento de egresadeos aplicado por el dreo de vinculacion , con un
desarrollo del 90 % de confianza, considerando que cade plantel saca su directorio de egresados, mismos
que se fomardan en cuenta pora realizar la encuesta, se aplican las encuestas a los alumnos sefialados ¥y pora
obtener los resultados, por cada plantel queda la muestra dependiendo del porcentaje de la poblocion total
de egresados que coda uno representa, se les aplican encuestas predeterminadas, con reactivos
especificos. Se recomienda continuar oplicando este método de seguimiento de egresados e incluir rubres
que midan los indices de safisfaccion de los beneficiarios.

8 programa 105 Capacitacién pare y en el Trabajo cuenta con una Matriz de Indicodores paro Resultados
compuesta por 15 indicadores de los cuales 11 se encuentran en el nivel de actividades, dos a nivel
componente. En cuanto a la légica vertical la mayoria de los indicadores a nivel actividades estén
claramente especificados, ordenados cronoldgicomente v los indicadores en este nivel son necescrios paro
producir los componentes. Los indicadores a nivel componentes seficlados en la MIR estan ciaramente
identificados como los bienes o servicios que produce el programa. estan redactados como resuitados
logrados y cumplen con la sintaxis sugerido, son necesarios para producir el propdsito y su reglizacién genera
junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el propdsito. Bl cumplimiento del objetive del indicador o
nivel Propésito no estd controlade por los responsobles del programa, el objetivo es Unico ademas represento
un combio en las condiciones de vida de la poblacién objefivo. El FIN de la MIR tiene establecido un solo
objetivo, es decir es Unico, su logro no estd confrolado por los responsables del progroma. Este indicodor
contribuye al logro de un objetivo superior por lo gue no se espera su operacion seq suficiente para conseguir
el objefivo del FIN. La redaccién del nombre del indicador presento ombigledad y confusion daodo que
"Porcentoje de la Poblacion Econémicamente Acfiva de lo Entidad™ no hace mencién con relacién o que
universo seria el porcentaje, sin embargo, en la fémula de cdlculo si menciona con base en que se determing
el indicador.

Se recomienda generar el documento nomativo gue contenga el eje rector sobre el cual opera el
programa, presente las bases para monitorear el avance en el cumplimiento de los metas que se establecen
afo con afo y los logros obtenidos. De esta manera durante el ciclo de vida del programa se puede dorun
seguimiento adecuado que permita en el momento adecucdo medir el impacto que genere o el t:c:’rnbio
que genere en los beneficiarios. Se puede fomar como base para este documento la evaluacion dognosﬂco
del programa incorporando la informacién que falte y actualizando los datos que sufren modificacion o
fravés del tiempo.

Con relacién o lo 16gica herizontal de lo MIR del 85% ol 100% de los indicodores con los que cuenta el

ma parc medir su desempefo cumpien con Togas las cmcreﬂ:ﬂcm_wm Pora sy dsefio con
g;?;: a 10':5’ ineamientos establecidos para ello, cuenton con medios de:» v_enﬁcccid’?n adecuados. asi mismo
en su mayoria los indicadores son claros, adecucdos. relevantes, economicos y miden el cmmma?net:;
de sus objetivos. Existen supuestos idenfificados pore cada uno de los niveles de Io_ MIR:' o excepci
indicador 0986 "Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con discapacidad” que no presenta
supuestos relevantes y que no ofecta la légice verfical en ese nivel. Es convgnienie revisor y en i:u cc.f;o
modificar los nombres de clgunos indicadores a nivel actividad ya que se considera que no ::um;:;1 gmdc
sintaxis sugerido en lo Guic de CONEVAL, lo cual recomienda que se forme con un sustantivo deriva ome
un verbo mds un complemento. Del 85% ol 100% de las fichas técnicas de los indicadores del pro a
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cuentan con la informacién mencionada nombre del indicador, definicion, metodo de cdlculo, unidad de
medida, frecuencia de medicion, linea base, metas y comportamiento. En lo MIR se puede observar que
algunos indicadores cuentan con una linea base de cero, informacisn que es necesaria para llever a cabo
un andlisis y determinar cudl ho sido la evolucién del indicador a fravés del tiempo. Del 70% al 84% de las
metas de los indicadores del programa cuentan con unidad de medida, estan orientadas a impulsar el
desemperio, no son laxas, son factibles de alcanzar considerando los plazos y recursos humanos y financieros
del programo. La informacién contenida en los medios de verificacion para replicar el valor de las variables
y calculor el indicador es necesaria y suficiente. Se revisé la congruencia entre la meta, linea base y sentido
delindicador observéndose que en mds del 50% de los indicadores la Linea base es de cero.

8 resto de los indicadores presentan una relacién enfre el establecimiento de las metos y su cumplimiento
algo heterogéneo, es decir estdn orentadas a impulsar el desempefio, es decir, no son loxas pero su
cumplimiento es muy superior a lo planteado y son factibles de clcanzor considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el progroma, pero sus logros quedan muy por debajo de las metas
establecidas. Tal es el caso del indicador 1134 * porcentaje de personas de 15 afios en adelante inscritos en
cursos de capacitacién parc y en el frabajo en relacién o lo poblacién econémicamente activa” que obtuvo
un logro de cero sobre la meta establecida de 5.62%; los indicadores 1136 “Porcentaje de cerlificaciones en
competencios loborales en relocién a los cerfificaciones soficitadas”, 1140 “porcentale de cursos de
capocitacion en estdndores de competencios laboroles realizados con respecto o Jos solicitados”, el
indicador 0986  Porcentaje de acciones en beneficio de las personas con discopacidad”, el indicador 0689
“porcentgje de clumnos vinculodos con el sector productivo respecto o los programados” y el indicador 0690
"porcentaje de supervisiones realizadas respecto o las requenidas” en todos estos casos obtuvieron un logro
de cero sobre lo meta de 100%. Caso contrario con el indicador 0488 “porcentaje de convenios firmados
respecto a los requerdos” gue fiene una metc estoblecido de 100% con un logro de 400%. Existe uno
diversidad de factores que pudiesen afectar el cumplimiento de los objefivos de estos indicadores sin que
necesariamente tengan que ser identificados como muy laxas o que no son faciibles de aleanzar.

Considerando el andlisis realizado a la MIR en su estructura general y a los indicadores en lo particular se
considera un juicio valorativo de ambos. En el primer case se considera la matriz cumple con los criterios
minimos de calidad y &5 adecuada y épfima. En el coso de los indicadores la mayoric de ellos cumple con
casi todos los criterios establecides para su disefio.

El programa no cuenta con una metodologio o férmula de cuantificacién que pemmitc identificor lo
informacién en las categorias de gastfos en aperacion, gastos en mantenimiento, gastos en capital y ggslo
unitario, pero presenta informacién del gasto por capitule, por programas y proyect(_:s deinversién, por ob'gefo
del gosto entre otras clasificaciones, con apego al marco juridico de armonizacién contable y financiera.
Con base en lo informacién contenido en el informe progromdtico 4°, Trimestre 2020, se cuentc con lo
informacion del presupuesto aprobado, modificado y devengado, este Ultimo dato es coincidente con lo
informacién que presenta el Informe del gasto por capitulo del SEI. El presupuesto devengado durante 2020
fue de $156,089.267.46 teniendo un incremento de 7% adicional o lo devengado durante el 2019 segun lo
fuente consultada de la cuenta publica.

Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite g las solicitudes de acceso a la informacién ocorde
a lo establecido en la nomatividad aplicable y el ICATCAM cuenta con un deparfomento de frcms_porendo
que es la encargada de recibir y darle seguimiento a dichas soﬁf_:ltudes. (;umple con las cbligaciones
comunes Y las obligaciones especificas, asi como también publica la informacién financierc con apego c la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica. Lo dependencio opemdom del progrema,
cuenta con un comité de ética y de prevencion de confiicto de intereses qgue esia ms:ancio c?legia?::n qus;:
icia la infegridad de los servidores publicos e implemento acciones permanentes que favore
zgonr:porfqmienetgn éfico en la dependencia. Se recomienda elaborar un manual Fle procedimientos de la
instancia ejecutora en este caso del ICATCAM, que incluya los procesos operativos que leva a cobo el

programa pora la antraga da bianat v/e tandicios o la pablacian ohiative

itacic j inci ta con ofros programas
El programa 105 Capacitacion para y en el Trabagjo es comcud‘enie y se complemen .
wgf c?:ciones federales dentro de la politica piblica educativa en lo subsecretaria de ed;gacrér: r:\:cﬁn
superior, una vez gue comparten criterios, como dirigirse a la misma poblacién objetivo, simiitud con ?edgg
de servicios oforgados por el programa v la cobertura del mismo, fal es el caso del programa

“CapacitoT”
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15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.
3.2 Describir las recomendaciones de acuerdo a su relevancia:

Se recomiendc frabajar en el parte normative de la definicion de la poblacion objetivo y darie certeza Y
exactitud a la definicién,

Se recomienda complementar e! ssterna SICOE (sistema integral) que concentra la informacién relafiva a lo
acodémica de los planteles, de fas coordinaciones, y direccién general, cuya finclidad es integror informacian
de las dreas, osi como ahono de fiempos y simplificacién de procesos, continuor con el sistema de seguimiento
de egresados que permita medir el grodo de vinculacién con lo Iniciativa privada: y de los matriculedos que
incluya cuestionarios de indices de safisfaccién de los cursantes.

Se sugiere identificar el punto de parfida o inea base de los indicadores en sus diferentes niveles para un
mejor monitoreo y ' seguimiento.

Se sugiere cambiar el verbo en infinitivo por un sustantive derivado del mismo, esto no afecta la determinacién
del indicador.

Verificor el establecimiento de las metas considerando el contexto global del programa.

4. DATOS DE LA INSTANCIA EVALUADORA

4.1 Nombre del coordinador de la evaluacion: CF. Josué Israel Aguayo Canché

4.2 Cargo: Evaluador

4.3 Institucion a la que pertenece: Corporativo Integral Canché, Chay y Asociados, SC
4.4 Principales colaboradores.

Fabiola Concepcién Aguayo Canché

Cristal Santiago San Juan

4.5 Correo electrénico del coordinador de la evaluacion: ios_aguayo@hotmail.com
4.6 Teléfono (con clave lada): 881 105 0503

5. IDENTIFICACION DEL (LOS) PROGRAMA(S) :

5.1 Nombre del (los) programa(s) evaluado(s): 105 Capacitacién para y en el Trabajo

5.2 Siglas:

5.3 Ente piiblico coordinador del (los) programa(s): Instituto de Capacitacion para el Trabajo ICATCAM
5.4 Poder publico al que pertenace(n) el(los) programa(s):

Poder Ejecutivo_X_ Poder Leqislativa__ Poder Judicial___ Ente Autnomo__
5.5 Ambito gubemamental al que perteneca(n) el(los) programa(s):

Federal___Estatal: _X_Local___

5.6 Nombre de la(s) unidad(es) administrativa(s) y de (los) titular(es) a cargo del (los) programa(s)
5.6.1 Nombre(s) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s):

Instituto de Capacitacién para el Trabajo t}/ .
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15. Norma para establecer el formato para la difusién de los resultados de las
evaluaciones de los recursos federales ministrados a las entidades federativas.

5.6.2 Nombre(s) de (los) titular(es) de la(s) unidad(es) administrativa(s) a cargo de (los) programa(s) (nombre completo,
correo electrénico y teléfono con clave lada):

nicacionicat il.com
881 81 6 15 10, 981 81 14950
Nombre: Lic. José Domingo Berzunza Espinola l Unidad administrativa: ICATCAM Campeche Direccion General

6. DATOS DE CONTRATACIGN DE LA EVALUACION.

6.1 Tipo de contratacion

6.1.1 Adjudicacion Directa : _X_6.1.2 Invitacion a tres: —— 6.1.3 Licitacion Publica Nacional__
6.1.4 Licitacién Publica Internacional___ 6.1.5 Otro: (Serialar)___

6.2 Unidad administrativa responsable de contratar la evaluacién: Direccién de Planeacién

6.3 Costo total de la evaluacién: $76,600.00 IVA incluido,

6.4 Fuente de Financiamiento : Estatal

7. DIFUSION DE LA EVALUACION

7.1 Difusion en internet de la evaluacion: https://www.icatcam.edu.mx/

http://www.contraloria.cam .gob.mx/

7.2 Difusion en intemet del formato: hgg:lfwww,oontralgria,cam@e,gnb,mﬂ

" <
Lic. losé Enrique Tadeo Ayala Fuentes Lic. José Doingo Berzunza Espinola C.P. Shaira Aidée Pérez liménez ;V
Director de Planeacién Director General Director de Administracién &




1 de diciembre de
Concepto (c) 2022 (d) 2021 Concepto (c) 2022 (d)

ACTIVO PASIVO

Activo Circulante Pasivo Circulante

a Efeclivoy (a=al+al+ateadea’ al) 13,290,045, a Cuentas por Pagar a Corto Plazo (a=at+a2+a3+ad+a5+ab+al+af+ad) 11,084,310/
a1) Efectivo 6,410 a1) Servicios Personales por Pagar a Corto Plazo 958,847.29)
a2) Bancos/Tesoreria 13.283634.77 a2 Proveedores por Pagar a Corlo Plazo 7.676.889.
a3) Bancos/Depandencias y Otros 0.00] a3) Contratistas por Obras Piblicas por Pagar a Corto Plazo 0
@) Inversiones Temporales (Hasta 3 meses) 0.00} a4) Participaciones v Aportaciones por Pagar a Corto Plazo 0.00)
a5) Fondos con Afectacion Especifica 0.00) &5) Transferencias Otoradas por Pagar a Corto Plazo 0.00}
#6) Depdsitos de Fondos de Terceros en Garantia yio 0.00 a6) Intereses, Comisiones y Otros Gaslos de la Deuda Publica por Pagar 000
Administracion a Corlo Plazo
a7) Otros Efectivos v Equivalenies 0.00) a7) Retenciones v Contnbuciones por Pagar a Corto Plazo 2.458 573 46|

b. Derechos a Recbir Efectivo o Equivalentes (b=b1+b2+03+b4+bS+b6+bT) 1.008.410. a8} Devoluciones da la Ley de Ingresos por Pagar a Corto Plazo 0.00}
b1) Inversiones. Financieras de Corlo Plazo 0.00] a3) Otras Cuentas por Pagar a Corto Plazo 0.00)
b2) Cuentas por Cobrar a Corto Plazo 0 b. Documentos por Pagar a Corto Plazo fb=b1+b2+53) 0.
b3) Deudores Diversos por Cobrar a Corto Plazo 1.008.410.7 b1) Documenios Comerciales por Pagar a Corto Plazo 0.
bd) Ingresos por Recuperar a Corto Plazo 0. b2) Doacumentos con Contrabistas por Obras Piblicas por Pagar a Corto P 0.
b5) Deudores por Anticipos de la Tesoreria a Corto Plazo 0 £3) Otros Documentos por Pagar a Corto Plazo 0.
b6} Préstamos Otorgados a Corto Plazo [1} c. Porcion a Corto Plazo de la Deuda Publica a Laro Plazo (c=c1+¢2) 0
b7) Otros Derechos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Corto Plazo 0.00) 1) Porcién a Corto Plazo de la Deuda Publica 0,

¢ Derechos a Recibir Bienes o Senvicios [c=c1+02+¢3+c+c5) 142.227 26 ¢2) Porcion a Corto Plazo de Amendamiento Financisro 0.00}
;'EW:mwm*mvw 14,627 26 d. Titukos y Viakores a Corto Plazo 0.00
Qlll"m?mmw”“d'm'm“’ 000 & Pasivos Diferidos a Corto Plazo (e=e1+62+¢3) 000
m‘ RYFCkpincion de Exeme o 0.00) &1) Ingresos Cobrados por Adelantado a Corto Plazo 000
o4} Anticioo a Contratistas por Obras Publicas a Corto Plazo 127 600.00) 2| Intersses Cobrados por Adelantado a Corto Plaz 0.00
©5) Otros Derechos a Recibir Bienes o Servicios a Corto Plazo 0.00) e3) Otros Pasivos Difendos a Corlo Plaze 0.00)

Sl 1. Fondos y Bienes de Terceros en Garantia y/o Administracion a Corto Plazo

d. Inventarios (d=d1+d2+d3+dd+d5) 0.00) =1 o 2o 3ol 15415) 759,047.27]
d1) Inventario de Mercancias para Venta 0.00] 11) Fondos en Garantia a Corto Plazo 1}
d2) Inventario de Mercancias Terminadas 0.00] 12) Fondos en Administracion a Corlo Plazo 0.
d3) Inventario de an Proceso de E! 0.00} 13) Fondos Contingenies a Corto Plazo 750,047 7
G4) Inventario de Materias Primas, Materiales y Suministros para 0.00, ) Fondos de Fideicomisos, Mandatos y Contratos Analogos a Corto 0.00]
Produccion i Plazo
5) Bienes en Transito 0.00) 15) Otros Fondos de Terceros en Garantia ylo Administracién a Corto 0.00]

&, Aimacenss 0.00) f6) Valores v Bienes en Garantia a Corto Plazo 0.00)

1. Estimacion por Pérdida o Deleriorn de Actrvos Circulantes (f=f1+£2) 0.00 0. Provisiones a Corto Plazo (g=q1+a2+03) 216,404 16
koot g o Donsonot'a Rk oo 91) Provisén para Dermandss.y Juiios a Corto Plazo 000
12) Estimacion por Deteriora de |nventarios 0.00 a2) Provision para Contingencias a Corto Plazo 0.00}

1. Otros Activos Circulantes (q=q1+02+03+04) 79.600.00f a3) Otras Provisiones a Corto Plazo 216.404.15
a1) Valores en Garantia 13,000.00} h. Otros Pasivos a Corto Piazo (h=h1+h2+h3) 74733.47)
a2) Bienes en Garanlia (excluye dendsitos de fondos) 66,600.00| h1} Ingresos por Clasificar 481.10)
mfm' A0S chExmuue, Doncinitor Asegunsiriory 0, nz) Recaudadion por Partcpar 0.0
o4) Adauisicion con Fondos de Terceros 0. h3) Otros Pasivos Circulantes 74,262.37

IATotal de Activos Circulantes JA=a+becedse+fsq) 14,520,283 IIA. Total de Pasivos Circulantes lIA=a+b+c+d+e+f+geh) 12,144 434 55/

Activo No Circulante Pasivo No Circulante

a. Inversiones Financieras a Lamo Plazo 000 a Cuentas por Pagar a Lamo Plazo

b. Derachos a Recibir Efectivo o Equivalentes a Lamo Plazo 0.00] b. Documentos por Pagar a Lamo Plazo

<. Bienes Inmuebles. Infraestructura v Construcciones en Proceso 22,671.970.95 ©. Deuda Pblica a Laro Plazo

d Bisnes Muebles 44,926 814.03) d Pasivos Diferidos a Largo Plazo

€. Activos Intanaibles 1,646,123.13) #. Fondos v Bienes de Tereros en Garantia vio en Administracion a Lamo Plazo

1. Depreciacion, Delarioro y Ac de Bienes -37.957 319,03 1. Provisiones a Largo Plazo

. Activos Diferidos 0.00)

h. Estimacion por Pérdida o Deterioro de Activos no Circulanies 0.00f WIB. Total de Pasivos No Circulantes IIB=a+b+c+d+e+

i. Otros Activos no Circulantes 0.00

IL. Total del Pasivo (Il = 1A + IB)
IB. Total de Activos No Circulantes (IB=a+b+c+d+e+feg+h+i) 31,286,989.08]
HACIENDA PUBLICA/PATRIMONIO
1. Total del Activo (I = |A + 18) 45,807 27274

WA, Hacienda PéblicalP;
a Aportaciones

b. Donaciones de Capital
¢ Actualizacion de la Hacienda Publica/Patrimonio

A=a+b+c)

na. F io G
2. Resultados del Eiercicio (Ahoma! Desahorro)
b. Resultados de Ejercicios Anteriores

MBzas+b+csd+e)

c. Revalios

d Reservas

e. Rectificaciones de Resultados de Ejercicios Anteriores
IIC. Exceso o Insufici la A de la Haci
Publica/Patrimonio (IIC=a+b)

b. Resultado por Tenencia de Activos no Monetarios
l. Total Hacienda Publica/Patrimanio (1l = HA + I8 + NIC)

IV. Total del Pasivo v Hacienda Piblica/Patrimonio (IV = If + Iil)

0.00]

0.000
0.00]
759,047.27]

0.00
0.00)
T59,047.27

0.00

0.00
0.00)
216,404. 18|

0.00

0.00
216,404 16§
160,026.39]

0.00]

0.00}
160.026.39)

16.045.853.21

0.00)
0.00)
0.00]
0.00]
0.00}
0.00)

0.00)

16.045.853 21

15,303,070.50
04
15.303,070,
0
14,458,349

2,892,867.
13.520.069 42)
o

0.00
0.00f
0.00]
29.761.419.53]

45,807 27274

Lic. Juan
Director
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| diclembre de.

Saldo al 31 de

1. Deuda Publica (1=A+B)
A. Corto Plazo (A=ai+a2+a3)

al) Instituciones de Crédito

a2) Titulos v Valores

a3) Arrendamientos Financieros
B. Largo Plazo (B=b1+b2+b3)

b1) Instituciones de Crédito

b2) Titulos y Valores

b3) Arrendamientos Financieros
2. Otros Pasivos

3. Total de la Deuda Publica vy Otros Pasivos

4. Deuda Contingente 1 (informativo)
A. Deuda Contingente 1

B. Deuda Contingente 2

C. Deuda Contingente XX

5. Valor de Instrumentos Bono Cupén Cero 2
(Informativo)

A. Instrumento Bono Cupén Cero 1

B. Instrumento Bono Cupén Cero 2

C. Instrumento Bono Cupdn Cero XX

0.00]
0.00/
0.00/
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00]
0.00

16,045,853.21}

16.045.853.21

0.00

0.00/

0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.

=]

OI
0.00

0.00/

0.00 0.00
0.00 u.ool
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00| 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
0.00 0.00
12.144.494,95| S
12,144,494.95 0.00
0.00 o.ool
0.00
0.00
0.00
0.00 0.00
0.00
0.00
0.00

0.00

1 Se refera 8 cuaiquie: Financiamiento s fuente o garantia

ficdene locales o . ¥ por los. con

2. Se rofiers al vlor del Bono Cuptn Cero que respalda o pago de los créditos.

Comisiones y
Relaclonados (o)

6. Obligaciones a Corto Plazo (Informativo)
A. Crédito 1
B. Crédito 2

LS. Crédito XX

Huchin Tuz
ral




Instituto de Capacitacién para el Trabajo del Estado de Campeche (a)

Informe Analitico de Obligaciones Diferentes de Financiamientos — LDF

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 (b)

(PESOS)
Monto promediof . | 1 : ;-
- : : drenie Morto promedio |Mensual delpago] Monto | Monto pagado |Saldo pendiente
- : ; Fecha de inicio = Montodela | de la pagado de la| de l1a inversién | por pagar de la
' D’g;':';';f: ';:;:::ﬁ':f:;z'" Z‘::;:;’ de operacién v::;m::ﬁ inversion | Plazo pactado | MOl d81PAGO | o oyraprgstacion [ inversion al | actualizado al | inversion al XX
; del proyecto e pactado : correspondiente | XX de XXXX | XX de XXXX de | de XXXX de
. g al pago de de 20XN 20XN 20XN
i o e inversion Sty D R ‘
_{e) (d) (e} n (g) (h) W _y (k) ) (m=g-1)
A. Asociaciones Publico Privadas
X 5 0.00 G i 4 A 4 A |
(APP's) (A=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00|
a) APP 1 0.00
b) APP 2 0.00
¢) APP 3 0.00
d) APP XX 0.00
0.00]
B. Otros Instrumentos (B=a+b+c+d) 0.00 0.00 0.00| 0.00/ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a) Otro Instrumento 1 0.00
b) Otro Instrumento 2 0.00
c) Otro Instrumento 3 0.00,
d) Otro Instrumento XX 0.00
0.00
C. Total de Obligaciones Diferentes
de Financiamiento (C=A+B) 0.00 0.00| 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00]

DirectorAg 4-""
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(PESOS)
. pprobadafe) | O P |
A. Ingresos Totales (A = M*AZOA!) 0.00 988,408 63| 988,408 53
A1. Ingresos de Libre Disposicion 0.00 968,408.63 988,408 63
A2 Tr Federales E d
A3, Financiamiento Nelo 0.00 0.00) 0.00
B. Egresos Presupuestarios’ (B = B1+82) 154,555,336.00 26,255,296.13 25,907,328.07
B1. Gasto No Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Piblica) 61,822,085.00 12,703,170.88] 12,615.307.35)
B2. Gasto Etiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) §2,733,251.00 13,552,125 zsr 13,292.020.71
C. Remanentes del Ejercicio Anterior (C=C1+C2) 0.00) 0.00) 0.00)
C1. Remanenles de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo o
C2. Remanentes de Transferencias Federales Eliqueladas aplicados en el periodo
|. Balance Presupuestario (I = A-B + C) ~154,555,336.00) -25,268,887.50 -24,918,919,44]
Il. Balance Pr io sin Fi iami Neto (Il = | - A3) -154,555,335.00 -25,266,887.50) -24.918,910.44
!CIII, Balance P io sin Fil lamis Neto y sin R del Ejercicio Anterior (Ill= Il .154.555,238.00 .25,.266,887.50 2491801044
'M Aprobado |  Devengado  { Pagado
E. Intereses, Comisiones y Gastos de la Deuda (E = E1+E2) 0. Dﬂl 0.00) 0.00
E1. Intereses, Comisiones y Gaslos de la Deuda con Gasto No Eliquelado
E2. Intereses, Comisiones v Gastos de la Deuda con Gasto Eliquelado
V. Balance Primario (IV = [ll - E) -154,555,336.00 -25,266,887.50, -24.918,919.44]
(Concepto Estimado! Aprobado Devengado Racwamiol
e A e e = Pagado
F. Financiamiento (F = F1 + F2) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion
F2. Financiamiento con Fuenle de Pago de Transferencias Federales Eliquetadas
G. Amortizacién de la Deuda (G = G1+ G2) 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gaslo No Etiquetado
G2, Amorfizacitn de la Deuda Piblica con Gaslo Etiquetade
A3. Financiamiento Neto (A3=F -G ) 0.00 0.00 0.00
Aprobado Pagado
A1. Ingresos de Libre Disposicion 0.00 988,408.63 988,408 .63
A3.1 Financiamiento Neto con Fuenle de Pago de Ingresos de Libre Disposicion (A3.1 = F1-G1) 0.00 0.00 0.00
F1. Financiamiento con Fuente de Pago de Ingresos de Libre Disposicion 0.00 0.00 0.00
G1. Amortizacion de la Deuda Publica con Gasto No Eliquetado 0.00 0.00 0.00
B1. Gasto No Eliquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Publica) 61,822,085.00 12,703,170.88 12,615,307.36
C1. Remanenles de Ingresos de Libre Disposicion aplicados en el periodo E x%?:?é’%w}*ﬁﬁw 0.00 0.00
V. Balance P io de R Di ibles (V=A1+A31-B1+C1) -61,822,085.00 -11,714,762.25 -11,626896.73
VI, Balance P jo de R Disponibles sin Fi i Neto (VI =V - A3.1) -61,822,085.00 -11,114,762.25 -11,626,208.73
= x Recaudada/
Concspto Estimadol Aprobad g e
: _Pagado
A2, Tr Federales £ d 0.00 0.00 0.00
g;]l Financiamiento Nelo con Fuenle de Pago de Tr Federales Eliquetadas (A3.2 = F2 - 000 000 000
F2. Financiamiento con Fuente de Pago de Transferencias Federales Eliqueladas 0.00 0.00 0.00
(2. Amortizacion de la Deuda Piblica con Gasto Eliquetado 0.00 0.00 0.00
B2. Gaslo Efiquetado (sin incluir Amortizacion de la Deuda Pablica) 92,733.251.00 13,562,126.25 13,292,020.711
C2. Remanentes de Transfe Federales Eliquet aplicados en el periodo i 0.00 0.00
VII. Balance P jo de R Etie dos VIl = A2 + A3.2 - B2 + C2) -82,733,251.00 -13,552,125.25 -13,202,020.71
:‘;';'““""L pusstario de R By e Firiaiclamtient ek (YW & V1= 82,733,251.00 43,852,125.25 13,292,02071
C.P. ne Jageeline Yerbes Salazar
J D Contabilidad
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~ Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

D!Hdtimdﬂd'lmdlmm :
; GFESDQ : 5
Concepto e - Ampliaci G E : — | Diferencia(e
e e Estimado {d) _(Reducclones) - Modificada Devengado Recaudado
Ing de Libre Disposicié
A. Impuestos 0.00 0.00
B. Cuotas y Aportaciones de Sequridad Social 0.00 0.00
C. Contribuciones de Mejoras 0.00 0.00
D. Derechos 0.00 0.00
E. Productos 0.00 12131.29 12,131.29 12131.29 12,131.29 12,131.29
F. Aprovechamientos 0.00 0.00
G. Ingresos por Ventas de Bienes y Prestacion Serviciol 0.00 3,000,000.00 3,000,000.00 976,277.34 976,277.34 976,277.34
H. Participaciones
[H=h1+h2+h3+h4+h5+h6+hT7+hB+h9+h10+h11) L U . s ey .
h1) Fondo General de Participaciones 0.00 0.00
h2) Fondo de Fomento Municipal 0.00 0.00
h3) Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 0.00 0.00
hé) Fondo de Compensacion 0.00 0.00
h5) Fondo de Extraccion de Hidrocarburos 0.00 0.00
h6) Impuesto Especial Sobre Produccian y
Sk 0.00 0.00
h7) 0.136% de la Recaudacion Federal
Particioable 0.00 0.00
h8) 3.17% Sobre Extraccion de Petroleo 0.00 0.00
h9) Gasolinas y Diésel 0.00 0.00
h10) Fondo del Impuesto Sabre la Renta 0.00 0.00
h11) Fendo de Estabilizacion de los Ingresos de 0.00 0.00
las Entidades Federativas i )
1. Incentivos Derivados de la Colaboracion Fiscal
(=it 12 +i3+4+15) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Tenencia o Uso de Vehiculos 0.00 0.00
i2) Fondo de Compensacién ISAN 0.00 0.00
i3) Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 0.00 0.00
i4) Fondo de Compensacion de Repecos-
Intermedios 0.0 a0
i5) Otros Incentivos Economicos 0.00 0.00
J. Transferencias y Asignaciones 0.00 0.00
K. Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
k1) Otros Convenios v Subsidios 0.00 0.00
L. Otros Ingresos de Libre Disposicion (L=11+2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Participaciones en Ingresos Locales 0.00 0.00
12) Otros Ingresos de Libre Disposicitn 0.00 0.00
I Total de Ingresos de Libre Disposicion
(1=A+B+C+D+EFF+G +H+1+J4K4L) 0.00 3,012131.29 3,012,131.29 988,408.63 9886,408.63 988,408.63
Ing Excedentes de Ingr de Libre
Disposicién
Transferencias Federales Etiquetadas
A. Aportaciones (A=al+a2+a3+ad+aS+ab+aT+aB) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
al) Fondo de Aportaciones para la Nomina 000 0.00
Educativa vy Gasto Operativo y d
a2) Fondo de Aportaciones para los Servicios
de Salud 0.00 0.00
a3) Fondo de Aportaciones para la
Infraestructura Social 0.00 0.00
ad) Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las 0.00 0.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
a5) Fondo de Aportaciones Multiples 0.00 0.00
ab) Fondo de Aportaciones para la Educacion 0.00 0.00
Tecnoldgica v de Adultos ’ ’
a7) Fondo de Aportaciones para la Seguridad 0.00 000
Publica de los Estados v del Distrito Federal ; :
aB) Fondo de Aportaciones para el 000 0.00
Fortalecimiento de las Entidades Federativas i
B. Convenios (B=b1+b2+b3+b4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
b1) Convenios de Proteccion Social en Salud 0.00 0.00
b2) Convenios de Descentralizacion 0.00 0.00
b3) Convenios de Reasignacion 0.00 0.00
b4) Otros Convenios y Subsidios 0.00 0.00
C. Fondos Distintos de Aportaciones (C=c1+¢2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
c1) Fondo para Entidades Federativas y 0.00 0.00
Municipios Productores de Hidrocarburos ‘ )
¢2) Fondo Minero 0.00 0.00
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y
Subvenciones, 0.00
v Pensiones v Jubilaciones
E. Otras Transferencias Federales Efiquetadas 0.00




Tnstituto de Capaciacion para el Trabajo del Estado dé Campeche (a)

Estado Analitico de Ingresos Detallado - LDF

Direc’

in Tuz
I

Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 (b)
: [PESOS)
o o e S Ingreso
Concepto o Ampliaciones/ Modificado Diferencia (e)
Il. Total de Transferencias Federales Etiquetadas (Il =
A+B+C+D+E) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
|10, Ingresos Derivados de Financiamientos (Ill = A) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
A. Ingresos Derivados de Financiamientos 0.00 0.00
|IV. Total de Ingresos (IV =1+l + |l 0.00 3,012131.28 3,012,131.29 988,408.63 988,408.63 98840863
Datos Informativos
1. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0.00 0.00
Paqo de Ingresos de Liore Disposicion i ¢
2. Ingresos Derivados de Financiamientos con Fuente de 0.00 0.00
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
3. Ingresos Derivados de Financiamientos (3 =14 2) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lic. Juan




~ Institulo de Capacitacion para el 1rabajo del Estado de Campeche (a) =
- EMMM“W“PMpMd‘WW I.DF e
Clasificacién por Objeto del Gasto (Capitulo y Gulnpb)
Bd 1 de Enero al Hde lm de m
Egresos
. il  Aprobado(d) |  Amplacioness ' Modificado | Devengado Pagado
|. Gasto No Etiquetado (I=A+B+C+D+E+F4GH+HH) 1,822,085.00 3,012,131.29 64,834,216.29 12,703,170.88 12,615,307.36 52,131,045.41
A. Servicios Personales (A=a1+a2+al+ad-+a5+ab+a7) 52,206,661.00 863,360.00 52,870,021.00 11,205,637.24 11,205,637.24 41,664,38376
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 28.289,675.00 -4,075,500.00 24,214,175.00 6,568,121.85 6.568,121.85 17,648,053.15
a2) Rammmcmes al Parsonal de Caremer Transitorio 0.00 0.00
al) R Adicionales y Especi 16,289,279.00 513,360.00 16,802,639.00 3947.211.21 3edr211.21 12,855,427.73
ad) Sequridad Social 7,627,707.00 4,225,500.00 11,853,207.00 690.304.12 690,304.12 11,162,902.88
a5) Otras Prestaciones Sociales y Econdmicas 0.00 0.00
ab) Previsiones 0.00 0.00
aT) Pago de Estimulos a Servidores Piblicos 0.00 0.00
hB, Materiales y Suministros (B=b1+b2+b3+b4-+b5+b6+57+b8+b0) 4,215,196.00 -313.981.00 3,901,215.00 §69.874.21 481,151.78 3,331,340.79
b1) Materiales de Administracion, Emisién de D os y Articulos Oficiale| 2,003,907.00 -179,481.00 1,824,426.00 59,144.43 59,081.43 1,765,281.57
b2) Alimentos y Utensilios 277,356.00 4,000.00 281,356.00 51.902.70 26,550.48 229,453.30
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00
bé) Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 335,884.00 ~100,900.00 234,984 00 3,079.12 2,744.03 231,904.88
b5) P CQuimicos, Farmacéuticos y de Lab L 30,588.00 4,000.00 34,588.00 102.53 102.53 3448547
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 835,200.00 2,900.00 838,100.00 344,081.36 312,788.96 493,116.64
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Pnﬁauum ¥ Articulos Deportivos 231,600.00 -26,000.00 205,600.00 0.00 0.00 205,800.00
b8) Materiales y Sumini Para Sequrid: 0.00 0.00
b9) H I Refacci ¥ A ios Menores 500,661.00 -18,500.00 482,161.00 110,664.07 79,875.35 371,4%6.93
C. Servicios Generales [C= c‘l +e2+edrodcSchecT«cB4c) 5,400,226.00 364,424.29 5,764,852.29 919,785.26 920,644.17 4,844 887.03
c1) Servicios Basicos 2,044 517.00 45,312.00 2,089,829.00 347 64155 34784155 1,742,187.45
c2) Servicios de Arrendamiento 304,800.00 4,000.00 308,800.00 421.08 421.08 308,378.92
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Tecnlcus y Otros Servicios 590,588.00 373,845.00 964,443.00 217,611.85 217,611.85 746,831.15
cd) icios Financieros, B: 08 y C 0.00 237431.29 2374129 198,717.58 210,596.49 87137
c5) Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion 1,457 ,567.00 -226,800.00 1,230,667.00 37.897.20 26,877.20 1,192,769.80
cb) Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 34,960.00 0.00 34,960.00 0.00 0.00 34,960.00
c7) Sarvicios de Traslado y Viaticos 719,565.00 -63,264 00 £56,301.00 B1,146.59 81,146.59 575,154.41
cB) Servicios Oficiales 200,000.00 -10,000.00 190,000.00 21,521.41 25141 168,478.59
G c9) Oims Sammos Generales 48.221.00 4,000.00 52221.00 14,828.00 14,828.00 37,393.00
Transf Subsidios y Otras Ayudas
(D=1 4424304 5B+ +d8 09) heo 00 % L o e
d1) Transf ias Intemas y Asi al Sector Publico 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 000
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, M y Otros Andlogos 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Sequridad Social 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Inlangibles (E-e14924a3*94*e5ﬂ6*37*33+09l 0.00 2,298,328.00 2,298,328,00 7.81417 187417 2,290,453.83
e1) Mobiliario y Equipo de Admini 0.00 2,298,328.00 2,298,328.00 7.874.17 187417 2,280,45383
e2) Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Sequridad 0.00 0.00
e8) Maquinaria, Otros Equipos y Hemramientas 0.00 0.00
e7) Activos Biologicos 0.00 0.00
ef) Bienes Inmuebles 0.00 0.00
e8] Activos Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=M1+2+3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
f1) Cbra Piblica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 0.00
f2) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00
£3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones (G=g1+g2+g3+g4+g5+g6+g7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para &l Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00
g2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00
g3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00
g#) Concesion de Préstamos 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00
Fideicomiso de Desastres Naturales (Informativo) 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00
g7) Provisi para Conti ias y Otras Erogaci Especial 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00
|. Deuda Piblica (I=i1+2+3+i4+54i6+7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Pablica 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
i3) Comisiones de la Deuda Piblica 0.00 0.00
i4) Gastos de la Deuda Piblica 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00
i7) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00
Vi




Tnstitulo de Capacitacion para el Trabajo del Estado dé Campeche (2]

Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
i CM&N}&NM(%!W) sl
uiamua«mamm -
: : Egresos
. Concepto (c) - ; . g - Subsjsrcido (o)
: i e = Aprobado (d). Madificado Devengado Pagado

[ Gesto Etiquetado (1=AYB+CAD+ESF 4G HHIH) 92,733,251.00 92,733,251.00 |  13,952,125.25 13,292,020.71 79,181,125.15
A, Senvicios Personales (A=a+a2+a3+ad+aS+ab+al) 78,310,045.00 78,310,045.00 12,320,086.08 12,320,086.08 65,989,958.92
a1) Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 50,205,082.00 50,295,082.00 6,667,795.10 6,667,795.10 43,627,286.90
a2 Rmnuacm al Personal de Ca-&dnr Transitorio 0.00 0.00
ad) R Adicionales y E 16,573,410.00 0.00 16,573,410.00 1,448,376.84 1,448,378.94 15,125,033.06
2d) Sequridad Social 11,441,553.00 0.00 11,441,553.00 4,203,914.04 4,203,914.04 1,237,838.96
a5) Otras Pr i Sociales y Econd 0.00 0.00
af) Previsiones 0.00 0.00
a7) Pago de Estimulos a Servidores Publicos 0.00 0.00
B. Matenales y Suministros (B=b1+52+b3+b4+b5+b6+b7+b8+b2) 8,322,788.00 -307.432.00 6,015,356.00 44283794 258,441.19 5,572,468.06
b1) Materiales de Administracién, Emision de Documentos y Articulos Oficialed 3,005,884.00 -172,532.00 2,833,332.00 45,461.08 45,500.45 2,787,870.92
b2) Alimentos y Utensilios 416,029.00 0.00 416,029.00 10,701.00 4,140.04 405,328.00
b3) Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00 0.00
b4) Materiales y Articulos de C ion y de R i0 503,827.00 -65,000.00 438,827.00 0.00 1,837.55 438,827.00
b5) P Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 45,878.00 0.00 45,878.00 0.00 0.00 45,878.00
b6) Combustibles, Lubricantes y Aditivos 1,252,800.00 -39,900.00 1,212,900.00 275,215.20 95,275.20 937,624.80
b7) Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 347,400.00 -10,000.00 337,400.00 0.00 0.00 337,400.00
b8) Materiales y Suministros Para Seguridad 0.00 0.00
b8) Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 750,990.00 -20,000.00 730,990.00 111,450.66 111,687.95 619,529.34
C. Senvicios Generales (C=c1+c2+c3+cd+c5+c+cT+cB4c) 8,100,418.00 30743200 8,407,850.00 789,151.23 71349344 7.618,698.77
c1) Servicios Basicos 3,066,844.00 -65,000.00 3,001,844 00 223,002.35 156,336.96 2,778,841.65
c2) Servicios de Arendamiento 457,200.00 0.00 457,200.00 122,700.00 122,700.00 334,500.00
c3) Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 885,897.00 452,600.00 1,338,497.00 404,606.80 309,514.40 933,890.20
c4) Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 0.00 23,592.00 23,592.00 15,254.08 12,554.08 8,337.92
c5) Senvicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiente y Conservacion 2,186,351.00 -37,100.00 2,149,251.00 22,388.00 22.388.00 2,126,863.00
cB) Senvicios de Comunicacién Social y Publicidad 52,440.00 0.00 52,440.00 0.00 0.00 52,440.00
c7) Servicios de Traslado y Viaticos 1,079,354.00 -55,660.00 1,013,694.00 0.00 0.00 1.013,684.00
c8) Servicios Oficiales 300,000.00 -<1,000.00 299,000.00 1,200.00 0.00 297,800.00
c8) Otros Servicios Generales 72,332.00 0.00 72,332.00 0.00 0.00 72,332.00

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas
|iD=d1+d2+d3+d4+d5 i w7 +d0) no 0.00 o 0.00 0.00 .80
d1) Transf ias Intemnas y Asig al Sector Publico 0.00 0.00
d2) Transferencias al Resto del Sector Piblico 0.00 0.00
d3) Subsidios y Subvenciones 0.00 0.00
d4) Ayudas Sociales 0.00 0.00
d5) Pensiones y Jubilaciones 0.00 0.00
d6) Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00 0.00
d7) Transferencias a la Seguridad Social 0.00 0.00
d8) Donativos 0.00 0.00
d9) Transferencias al Exterior 0.00 0.00
£. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles (E—ehe?-m.’a‘ﬂd-tes-wﬂ*s?"e&mg] 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
e1) Mobiliario y Equipo de Admini 0.00 0.00
€2) Mobiliario y Equipo Educacional y R 0.00 0.00
e3) Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 0.00 0.00
e4) Vehiculos y Equipo de Transporte 0.00 0.00
e5) Equipo de Defensa y Seguridad 0.00 0.00
e8) Maguinaria, Otros Equipos y Heramientas 0.00 0.00
e7) Activos Biologicos 0.00 0.00
e8) Bienes Inmuebles 0.00 0.00
e9) Actives Intangibles 0.00 0.00
F. Inversion Publica (F=f1+2+/3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Obra Publica en Bienes de Dominio Piblico 0.00 0.00
12) Obra Publica en Bienes Propios 0.00 0.00
f3) Proyectos Productivos y Acciones de Fomento 0.00 0.00
G. Inversi Fi i y Otras Provisk (G=q1+92+q3+g4+g5+nb+gT) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
g1) Inversiones Para el Fomento de Actividades Productivas 0.00 0.00
§2) Acciones y Participaciones de Capital 0.00 0.00
a3) Compra de Titulos y Valores 0.00 0.00
a4) Concesion de Préstamos 0.00 0.00
g5) Inversiones en Fideicomisos, Mmddnsvmmwnébgos 0.00 0.00
Fideicomiso de D Natt (I ) 0.00 0.00
g6) Otras Inversiones Financieras 0.00 0.00
g7) Provisiones para C y Otras Erogaciones E 000 0.00
H. Participaciones y Aportaciones (H=h1+h2+h3) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
h1) Participaciones 0.00 0.00
h2) Aportaciones 0.00 0.00
h3) Convenios 0.00 0.00
|. Deuda Publica (1=i1+2+i3+4+5+i6+7) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
i1) Amortizacion de la Deuda Piblica 0.00 0.00
i2) Intereses de la Deuda Publica 0.00 0.00
i3) Comisicnes de la Deuda Piblica 000 0.00
i4) Gastos de |a Deuda Publica 0.00 0.00
i5) Costo por Coberturas 0.00 0.00
i6) Apoyos Financieros 0.00 0.00
iT) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 0.00 0.00
Ill. Total de Egresos (Il =1 + 1) 154,555,336.00 3.01211.29 157,567,467.29 26,255,296.13 25,907,328,07 131,312,171.16
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- : ~ Clasificacién Administrativa
Del 1 de Enero al 31 dollmdemzz(b}
i ST S (PESOS) ot .
Conmt 1 Ammuci w : : i Subejercicio (e)
o ones! 7 Eﬂ : i T
Rodicicnes) Modificado Devengado Pagado &

L. Gasto No quuetado [3=A+B+C+D+E+F+G+H) 3,012,131.29]  64,834,216.29 12,703,170.88] 12,615,307.36 52,131,045.41
Direccion General (00) 2,851,731.29 16,985,983.29 2,959,201.60 2,936,383.49 14,026,781.69
Plantel Champoton (01) 42,350.00 6,134,207.00 1,536,727.70 1,536,727.70 4,597,479.30
Plantel Calkini (02) -47,520.00 10,247,535.00) 1,802,118.80] 1,802,118.80 8,445,416.20
Plantel Escarcega (03) 61,600.00) 4,692,054.00, 927,613.23 927,613.23 3,764,440.77
Plantel Candelaria (04) 60,200.00 4,475,012.00 1,050,729.34] 1,050,729.34 3,424,282.66
Plantel Cd. del Carmen (05) 3,500.00 5,165,498.00 1,202,420.67 1,202,420.67 3,963,077.33
Plantel Xpuiil (06) 570.00) 3,378,654. 666,745.83 666,745.8 2,711,908.17
AM. Tenabo (07) 30,330.00) 1,953,201.00] 254,794 81 254,794 81 1,698,406.1¢

A.M. Palizada (08) 5,770.00) 876,093.00 173,167.69 173,167 89 702,925.31

A.M. Dzibalchén(09) 19,300.00 3,074,959.00 609,038.8 609,038.89 2,465,920.11

A.M. Hecelchakan (10) -1,100.00 1,859,501.00 32047370 32047370 1,539,027.30

A.M. Seybaplaya (11) -44 000.00 1,227,165. 208,497.25 208,497 2 1,018,667.75

Direccion Académica -46,000.00 505,306.00 12,240.59) 11,834.59 493,065.41

Direccion de Vinculacion 0.00 843,124.00 480. 480.29 842,643.71

Direccion de Planeacion 0.00] 108,642.00} 562.08 562.08 106,079.92

Direccién Administrativa 75,400.00 3,309,282 978,358 41 913,719 2,330,923 59

Il. Gasto Etiquetado  (lIl=A+B+C+D+E+F+G+H) 0.00]  92,733,251.00) 13,552,125.25 13,292,020.71 79,181,125.75
Direccion General (00) 21,201,376.00) 0.00) 21,201,376.00} 2,217,602.79 2,216,402.79) 18,983,773.21
Plantel Champoton (01) 9,137,778.00 4,000.00, 9,141,778.00 1,865,128.32 1,865,128.32 7,276,649.68
Plantel Calkini (02) 15,442,570.00, 6,500.00 15,449,070.00 2,446,332.0 2432503.02 13,002,737.98
Plantel Escarcega (03) 6,845,682.00 0.00 6,945,682.00 1,110,571.45 1,110,149.45 5,835,110.55
Plantel Candelania (04) 6,622,237.00 3,500.00 6,625,737.00 1,098,642.64 1,098,642.64 5,527,094.36
Plantel Cd. del Carmen (05) 7,743,013.00 3,000.00 7,746,013.00 1,280,143 .41 1,280,143.41 6,465,869.59
Plantel Xpujil (06) 5,067,144.00 2,500.00 5,069,644.00 748,023.32) 743,293.32 4,321,620.68
AM. Tenabo (07) 2,884,337.00 1,500.00 2,885,837.00 369,264.27] 357,702.27 2516,572.73

AM. Palizada (08) 1,305,501.00 0.00 1,305,501.00 223,432.02 223,432.02 1,082,068.98

A M. Dzibalchén(09) 4,583,502.00) 4,000.00 4,587 502.0 677,678.96 677,678.96] 3,809,823.04

A.M. Hecelchakan (10) 2,790,917.00 1,500.00f 2,792,417.00 417,094.?4L 408,182.74 2,375,322.26

A.M. Seybaplaya (11) 1,906,769.00 1,500.00] 1,908,269.00 249,581.79 249,009.79 1,658,687.21

Direccion Académica 826,956.00 -26,000.00 798,956.00) 19,477.98 14385.58“ 779,478.02

Direccion de Vinculacion 1,264,685.00) 0.00 1,264,685.00) 4,567 .25 4,567.25 1,260,117.75

Direccion de Planeacién 159,961.00) 0.00 159,961.00 5012.14 5012.14 154,948.86

Direccion Administrativa 4,850,823.00) 0.00} 4,850,823.00) 819,572.15] 605,787.01 4,031,250.85

Ill. Total de Egresos (Il = 1+ 11) 154,555,336.00 3,012,131.29 151,567,467.29| 26.255.296.13| 25,907,328.07, 131,312,171.18)




Estado Analitico del Ejercicio de! Presupuesto de Egreses Delaliado - LDF
7 Clasifcacien (Finalidady Funcion)

Dei 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 b) : -
T " L
I Gasto No Eliquetado (1=A+B+C40) 61,822,085.00 3012119 64.834,216.29 12,703,170.88 12,615,307.36 5213104541
A. Gobiemo [A=at+a2+ad+adsaS+adeaT+at) 0.00 0.00 .00 0.00 0.00 0.00
a1) Legisiacion 0.00 000
a2) husticia 0.00 0.00
23) Coordinacion de la Politica de Goblemo 0.00 0.00
a4) Relaciones Extericres 0.00 0.00
a5) Asunios Financieros v Hacendarios 0.00 000
a6) Sequridad Nacional 0.00 0.00
a) Asuntos de Orden Piblico v de Sequridad Interior 0.00 000
a8) Otros Servicios Gensrales 0.00 0.00
B. Desarrollo Social (B=b1+b2+b3+hd+b5+bE+h7) 61,822,085.00 30121318 648342169 12,703,170.88 12615,307.36 52,131,045.41
b1) Proteccion Ambienital 0.00 0.00
b2) Vivienda v Servicios a la Comunidad 0.00 0.00
b3} Salud 0.00 0.00
bd) on, Cultura y Otras Manifs Sociales 000 0.00
b5) Educacion 61,651,868.00 3012131.29 6467399929 12,702,608.80 1261474528 51,971,390.48
b6) Proteccion Social 160.217.00 0.00 160,217.00 56208 562.08 159,654.92
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 0.00
C. Desarrollo Economico (C=el+e2+c3+cdbcStchecTeBecd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
1) Asunios Econdmicos, Comerciales v Laborales en General 000 0.00
<2) Agropecuaria, Sivicultura, Pesca v Caza 000 0.00
¢3) Combustibles y Energia 0.00 0.00
c4) Mineria, Manufacturas y Construccion 0.00 000
©5) Transporte 0.00 0.00
©6) Comunicaciones 0.00 00
©f) Turisma 0.00 0.00
¢8) Ciencia, Tecnologia @ Innovacion 000 0.00
©8) Orras Industrias y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00
0. Otras No Clasificadas en Funciones A (D=di+dzed3rad) 000 00 000 0.00 000 000
1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00
@) P; ¥ Ap Entre Difsrentes ite e
Niveles v Ordenes de Gobiemo
d3) Saneamianto del Sistema Financiero 0.00 0.00
) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anterores. 0.00 0.00
Il. Gasto Etiquetado (li=A+B+C+D) 82,733,251.00 0.00 92,733,251.00 13.552125.25 13,282,020.71 79.181,125.75
A. Gobierno (A=al+a2+a3+ad+aleabeal +ad) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
a1) Legislacion 0.00 0.00
a2) Justicia 0.00 0.00
a3) Coordinacion de la Politica de Gobiemo 0.00 0.00
a4) Relaciones Exteriores 0.00 0.00
#5) Asuntos Financieros y Hacendarios 0.00 0.00
a6) Sequridad Nacional 0.00 0.00
a7) Asuntos de Orden Publico y de Segunidad Interior 0.00 0.00
@B} Otros Senvicios Generales 000 0.00
B. Dy Social (B=b1! ) 92.733,251.00 0.00 92,733,251.00 13,552,125.25 13,292,020.711 79,181,125.75
b1) Proteccion Ambiental 0.00 0.00
b2) Vivienda v Servicios a la Comunidad 000 Q.00
b3) Salud 0.00 0.00
bd) R on, Cultura y Otras Sociales 000 0.00
bS) Educacion 92,492,928.00 0.00 92,492'928.00 13547, 113.11 13,287,008.57 768,945,814 89
b6) Proteccion Social 240,323.00 0.00 240,323.00 501214 501214 235,310 86
b7) Otros Asuntos Sociales 0.00 000
C. Desarrollo Economico (C=cl4c2ec3tcdicSeobecT+cBecd) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
¢1) Asuntos Economicos, Comerciales v Laborales en General 000 0.00
©2) Agropecuaria, Silvicultura, Pesca v Caza 0.00 0.00
3} Combustibles v Enengia 0.00 000
od) Mineria, Manufacturas v Construccion 0.00 000
5) Transporte 0.00 0.00
6) Camunicaciones 0.00 0.00
¢7) Turismo 0.00 0.00
©8) Ciencia, Tecnologia & Innovacion 0.00 0.00
€8) Otras Industnas y Otros Asuntos Econdmicos 0.00 0.00
0. Otras Ne C en Fu Anteri (D=d1+d2+d3+d4) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
d1) Transacciones de la Deuda Publica / Costo Financiero de la Deuda 0.00 0.00
a) T ias, Particy YA Entre Diferentes 000 0.00
Niveles v Ordenes de Gobiemo . 2
d3) Saneamiento del Sistema Financlero 0.00 000
d4) Adeudos de Ejercicios Fiscales Anleriores 0.00 000
. Tolal de Egresos Ill =1+ II) 154,555,336.00 3012131.29 157,567 467.29 26,255,296.13 25,907 7 131312,171.16

——




Instituto de Capacitacion para el Trabajo del Estado de Campeche (a)
Estado Analitico del Ejercicio del Presupuesto de Egresos Detallado - LDF
Clasificacion de Servicios Personales por Categoria
Del 1 de Enero al 31 de Marzo de 2022 (b)

(PESOS)

Concepto (c)

Egresos

Ampliaciones/

btk (Reducciones)

Modificado

Devengado

Pagado

Subejercicio (e)

|. Gasto No Etiguetado (FA+B+C+D+E+F)
A. Personal Administrativo y de Servicio Publico
B. Magisterio
C. Servicios de Salud (C=¢1+c2)

c¢1) Personal Administrativo

¢2) Personal Médico, Paramédico y afin
D. Sequridad Publica
E. Gaslos asociades a la implementacion de nuevas leyes
Tederales o reformas a las mismas (E = el +e2)
e1) Nombre del Programa o Ley 1
2) Nombre del Programa o Ley 2
F. Sentencias laborales definitivas

|IL. Gasto Etiquetado (ll=A+B+C+D+E+F)

A. Personal Administrativo y de Servicio Piblico

B. Magisterio

C. Servicios de Salud (C=¢1+¢2)

¢1) Personal Administrativo

c2) Personal Medico, Paramedico y afin

D. Sequridad Publica

E. Gastos asociados a la implementacion de nuevas leyes
federales o reformas a las mismas (E = el +e2)

e1) Nombre del Programa o Ley 1

e2) Nombre del Programa o Ley 2

F. Sentencias laborales definitivas

Ill, Total del Gasto en Servicios Personales (Il = | + Il)

52,206,661.00
§2,206,661.00

663,360.00
663,360.00

52,870,021.00|
52,870,021.00

78.310.045.00L
78,310,045.00

78,310,045.00
78,310,045.00

131.180,066.00[

130,51 G,TOG.DOL

663,360.00[

11,205,637.24
11,205,637.24

12,320,086.08
12,320,086.08

23,525,723.32

11,205,637.24
11,205,637.24

12,320,086.08)
12,320,086.08

23.525.723.32'

41,664,383.76
41,664,383.76

65,989,958.92
65,989,958.92

1 0?,654.342.68{
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