
PROGRAMACIÓN ANUAL

COMPONENTES ACTIVIDADES
COSTO CALENDARIZACIÓN FINANCIERA METAS CALENDARIZACIÓN DE METAS

(Unidades de Medida) OBSERVACIONES

Pesos ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC U de M Acumulable Cant. ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

0050 Servidores 
públicos capacitados 

de las Dependencias y 
Entidades

0153 Capacitar a los 
servidores públicos 4,779,550 1,023,501 1,278,833 1,085,168 1,392,048 Servidor Público SI 2900 700 1000 700 500

La capacitación se realiza a libre demanda de los 
servidores públicos de las dependencias y 

órganos desconcentrados estatales.
0154 Autorizar manuales 
de organización de las 

Dependencias y 
Organismos Estatales

1,334,893 287,370 377,317 284,820 385,386 Manual SI 30 0 15 10 5 El cumplimiento de esta meta depende de las 
solicitudes que se reciban

0061 Capacitar a personal 
de la SAIG en temas para 
la igualdad entre mujeres y 

hombres

1,281,100 284,386 318,077 291,653 386,984 Curso SI 4 1 1 1 1 Eventos de capacitación que se realizarán en 
temas de igualdad entre mujeres y hombres.

TOTAL COMPONENTE: 7,395,543 1,595,257 1,974,227 1,661,641 2,164,418

TOTAL PROGRAMA: 7,395,543 1,595,257 1,974,227 1,661,641 2,164,418

BENEFICIARIOS

COMPONENTE TIPO BENEFICIARIO POBLACIÓN OBJETIVO META ANUAL SEXO

HOMBRE MUJER

0050 Servidores públicos capacitados de las Dependencias y 
Entidades Dependencias del Gobierno Estatal 36 36 0 0

0050 Servidores públicos capacitados de las Dependencias y 
Entidades Empleados 6,844 2,900 1,305 1,595

0050 Servidores públicos capacitados de las Dependencias y 
Entidades Áreas operativas y administrativas 14 14 0 0

PRESUPUESTO ASIGNADO POR CAPITULO
CAPÍTULO COSTO ANUAL ENE-MAR ABR-JUN JUL-SEP OCT-DIC

1000 5,591,363 1,199,202 1,479,117 1,164,252 1,748,792
2000 365,343 83,831 111,831 89,831 79,850
3000 1,398,841 302,225 373,280 397,559 325,777
4000 39,996 9,999 9,999 9,999 9,999

MONTO TOTAL 7,395,543 1,595,257 1,974,227 1,661,641 2,164,418

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2020 POR UNIDAD ADMINISTRATIVA Y PROGRAMA

IDENTIFICACIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

RAMO 04 Secretaría de Administración e Innovación Gubernamental
UNIDAD PRESUPUESTAL 10 Dirección de Capacitación y Desarollo Administrativo

PROGRAMA 175 Innovación gubernamental, Tecnologías de la información, capacitación y desarrollo administrativo

EJE ESTRATEGICO 5 Gobierno Honesto y con Resultados
TIPO DE PROGRAMA Operativo

ORIGEN DE LOS RECURSOS

ESTATAL 7,395,543
FEDERAL 0
OTROS 0

MONTO TOTAL 7,395,543

MTRA. BERNARDET MANZANILLA CASANOVA

ELABORÓ

DIRECTORA DE CAPACITACIÓN Y 
DESARROLLO ADMINISTRATIVO

COORDINADORA ADMINISTRATIVA

REVISÓ

LIC. AIDA BEATRIZ AWAD SANCHEZ

TITULAR DE LA SAIG
AUTORIZÓ

ING. GUSTAVO MANUEL ORTÍZ GONZALEZ

450

SECRETARÍA DE FINANZAS
SUBSECRETARÍA DE PROGRAMACIÓN Y PRESUPUESTO

DIRECCIÓN DE PRESUPUESTO

PÁGINA 1/1


